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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN 2026
INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACIÓN DE LA EDUCACIÓN (ICFES)


	
	N°
	Riesgo de Corrupción
	Proceso Responsable
	Valoración Residual

	
	1
	Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o beneficio a nombre propio o de terceros al entregar información clasificada y/o reservada por parte de los servidores de los canales de atención al ciudadano.
	Atención a Grupos De Interés
	Moderado

	
	2
	Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o beneficio a nombre propio o de terceros al entregar un cuadernillo o información contenida en el mismo antes, durante
y después de las pruebas.
	Aplicación De Instrumentos De
Evaluación
	Moderado

	
	3
	Realizar u omitir actuaciones de carácter disciplinario que favorecen intereses ajenos a los principios que rigen la función pública
	Control Disciplinario
	Alto

	
	4
	Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o beneficio a nombre propio o de terceros al entregar información confidencial (artes para impresión, bases de datos,
ítems o claves) por parte de los gestores de pruebas o profesional de apoyo a la gestión del banco de ítems.
	Construcción de Instrumentos de Evaluación
	Alto

	
	5
	Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o beneficio a nombre propio o de
terceros al emitir resultados de las evaluaciones sin objetividad e independencia por parte de los auditores
	Control y Seguimiento
	Moderado

	
	7
	Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva para incidir en formulación o cambios
en los planes o proyectos del instituto buscando favorecer a un tercero o para beneficio propio
	Direccionamiento Estratégico
	Moderado

	
	8
	Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o beneficio a nombre propio o de
terceros al financiar una propuesta de investigación que no cumpla con los términos de referencia de la convocatoria correspondiente.
	Desarrollo Y
Fomento De La Investigación
	Moderado

	
	9
	Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o beneficio a nombre propio o de terceros al emitir información errónea u ocultar información considerada pública a los grupos de interés
	Divulgación Y Comunicaciones
	Alto

	
	10
	Posibilidad de recibir dádivas o beneficios a nombre propio o de terceros para la apropiación o destinación de los recursos asignados a la caja menor
	Gestión de Abastecimiento
	Moderado

	
	11
	Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o beneficio a nombre propio o de
terceros al celebrar un contrato que beneficie a alguien o que no corresponda a las necesidades de la Entidad.
	Gestión de Abastecimiento
	Moderado

	
	12
	Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva y obtener beneficio a nombre propio o
de terceros por manipular, incluir o extraer documentos a expedientes por parte de las personas responsables de manejo y custodia de archivos de gestión o centrales.
	Gestión Documental
	Moderado

	
	13
	Posibilidad de recibir y/o solicitar cualquier dádiva y/o beneficio a nombre propio y/o de terceros al suministrar cualquier tipo de información privilegiada y/o clasificada que
otorgue ventaja a un oferente en particular, durante los procesos contractuales en los que el Icfes participe comercialmente.
	Gestión Comercial
	Moderado

	
	14
	Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o beneficio a nombre propio o de
terceros para modificar información o reportes que dan cuenta al avance de los proyectos institucionales.
	Gestión De Proyectos
	Alto

	
	15
	Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o beneficio a nombre propio o de
terceros al realizar pagos no autorizados o a terceros que no correspondan generando detrimento institucional
	Gestión Financiera
	Alto

	
	16
	Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o beneficio a nombre propio o de terceros por parte de cualquier funcionario del instituto con el fin de alterar el
transcurso de un proceso judicial o administrativo en donde estén comprometidos los intereses de la entidad.
	Gestión Jurídica
	Moderado

	
	17
	Posibilidad de recibir dádivas o beneficio por expedir un certificado laboral que no corresponda con la realidad.
	Gestión de Talento Humano
	Moderado

	
	18
	Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o beneficio a nombre propio o de terceros al vincular un funcionario público sin cumplir los requisitos legales.
	Gestión de Talento Humano
	Moderado

	
	19
	Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o beneficio a nombre propio o de terceros para conceder incentivos descritos en el Plan Anual de Estímulos e Incentivos
	Gestión de Talento Humano
	Moderado

	
	20
	Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o beneficio a nombre propio o de terceros para modificar los valores de la nómina en beneficio propio o de un tercero.
	Gestión de Talento Humano
	Moderado

	
	21
	Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o beneficio a nombre propio o de
terceros al modificar o exponer de manera no autorizada la información de las bases de datos institucionales custodiadas por la Dirección de Tecnología e Información.
	Gestión De
Tecnología E Información
	Moderado

	
	22
	Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o beneficio a nombre propio o de
terceros al modificar el “string” de respuesta
	Procesamiento Y Calificación
	Moderado

	
	23
	Posibilidad de solicitar o recibir dádivas o beneficios a nombre propio o de terceros por direccionar al anteproyecto de presupuestal y a los instrumentos de planeación, de manera que, respondan a intereses particulares.
	Direccionamiento Estratégico
	Alto

	
	24
	Posibilidad de afectación económica por  multa y sanción del ente regulador o de control debido al incumplimiento de los requisitos legales relacionados con el Sistema Inteligente para la Gestión Organizacional-SIGO
	Direccionamiento Estratégico
	Moderado
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