ACTA DE REUNION Codigo: DES-FT001

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Version: 001

Clasificacidon de la .
PUBLICA CLASIFICADA RESERVADA
informacidon |:| |:|

HORA

TEMA LUGAR FECHA
INICIO FIN

Comité Institucional de Gestiény .
Virtual 17/06/2025 2:30 PM 4:00 PM

Desempefio - Ordinario

ORDEN DEL DiA

Apertura del Comité y Saludo

Verificacion del Quérum

Compromisos anterior Comité

el N

Presentacidony aprobacidon documentos para administracién de archivos y gestion
documental del Icfes.

Avance en Politica de Prevencién del Dano Antijuridico 2024-2025

Aprobacién Estrategias PEI

Avance Estrategia de Racionalizacion de Tramites

Presentacion Portafolio de Servicios Icfes

Socializacion del Plan Estadistico Institucional.

o 2 o N ;O

0. Propuesta de separacién del proceso "Procesamiento y Calificaciéon" dentro de la cadena de
valor institucional.
11. Proposiciones y Varios
a. Consulta de propuestas, informes al Comité Sectorial de Gestién y Desempefio
Institucional u organismos de control
b. Consulta de recomendaciones al Comité Institucional de Coordinaciéon de Control
Interno

No.

ASISTIO
NOMBRES Y APELLIDOS CONVOCADOS INVITADOS

SI NO

Elizabeth Blandén Bermudez

Directora General X X

Brahiam Daniel Montoya Zuleta

Jefe Oficina Asesora Juridica

Jefe Grupo Interno de Trabajo Unidad de Atencién al Ciudadano.
Secretario General (E) — Presidente Comité

Estiben Alejandro Restrepo Mejia
Jefe Oficina Asesora de Planeacién - Secretario técnico Comité

Gustavo Andrés Monsalve Londofio
Subdirector Produccién de Instrumentos X X
Director de Evaluacion (E)
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5 Luz Patricia Loaiza Cruz X X
’ Director de Produccién y Operaciones
Luis Rodrigo Cadavid Duran
6. ) . L, X X
Director de Tecnologia e Informacion
7 Byron Andrés Vélez Valdés X X
’ Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones y Mercadeo
8 Jennyffer Paola Guio Veloza X X
’ Jefe Oficina de Gestion de Proyectos de Investigacion
Adriana Bello Cortes
Jefe Oficina de Control Interno
9. Invitado con voz pero sin voto X X
Dado que la doctora Adriana se cuenta en disfrute de su periodo
de vacaciones, asiste Cesar Augusto Lugo Arana- Contratista OCI.
10. Aida Paola Guevara Morales X X
Profesional Oficina Asesora de Planeacion
1. Carlos Andres Bayona Becerra X X
Profesional Oficina Asesora Juridica
12. Cesar Augusto Lugo Arana X X
Profesional Oficina de Control Interno
13 Daniel Mauricio Bricefio Bautista X X
’ Profesional Oficina Asesora de Planeacion
14. Diana Marcela Caucali Beltran X X
Profesional Subdireccién de Abastecimiento y Servicios Generales
15. Ercilia Mercedes Wilches Casas X X
Profesional Oficina Asesora de Planeacion
16. Ingrid Johana Jiménez Gomez X X
Profesional Subdireccién de Estadisticas
17. Javier Andrés Nifio Parrado X X
Profesional Oficina Asesora de Planeacion
18. Leidy Patricia Iza Albarracin X X
Profesional Oficina Asesora Juridica
10. Norma Jenny Pérez Castafieda X X
Profesional Unidad de Atencién al Ciudadano
TAREAS Y COMPROMISOS ANTERIORES
FINALIZADO
No. ACCION RESPONSABLE PLAZO SEGUIMIENTO
SI NO
Solicitar la publicacién L o
30/01/ | No serealiz6 seguimiento en
1 de los planes 2025 en OAP . X
. 2025 Comité
pagina web del Icfes
Remitir reportes faltantes | Dependencias L L
. 30/01/ | No serealizé seguimiento en
2 a la Oficina Asesora de faltantes de . X
N 2025 Comité
Planeacion reporte
DESARROLLO

Bienvenida e Instalacion del Comité
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Brahiam Daniel Montoya Zuleta, Secretario
bienvenida a los miembros del Comité.

General (E) — Presidente Comité, realiza la instalacidn y da la

2. \Verificacion del Quorum

Estiben Alejandro Restrepo Mejia, Jefe Ofici

na Asesora de Planeaciény secretario técnico del Comité, verifico la

presencia de los integrantes del comité, confirmando la participacion de los miembros convocadosy el quérum

necesario para la deliberacién.

3. Compromisos anterior Comité

No se realiza verificacion de compromisos anteriores Comité, los cuales se realizaran en el préximo

comité.

4. Presentaciony aprobacion documentos para administracion de archivos y gestion

documental del Icfes.

Diana Marcela Caucali Beltran, Contratista de la Subdireccion de Abastecimiento y Servicios
Generales inicia la presentacion técnica acerca de los insumos que se someteran a aprobacion.

Inicia con el diagnédstico integral de archivo

Informacion Publica Clasificada

DIAGNOSTICO INTEGRAL DE ARCHIVO -DIA- Icfes

Objetivo: estado actual de la funcién archivistica
en el Instituto, identificar oportunidades de mejora y
proponer recomendaciones en materia de
conservacion, organizaciéon, uso y acceso a la

informacioén.
Dependencias Depésitos Y
& Archivos de Gestién
documentsl, AT
. Disposicién de
ICFES Gestion Gestion ‘espacios Infrasatiicturs
Entidady Rocumental Tecnoldgica
estructura {ineamientos, Recursos Humanos.
Srganizacionel m Adecuaciones

Aspectos Evaluados

v’ Produccién documental en archivos de gestion
v Disposicion de espacios destinados para
almacenamiento y custodia de los archivos (7)
Archivo de Gestién y (1) Archivo Central -
TANDEM.

v Procesos técnicos de gestién documental.

v Implementacién de lineamientos archivisticos.
v Herramienta de Gestion Documental - SGDEA

- Mercurio
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Continua con la descripcién técnica de la Politica de Gestiéon Documental

Informacidn Publica Clasificada

POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

|

Tramite

Objetivo: establece las directrices para el manejo F ]
de la documentacidnfisicay electrénicadel Instituto. Gestiony

@Jﬂﬂ "

Estratégico

Administracién
de Archivos

icfes 4

I Preservacion

Comenta acerca de los programas de Gestion Documental

Informacidn Publica Clasificada

PROGRAMAS DE GESTION DOCUMENTAL

Plan de Conservacion Documental - PCD Programa de emergencia

Inspecciony mantenimiento v Atencidn de emergencias en el material
inspecciony imien
@ Programa de capacitaciény @ de sistemas de documental.

sensibilizacion almacenamientoe

I Valoracién [rer— | il Bl e

ransferencias
documentales

Organizacién

B

instalaciones fisicas v Prevenir casos siniestros en las oficinas, archivos
de gestion, archivo central y depdsitos de
Programa doMonit custodia.
*ﬂ@, Programa de sancamiento 5‘}% rograma de Monitoreoy . » )
ambiental controlde condiciones v Articulacion con riesgos, desastres, de
0 0 seguridad y respuesta en el ICFES.
= a8 v Evitar la perdida, deterioro de los documentos de
ﬁ Programa de almacenamiento Prevencién de emergencias y archivo.
y re-almacenamiento 0 atencién de desastres

GDO-GU004

Art. 6.1.1.4. Acuerdo 001 de 2024. Programa de

Prevencién de Emergencias y Atencién de Desastres.
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Informacidn Publica Clasificada

PROGRAMAS DE GESTION DOCUMENTAL Icfes

Programa de archivos

Programa de Gestién Documental - PGD .
descentralizados

v Garantizar la organizacion, acceso, recuperacion,
conservacion y preservacion documental.

v Asegurar las condiciones de almacenamiento.

v Identificar necesidades de infraestructura,
adecuaciones locativas y conservacion.

v’ Establecer controles

GDO-GU002
Progamads
descentraliza Capitulo 3. Acuerdo 001 de 2024. Principios y

o5 o P
' criterios para el proceso de organizacién documental.

Cesar Augusto Lugo Arana, Contratista de la Oficina de Control Interno consulta si se cuenta con los
resultados del diagndstico integral de archivo realizado, asi como la existencia de un plan de trabajo
orientado a solventar las situaciones identificadas. Adicionalmente, si este plan de trabajo y programa
de emergencia fue presentado ante la Alta Direccidony el Archivo General de la Nacién.

Dado que no se dio una respuesta formal por parte de la Subdireccidon de Abastecimiento y Servicios
Generales, el Jefe de la Oficina de Planeacién solicita como compromiso la realizacidon de una mesa
de trabajo entre SAySG y OCI para aclarar la consulta de OCI.

Posteriormente, Estiben Alejandro Restrepo Mejia somete la votacién para aprobaciéon de los
siguientes documentos: POLITICA INSTITUCIONAL DE GESTION DOCUMENTAL” en formato Politica
para Daruma, “DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LA GESTION DOCUMENTAL Y LA ADMINISTRACION DE
ARCHIVOS”, “PROGRAMA DE ARCHIVOS DESCENTRALIZADOS” en formato Guia para Daruma,
“PROGRAMA DE PREVENCION DE EMERGENCIAS Y ATENCION DE DESASTRES EN ARCHIVOS” en
formato para ser incluido en Daruma.

Los cuatro documentos para aprobar son:

Resultado votacion:

No. INTEGRANTE COMITE VOTO ANOTACION
1. Elizabeth Blandén Bermudez n/N/A NA
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Directora General

Brahiam Daniel Montoya Zuleta

2 Secretario General (E) — Presidente Comité Aprobado NA
3. Brahiarfn(DamelMontoye} Z.uleta Aprobado NA
Jefe Oficina Asesora Juridica
4 Brahlam DanlelMontg’ya Zulgta Aprobado NA
Jefe Unidad de Atencién al Ciudadano (E)
Estiben Alejandro Restrepo Mejia Requiere mesa de trabajo
5. Jefe Oficina Asesora de Planeacién — Secretario técnico Aprobado entre SAySG y OCl para
Comité aclarar la consulta de OCI.

Gustavo Andrés Monsalve Londofio
6. Director de Evaluacion (E) Aprobado NA

Luz Patricia Loaiza Cruz
7. A NA
Director de Producciéon y Operaciones probado

Luis Rodrigo Cadavid Duran

8. Director de Tecnologia e Informacién Sin voto NA
Byron Andrés Vélez Valdés .

S. Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones y Mercadeo Sin voto NA
J ffer Paol io Vel

10. ennyffer Paola Guio Veloza Aprobado NA

Jefe Oficina de Gestion de Proyectos de Investigacion

1. Adriana Bello Cortes NA NA

Jefe Oficina de Control Interno

e Votos posibles: 10
e Votos afavor de la propuesta: 7
e Sinvoto:3

El Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio aprueba los documentos para administracion de
archivos y gestion documental del Icfes.

Es pertinente sefalar que los documentos aprobados fueron compartidos previamente a los
integrantes del Comité, por parte del Subdirector de Abastecimiento y Servicios Generales via correo
electrénico titulado “INFORMACION PREVIA COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO:
POLITICA GESTION DOCUMENTAL” el 12/06/2025. El correo contiene un archivo comprimido titulado
“Documentos para presentar en Comité Institucional de Gestion y DesempefAo - RV_ Documentos
actualizados.zip”. Este archivo comprimido contiene los cuatro documentos aprobados en esta
sesion, titulados:

o  “20240902_ Politica_gestion_documental_2024”
e “20240902_Diagnostico_integral_archivo_2024”
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e “20240902_Programa_Archivos_Descentralizados V1 2024”
e “20240992Programa_emergencia_2024”

INFORMACION PREVIA COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO: POLITICA
GESTION DOCUMENTAL W Informacién Piiblica Clasificada o~

&2 = Documen..zados.zip

r:.] David Fernando Diaz Palacio QL - & ~ & EE
@@ Para: @ Elizabeth Blandon Bermudez; y 8 mas Jue 12/06/2025 16:11
CC: @ Diana Marcela Caucali Beltran; y 2 més

Documentos para presentar ...
11 MB

A

Informacidn Publica Clasificada

Cordial saludo, estimados Directores

En atencién a la convocatoria realizada para el Comité Institucional de Gestion y Desempefio

del Icfes, y con ocasidn de la sesion ordinaria virtual correspondiente al segundo comité de la
vigencia 2025, nos permitimos remitir la informacién de soporte para su anélisis y revision

previa. ;

olitica_gestion_documental 2024

Diagnostico_integral_archivo_2024

wh 20240002 Programa_Archivos_Descentralizados V1 2024

ograma_emergencia_2024

5. Avance en Politica de Prevencidon del Dafio Antijuridico (2024-2025) primer y segundo
semestre 2024

Leidy Patricia Iza Albarracin, Profesional Oficina Asesora Juridica inicia y miembro de la secretaria
Técnica del Comité de Conciliacién, dio inicio a la presentacion explicando el contexto técnico e
histérico sobre la Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico 2024-2025. Subrayé que el propdsito
central de esta Politica es mitigar los eventos judiciales y riesgos asociados que enfrenta el Insittuto

En este contexto se sefiala que al formular la politica el Icfes registraba una alta tasa de exito, con un
89% de los fallos judiciales favorables, sin embargo, la carga operativa de las tutelas es considerable,
lo que traducido en términos monetarios se calcula en 770 millones de pesos versus los pagos
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directos por condenas que ascendieron a 121 millones de pesos.

&)

Icfes Elementos clave de la Politica

Q‘J’ Objetivo: Mejorar la atencion del Icfes, a las PQRSD presentadas por los ciudadanos, en

términos de tiempo, calidad y pertinencia

Z Vigencia: Bianual 2024 - 2025
o 0 .
.&. Areas: OAJ, UAC, OACM, OAP

f /\ Medicién: 6 indicadores de gestion, 1Indicadores de resultado, 1Indicador de impacto

K]
ﬁ"e Reporte: Primer y segundo semestre de 2024
©

Carlos Andres Bayona Becerra, contratista de la Oficina Asesora Juridica toma la palabray presenta
los resultados de la medicién de los indicadores en 2024 para la ejecucion de la politica, explicando
gue se tienen disefiados indicadores de gestion, resultado e impacto.

)

Icfes Indicadores de Gestion

ImMmpactos en canales de

Gl . B
comunicacion institucional

Semestral 150%

G2 Informes PQRSD Trimestral 100%

G3  |Informes Desempefio Semestral 0% m

Incorporacion formulacion

0,
G4 PPDA en SGC Una vez 0%
G5 Informes a Disciplinarios Semestral 100%
G6  |Aplicacion Encuesta Semestral 50%

En cuanto a los indicadores de gestion sefiald el cumplimiento de lo programado a la fecha, salvo por
los indicadores G3y G4, por lo que confirmo que los datos de estos se ejecutaran e incluiran en el
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informe del primer semestre de 2025.

&%)

Icfes Indicador de Resultado

Formulacion de la PPDA

PQRSD 101481 T
—_— 6297

2022 2023-1n 2024

2024-11 2024- 2024-1v
415 433 _ 445
362
Tutelas
2022 2023-1 2024- 20241 2024-11 20244V
Resultados  0,409% 0,688% 0,106% 0,104% 0,150% 0,157%
Linea base
57
Icfes

Indicador de Impacto

Formulacion de la PPDA

242.028 283199

PQRSD 101481
Q C _:____J?_QT

2022 2023-1n 2024

202411 2024-11

2024-1v

Tutelas
Evidencia
Falla
2022 2023-1 2024- 202411 2024-11 20244V
Resultados oN% 0,15% 0,02% 0,02% 0,05% 0,05%

Linea base

Carlos Bayona, destaco que el desempeno en 2024 es en principio positivo, superando las

expectativas iniciales. Sin embargo, sefialé una tendencia preocupante: un aumento sostenido en la
cantidad de PQRSD (Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias) recibidas por la
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institucion. Este incremento eleva la posibilidad de que surjan mas tutelas contra el Icfes, lo que a su
vez incrementa tanto los riesgos econémico como reputacionales.

Cesar Augusto Lugo Arana, Contratista de la Oficina de Control Interno sugirid que las futuras
presentaciones sobre los avances de la Politica, incluyan un detalle explicito del impacto econdmico
integral de las tutelas, incluyendo costos operativos asociados. Considera que esto fortaleceria
significativamente el mensaje y facilitaria unatoma de decisiones por parte de la Alta Direccién.

6. Aprobacion Estrategias PEI

Javier Andrés Nino Parrado, Profesional Oficina Asesora de Planeacién toma la palabra para comentar
que desde el Ministerio de Educacién Nacional se ha requerido actividades puntuales a las entidades
del sector educacién en el marco del Plan de Accidn Sectorial-PAS vigente. Para el Icfes se debe
atender especialmente el eje de accidon “Modelos operativos flexibles”, el cual tiene como objetivo
estratégico: “Redisenar los modelos operativos para fortalecer la gestion de las entidades,
fomentando la autoevaluacién, el autocontrol y la medicion de indicadores, adaptandolos segun las
necesidades del nuevo contexto sectorial.”.

Informacién Publica Clasificada

6. Aprobacion Estrategias Contexto Institucional Icfes
-V
Plan de Accién -— X

Eje de Accion Elaborar diagndstico sobre el Disef lan de trabajo d

i laborar diagnéstico sobre el isefar unplande trabajode
Sectorial 2025 ; ) contexto institucional de la acuerdo ala priorizacién de las
Modelos operativos flexibles entidad actividades identificadas en el

contexto institucional
|:> G |:>

Redisefiar los modelos operativos para fortalecer la ‘ # ’
MEN gestion de las entidades, fomentando la autoevaluacién,
elautocontroly la medicion de indicadores, <
adaptandolos segun las necesidades del nuevo contexto . .
sectorial. '.
-

Implementar un plan de trabajo

de acuerdo a la priorizacion de

las actividades identificadas en
el contexto institucional

Para lo cual el Icfes ha avanzado en dos actividades: “Elaborar diagndstico sobre el contexto
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institucional de la entidad” y “Disefiar un plan de trabajo de acuerdo con la priorizacion de las
actividades identificadas en el contexto institucional”. Dado que estas actividades se encuentra
pendiente de validar con cada uno de las areas responsables. con el fin de “Implementar un plan de
trabajo de acuerdo con la priorizacién de las actividades identificadas en el contexto institucional”.
Para dar avance y cumplimiento de esta actividad, se agendara por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion varias mesas de trabajo con los lideres con el fin de validar las estrategias del contexto
identificado en el contexto realizado al finalizar la vigencia 2024.

En este sentido, se presentan las actividades estratégicas del contexto institucional Icfes, de las
cuales se reportara cumplimiento por trimestre.

Informacién Publica Clasificada

6. Aprobacion Estrategias Contexto Institucional Icfes

Actividades Estratégicas

Desarrollar un estudio de mercado para fortalecer la caracterizacion de los clientes del
Instituto desde un enfoque comercial.

2 |Gestionar alianzas y eventos externos.

Realizar un anélisis de los procesos financieros y comerciales actuales para alinearlos con
los estandares internacionales.

Socializar los lineamientos del Sistema Inteligente para la Gestién Organizacional -SIGO.
Realizar un seguimiento a la identificacion de proyectos de actualizacion tecnoldgica se
estén adelantando en el instituto.

PONTIROMES e 6 Incluir dentro del proceso de gestiéon comercial una actividad relacionada al monitoreo de
indicadores econémicos nacionales y globales.

Sl | I L \Y)

actividades por

=16 10 13

@O |

Cierra su presentacion haciendo énfasis en la importancia de identificar los cambios con origen
contextual para el Icfes, alinearlos con el Plan de Accidn Sectorial y realizar las mesas de trabajo, asi
como tener en cuenta los siguientes aspectos:
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- -

6. Aprobacion Estrategias Contexto Institucional Icfes

=0 Cambios en el contexto

]
* Interiorizacién del contexto institucional en los procesos, para
b su relacién con los objetivos.

Alinearlos a las necesidades del Plan de Accién

Sectorial

* Se cuentan con unas estrategias planteadas para el reporte al
MEN, lo cual general calificacion para el Instituto.

Proximamente mesas de trabajo con lideres de

PQ% proceso.
Q ¢ Elresultado se presentara en Revision por la Direccién para

Aprobacién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Los resultados de las mesas de trabajo se presentaran en el siguiente Comité Institucional de Gestion
y Desempefio para aprobaciony posterior respuesta al Ministerio de Educacion Nacional.

7. Avance Estrategia de Racionalizacion de Tramites

Norma Jenny Pérez Castafieda, Profesional de la Unidad de Atencién al Ciudadano, presenta el avance
en la implementacion de la estrategia de racionalizacidn de tramites, que debié haber finalizado en
2024 en el marco de Plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano de la vigencia 2025.
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Estado actual de la Estrategia de Racionalizaciéon de Tramites - SUIT

&

Tipo
racionalizacion
INombre del Tramite en SUIT|  Mejora por implementar Beneficio al ci y/o entidad inistrativa | Acciones raci Fechainicio | _Fechafinal | Fechafinal | oo bl Avances
/ tecnolégica /
1. Evitar la presencia del ciudadano en
las ventanillas del Estado haciendo uso
de medios tecnoldgicos y de
Correccion de datos en comunicacién.
d:&ﬂ::;?;i';:‘;‘;e Ingresando a la sede electrénica los| . 1. Situacién a mejorar: besde Ia DT se avanza de acuerdo
© P usuarios podrén realizar por | 2. D delos Tramite en | 2/01/2025 | 31/07/2025 | 30/11/2025 oTl }
documento de identidad | 070 PO R POC asocindos i trémite en referoncia vl con el Cronograma establecido para
v/o cambio legal de . Sede Electrdnica, sin novedades.
nombres
3. Dar celeridad a los procesos de
inscripcion.
Para los casos de ciudadanos que |1. Evitar la presencia del ciudadano en
hayan presentado su prueba Saber las ventanillas del Estado haciendo uso
11°, Presaber 11°y Validacién del de medios tecnoldgicos y de
Certificacién para Bachillerato a partir del 2014-2 en comunicacién. Desce a DI Se avanza con a
legalizacion 6 apastita de. | 24€lante y Saber Ty Ty Saber pro, ) ) - unificacion de los PDFs de los
documentos expedidos por del 2016-1 en adelante su 2. Disminucin de los requerimientos ) 1.Situacién a mejorar: resultados anteriores a 2014, se
O e eaocibos POr | procedimiento es totalmente en | ~asociados al trémite en referencia | Tecoldgica | Tramite totalmente en | 2/01/2025 | 31/07/2025 | 30/11/2025 DTl |esperaconceptojuridico que permita
o linea, para las fechas fuera de este linea dicha unificacién. Se avanza sin
para La Evaluacién de La rechas ) )
oo CFES. rango 10 dias hbiles, conla | 3. Dar celeridad al insumo requerido novedades
presente mejora se espera que el | de nuestra parte para el tramite de
tramite se realice completamente | apostilla con la Cancilleria, mejorando
enlinea del afiode | la experiencia del ciudadano en su
Ia presentacién de su examen. relacionamiento con el Estado

Es importante aclarar que para este proceso no se pueden cargar avances, el cumplimiento de la actividad solo da cuando se
entreguen las evidencias de la publicacion y divulgacion de la racionalizacion

Senala que es importante que desde la Direccidon de Tecnologia e Informacion se revise esta estrategia
de racionalizacién de tramites, dado que no se ha podido realizar el cargue de esta estrategia en el
SUIT en la vigencia 2024, por lo cual se recomienda que esta dependencia revise y en caso de ser
necesario revalide esta estrategia y posteriormente se apruebe por el Comité Institucional de Gestién
y Desempefio.

Se resalta en este sentido que el avance en esta estrategia se lograra una vez la Direccion de
Tecnologia e Informacién adelante lo relacionado con la implementacién en Sede Electrénica, y la
interoperabilidad para la apostilla en linea.

8. Presentacion Portafolio de Servicios Icfes

Estiben Alejandro Restrepo Mejia, Jefe Oficina Asesora de Planeacién comenta que el Portafolio de
Servicios del Icfes se encuentra en ajustes finales y en la siguiente sesion del Comité sera presentara
para aprobacion.

9. Socializacién del Plan Estadistico Institucional.

Ingrid Johana Jiménez Gomez, Contratista de la Subdireccidon de Estadisticas inicia la exposicion
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PUBLICA |:| CLASIFICADA |:| RESERVADA

presentando el contexto que da origen al Plan Estadistico Institucional

Info%acién Publica Clasificada
Iefes 01 CONTEXTO
- Generacion de Estadisticas Institucionales

A nivel institucional, se generan diferentes tipos
de estadisticas, entre ellas:

Andlisis y disefio de items
Financieras Talento humano
Indicadores P Alinear a unas buenas practicas
de Ap/_lc_am‘)?y de uso y produccion de la
» calificacién informaciéon ~ estadistica  del
planeacion Instituto.
Inscripcién . .
odificacién
Codific Proceso Ml s iscue
€SIAdISTICO | 300 it e
Resultados Abastecimiento N
Atencién al **Se debera ver la pertinencia ,
ciudadano sin embargo, todas deberian

cumplir un minimo de reglas**

Productores
de Informacion

Usuarios de
Informacién

Luego enumera las acciones por seguir:

Informacién Publica Clasificada

02 PLAN DE ACCION

Para fortalecer la produccién estadistica en el Institub, se realizardn acciones relacionadas con:

Manual de buenas Q
ricticas estadisticas . Implementar trasversalmente en
p O elinstituto un manejo

estandarizado de las
estadisticas.

R, . Determinar la demanda insatisfecha,
Aplicaciéon formularios que buscan: .
X R X es decir, la brecha entre la ofertay la
a). Consolidar un inventario de d d
la informacidn estadistica emanaa.
disponible en la entidad

(oferta).

b). Registrar las necesidades de
informacién estadistica de
usuarios internos y externos
(demanda).

Icfes
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Informacién Publica Clasificada

02 PLAN DE ACCION
Manual de buenas practicas estadisticas :

Documento que brinde directrices para llevar a cabo la produccién de estadisticas, que favorece a la

comparabilidad e integracién

1.

DETECCION 3 a i
YANALISIS || 5 piseio || consTRUCC | RECOLECCIO | | S-PROCESAM || ¢ anauisis || 7.DiFusion | 8-EVALUACIO
DE 16N NY ACOPIO IENTO N
NECESIDADE
s

N N [ JU

X U ) >

Informacién Publica Clasificada

02 PLAN DE ACCION

Se aplicaran 5 Formularios cada uno con el objetivo de:

1. Identificarr de infor ion estadisticano
satisfechas (Demanda). (Para Usuarios Internos y
externos).(14 preguntas)

2. Identificar los indicadores producidos por la entidad o
dependencia, para satisfacer las demandas de
informacion de los niveles nacionaly subnacional.
Insumo para la construccién de la linea base de
indicadores. (12 Preguntas)

= Indicadores estratégi Evaliian
productos, efectos e impactos en
cumplimiento de la misién de la entidad, su
finy propésito.

= Indicadores de impacto:Evaltiian efectos a
medianoy largo plazo de uno o méas
programas que repercuten en la sociedad en
su conjunto

* Indicadores de resultado:Evalian los
efectos de la accidn institucional o de un
programa sobre la sociedad.

= |Indicadores de producto:Evaliian cantidad y
calidad de los bienes y servicios que genera

Procesos
18

Dependencias
20

Indicadores:
? Estratégicos
? Resultado

? Impacto

? Producto.

=2\

Icfes

Icfe
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Informacién Publica Clasificada

02 PLAN DE ACCION

Se aplicaran 5 Formularios cada uno con el objetivo de

3. Recolectar informacién que permita conocer las

principales caracteristicas de las operaciones

estadisticasproducidas por la entidad.(29 preguntas)

4. Identificar los registros administrativosde la
entidad en cumplimiento de sus funciones o
competencias misionales. (29 Preguntas)

5. Conocer el nivel de satisfaccion de la
organizacion o entidad, frente a la informacién
estadisticay los indicadores publicados por la
entidad. Esto en términos de accesibilidad,
oportunidad y relevancia. (6 preguntas) (Usuarios
externos e internos)

Informacién Publica Clasificada

02 PLAN DE ACCION

Esquema operativo

Recolecciony
almacenamiento de

datos

* Designar responsable

* Previo consultar a cerca de
informacién estadistica
ofertaday demanda.

« Diligenciamiento de
formulario

Operacion Estadistica

Conjunto de procesos y actividades que comprende
laidentificacion de necesidades, disefio, N
construccion, r i6n o acopio, pr ient

andlisis, difusiény evaluacion, el cual conduce a la L2
produccién de informacion estadistica sobre un

tema de interés nacional y/o territorial.

Registros administrativos

onjunto de datos que contiene la informacién

( SW recogida y conservada por entidades en el
L implimiento de sus funciones o competencias
g misionales u objetos sociales. De igual forma,

se consideran registros adm las

bases de datos con identificadores unicos

Procesamiento de
datos

 Validacion y critica de la
informacién recolectada
* Documento con
descripcion y diagnéstico
de la produccién
estadistica ICFES

Consolidacion de la
informacién

* Actualizar de plan
estadistico del Icfes.

* Manual de buenas
practicas estadisticas

Finaliza su intervenciéon con un resumen de los resultados esperados:

Icfes

Icfe
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Infc_)kl_'n:\acién Publica Clasificada
: __;)_,
Icfes 03 RESULTADOS ESPERADOS

*Garantizar la calidad estadistica:

ili ili ibili . Comparabilidad,
Comparabilidad, Interpretabilidad y Accesibilidad N T,
accesibilidad

*Implementar un Manual de Buenas Practicas o
Transversal que garantizard la estandarizacion - —
y unificacién de la informacion estadistica,

N " A Implementacién
alineado con los lineamientos del DANE. . de buenas

practicas

*Mantenimiento de la certificacién de las T,
Operaciones Estadisticas registradas en el = ~ Participacion de
Sistema de Identificacion y Caracterizacion de todas las areas
Oferta y Demanda Estadistica (SICODE).

10. Propuesta de separacion del proceso "Procesamiento y Calificacion" dentro de la cadena de
valor institucional.

Siendo las 4:07 p.m., el Secretario Técnico, Estiben Alejandro Restrepo Mejia, realiza nuevamente la
verificacién del quérum. Al no contar con el numero minimo de asistentes requerido, se levanta la
sesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Resoluciéon 258 de 2024 y se deja
constancia en el acta.

11. Proposiciones y Varios:
a. Propuestas, informes al Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio Institucional u
organismos de control
b. Recomendaciones al Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno

No se consulté a los asistentes si desean presentar propuestas, informes al Comité Sectorial de
Gestion y Desempefio Institucional u organismos de control, o recomendaciones al Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, debido a que se levantd la sesion de Comité.
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TAREAS Y COMPROMISOS DERIVADOS DE LA REUNION

No. ACCION RESPONSABLE PLAZO

Comunicar a la Oficina de Control Interno el

diagndstico realizado, sobre el cual se fundamentan . ..
. . 3 Subdirecciéon de .
los planes de trabajo para cierre de brechas, asi como o Préximo
1 . Abastecimientoy .

el plan de mejora presentado al AGN y planes de comité

. L . Servicios Generales
emergencia. Esto con relacién a la documentacion
presentaday aprobada en el Comité

Incluir elimpacto econdmico en la siguiente

. . . - . Préoximo
2 presentacion de avances de la Politica de Prevencion Oficina Asesora Juridica comité
del Dano Antijuridico 2024-2025
Realizar mesas de trabajo con lideres para avanzar en
3 la aprobacion de estrategias resultantes del Contexto Oficina Asesora de Proximo
Institucional que hacen parte del Plan Administrativo Planeacion comité
Sectorial -PAS
A Presentar portafolio de servicios del Icfes para Oficina Asesora de Proximo
aprobacién del Comité. Planeacion comité
5 Presentar al Comité la propuesta de separacién del Subdireccioén de Proximo
proceso PYC ( Gestion del Cambio) Estadisticas comité

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

A las 4:07 pm, el Secretario Técnico realiza revisién de los asistentes a la sesioén, identificando que
solo se encontraron presentes los siguientes tres integrantes del Comité: Luz Patricia Loaiza Cruz,
Directora de Produccién y Operaciones; Jennyffer Paola Guio Veloza, Jefe Oficina de Gestion de
Proyectos de Investigacién y Estiben Alejandro Restrepo Mejia, Jefe Oficina Asesora de Planeacién -
Secretario técnico Comiteé.

Debido a que en ese momento no se contd con el Quorum necesario para continuar, el Secretario
Técnico del Comité decide levantar la sesién, siguiendo lo dispuesto en el Articulo 15 de la
Resolucion 258 de 2024.

Por la situacion anterior, no se presentaron los temas: “710. Propuesta de separacion del proceso
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"Procesamiento y Calificacion" dentro de la cadena de valor institucional”y “11. Proposiciones y

Varios”.

La ayuda visual presentada en esta sesion forma parte integral de esta acta, consignada en el enlace:

Diapositivas: 20250617 COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO 2.pdf

APROBO

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO/ENTIDAD

FIRMA

Brahiam Daniel Montoya Zuleta

Jefe Oficina Asesora Juridica

Secretario General (E) —
Presidente Comité

ELABORO

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO/ENTIDAD

FIRMA

Estiben Alejandro Restrepo Mejia

Jefe Oficina Asesora de
Planeacién — Secretario
técnico Comité

~
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