RESOLUCION No. 000367 DEL 11 DE AGOSTO DEL 2025.

Por la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad en una vacante definitiva

LA DIRECTORA GENERAL DEL i
INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las que les confiere la Ley 909 de
2004, los Decretos 5014 y 5016 de 2009 y el Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, v,

CONSIDERANDO

Que, la planta de personal del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - Icfes, fue
establecida mediante el Decreto 5016 del 2009.

Que, actualmente se encuentra vacante de manera definitiva el cargo de Profesional Especializado,
Grado 03 ubicado en la Secretaria General dentro de la planta global del Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion — Icfes, el cual fue reportado a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, en
cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la
Ley 1960 del 27 de junio de 2019.

Que, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, la Subdireccion
de Talento Humano elabord el estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo para la
vacante del empleo denominado Profesional Especializado, Grado 03 ubicado en la Secretaria General,
constatandose que no existe servidor publico con derechos de carrera administrativa de la planta de
personal de la Entidad, que cumpla con los requisitos para ser encargado en el empleo en mencion.

Que, el 24 de julio de 2025, mediante correo electrénico, se comunico la verificacion de derecho
preferencial de encargo mencionado a todos los servidores que ostentan derechos de carrera
administrativa en el Instituto, esto, con la finalidad de informar que ningun servidor publico de carrera
administrativa cumple con los requisitos dispuestos en la hormativa vigente para ser encargado.

Que, frente al estudio de verificacién de derecho preferencial para ser encargado, la Subdireccion de
Talento Humano no recibié ninguna solicitud de revisién por parte de los servidores de carrera.

Que, es preciso sefialar que el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién
Segunda B, mediante Providencia de fecha 20 de mayo de 2021, resolvié la Accion de Simple Nulidad,
en contra de la Circular No. 005 de 23 de julio de 2012, “Instruccion en materia de provision definitiva de
empleos de carrera y tramite para la provision transitoria como medida subsidiaria” y de algunos apartes
del Decreto 4968 de 27 de diciembre de 2007, “Por el cual se modifica el articulo 8° del Decreto 1227 de
2005” resolviendo:
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“(...) PRIMERO: DECLARAR la nulidad parcial de los apartes demandados del Decreto 4968 de
27 de diciembre de 2007, expedido por el Gobierno Nacional, en lo que corresponde a la expresion
normativa que sefiala que “la Comisién Nacional del Servicio Civil podra autorizar la prérroga de
los encargos y de los nombramientos provisionales”.

SEGUNDO: DECLARAR la nulidad parcial de la Circular N° 05 de 23 de julio de 2012 en lo que
atafie los literales g) del numeral 2.1.3 y iii) del numeral 2.2.1 del titulo segundo y el titulo tercero
de la referida circular que hacen relacién al tramite de autorizacion de prérrogas de encargos y
nombramientos en provisionalidad. (Subrayado y Negrilla fuera de texto)

Que, en relacion con el alcance de la Sentencia proferida por el Consejo de Estado, la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC, se pronuncio a través de la Circular Externa No. 007 de 2021, estableciendo
gue con antelacion a la decision adoptada por el H. Consejo de Estado (20 de mayo de 2021), se habia
expedido la Ley 1960 de 2019, que modifico el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, eliminando la previsiéon
“(...) y una vez convocado el respectivo concurso (...)”, observando que con independencia que el empleo
haya sido convocado a proceso de seleccion, el mismo puede ser provisto mediante encargo y
excepcionalmente por nombramiento en provisionalidad, situacion administrativa gue no contempla
término definido, toda vez, que la modificacion normativa también eliminé la expresién “El término de esta
situacién no podra ser superior a seis (6) meses”.

Que, en consideracion de lo anterior, la Subdireccion de Talento Humano revisé la hoja de vida de
KAREN JOHANNA CANON PARDO, identificada con cédula de ciudadania No. 53.045.208,
evidenciando que cumple con los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto, para ser nombrado en provisionalidad
en el empleo de Profesional Especializado grado 03, ubicado en la Secretaria General, hasta tanto el
mismo sea provisto definitivamente o hasta que se finalice su vinculacion por cualquiera de las causales
establecidas en la ley o normas que la regulan.

Que, con el fin de garantizar la continuidad del servicio, la Subdireccion de Talento Humano considera
necesario efectuar el nombramiento provisional del empleo en vacancia definitiva denominado
Profesional Especializado, Grado 03 ubicado en la Secretaria General.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en provisionalidad a KAREN JOHANNA CANON PARDO,
identificada con cédula de ciudadania No. 53.045.208, en el empleo de vacancia definitiva denominado
Profesional Especializado, Grado 03 ubicado en la Secretaria General de la planta global del Instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - Icfes, hasta tanto el mismo sea provisto
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definitivamente o hasta que se finalice su vinculacién por cualquiera de las causales establecidas en la
ley 0 normas que la regulan.

PARAGRAFO: La asignacion basica mensual del empleo mencionado en el presente articulo
corresponde a SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS ($6.255.842) M/CTE.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar desde la Subdireccion de Talento Humano, el contenido del presente
acto administrativo a la sefiora KAREN JOHANNA CANON PARDO.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion surte efectos fiscales, a partir de la fecha en que la
sefiora KAREN JOHANNA CANON PARDO tome posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

Dada en Bogot4, D.C., a los once (11) dias del mes de agosto del afio 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—ea . Nene ')

ELIZABETH BLANDON BERMUDEZ
Directora General

Revis6: Rodrigo Alfonso Quintero Sanchez — Contratista Direccion General |

Aprobd: Brahiam Daniel Montoya - Secretario General (E). X

Revis6: Edwin Arley Garzén Riafio - Contratista Secretaria General :3\"(7

Revis6: Cristian Andréi Sepulveda — Abogado Contratista, Secretaria General -i{é»'vf&

Revis6: Steben Alfonso Mufioz Lopez — Contratista Secretaria General.<
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