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No. TEMA LUGAR FECHA HORA
INICIO FIN
Comité Extraordinario Presencial
4 Institucional de Coordinacion | Secretaria 26/06/2024 | 9:45 a.m. 10:20 a.m.
de Control Interno General
ORDEN DEL DIA
1. Verificacién del quorum
2. Lectura de compromisos - acta anterior
3. Presentacion Propuesta Plan Anual de Auditoria 2024 V4
4. Proposiciones y varios
No. NOMBRES Y APELLIDOS CONVOCA INVITADOS ASISTIO
DOS SI NO
ELIZABETH BLANDON BERMUDEZ
" Directora General X X
BLANCA IRENE ECHAVARRIA LOTERO
: Secretaria General X X
BRAHIAM DANIEL MONTOYA ZULETA
> Jefe Oficina Asesora Juridica X X
ESTIBEN ALEJANDRO RESTREPO
* Jefe Oficina Asesora de Planeacion X X
LUIS RODRIGO CADAVID DURAN
> Director de Tecnologia e Informacién X X
LUZ PATRICIA LOAIZA CRUZ
° Direccién de Produccion y Operaciones X X
RAFAEL EDUARDO BENJUMEA HOYOS
! Director de Evaluacion X X
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g IVETH ALEXANDRA GUTIERREZ COLLAZOS « «
' Asesor 03 Direccion General
5 ADRIANA BELLO CORTES « «
' Jefe Oficina de Control Interno
10 DAVID FERNANDO DIAZ PALACIO X N
' Subdirector de Abastecimiento y Servicios Generales
y CRISTIAN CARDONA PULGARIN N N
' Subdirector Financiero y Contable
JANNETH TORRES OSPINA
10. X X
Contratista Oficina de Control Interno
TAREAS Y COMPROMISOS ANTERIORES
, FINALIZADO
No. ACCION RESPONSABLE | PLAZO SEGUIMIENTO T NG
Se recibieron las
Aprobacién por parte _
30 de aprobaciones por correo
de los miembros del | Miembros del
1. junio de | electrénico, se envib a la X
comité del Estatuto comité
2024 OAJ para vistos buenos y
de Auditoria. . .
posterior emision.
DESARROLLO

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.21.1.6, del Decreto 648 de 2017 sobre las funciones del Comité

Institucional de Coordinacion de control Interno de las entidades publicas, asi como en la Resolucion ICFES 356

de 2017, por la cual se regula y reglamenta el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del Instituto,

y previa citacion de la Secretaria Técnica del Comité; a continuacion, se presenta el resumen de la sesién nimero

cuatro (4) de 2024 del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

1) Verificacion de quérum

Se inicia la reunion, con la presencia de los colaboradores arriba sefialados, quienes conforman quérum valido

para deliberar y decidir, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 356 de 2017.
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Es importante mencionar que para el desarrollo de esta sesion la Dra. Elizabeth Blandon directora del Instituto
delega mediante correo electronico enviado el 26 de junio de 2024 a la Dra. Iveth Alexandra Gutiérrez Collazos

asesora grado 03 de la Direccion General para presidir el comité.

2) Lectura del Acta anterior - Compromisos

La jefe de la Oficina de Control Interno manifiesta que hay un compromiso del acta de la reunion anterior el cual
se registra en el apartado “TAREAS Y COMPROMISOS ANTERIORES”.

3) Presentacion Propuesta Plan Anual de Auditoria 2024 V4.

A continuacién, Adriana Bello Cortés manifiesta que en razén a la comunicacion recibida mediante correo
electronico el dia 25 de junio de 2024, del viceministro de Educacion, en la cual solicita efectuar una auditoria
integral a la contratacion realizada en las vigencias 2023 y 2024 con INFOTIC, EMTEL, ROTORR y MOTOR DE
INNOVACION con presentacién de resultados ante la junta directiva, es necesario presentar ante el comité

algunos ajustes al PAA 2024 V3, para su respectiva aprobacion.

Igualmente, manifiesta que teniendo en cuenta que la auditoria a la gestion contractual se encuentra en ejecucion
se debe realizar un ajuste al alcance de la muestra y la fecha de terminacién; de la misma manera, comenta que
con dicha auditoria se han presentado inconvenientes con la verificacion de la informacion en razén a que, en
SECORP Il no se evidencia toda la informacion y se ha tenido que solicitar informacién al area de abastecimiento y
a la subdireccion financiera y contable, esto hace que se extienda el tiempo programado para la revisién de

evidencias.

El subdirector financiero Cristian Cardona, manifiesta que desde el area se esta realizando la entrega de
informacidn en los tiempos establecidos y el subdirector de abastecimiento comenta que por parte de la
subdireccion igual se esta realizando las entregas de informacién correspondientes, que la subdireccion seréa la

encargada de reportar la informacion requerida por la OCI.
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Acto seguido presenta las modificaciones del Pla Anual de Auditoria asi:

Auditoria a la Gestion Contractual: Teniendo en cuenta la solicitud del viceministro de Educacién es necesario

ampliar la muestra y cambiar la fecha de terminacién del 19/07/2024 por el 06 de septiembre de 2024.

Auditoria de Disefio de Instrumentos de Evaluacion Construccion de Instrumentos de Evaluacion: Se
solicita eliminarla del PAA en razdn a que el ingeniero Ramiro Marin quien realizaria dicha auditoria pasaria a

integral el equipo auditor para la auditoria de gestion contractual.

Auditoria a la Gestion del Talento Humano: Se solicita cambio de fecha del 20/08/2024 al 11/10/2024 por
02/09/2024 al 18/10/2024.

Auditoria Gestion de Abastecimiento: Se solicita cambio de fecha del 15/10/2024 al 13/12/2024 por 21/10/2024
al 20/12/2024.

Informe de Seguimiento al cumplimiento de la Ley de Transparencia - MATRIZ ITA: Por Directiva de la

Procuraduria General de la Nacion el seguimiento se debe realizar en julio de 2024.
Por ultimo, los integrantes del comité aprueban el PAA con los ajustes presentados.

Brahiam Daniel Montoya Jefe de la Oficina Asesora manifiesta que, una vez revisado el manual de contratacion
se debe realizar ajustes para definir el alcance de publicacién en Secop Il. Asi mismo, la delegada por la
Direccién, Iveth Alexandra Gutierrez, sefiala que la directora general ha recalcado en reuniones de seguimiento a
la contratacidn, que se deben actualizar y revisar los procesos y procedimientos de seguimiento a la gestion

contractual, y revisar la forma en que se deben organizar y realizar las supervisiones en Secop y Mercurio.

La dra. Blanca Irene Echavarria Secretaria General, sefialé que se informaria en la proxima sesion de Junta
Directiva, a los sefiores miembros, la gestion desarrollada en la presente sesion por la Jefe de la Oficina de
Control Interno referida a presentar a los miembros del Comité institucional de coordinacion de control interno la

solicitud presentada por el sefior Viceministro de Educacion de la auditoria integral para actualizar el plan Anual
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de auditoria y atender asi el proceso auditor solicitado, esperando la presentacion de resultados en la sesion de

Junta que se realice a finales de septiembre de 2024.

5) Proposiciones y varios

No se presentaron proposiciones ni varios.

Siendo las 10:20 a.m. del 26 de junio de 2024 se da por terminada la sesién.

TAREAS Y COMPROMISOS DERIVADOS DE LA REUNION

No. ACCION

RESPONSABLE

PLAZO

Auditorias V4

Publicacion acta comité extraordinario y Plan Anual de

Adriana Bello Cortes

Julio 19 de 2024

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

N/A

APROBO

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO/ENTIDAD

FIRMA

IVETH ALEXANDRA GUTIERREZ
COLLAZOS

Asesora Direccién General

e

ADRIANA BELLO CORTES Jefe Oficina de Control Interno = o %ﬁuﬁrufﬁi
ELABORO |
NOMBRE Y APELLIDO CARGO/ENTIDAD FIRMA

Contratista Oficina de Control — .
JANNETH TORRES OSPINA e&.cmf_..:la.me'l"n bapazs LU

Interno

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima se considera NO CONTROLADO




