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No.

HORA

TEMA LUGAR FECHA
INICIO

FIN

3

Comité Institucional de
Coordinacion de Control Virtual Teams | 27/05/2024 | 4:00 p.m.
Interno

5:00 p.m.

ORDEN DEL DIA

1.

Verificacion del quorum

Lectura de compromisos - acta anterior

Aprobacion Ajustes Estatuto de Auditoria Interna y Codigo de Etica del Auditor

Presentacion Propuesta Plan Anual de Auditoria 2024 V3

Sl ol IR B

Proposiciones y varios

No.

NOMBRES Y APELLIDOS CONVOCADOS | INVITADOS

ASISTIO

SI | NO

ELIZABETH BLANDON BERMUDEZ
Directora General

X

BLANCA IRENE ECHAVARRIA LOTERO
Secretaria General

JAIME MORALES MORA
Jefe Oficina Asesora Juridica (E)

ESTIBEN ALEJANDRO RESTREPO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

LUIS RODRIGO CADAVID DURAN
Director de Tecnologia e Informacién

LUZ PATRICIA LOAIZA CRUZ
Direccién de Produccion y Operaciones

RAFAEL EDUARDO BENJUMEA HOYOS
Director de Evaluacion

IVETH ALEXANDRA GUTIERREZ COLLAZQOS
Asesor 03 Direccion General

ADRIANA BELLO CORTES
Jefe Oficina de Control Interno

10.

CLAUDIA MARCELA HUERTAS VILLARRAGA
Contratista Oficina de Control Interno

1.

JANNETH TORRES OSPINA
Contratista Oficina de Control Interno

TAREAS Y COMPROMISOS ANTERIORES
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FINALIZADO

No. ACCION RESPONSABLE | PLAZO SEGUIMIENTO SI NO

El 27 de mayo por parte de la Oficina
Asesora de planeacion se recibieron los
siguientes ajustes:

1.Seria importante incluir dentro de la
responsabilidad al jefe de Control Interno,
como actor importante. Teniendo en
cuenta que es delegado del presidente de
la Republica como responsable de las
17 de | auditorias en el Instituto.

mayo 2.Seria importante incluir, los roles de la | X
de 2024 | oficina de Control Interno de al cuerdo al
Decreto 1083 de 2015 y la guia de roles.
Seria importante incluir una definicion de
cada uno de los servicios de la OCI. Y si
es necesario se recomienda los diferentes
tipos de auditorias que realiza la auditoria
de control interno, por ejemplo: regular, de
cumplimiento o como se tenga

Revision por parte de los
miembros del comité del
Estatuto de Auditoria,
Codigo de FEtica del | Miembros del
auditor 'y carta de comité
representacion los cuales
ya fueron enviados a los
miembros del comité

establecido.
Programacién de comité
extraord_lr)arlo Para | adriana Bello 31 de Comité programado para el 27 de mayo
2. aprobacién  de  los . mayo X
. Cortés de 2024.
instrumentos de 2024
presentados
DESARROLLO

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.21.1.6, del Decreto 648 de 2017 sobre las funciones del Comité
Institucional de Coordinacion de control Interno de las entidades publicas, asi como en la Resolucion ICFES 356 de
2017, por la cual se regula y reglamenta el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del Instituto, y
previa citacion de la Secretaria Técnica del Comité; a continuacion, se presenta el resumen de la sesion nimero

tres (3) de 2024 del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

1) Verificacion de quérum

Se inicia la reunion, con la presencia de los colaboradores arriba sefialados, quienes conforman quérum valido para
deliberar y decidir, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 356 de 2017.

Es importante mencionar que para el desarrollo de esta sesidn la Dra. Elizabeth Blandon directora del instituto
delega mediante correo electronico enviado el 27 de mayo de 2024 a la Dra. Iveth Alexandra Gutiérrez Collazos

asesora grado 03 de la Direccion General para presidir el comité.

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima se considera NO CONTROLADO




Informacion Publica ACTA DE REUNION Codigo: DES-FT001

- f Jdb
Ic es r DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Version: 001

Clasificacién de la informacion PUBLICA |:| CLASIFICADA |:| RESERVADA

2) Lectura del Acta anterior - Compromisos

La jefe de la Oficina de Control Interno manifiesta que hay dos compromisos del acta de la reunién anterior el cual
se registra en el apartado “TAREAS Y COMPROMISOS ANTERIORES”.

3) Aprobacion Ajustes Estatuto de Auditoria Interna y Cédigo de Etica del Auditor.
A continuacién, Adriana Bello Cortés comparte con los miembros del comité las observaciones enviadas por la

Oficina Asesora de Planeacion asi:

1.Seria importante incluir dentro de la responsabilidad al jefe de Control Interno, como actor importante. Teniendo
en cuenta que es delegado del presidente de la Republica como responsable de las auditorias en el Instituto.
Respecto a esta observacion la jefe de control interno manifiesta que dentro del capitulo Il AUTORIDADES Y
RESPONSABILIDADES, se encuentra el comité de coordinacion de control interno y el jefe de control interno como
autoridad decisoria. Aida Paola Guevara contratista de la Oficina Asesora de Planeacién comenta que, desde la
OAP se realiz6 la revision del documento y la recomendacion es que en el apartado de AUTORIDADES Y
RESPONSABILIDADES se esta hablando de las autoridades y es importante que se clarifique los tres niveles, el
nivel estratégico el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, el segundo nivel el Jefe de la Oficina de
Control Interno delegado de la Presidencia de Republica y como tercer nivel el equipo auditor.

2.Seria importante incluir, los roles de la Oficina de Control Interno de al cuerdo al Decreto 1083 de 2015y la guia
de roles. Frente a los roles en materia de control es indicar los cinco roles que establecen el Decreto 1083 de 2015.
La jefe de la Oficina de Control Interno comenta que revisara si es pertinente dejar como autoridad al equipo
auditor, en razon a que los documentos estan elaborados de acuerdo con los modelos del DAFP, sin embargo,
comenta que solicitara apoyo por parte de la Oficina Asesora Juridica para revisar si es posible incluir el equipo
como autoridad.

En relacion con los roles comenta que se incluiran los cinco roles dentro del capitulo II.

En el apartado RESPONSABILIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA, por parte de la OAP la observacién es: 1.

Seria importante incluir una definicion de cada uno de los servicios de la OCI. Y si es necesario se recomienda los

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima se considera NO CONTROLADO
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diferentes tipos de auditorias que realiza la auditoria de control interno, por ejemplo: reqular, de cumplimiento o
como Se tenga establecido.

La jefe de la Oficina de Control Interno manifiesta que se incluiran las definiciones de los servicios de
aseguramiento y consultoria.

Teniendo en cuenta que, no se reciben mas observaciones por parte de los miembros del comité y que no es
posible la aprobacion del estatuto debido a que las observaciones se recibieron el 27 de mayo en la mafiana y se
deben realizar los ajustes solicitados, comenta que enviara el documento corregido por correo electronico para

verificacién y votacién por parte de los miembros del comité.
4) Presentacion Propuesta Plan Anual de Auditoria 2024 V3

A continuacién, Adriana Bello Cortés manifiesta que en razon a que el equipo de control interno fue reducido en tres
auditores que se proyectaron en la version inicial del Plan Anual de Auditoria, sera necesario ajustar el alcance de
cada una de las auditorias y seguimientos con el fin de no afectar el cierre del ciclo del proceso auditor en relacion
con el universo de los procesos a auditar. Acto seguido, expone a los miembros del comité la propuesta de Plan

Anual de Auditorias para la vigencia 2024 V3, asi:

En relacion con la ejecucion del Plan de Cierre de Brechas del proceso de Control y Seguimiento en relacion con el
MIPP de A, esta programada del 01/03/2024 al 30/06/2024; sin embargo, se solicita cambio de fecha para
terminacion el 31/12/2024, teniendo en cuenta que los profesionales que estaban asignados ya no se encuentran

en el equipo de trabajo y se debe asignar a la jefatura y un profesional.

La Auditoria Disefio de Instrumentos de Evaluacion Construccion de Instrumentos de Evaluacion. Esta programada
del 02/07/2024 al 15/08/2024, se solicita cambio de fecha del 22/07/2024 al 06/09/2024 y la Auditoria al proyecto de
sede electrénica en cuanto a registro, inscripcion y pago, estaba programada del 20/08/2024 a 09/09/2024, se
solicita cambio del 11/10/2024 al 08/11/2024, lo anterior, debido a que solo se cuenta con un profesional para el

desarrollo de las auditorias en mencion.

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima se considera NO CONTROLADO




Informacion Publica ACTA DE REUNION Codigo: DES-FT001

- f Jdb
Ic es r DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Version: 001

Clasificacién de la informacién PUBLICA |:| CLASIFICADA |:| RESERVADA

En relacion con los informes de ley y seguimientos se realiza un ajuste en cuanto a los auditores que los elaboraran

ya que por Ley se deben realizar.

Igualmente, recalca que con esta la propuesta de ajuste al Plan, no se va a excluir ninguna auditoria, pero si se va
a reducir el alcance y las muestras en las que se requiera; a pesar de no contar con los auditores que se contaba al

inicio de elaboracion del plan, el objetivo es cerrar el ciclo de auditorias.
Por ultimo, los integrantes del comité aprueban el PAA con los ajustes presentados.

5) Proposiciones y varios
No se presentaron proposiciones ni varios.

Siendo las 5:00 p.m. del 27 de mayo de 2024 se da por terminada la sesién.

TAREAS Y COMPROMISOS DERIVADOS DE LA REUNION

No. ACCION RESPONSABLE PLAZO
1. Realizar ajustes al Estatuto de Auditoria Adriana Bello Cortes Junio 28 de 2024
COMENTARIOS Y OBSERVACIONES
N/A
APROBO
NOMBRE Y APELLIDO CARGO/ENTIDAD FIRMA
IVETH ALEXANDRA GUTIERREZ
COLLAZOS Asesora de la Direccion General %ﬁ%
ADRIANA BELLO CORTES Jefe Oficina de Control Interno - tfauunn“if‘\
ELABORO
NOMBRE Y APELLIDO CARGO/ENTIDAD FIRMA
JANNETH TORRES OSPINA lC(:ntratista Oficina de Control A
nterno
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