mej Or Sa be r Ministerio de Educacion Macional l m

ACTA COMITE EVALUADOR
INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION CONVOCATORIA PUBLICA ICFES-CP-020-2014

En la ciudad de Bogota, a los cuatro (4) dias del mes de julio de 2014, siendo las 10:00 a.m., se
reunieron en la sala de juntas de la Secretaria General de la Entidad, MONICA BERNAL VANEGAS,
Subdirectora de Talento Humano, MONICA CARDENAS ESTUPINAN, Profesional de la Subdireccion
de Talento Humano, MARTHA DUARTE DE BUCHHEIM, Jefe de la Oficina Asesora Juridica, FABIO
ANDRES FORERO, Profesional de la Oficina Asesora Juridica, JOSE VICENTE HERNANDEZ,
Profesional Subdireccidon Financiero y Contable, MERCEDES WILCHES CASAS, Profesional Oficina
asesora de Planeacion, todos en calidad de miembros del comité evaluador de acuerdo con la
designacion realizada mediante comunicacidn interna para realizar la evaluacion juridica, técnico-
econdmica y financiera de las propuestas presentadas en el proceso de seleccion CONVOCATORIA
PUBLICA ICFES-CP-020-2014, cuyo Objeto es: " Seleccionar la oferta mds favorable para contratar
los servicios para: 1. Desarrollar actividades contempladas en el programa de bienestar social, es
decir actividades: recreativas, deportivas, ecoldgicas, culturales, de integracion, de desarrollo y
crecimiento, entre otras, las cuales tienen como fin contribuir al fortalecimiento de los procesos
motivacionales, actitudinales y comportamentales de los servidores publicos que laboran en el
Instituto y de sus familias, asi como para apoyar las actividades misionales. 2. Desarrollar
actividades al fortalecimiento de la cultura organizacional, gestion del cambio y gestion del
conocimiento”

ORDEN DEL DIA:

Verificacién del quérum.

Solicitud de aclaraciones a las propuestas presentadas
Verificacién de las condiciones relativas a la capacidad
Calificacion de las propuestas

Orden de elegibilidad

Publicacion y traslado

Observaciones

Lectura y aprobacién del acta

O N WN R

DESARROLLO DEL COMITE
1. VERIFICACION DEL QUORUM
Se constaté la presencia de los integrantes del comité evaluador, constatando que existe quérum.
2. SOLICITUD DE ACLARACIONES A LAS PROPUESTAS PRESENTADAS

El comité evaluador verificd de acuerdo con lo establecido en el pliego las condiciones relativas a
la capacidad: juridica, financiera y técnica.
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ACTA COMITE EVALUADOR
INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION CONVOCATORIA PUBLICA ICFES-CP-020-2014

Durante el periodo de evaluacién, el comité evaluador solicitd aclaraciones técnicas que considerd
convenientes, sin que con ello se variara la identidad del proponente y que son objeto de
verificacion, con el fin de permitir realizar la comparacidn objetiva de las propuestas recibidas, sin
que se afectara la asignacién de puntaje conforme a las condiciones de la contratacién o el pliego
de condiciones.

3. VERIFICACION DE LAS CONDICIONES RELATIVAS A LA CAPACIDAD.
Luego de haber solicitado las aclaraciones que se consideraron convenientes para subsanar los

requisitos de capacidad de los proponentes, la verificacién de las condiciones relativas a la
capacidad es la siguiente:

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR -
COLSUBSIDIO

JURIDICO CUMPLE
FINANCIEROS CUMPLE

TECNICOS CUMPLE
EXPERIENCIA MINIMA CUMPLE
COMPROMISO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO CUMPLE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PARA CUMPLE

ASEGURAR LA COORDINACION Y
SEGUIMIENTO ADECUADO Y OPORTUNO A
LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

SEDE PARA REALIZACION DE LAS CUMPLE
ACTIVIDADES

OFERTA ECONOMICA CUMPLE

VERIFICACION PRELIMINAR CUMPLE

CONCLUSION DE LA VERIFICACION DE CAPACIDAD
El proponente CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR — COLSUBSIDIO - CUMPLE con los

requisitos juridicos, financieros y técnicos - econdmicos requeridos para el presente proceso de
seleccion.
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ACTA COMITE EVALUADOR
INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION CONVOCATORIA PUBLICA ICFES-CP-020-2014

4. CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

De conformidad con el literal C. CRITERIOS DE EVALUACION, del Numeral IV VERIFICACION DE
REQUISITOS Y EVALUACION DE LA OFERTA, solo se consideraran para la evaluacién, las
propuestas que hayan acreditado el cumplimiento de las condiciones habilitantes de capacidad
juridica, requisitos técnicos minimos y de capacidad financiera, y que hayan presentado la
totalidad de la documentacion exigida. Asi las cosas el resultado de calificacion es el siguiente:

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO
FAMILIAR - COLSUBSIDIO
ACTIVIDADES ADICIONALES A LAS 150
REQUERIDAS
SEDES PROPIAS 100
CONVENIOS CON HOTELES Y CLUBES SOCIALES 0
CERTIFICADO DE CALIDAD ISO 9001:2008 50
ESTIMULO A LA INDUSTRIA COLOMBIANA 100
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA 500
TOTAL 900

5. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Conforme lo expuesto, no hay orden de elegibilidad para el presente proceso de seleccidn por
Convocatoria Publica ICFES-CP-020-2014, toda vez, que es un solo proponente.

6. PUBLICACION Y TRASLADO
El ICFES publicara, por el término de tres (3) dias habiles, en la pagina web de la entidad, el
presente informe revisién de las condiciones que habilitan la participacién en la convocatoria y los

de evaluacién de los aspectos técnicos y econdmicos de las propuestas presentadas.

Durante éste término, los participantes podran presentar sus observaciones, que igualmente seran
publicadas en la pagina web de la entidad, al dia siguiente del vencimiento del plazo para
presentarlas.
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ACTA COMITE EVALUADOR
INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION CONVOCATORIA PUBLICA ICFES-CP-020-2014

7. OBSERVACIONES
De acuerdo con el cronograma del proceso los proponentes tendran hasta la altima hora habil de
la jornada laboral (5:00 p.m.) del dia 9 de julio de 2014, para que presenten las observaciones, si
son del caso.

8. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

Una vez leida la presente acta se aprueba por los miembros del comité y se firma por los que
asistieron a la misma siendo las 10:30 a.m.

La presente acta se publicard en la pagina web del ICFES www.icfes.gov.co.

Hacen parte integral de la presente acta los informes juridico, financiero y técnico - econdmico
efectuados a las propuestas presentadas

Para mayor constancia se firma en Bogot3, el dia cuatro (4) de julio de 2014, por todos los que en
ella han intervenido después de leida y aprobada en todas sus partes.

Por el Comité Evaluador:

Original firmado Original firmado

MONICA BERNAL VANEGAS MONICA CARDENAS ESTUPINAN

Subdirectora de Talento Humano Profesional de la Subdireccion de Talento
Humano

Original firmado Original firmado

MARTHA DUARTE DE BUCHHEIM FABIO ANDRES FORERO

Jefe Oficina Asesora Juridica Profesional Oficina Asesora Juridica

Original firmado Original firmado

00000

MERCEDES WILCHES CASAS JOSE VICENTE HERNANDEZ

Profesional Oficina asesora de Planeacién Profesional Subdireccién Financiero y Contable
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VERIFICACIEON REQUISITOS JURIDICOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA CP-020-2014

OBRIETO: Seleccionar la oferta mas favorable para contratar los servicios para: 1. Desarrollar actividades contempladas en el programa de bienestar
social, 24 decir actividades: recreativas, deportivas, ecologicas, culturales, de integracion, de desarrollo y crecimiento, entre otras, las cuales tieneny
como fin contribuir al fortalecimiento de los procesos motivacionales, actitudinales y comporamentalesde los servidores publicos gue laboran en el
Instituto y de sus familias, a5 como para apoyar las actiwdades misionales. 2. Desarrolar acthvdades al fortalecimiento de la culturd ofganizaciona

estidn del cambio y gestion del conocimiento,

REQUISITOS MINIMOS JURIDICOS
PROPOMNENTE
DOCUMENTO CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO
FAMILIAR - COLSUBSIDIO
DOCUMENTO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicicn dentro de los treinta (30] dias anteriores a la fecha de cierre,
.11 Objeto social comprende la ejecucion del olyeto de la presente convocatoria _ CUMPLE,
Duracién de la persona juridica no iferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1] afo mas Folios 06 a 10
£l representantelegal posee las facultades para presentar la oferta, suscribir el contrato v-El-t-rnas actoy
Plrl la contratacidn.
3.1.2.1.|CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA l.{l_lu.Pl .
Fodios 03 y 04
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA Fobos 12 a4 18
Asegurado/ Beneficiario: INSTITUTO COLOMBIANC PARA LA EVALUACIOMDE LA EDUCACION - ICFES CUMPLE
WIT 860.024.301-6.
Cuantia: DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del presupuesta oficial estimado CUMPLE,
hidl. Vigencia: Desde la presentacion de la ofertay hasta la aprobacion de la garantia de cumplimientodel FUMPLE.
contrato
Tomador/Aflanzado CLIMELE,
Amparos de la garantia CUMPLE
3.1.2.3. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE PERSONA JURIDICA - DAFP. CUMPLE. Folio 22
3.1.2.4.| CERTIFICADO DE PAGO AL SISTEMA DF SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ¥ APORTES PARAFISCALES CUMPLE. Folio 39 y 40
3.1.2.6.|REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT CUMPLE. Folio 03 Tomo 2
J.I.!.'.I'.ID'DCLH! NTO DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL CUMPLE. Folio 33
Consulta de antecedentes judiciales del representante legal CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, de |3 empresa y el CUMPLE
representante legal.
Boletin fiscal de la Contraloria General de la Aepublica, de la empresa y el representante legal CUMPLE

COMNCEPTO JURIDICD
La propuesta presentadapor la CAJA COLOMBIANADE SUBSIDIOFAMILIAR - COLSUBSIDIOcumple con los requisitos juridicos exigidos en el pliego del

condiciones de la convocatoriapublca ICFES-CP-020-2014, Lo CAJA COLOMBIANADE SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO NG s& encuentra reportaddy

en el Boletin de ResponsablesFiscales de la Contraloria General de la Republica, ni registra sanciones ¢ inhabilidades vigentes segun la certificacion def

|a Procuraduria Generalde la Nacidn, tampoco tiene asuntos pendientescon las autoridades judiciales, conforme a la consulta efectuada el 01 de julio

de 2014, S¢ anexan los respectivos certificados

Bogota D.C., 01 de julio de 2014
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" ABIO FORERD
Hicina Asesora Juridica




CUADRO RESUMEN EVALUACION CAPACIDAD FINANCIERA - INDICADORES FINANCIEROS

ICFES-CP-020-2014 OBJETO: SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA: 1. DESARROLLAR ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL, ES DECIR ACTIVIDADES: RECREATIVAS, DEPORTIVAS, ECOLOGICAS, CULTURALES, DE INTEGRACION, DE DESARROLLO Y CRECIMIENTO,
ENTRE OTRAS, LAS CUALES TIENEN COMO FIN CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS MOTIVACIONALES, ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN EL INSTITUTO ¥ DE SUS FAMILIAS, AS| COMO PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES MISIONALES. 2. DESARROLLAR ACTIVIDADES AL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL, GESTION DEL CAMBIO Y GESTION DEL CONOCIMIENTO.

COMITE EVALUADOR: RESOLUCION No. 000368 DE JUNIOI2014 Y COMUNICACION INTERNA DEL 16 DE MAYO Y 1 JULIOI2014 - CAPACIDAD FINANCIERA

3.3 CONDICIONES ¥ REQUISITOS MINIMOS DE CAPACIDAD FINANCIERA

ME
PROFESIONAL ESPECL

OFICINA ASESDRA DE PLANEACION

JOSE VICENTE HERNA

CAPMTAL DE TRABAJD = &> 30% VALDR PRESUPUESTOD WIVEL DE ENDEUDAMIENTD = INDHCE PATRIMONIAL = 0> A DS VECES VERIFICACION VERIFICACION
Ho. PROPOMNENTE OFICIAL (VPO) DEL COMPONENTE 0= AL TO% NET (CERD PUNTO CINCO VECES) INDICADORES DOCUMENTOS
FINANCIERCS FIMANCIEROS
CAPITAL DE
CAPITAL DE TRABAID REQUERIDC
TRABA O EVALUADO % EVALUADO INDICE EVALUADD
HEQUERIDD PROPONENTE PLIEGD
CAJA COLOMBIANA DE .
SUBSIDIO FAMILIAR -
1. COLSLBSING 168.602.736 | 374.504.000.000 | CUMPLE 46% CUMPLE 0,5 2833 | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
' 860.007.336-1
OBSERVACIONES:
ry
i‘: r

PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBDIRECCION FINANCIERA - CONTABILIDAD

/
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lﬁcﬁg ESTUDIO CAPACIDAD FINANCIERA

y LR -]

ICFES-CP-020-2014 OBJETO: SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA: 1. DESARROLLAR
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL, ES DECIR ACTIVIDADES: RECREATIVAS, DEPORTIVAS, ECOLOGICAS,
CULTURALES, DE INTEGRACION, DE DESARROLLO ¥ CRECIMIENTO, ENTRE QOTRAS, LAS CUALES TIENEN COMO FIN CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS MOTIVACIONALES, ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
LABORAN EN EL INSTITUTO ¥ DE SUS FAMILIAS, AS| COMO PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES MISIONALES. 2. DESARROLLAR ACTIVIDADES AL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL, GESTION DEL CAMBIO ¥ GESTION DEL CONOCIMIENTO.

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL TOTAL I B62.009 120 o 38803758
& : SUBDIRECCION FINANCIERA Y CONTABLE

PROPONENTE: CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO
MNIT: 860.007.336-1

DOCUMENTOS SOLICITADOS 7] NO FOLIO
BALANCE GENERAL & 31 DE IDCEMBSE DE 7013 X 141; 166 & 1687

I—

ESTADD DE RESULTADDS & 31 DE DaCEMBRE DE J003 X 142; 168
MOTAE A LOG ESTADCS FMANCIERDS 1 146 8 161
CERTHICACION ESTADDS FINANCIERDS [ 140 y 163
DICTAMEN REVISOR FISCAL O DONTADDR haDEPERNDEN T ] 138 & 138 184 & 188
FOTOCOPIA Ms TRICLULA CONTADDR PUBLICT i 178
CERTIFICADC ANTECEDENTES DISCHLINARIOS DEL CONTADOR [ 178
FOTOCOPMA MATRICULA REVISOR FISCAL O C P MWDEPENDIENTE X m
CERTIFICADD ANTECEDENTES DISCIPLINARIDS DEL REVISOR FISCAL O C P
INDEFENDIENTE ® 172

INDICADORES FINANGIEROS

VR VRMCT [ 168602736 |

CUNPLE
1,337 145 CDO 000 PT
2,920,485 000 000 AT
3. IWDICE PATRIMONIAL = PATFIMONIO DEL PROPONENTE (FTH] | VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL (VPO) = O » A 0.8 (CERD PUNTO CINGO]
e INDICE PATRIMONIAL = (PTR) ] (VPO) ] | 2832 | CUMPLE
T BB2 040,000 000 PTR
§62,009.120 VPO

OBSERVACIONES:

COMITE EVALUADOR: RESOLUCION No. 000368 D€ JUNIOZO14 ¥ E— N
COMUMICACION INTERNA DEL 1 JULIO2014 JZAPACIDAD FINANCIERA I ECHA: 1 DE JULIO 20
I

MERCEDES WILCHES CASAS
JOSE VICENTE HERMANDEZ

PROF. ESPEC. OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PROF. ESPEC. SUBDIRECCION FINANCIERA ¥ CONTABLE
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VERIFICACION REQUISITOS TECNICOS ¥ ECONOMICOS PROCESO ICFES- CP-020-2014

Objeto:

Seleccionar la oferta mas favorable para contratar los servicios para:

1. Desarrcllar actividades contempladas en el programa de bienestar social, es decir actividades: recreativas, deportivas, ecologicas, culturales, de
integracidn, de desarrollo y crecimiento, entre otras, las cuales tienen como fin contribuir al fortalecimiento de los procesos motivacianales,
actitudinales y compartamentales de los servidores publicos gue laboran en el Instituto v de sus familias, asi como para apoyar las actividades

misionales

2. Desarrollar actividades al fortalecimiento de |a cultura organizacional, gestion del cambio y gestion del conocimiento

EVALUACION TECNICA

DOCUMENTO

I

DESCRIPCION |

COLSUBSIDIO

3.2. CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNICA HABILITANTE

3.2.1. EXPERIENCIA
MINIMA REQUERIDA

El proponente deberd contar Con experiencia en “actividades recrearivas,
culturales, de integracidn yfo eventos empresariales, seminarios, cursos,
El proponente debera acregditar experiencia en la ejecucion con
maximo [5) contratos u ordenes de servicio ejecutados [también es factible

talleres’

presentar certificaciones de relaciones comercialas sostenidas con clientes),
fue demuestren la experiencia en el objeto requerido.

+ Al menos uno (1) de los cinco contratos debe incluir en el abjeto realizacién
de eventas deportivos

* Los contratos, ordenes de servicio o relaciones comerciales con los cuales e
acredite |2 experiencia solicitada en este numeral deberan provenir de clientes
diferentes

* Los contratos, drdenes de servicio 0 relaciones comerciales deben haberse
iniciado @ partir del 1 de Enero de 2009. En cazo de haber iniciado antes, se
tendra en cuenta solo la ejecucion (valor facturado y pagado) a partir de la
fecha mencionada. La sumatoria del
comercial debe ser igual o superior al ochenta por ciento (B0%) del valor del
presupuesto oficial del presente proceso de selaccian.

valor de los contratos o relacion

CUMPLE, en el TOMO 3 a: Folio 3
certificacion del BANCO AGRARIO DE
COLOMBIA; a FOLIO & - certificacion de
ALCADIA MAYOR DE BOGOTA, a falio-&
certificacion de la FUNDACION SOCIAL
W LAS ERAPRESAS, ¥ MEDIANTE CORRED
ELECTROMICO DEL 02/07/2014, SE
SOLICITA SUBSANAR LAS
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
MINIMA REQUERIDA, ¥ EL
PROPONENTE ALLEGA FISICAMENTE
LOS RESPECTIVOS SOPORTES
CUMPLIENDO CON LAS
ESPECIFICACIONES, Asi: certificacion de
SEMA - DIRECCION GEMERAL, ¥
certificacian de PRODUCTOS RAMO 5.4

4. OFERTA.

4.1.1.1 COMPROMISO. Declaracion de su compromiso de cumplir 1a totalidad
de las especificaciones técnicas y obligaciones establecidas en el anexo
técnico.

CUMPLE, en TOMD 3 a folios 9 a 21.
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VERIFICACION REQUISITOS TECNICOS ¥ ECONOMICOS PROCESO ICFES- CP-020-2014

Objeto:

Seleccionar la oferta mas favorable para contratar los servicios para:
1. Desarrollar actividades contempladas en el programa de bienestar social, es decir actividades: recreativas, deportivas, ecologicas, culturales, de
integracion, de desarrallo y crecirmiento, entre otras, |as cuales tienen come fin contribuir al fortalecimiento de los procesos motivacionales,
actitudinales y comportamentales de los servidores publicos gue laboran en el Instituta y de sus familias, asi como para apoyar |as actividades

misianales,

2. Desarrollar actividades al fartalecimiento de la cultura organizacional, gestidn del cambio y gestion del conocimiento

EVALUACION TECNICA

DOCUMENTO

DESCRIPCION

4.1. OFERTA TECNICA

4.1.1.2 EQUIPO DE TRABAJOD. Descripcion de la conformacion del equipo de
trabajo, especificando el nimerc de personas que estaran a cargo de la
ejecucion del contrato tanto en el drea comercial como en las demas areas
ideportes, recreacidn, turismo, entre otras relacionadas con el objeto del
contrato v establecidas en el anexo técnica),

El proponente debera garantizar que el personal ofertado no registra
antecedentes penales ni disciplinarios vy en el caso de personal masculino
deberan contar con la librela militar. En caso de inhabilidades el proponente
asume |3 responsabilidad en cada caso y deberd postular a otra persona con
iguales o mejores condiciones al personzal postulado inicialments,

Dentro del grupo de trabajo debe ofertarse un asesor de Cuenla.

Dicha perscna debera tener el siguiente perfil-

a) Titulo profesional universitario en cualguier drea

k) Tres (3] afios de experiencia profesional relacionada con el mangjo de
Cuentas corporativas, en cajas de compensacidn u Otras empresas gue presten
los servicios objeto de aste proceso.

c} La experiencia serd contada a partic de la fecha de grado,

d) %e debera allegar la hoja de vida del ejecutive de cuenta propuesto,
acompafiada del diploma o el acta de grado y las correspondientes
certificaciones laborales. Presentar carta de intencion debidamente firmada
por el profesional propuesto.

CUMPLE, en el TOMO 3 a folio 22 a 46
SE ENCUENTRA LA DESCRIPCION DE LA
CONFORMACION DEL EQUIPO DE
TRABAJQ, LA GARANTIA DE NO
INHABILIDADES, NI SANCIONES
PEMALES Y DISCIPLINARIAS, ¥
MEDIANTE CORRED ELECTRONICO DEL
02/07/2014, SE SOLICITA ACLARACION
DE EXPERIENCIA ASESOR DE CUENTA,
EL PROPONENTE ALLEGA LOS
RESPECTIVOS SOPORTES FISICOS EL 3
DE JUNLIO BE 2014 CUMPLIENDD CON
LAS ESPECIFICACIONES EXIGIDAS PARA
EL ASESOR DE CUENTA OFERTADO:
ADRIANA PATRICIA BEJARAND
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VERIFICACION REQUISITOS TECNICOS Y ECONOMICOS PROCESO ICFES- CP-020-2014

Objeto:

misionzles

Seleccionar la oferta mas favorable para contratar los servicios para:
1. Desarrollar actividades contempladas en el programa de bienestar social, es decir actividades: recreativas, deportivas, ecaldgicas, culturales, de
integracion, de desarrollo y crecimiento, entre otras, las cuales tienen como fin contribuir al fortalecimiento de los procesos motivacionales,
actitudinales y comportamentales de los servidores pablicos que laboran en el Instituto y de sus familias, asi como para apoyar las actividades

2. Desarrcliar actividades al fortalecimiento de la cultura organizacional, gestion del cambio y gestion del conocimiento

EVALUACION TECNICA

DOCUMENTO

DESCRIPCION

4.1.1.3 PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PARA ASEGURAR LA COORDINACION
¥ SEGUIMIENTO ADECUADO Y OPORTUNO A LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS, Los cuales deberan incluir como minimao:

- Atencion de requerimientos, incluye: los tiempos de respuestas para
atencion de requerimientos, el tiempo maximo que tendra el contratante para
solicitar cambios en los eventos contratados; mecdios a traves de los cuales se
recibiran las solicitudes v se enviara respuesta (fax, mail, ete.)

- Tramite de quejas y reclamos

- Datos de las personas de contacto.

CUMPLE, en el TOMO 3 A FOLIOS 47 -
a9

4.1.1.4 SEDE PARA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES. 5e debe contar con

sedes para la realizacion de las actividades y deberd indicar con la oferta
Direccion donde se realizara cada actividad contenida en el anexo técnica,

indicando olras opciones

- Indicar sus diferentes entradas, estableciendo si es peatonal o vehicular

= Indicar si &5 propia o arrendada.

CUMPLE, en el TOMO 3 A FOLIOS 51 Y
52 ¥ MEDIANTE CORREOQ ELECTRONICO
DEL 02/07/2014, SE SOLICITA
ACLARACION DE SEDES PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES, EL
PROPONENTE ALLEGA EL 3 DE JULIO
DE 2014, UN CUADRO ACLARANDO LAS
SEDES DE REALIZACION DE LOS
EVENTOS, INDICANDO SI ES PROPIA O
ARRENDADA ¥ ACLARANDO LAS
DIFERENTES ENTRADAS

ﬁpégina 3 &\



ictesiy’

VERIFICACION REQUISITOS TECNICOS ¥ ECONOMICOS PROCESO ICFES- CP-020-2014

Ohjeto:

Selecrionar la oferta mas favorable para contratar los servicios para:
1. Desarrollar actividades contempladas en ¢l programa de bienestar social, es decir actividades: recreativas, deportivas, ecoldgicas, culturales, de
integracion, de desarrollo y crecimiento, entre otras, las cuales tienen como fin contribuir al fortalecimiento de los procesos metivacionales,
actitudinales y comportamentales de los servidores publicos que laboran en el Instituto v de sus familias, asi como para apoyar 1as actividades

misionales,

2. Desarrollar actividades al fortalecimiento de la cultura organizacional, gestion del cambio y gestion del conocimiento

EVALUACION TECNICA

DOCUMENTO

DESCRIPCION

COLSUBSIDIO

4.2. OFERTA ECONOMICA

El proponenta debe entregar la oferta economica conforme al FORMATO 3 - OFERTA
ECONOMICA, debidamente suscrito por el representante legal u oferente, en los
térmings definidos a continuacion:

i) Elwalor de la oferta economica debera expresarse en pesos colombianos, i) En el
formato sefalado es obligatorio catizar un valor mayer a cero (Of para todos los items
relacionados, so pena de RECHAZD de la oferta. i) Se entiende que los servicios estan
gravados con el impuesto al valor agregado [IVA), de confarmidad con la normatividad
tributaria vigente, por lo gue en caso de que no haya sido contemplado en el valor
ofertado en la propuesta, el cantratista debers asumir dicha obligacién con cargo al
valor del contrato y en consecuencia estara obligado a presentar la respectiva factura g
su documento equivalente, discriminando los valoras a pagar y el IVa, Para todos los
efectos legales, presupuestales y fiscales, se entendera gue el valor de la propuesta
inchuye IVA, cuando el servicio no esteé excluido legalmente de tal gravamen. w} En
relacion con la facturacion del IVA durante a3 ejecucion del contrato, @l ICFES se cefird
a las disposiciones legales vigentes. En caso de existir dudas en materia impositiva, el
ICFES efectuara las correspondientes consultas a la DIAN. «) El ICFES considera como
oferta economica el valor unitario antes de IVA de cada ITEM, consignado en el
formata de oferta economica (en pesos colombianas). vil ENICFES efactuard la
revision y correccian aritmiética de las afertas econdmicas. durante la cual de ser
necesario, se efectuaran los respectivos ajustes, en particular los siguientes: La
multiplicacion entre columnas, el calculo del VA, el calculs del subtotal, la suma del
casto total de la oferta, el ajuste al peso. » Las tarifas ofrecidas deben mantenerse en
firme a partir de la presentacion de la propuesta y una vez suscrito el contrato, «
Todos los valores antes de IVA, deberan ser presentados en ndmeros enteros (sin
decimales).  Los oferentes no podran sobrepasar en su propuesta de acuerdo a lo
establecido en el numeral 1.5, so pena de incurrir en causal de rechazg de la

loropuesta

CUMPLE, A TOMO 3 A FOLIOS 53 A B5.
SE REALIZO CORRECCION ARITMETICA
AJUSTANDO A VALORES DECIMALES,
CORROBORANDO QUE NO SE
SOBREPASA EL VALOR DEL
PRESUPUESTO ESTIMADO

< Pagina 4k
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VERIFICACION REQUISITOS TECNICOS Y ECONOMICOS PROCESO ICFES- CP-020-2014

Objeto:

Seleccionar |a oferta mas favorable para contratar los servicios para:

1. Desarrollar actividades contempladas en ¢l programa de bienestar social, es decir actividades: recreativas, deportivas, ecologicas, culturales, de
integracidn, de desarrollo y crecimiento, entre otras, las cuales tienen coma fin contribuir al fortalecimiento de los procesos motivacionales,
actitudinales y comportamentales de los servidores publicos que laboran er el Instituto v de sus familias, asi como para apayar las actividades
misionales.

2. Desarrallar actividades al fortalecimiento de |la cultura arganizacional, gestion del carmbio y gestion del conocimiento

EVALUACION TECNICA

DOCUMENTO | DESCRIPCION { COLSUBSIDIO

CONCEPTO TECNICO

La propuesta presentada por CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR -COLSUBSIDIO, Cumple con los requisitos técnicos y econdmicos
conforme a los términos de referencia del proceso ICFES CP-020-2014.

Bogota D.C.3 de julio de 2014

-

\-. ﬂ;‘yccbfml‘\( \kub'{)(t L—*LCJ .___

MOMNICA BERNAL VANEGAS MONICA L. CARDENAS ESTUPINAN
Subdirectora de Talento Humano Profesional Especializado Talento Humano

Pagina 5
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CALIFICACION DE LA OFERTA PRESENTADA DENTRO DEL PROCESD PROCESD ICFES- CP-0Z0-2014

Objpeto:
ikleu:lunar la oferta mas favorable para contratar los servicios para:

1. Desarrollar actividades contempladas en el programa de bienestar social, es decir actividades: recreativas, deportivas, ecologicas. culturales, de integracion, de desarrollo y crecimiento, |

enltre otras, Lis cuabes tienen como fin contribuir al fortalecimiento de los procesos mativacionales, actitudinales y comportamentales de los servidores publicos gue laboran en el Instituto
¥ de sus l'amrlm, m coma para apoyar las actividades rrlsmnalrs.

PROPONENTE - CAJA :momnu DE

CRITERIOS DE !!I.Kl'.'lﬂll_ DOBSERVACIONES SUBSIDIO FIHI‘IM -co];!mm
PUNTAJE
| Aportaron en 2 TOMO 4 visible 4 folo &6 Act widades
| , adicionales contempiadas por @l proponente: Uso de pisting
| r dos (2] horas semanales. actnndad- obra de teatrd, con
| 631 ACTIVIDADES ADICIONALES A LAS REQUERIDA B T . I e e oo g o 150
| reconocrTeanto en por ko ménod una cartelera de t2atro en la
cudad de Bogotd, actnedad de hospedaje para ochao 18j prupos
de cuatrg (4) personas
6.3.2. SEDES PROPIAS Apartaran en el TOMO 3 visible a folio 70 a 110 100
6.3.3 CONVENIOS CON HOTELES ¥ CLUBES SOCIALES Na agredivaran informacion 0
6.3.4, CERTIFICADO DE CALIDAD ISO 9001:2008 Aportaron en &l TOMO 4 wisible a folie 11-12 50
6.3.5. ESTIMULD A LA INDUSTRIA COLOMBIANA Aportaron en el TOMO 3 wwible a folio 57-68 100
A anel T 5 folant S | Lniico
6.3.6 VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA Dﬂﬂaﬂ:‘l‘l_l‘_é OMIO 3 wesbile & folios 53-66. Comg &5 el unic 500
oferente $& & oTorgd &l mayor puntaje.
3 TOTAL DE PUNTOS 300

Bogota O.C. Julic 3 de 2014

\ s el

MONICA BERNAL VANEGAS
Subdirectora de Talerto Mumang

(_""..-_
LA

ica Liliana C nas Estupifan

Professonal Especalizado Talents Humanc

Pagina 1
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LOMHECTION ARITMETICA CFEATA T C IR

- ESPECIFICACIONES TECHICAS.

CFERTA ECOMOMICA
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