CRITERIOS DE SELECCION

Objeto:

“Proveer el licenciamiento a perpetuidad y los servicios de ingenieria sobre la herramienta

TABLEAU como sofucidn de apoyo para los sistemas misionales y administrativos de fa institucién."

itPerforma

FACTORES DE EVALUACION

SUBFACTORES

J

PUNTAJE POR
FACTOR

PUNTAJE TOTAL

PUNTAIE POR FACTOR

PUNTAJETOTAL

EXPERIENCIA DE
ADICIONAL DE LA
ORGANIZACION

Técnico

IUna (1} cerificacion de contratos
adicional ejecutados al cierre del
presente procesc de seleccién,
cuyo objeto venta de licencias
tabieau y consultoria asociada a su
implementacién , ejecutados en los
ultimes cinco (5) afios con
entidades publicas o privadas

150

Dos {2} certificaciones de contratos
adicionales ejecutados al cierre del
presente proceso de seleccidn,
cuyo objeto venta de licencias

implementacidn , ejecutados en los
ultimos cinco (5) afios con
entidades publicas o privadas

tableau y consultoria asociada a suf|

300 .

Cenncacion ae partner aro {Gold)
con el fabricante.

100

Certificacién de partner plata
{Silver) con el fabricante.

60

Certificacion de partner
|bronce({Bronze) con el fabricante.

30

400

500

EXPERTO EN
J IMPLEMENTACION DE LA
HERRAMIENTA TABLEAU

consultor en un {1} proyectos de
consultoria en la herramienta
TABLEALU.

25

consultor en dos (2) proyectos de
consulteria en la herramienta
TABLEAU.

50

Certificacion en el uso de a
herramienta "Tableau desktop
qualified associate".

50

100

300

50

50

460

Estimulo a {a Industria Colombiana

100 puntos

punios

Caracteristica Maximo puntaje ofrecido:
100% del Personal del equipo es Colombiano -

5i el personal colombiano es mayor o igual que
50% pero menor que 100% - 50 puntos
Persenal del equipo es Colombiano < 50% -0

100

100

7

V4

600

560
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