*20191300069873*

Radicado No. 20191300069873
19-11-2019
Pagina 1 de 14

COMUNICACION INTERNA

Para: MARIA FIGUEROA CAHNSPEYER - Directora General
LILIAM AMPARO CUBILLOS VARGAS - Secretaria General
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

De: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Asunto: Informe de Seguimiento Austeridad en el Gasto - Tercer Trimestre 2019

Respetados Doctores:

El presente informe se realiza dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 984 de 2012, que modifica el
articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, el cual dispone:

“Las oficinas de Control Interno verificarén en forma mensual el cumplimiento de esfas disposiciones,
como de fas demés de restriceion de gasto que continuan vigentes; estas dependencias prepararén y
enviaran al representante legal de fa entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine
el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto,

Si se requiere fomar medidas anfes de Ia presentacion del informe, asf lo hara saber el responsable del
conirol inferno al jefe del organismo.

En fodo caso, sera responsabilidad de fos secretarios generales, o quienes hagan sus veces, velar por el
estricto cumplimiento de las disposiciones aqui confenidas.

El informe de austeridad que presenten los Jefes de Control Inferno podra ser objefo de sequimiento por
parte de la Contraloria General de la Republica a través del ejercicio de sus audiforias regilares”.

Para este informe se presentan, de forma general, las variaciones segun los registros presupuestales para
los rubros de Gastos de Funcionamiento, Gastos de Operacion e inversion del afio 2019, frente a la tendencia
del afio 2018.

Directiva Presidencial 09 de 2018 - Directrices de Austeridad

Para los rubros del gasto indicados en la Directiva Presidencial 09 de 2018, se llevd a cabo con la revision de
los gastos y la informacion suministrada por las Subdireccién Financiera y Contable, Subdireccion de Talento
Humano y Subdireccion de Abastecimiento y Servicios Generales, por medio de la ejecucion presupuestal
mensual de ingresos y egresos.

Resultados de la verificacion

Para el presente informe se realizd revision de los gastos, presupuesto y la informacion remitida por las
diferentes areas, tomando como referentes; Presupuesto Obligado, planta de personal, los contratos de
prestacion de servicios, entre otros.
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A continuacion, se presenta el comportamiento de los gastos més representativos del Icfes, correspondientes
al tercer trimestre de la vigencia 2019 en relacion con el acumulado del mismo periodo de 2018.

COMPARATIVO PRESUPUESTO OBLIGADO AL TERCER TRIM DE 2019 -TERCER TRIM 2018

ACUMULADO- ACUMULADO- ) ~
C IAC

CONGEPTO OBLIGADO AL 3 OBLIGADO AL 3 aafAGiON VAR SION
TRIM 2018 TRiM 2018 b

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 23.620.126.688 22 .954,713.932

STHSD [ 12.813.084.441 12.522,437.080
: VICIOS; 50 SAS 6.823.288.712 6.377.936.445
Sueldos personal de nomina 5£.108,992.381 4.686.849.900 422.142.401 8,3%
Horas extras dominicales y festivas 21.112.9756 21.538.063 9.574.922 30,8%
Bonificacion Especial de Recreacién 15.888.562 23.077.584 -7.189.022 _45,2%
Prima Tecnica 868.261.657 662.083.168 196.178.498 22.9%
Indemnizaciones {vacaciones, despidos) 45,383,264 169.388.169 -124.004.895 273,2%
Bonificacidn servicios prestados 145,528,728 138.773.825 6.754.903 A4,6%
Prima subsidio alimentacion 3.621.710 3.015.629 806.081 16.7%
Prima de servicios 394.017.612 363.889.328 30.128.284 7.6%
Prirna de vacaciones 138.036.244 200.387.206 -62.350.962 45 2%
Prirna de navidad 20.614.088 46.396.675 -25.782.587 -125,1%
Otras primas 61.831.481 62.536.838 -705.357 -1,1%
SERVICIOS PERSCONALES INDIRECTOS 4.026.116.162 4.094.280.215
Honorarios 3.495.885.459 3.651.312.128 -155.426.669 4 A%
Remuneracion de servicios técnicos 530.230.710 442 968.087 87.262.623 16,5%
CONTRIBUCIONES NOMINA SECTOR 051.722.626 982.829.217 !
Caja de Compensacion Familiar 199.425.825 241.813.878 -12.488B.153 -6,3%
Aportes de prevision social - Servicios médicos 393.124.966 409.2589.485 -16.134.519 -4, 1%
Aportes de prevision social - Pensiones 334.512.020 335.815.806 -1.303.716 -0,4%
Aportes de prevision sacial - ATEP 24.659.745 25.839.948 -1.180.203 -4 8%
CONTRIBUCIONES NOMINA SECTOR 1.011.936.934 1.067.391.173
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 149.573.411 158.945,949 -9.372.538 -5,3%
Fondo Nacional de Aharro A70.026.861 471.192.637 -1.165.776 -0,2%
Servicio Nacional de Aprendizaje 99.746.799 105.995.092 -6.248.293 6,2%
Aportes de previslén social - Servicios médicos 29.891.392 37.001.657 -7.110.265 -23,8%
Aportes de previsién social - Pensiones 262.698.471 294.255.838 -31.557.367 -12,0%
CASTOS GENERALES . L 10.785.617.734 10.432.276.882
ADQUISICION DE BIENES 1.071.358.673 53.835.149
Compra de Equipo 1.031.586.780 16.659.605 1.014.927.175 98,4%
Materiales y suministros 39.771.893 37.175.544 2.596.349 6,6%
ADQUISICION-DE:SERVICIOS ™ " 9.616.884.153 10,.288.976.187
Bienestar Soclal 186.101.405 324.163.690 -138.062.285 T4, 2%
Mantenimiento 1.730.057.860 1.909.635.815 -179.677.256 -10,4%
Capacitacicdn 36.354.206 78.903.208 -42.549.002 -117,0%
Servicios publicos 338.023.289 373.175.573 -36.152.284 -10,4%
Arrendamientos 6.009.509.667 5.950.013.572 59.496.095 1,0%
Viaticos y gastos de viaje 412.384.703 578.148.521 -165.763.818 =40, 2%
Imprescs y publicaciones 160.253,976 669.415.366 -509.161.3280 217, 7%
Comunicaciones y transpories 21.296.296 48.013.837 -26.717.541 0.0%
Seguros 721.481.758 356.581.499 364.900.259 50.6%
Ctros gastos generales 1.430.993 925106 505.887 35,49
IMPUESTOS Y MULTAS 97.364.908 89.465.548
Impuestos, tasas y multas 97.364 908 89.465_546 7.892.362 8. 1%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 21.444.514 [o] 21.444.514
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL 21.444.514 5]
SENTENCIAS ¥ CONCILIACIONES 21.444.514 0 21.444.514
Sentencias 21.444.514 o] 21 444.514 100,0%
TRANSFERENCIAS AL SECTOR o] s Q
Administracion P.-Cuota Auditaje Y 0 Q
GASTOS DE OPERACION 68.680.960.551 29.742.378.190
GASTOS DE QPERACION. 68.680.960.5651 29.742.378.180
GASTOS DE OPERAGION COMERCIAL - 68.680.960.551 28.742.378.120
Gastos Cormplementarios e intermedios 68.680.960.551 20.742.378.180 385.938.882.261 56.7%
GASTOS DE INVERSION 6.523.418.329 10.079.222.205
INVERSION © [ : 6.523.418.399 10.072.222.205
PROGRAMAS DE INVERSION FORMACIC)N 6.523.418.329 10.078.222.205
INV-Plan de Tecnologla 2011-2014 3.978.404.445 6.043.862.5050 -2.065.458.080 -51,9%
INV-Reestructuracion de Examenes de Estado 2.437.030.442 3.824.189.880 -1.387.159.448 -56,9%
INV-Modernizacion del ICFES 107.883.512 211.169.810 -103.186.288 -95,6%
TOTAL GASTOS 08.824,505.639 G62.776.314.327| 36.048.191.312
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COMPARATIVO PPTO ACUMULADO

OBLIGADQ TERCER TRIM 2019 - SEGUNDO TRIM DE 2012

P AD . R ‘. B 2 l: P ARIACIO
. ~ 5 BSO g

4.835.665.990 4.141.022.201
SERVICIDS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA | .2.8889.187.252 . 2.088.862.684|. B
Sueldos persanal de nomina ' 1.830.379.579 1.655.293.766 175.085.814 10.6%
Horas extras dominicales y fastivas 12.471.302 10.069.078 2.402.224 23.9%
Bonificacion Especial de Recreacion 5.095.908 4.183.667 912.239 21,8%
Prima Tecnica 315.484.347 285.773.827 29.710.520 10,4%
Indemnizacicnes (vacaciones, despidos) 24.036.210 10.579.008 13.457.202 127.2%
Bonificacion servicios prestados 45.613.938 27,121,205 18.492.733 58,2%
Prima subsidic alimentacion 1.26B.068 1.230.004 38.064 3,1%
Prima de servicios 383.823.545 6.115.083 377.708.462 5176.7%
Prima de vacaciones 48.195.662 36.451.340 11.744.322 32,2%
Prima de navidad 14.764.179 5.659.368 9.104.511 160.9%
Otras primas B.0E4.516 48.386.339 -38.331.823 _52.6%
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS =1 1.875.046.50T | “1.352.016.318
Haonorarios 1.180.971.834 1.178.649.646 2.322.188 0.2%
Remuneracion de servicios técnicos 194,074,673 173.366.672 20.708 C01 11.9%
CONTRIBUCIONES NOMINA SECTOR PRIVADO - -368.096.023| - - '348.096.013 C
Caja de Compensacion Familiar ' T 6.047.077 72.972.828 3.074.249 +.2%
Apartes de prevision social - Servicios médicos 150.981.235 144.049.501 6.831.734 4,8%
Aportes de prevision social - Pensiones 129.618.364 121.881.462 T7.736.902 6.3%
Aportes de prevision social - ATEP 9.449.347 9.192.222 257.125 2,8%
CONTRIBUCIONES NOMINA.SECTOR PUBLICO 409.336.208 '352.047.186 ]
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 57.034.830 54.732.558 2.302.072 4.2%
Fando Nacicnal de Ahorro 204.070.212 153.746.902 50.323.310 32,7%
Bervicio Nacional de Aprendizaje 38.034.131 36.500.722 1.533.409 4,2%
Aportes de previsidn social - Servicios médicos 11.055.116 10.602.853 452.263 4,3%
Aportes de provision social - Pensicnes 99.142.119 96.464.151 2.677.968 2.8%
GASTOS GENERALES - 4.642.734.270 "3.340.937.929 ) j
ADQUISICION DE BIENES 941.939.996 95,650,525
Compra de Equipo 928.006.776 81.500.000 847.506.778 1038, 5%
Materiales y suministros 12.933.220 14.150.525 -1.217.305 -8.6%
ADQUISICION DE SERVICIOS 3.606.041.894]  3.149.947 564 — .
Bicnestar Social — 111.414.443 74,686,962 36 727481 29.2%
Mantenimignto 628.608.493 757.403.991 -128.795.498 -17.0%
Capacitacion 10.237.788 12.304.822 -9.067.034 -AT.0%
Servicios pablicos 99.812.880 107.788.958 -7.976.078 _7,4%
Arrendamientos 2.013.549.225 1.973.958.604 39.592.621 2,0%
Viaticos y gastos de viaje 87.135.858 166.232.485 -79.096.629 _47 6%
Impresos y publicaciones 26.623.039 33.936.245 -7.313.208 -21,5%
Comunicaciones y trangsportes Q 16.6837.497 -16.637.497 -100,0%
Seguros 721.481.758 o} T21.481.758 0.0%
Otros gastos generales 78.312 0 78.312 0,0%
IMPUESTOS ¥ MULTAS 7 1.862.380 95.339.840
Impuestos, tasas y muitas 1.852.380 956.339.840 -93.487.460 _98.1%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 12.473.701 -12.473.701(
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL 0 12.473.701 0
SENTENCIAS Y CONCILIAGIONES 0 12.473.701 o]
Sentencias 0 12.473.701 -12.473.701 -100,0%
TRANSFERENCIAS AL SECTCR PUBLICO [] 3] ]
Administracion P.-Cuota Auditaje o 0 4]
GASTOS DEQPERACION 7775 % 1WBBIBOBYI43]: T 12:126.8563.660| R
GASTOS DE OPERACION COMERCIAL PRODUCCION 51.8689.808.143 12.126.353.669
Gastos Complementarios @ |ntermeci|os 51.889.808.143 12.126.353.669 39.763.454.474 327,9%
INVERSION B . |...2171.640:843| __ 2.290.722.452 ' S
PROGRAMAS DE INVERSION FORMACICN BRUTA DE 2.171.640.843 2.290.722.452
INV-Plan de Tecnologia 2011-2014 1.548.572.105 1.437.047.360 111.524,745 7.8%
INV-Reestructuracion de Examenes de Estadc 5£66,435.346 827.982.972 -261.547.626 -31.6%
INV-Madernizacion del ICFES 56.633.392 25.892.120 30.941.272 120.4%
TOTAL GASTOS B53.543.849.2486 21.911.508,.952 41.632.339.294
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Para efectos de este informe se reportan los rubros con incrementos significativos, que para este caso
corresponden a variaciones positivas y superiores al 10% y aquellos que hacen parte de la Directiva
Presidencial 09 de 2018.

1. GASTOS DE PERSONAL
1.1 Planta de personal
Se relaciona por tipo de vinculacion, el nimero de servidores pablicos que, a septiembre de 2019, laboraban

en el Icfes:
TABLA DISTRIBUCION DE EMPLEQS ICFES A SEP 2019

DIRECCION DE EVALUACION El
DIRECCION DE PRODUCCION Y OPERACIONES 12
DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION 1

DIRECCION GENERAL 5

SECRETARIA GENERAL ]
TTOTAL CARRERA ADMINISTRATIVA. - . if.. .. 86 '

DIRECCLION DE EVALUACION 4

o P DIRECCICN DE PRODUCCION Y OPERACIONES 3
LIBRE-NOMBRAMIENTO Y DIRECCION DE TECNOLCGIA E INFORMACION 3
REMOCEON DIRECCION GENERAL 10

. : SECRETARIA GENERAL 5

_TOTAL LIBRE NOMBRAMIENTO 25
DIRECCION DE EVALUACION 13
DIRECCION DE PRODUCCION Y OPERACIONES 17
DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION 7

DIRECCION GENERAL 11
SECRETARIA GENERAL 18

| CTOTAL PROVASIONALIDAD - ¢ - ' ..~ 66 .
TOTAL GENERAL 127
FUENTE: Subdireccién de Talento Humane

La distribucion de los cargos por nivel de contratacion de acuerdo con cada &rea se muestra en la siguiente
tabla:

ol L L el I

PROFESIONAL
TECNICO
ASESOR
ASISTENCIAL
DIRECTINVG
FOEAL FIREGCO!
PROFESIONAL
TECNICO
ASESOR
ASISTENCIAL
DIRECTIVOG
TOTAL DIRECCION PRODUCCION
PROFESIONAL
TECNICO
ASESOR
ASISTENCIAL
DIRECTIVC
TOTAL DERECCION TECHOLOGIA - ¢ . - o - ol
PROFESIONAL
TECNICO
ASESOR
ASISTENCIAL
DIRECTIVG
TOTAL DIRECCION GENERAL
PROFESIONAL

DIRECCIO

wf-[o]&|w|klw|-|of~

N A
B

TECNICO
ASESOR
ASISTENCIAL
DIRECTIVO

| TOTAL SECRETARIA'GENERAL - -
FUENTE: Subdireccion de Talento Humano

- |
L3 O-Pmewm-‘

w
N

Durante el periodo evaluado se registraron 4 ingresos y 8 retiros de personal, detallados a continuacién:
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INGRESOS PERSONAL PLANTA RETIROS PERSONAL PLANTA
7 DENOMINACION w3 Mo i s A0 B e ] [ DENGMINAGION ™ ss] - o e CUAREA. S e
PROFESIONAL UNWVERSITARIO | SECRETARIA GEN TECNICO ADMINISTRATIVG DIRECCION DE PRODUCCION Y OPERACIONES
JEFE DE OFICINA ASESCRA CRICINA ASESORA JURDICA PROFESIONAL ESPECIALIZADD  [ORICINAASESORA DE COMUNICACIONES ¥ MER.
GESTOR DE PRUEBAS SUBDIRECCION DE ESTADISTICAS GESTOR DE PRUEBAS OFICINADEGESTION DF PROYECTOS DE NV,
PROFESIGNAL UNIVERSITARID [ SFCRETARIA GENERAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO. ~ [SECRETARIA GENERAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIC  [SUBDIRECCION DEABASTECIMIENTO Y 5. G
GESTCOR DE PRUEBAS SUBDIRECCIGN DF ESTARISTICAS
GESTCR DE PRUEBAS SUBDIRECCION DE ESTADISTICAS
FROFESIONAL UNMERSITARIC  [SUBDIRECCIGN DE ESTADISTICAS

FUENTE Subdireczién de Talento Humane

Con el fin de analizar los gastos mas representativos, de acuerdo con lo establecido por el Icfes en la Circular
021 de 2018, en el item 5.6. Nomina y Reduccion de Contratacion por Servicios Personales, se detallan las

variaciones presentadas en ef tercer trimestre de 2019, comparado con el timestre anterior, asi:

"

Sueldos Personal de Némina: En el trimesfre evaluado (julio, agosto y septiembre) se observa un

incremento del 10.6% respecto al trimestre anterior (abril, mayo y junio), pasando de $1.655.293.765 a
$1.830.379.579, que obedece al incremento salarial del 4,5 % para la vigencia 2019, retroactivo al 1° de
enero autorizado por el gobiemo nacional, el cual fue cancelado en el mes de julio de 2019. Comparado ¢l
mismo rubro en lo que va comido de! afio con el mismo periodo de 2018, se observa un incremento del

8,3%.

Se solicita & la Subdireccion de Talente Humano sustentar este incremento.

Horas Extras Dominicales y Festivas Este rubro comprende la remuneracion al trabajo suplementario

realizado en horas adicionales a la jornada ordinaria. Para el caso del Icfes, éstas son pagadas a los
conductores de la Direccién General, las tres (3) Direcciones y Secretaria General. En el trimestre evaluado
(julio, agosto, septiembre} se observa un incremento del 23.9% respecto al frimestre anterior (abril, mayo
y junio), pasando de 870 a 1.111 horas extras, como se muesfra a continuacion:

CJX-901

DEPENDENCIA
DIRECCION GENERAL

| TRIM 2019

HORAS

211

VALOR
2.181.482

HORAS

157

TRIM 2018
VAILOR
15168.472

HITRIM 2018

HORAS
202

VALCR
2.383.041

QJXx-902

SECRETARIA GENERAL

167

1.680.814

194

1951.897

138

1.506.668

QJX-903

DIRECCION DE PRCDUCCION DE OPERACIONE!

156

1.564.572

163

1.403.899

208

2.215.061

QJX-804

DIRECCICN DE TECNLOGIA E INFORMACION

218

2.134.027

161

1.679.483

248

2.632.574

OJX-905

DIRECCION DE EVALUACION

232

2.458.067

205

1.8994.890

2895

3.153.243

OKZ-766

SUBDIRECGION DE ABASTECIMIENTO

0

0

Q

0

0

TOTAL

982

10.028.962f"

870

8.538.441

AT

11.890.587

FUENTE: SUBDIRECCION DE TALENTO H

UMANO
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COMPARATIVO HORAS EXTRAS POR AREA

[3IRIMCETICIN BT M7 I P2 RGN D PROTILCCION

250 230
200 . . 290

150 180

o0 - I . 100 L . L.

[R—— . oo . s - § - .
- o

HORAS I TRIM  MORAS I TRIM  HERAS 0 TRIM [IORAS I TRIM  HORAS Il TAIM  HORAS Il TRIM

SCCRTTARIA GITMITAA RIRFCCIKIM [31 TECIO (2GIA
250 - O - [ — S R
OO e

50 - - |

o - . SR __ R
IGRAS | TRIM  1CIRAS ) TAIM  HORAS 1 TRIM

I2IRECCION 1 EVALUACIIN

i 7. o _. o

HORAS Y TRIM  HGRAS I TRV HIRAS 11 TRIM

Asi mismo, comparado el acumulado del rubro de horas extras en lo corrido a septiembre de 2019 con
el mismo del periodo 2018, se evidencia un incremento det 30.8%, pasando de $21.538.053 en 2018
a $31.112.975 en 2018,

Se solicita a fa Subdireccion de Abastecimiento y Servicios Generales sustentar este incremento.

En relacion con las directrices internas de Icfes, prevalece el cumplimiento a la Circular Interna 014
de 2018, en la cual se establecen fineamientos en relacion con el uso de vehiculos, incluyendo limites
para liquidacion de horas extras (100 horas mensuales).

{ Bonificacién Especial de Recreacion: La bonificacion por recreacion se reconoce a los empleados
plblicos por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica
mensual que les comesponda en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. Este
rubro presenta para el trimestre evaluado (julio, agosto y septiembre) un incremento del 21.8% respecto al
trimestre anterior (abril, mayo y junio). Pasando de $4.183.667 a $5.095.906.

Se solicita a fa Subdireccion de Talento Humano sustentar este incremento.

1 Prima Técnica: La Prima Técnica es un reconocimiento economico para atraer o mantener en el servicio
del Estado a empleados altamente calificados que se requieran para el desempefio de cargos cuyas
funciones demanden la aplicacién de conocimientos técnicos o cientificos especializados o la realizacion
de labores de direccion o de especial responsabilidad, de acuerdo con las necesidades especificas de cada
organismo.

Este rubro presenta para el trimestre evaluado (julio, agosto y septiembre) un incremento del 10.4%
respecto al trimestre anterior (abril, mayo y junio). Pasando de $285.773.827 a $315.484.347.

Asi mismo, comparado el acumulado del rubro de prima técnica a septiembre de 2019 con el mismo del
periodo 2018, se evidencia un incremento del 22.9% pasando de $662.083.158 en 2018 a $858.261.657

en 2018,

Se solicita a fa Subdireccion de Talento Humano susfentar este incremento.
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v Indemnizaciones {vacaciones-despidos): Este rubro presenta para el trimestre evaluado (julio, agosto
y septiembre) un incremento del 127.2% respecto al frimestre anterior (abril, mayo y junio). Pasando de
$10.579.008 a $24.036.210, correspondiente a tres retiros como se muestra a continuacion:

Descripcion

Rubro ¥ valor [l
demnizaciones (vacaciones, 6.438.541 |PAGO PRESUFUESTAL NOMINA JULIC 2019
Indemnizacicnes (vacaciones, 25.754|GRAVAMEN MOVIMENTC FINANCIERO 4* 1000 JULIO DE 2012

5
$
Indemnizaciones {vacaciones, $ 16.086.826|PAGO PRESUPUESTAL NOMINA AGOSTO 2019 LIQUIDACION DEFINITIVA
$
%

915.081 |PAGD PRESUPUESTAL PAGC_RETRO_LIGQUI_DEF_2019 C COST 276149
70,008 | GRAVAMEN MCYIMENTO FINANCIERO 4*1000 DE AGOST 2019

demnizaciones (vacaciones,

lemnizaciones (vacaciones,

Asi mismo, comparado el acumulado a septiembre de 2019 con el mismo del periodo 2018, se evidencia
una disminucion del 273% pasando de $169.388.159 en 2018 a $45.383.264 en 2019,

V  Bonificacién Servicios Prestados: La bonificacion consiste en el reconocimiento y pago en dinero de un
porcentaje del valor conjunto de la asignacion bésica, los incrementos por antigliedad, los gastos de
representacion y la prima técnica por titulo de estudios de formacion avanzada y experiencia altamente
calificada, que correspondan al empleado cada vez que cumpla un afio continuo de labores en entidades
regidas por el Decreto ley 1042 de 1978.

Este rubro presenta para el trimestre evaluado (julio, agosto y septiembre) un incremento del 68.2%
respecto al trimestre anterior (abril, mayo y junio). Pasando de $27.121.205 a $45.613.938.

Asi mismo, comparado el acumulado del rubro de bonificacién servicios prestados al tercer trimestre de
2019 con el mismo del periodo 2018, se evidencia un incremento del 4% pasando de $138.773.825 en
2018 a $145.528.728 en 2019,

Se solicita a la Subdireccion de Talento Humano sustentar este incremento.

¥"  Prima de Servicios: La Prima de servicios es el reconocimiento en dinero de 15 dias de salario, que se
pagara en los primeros quince dias del mes de julio de cada afio, a los empleados. Este rubro presenta un
aumento para el frimestre evaluado {julio, agosto y septiembre) un incremento del 6.176% respecto al
trimestre anterior (abril, mayo y junio). Pasando de $6.115.083 a $383.823.545. El pago se efectud a los
servidores publicos en el mes de julic de 2019 el cual ya tenia inmerso el aumento del salario para ia
vigencia.

Asi mismo, comparado el acumulado a septiembre de 2019, con el mismo del periodo 2018, se evidencia
un incremento del 7.6% pasando de $363.889.328 en 2018 a $394.017.612 en 2019.

4 Prima de Vacaclones: De acuerdo con la Circularinterna No. 21 de 2018, “En fa programacin de vacaciones
se daré prioridad a los servidores publicos que fengan periodos acumulados, en ningdn caso se podran acumular
vacaciones salvo que obedezca a aplazamiento por necesidad del servicio; caso en ef cual deberan ser reanudadas
en la misma vigencia”. Este rubro presenta para el trimestre evaluado (julio, agosto y septiembre) un
incremento del 32.2% respecto al trimestre anterior {abril, mayo y junio). Pasando de $36.451.340 a

$48.195.662.
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Para esta revision se evidencia que 9 funcionarios tomaron sus vacaciones durante el tercer trimestre de

2019.
Se presentaron cuatro (4) casos de funcionarios a los cuales les fueron suspendidas vacaciones, los cuales

estan debidamente justificados.

Al corte de esta verificacion se encuentran 10 funcionarios con periodos de vacaciones acumuladas. Lo
sefialado incumple lo establecido en Ia Circular 021, numeral 5.6.2. y la Directiva Presidencial 09 de 2018
que establece: “Por regla general, las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas”. LOS ¢asos
sefialados se indican a continuacion:

PERIODOS
FUNCIONARIOC ACUMULADOS
VILLARRAGA GARCIA. JAIRO 3585
HERNANDEZ BOTIA, JOSE VICENTE 3,37
MIRANDA MIRANDA, MARIA LUISA 3.32
CADENA TORRES, PEDRO 312
WVANEGAS DIAZ, SARITA 2.83
RUBIO RAQUEIQ, RUBEN JAIR 271
GARCIA CAMARGO, WILSON CESAR 2,49
SALAMANCA DURAN, JACKELINE 2.33
VALCHES CASAS, ERCILIA MERCEDES 2,26
ORDONEZ PACHON, CARLOS EDILBERTO 2.00

FUENTE; SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

1 Prima de Navidad; La prima de navidad es una prestacion social que consiste en el pago del empleador
al servidor en la primera quincena del mes de diciembre. La suma es equivalente a un (1) mes del salario
que corresponde con el cargo desempefiado a treinta (30) de noviembre de cada afio.

Este rubro presentd un incremento del 160.9% en relacion con el trimestre anterior, pasando de $5.659.368
a $14.764.179.
Se solicita a fa Subdireccion de Talento Humano sustentar este incremento.

v Remuneracion Servicios Técnicos: Los contratos de prestacion de prestacion de sefvicios son una
modalidad a través de la cual las entidades estatales pueden desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad y solo pueden celebrarse con personas naturales cuando
las aciividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados,
guardando concordancia con lo establecido en el articulo 123 de la Consfitucion Politica en cuanto autoriza
que los particulares temporalmente desempefien funciones piblicas.

Este rubro presentd corresponde al pago de 10 contratistas distribuidos en 5 areas de la entidad, y el
gravamen al movimiento financiero como muestra a continuacion:

~ areas I vALOR OBLIGADO 11l TRM 201

Total general 88.288.472

1 Contribuciones Némina Sector Piblico: Este rubro presentd un incremento del 32.7% al tercero Fondo
Nacional del Ahorro, en relacion con el trimestre anterior, pasando de $153.746.902a $204.070.212.

Se solicita a fa Subdireccion de Talento Humano sustentar este incremento.
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v Compra de equipo: Este rubro present6 un incremento del 1.039,9% en relacion con el frimestre anterior,
pasando de $81.500.000 a $929.006.776. Este incremento se refleja en la adquisicion de equipos de
coOmputo para el Icfes, en el mes de julio de 2019. Con los proveedores OFICOMCO S.A.S. y P&P
SYSTEMS COLOMBIA S.AS. Adicionalmente, presenta un incremento del 98% respecto al mismo
trimestre de 2018.

¥" Bienestar Social: Este rubro presenta un incremento del 49.2% para el trimestre evaluado comparado
con el segundo trimestre de 2019, pasando de $74.686.962 a $111.414.443,
Este incremento se evidencia en el pago a la Caja Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio. Contrato
313/19 cuyo objeto es el de desarrollar actividades recreativas, deportivas, ecolbgicas, culturales, de
integracién, de desarrollo, de prevencion y crecimiento.
Adicional al proveedor ASSO Lida Asesorias y Servicios en Salud Ocupacional. Confrato 311 de 2019,
para realizar los examenes médicos ocupacionaies, ya sean de ingreso, de egreso, periédicos,
paraclinicos, deporto logicos, nutricionales, de prevencion de la salud o vacunacion.

v Capacitaciones: Este rubro presentd una disminucion del 47% respecto al trimestre anterior pasando de
$19.304.822 en el segundo trimestre a $10.237.788 en el periodo evaluado.

E @ CAPACITACION Ifif
il INTELIGENCIA EMOCIONAL

EN EL TRABAJD

@ CAPACITACION

SOCIALIZACION
TABLAS DE RETENCIGN DOCUMENTAL
4.2 Seerebara Genersd ¥ |a Eubemerttn de
Abastuclrienta y Senvicles Ganarales, limdtan a ks
Lo Subilreccién €4 Abostedmienzn ¥ Servicos OBOMAANES U D pUGIETaN BISAr & 18 SociBracitn
ﬁ;ﬂf@"ﬁ&:‘:ﬁ:ﬂﬂ“ﬁ;ﬁﬁﬂ Tabtas el Ratancién Ooaimanesl, » partkinar 6 ot
conoter Y0 Fnalgan, VAR y coneapin frkiccs pare eapatliaetén, cv sa llevard n eaba enel Rvdiorts
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1
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Ly Dfictha ¢ COARRG| Interna Chith 1 1s Cooncitacidn
Teork ¥ Pricikce da ks Tees Lincas de Dcferrm e o
Maialo HERG, drigléa o todon los idires ¢
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o Miguel Ange| Espenosa Aule
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Durante los meses de julio a septiembre se realizaron 12 cépacita'c::iones gestionadas de manera gratuita,
de las cuales 8 fueron desarroiladas en lugares externos a la entidad las restantes se ejecutaron por medio
de los Proyectos de Aprendizaje por Equipos -PAE.

v Servicios Pablicos: Este rubro presenté una disminucién del 7.4% respecto al trimestre anterior pasando
de $107.788.958 en el segundo trimestre a $99.812.880 en el periodo evaluado.

v Vidticos y Gastos de Viaje: Este rubro present6 una disminucion del 47.6% respecto al trimestre anterior
pasando de $166.232.485 en el segundo trimestre a $87.135.956 en el periodo evaluado.
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El Icfes tiene suscrito con la Unién temporal Mayatur el contrato No. 345 de 2019, cuyo objeto es la
prestacion del servicio de agencia de viajes y el suministro de tiquetes aéreos nacionales e intemacionales
para el desplazamiento de funcionarios y contratistas. Para el periodo evaluado se registra un valor de
$66.039.000.

Respecto a los funcionarios que realizaron comisiones se encuentran relacionados a continuacion:

. . k d r - I
OF. UNIDAD ATERCHON AL AL MPARIAMIENTO A LA FERIA NACIONAL OEL SERVICIO At CUDABAND EH LA GIUDAD B3
(ALBA LILIANA DAZA WILLAVICENCIO ECONOMICA CIUDADAKD LLAVICENEI _ META 710.335
OF. UNIDAD ATERCEON AL [ACOVPARAMIENTO Y ASISTENGEA A LA FERIA NACIONAL DE SERVICLO EN ITSMINA - CHOCD QUE
ALBALILIAHA DAZA Qusno ECONGMIGA CIUDADAND S LLPVARA S CABD ENTRE FL £1 AL 03 AGOSTC DEL 2015.ALEA LILIANA ABRIL DAZA, 1140158
OF. UNIDAD ATENCION AL [ADICICH OOMEICH No. 7506 DE LILBNA ABRIL DEAIL 31 A AGOSTO &2 DE2019 CON ELFH DE
ALBA LILIANA DAZA QUIBDD WA : CHUDADANG GESPLAZARSE DE GLIEDO A ITSAINA LLEVAN DO MATERIAL PARA LA FERLAENTRE OTROS PERDON, 300.000
EL TRAN SPORIE TIENE UN COSTO DE $300.006,
Dligencia Judicel Meldenta Dasacalo Tulela ‘Martha Leonor Oekado - En Represeniacitn delkafes Docinra
JANA MARLA C DE LA CLIADRA] canl ECOHOMICA OF, ASESCRAMAIBDICA 2 M e 3 Cizndra Jefe DA - Paimiea -Vl & . mbra d2 2019 235 4221
| ASISTIR A LA REUMIGH DEL PROGRAMA OF La QCOE PARA LA EVALUACIKIN INTERRAGIONAL (13
CRISTIN ONTARD HENJERSEY | ECONGMIGA SUBD. OEESTAIISTICAS [y v es pisa 2018 EN HEW JERSEY DEL 250E JULKC AL 03 OF AGCSTO - GRISTIAH MONTARG 45340
DIRECCION DE TECNDLOGAE N
- e _ @
FELIPE GUZMAN CARTAGENA i INFORMACICNY Cangeesn Intamacional e TI16 - ANDIGOM 2019 &7,
vidlcns Nieel 8 o o agregde o 20 bt Ponifica Uy, Javediana e
LB EBUARDO JARAMILLG CALl ECOMOMICA OF. DEINVESTIGACION Cal, il 1112 e 24, L Eduams Jramita E0.e07
VIATICO- PRESENTAGION YALOR AGREGADG Y APORTE RELATIVO EICFES BOT( ) CARTAGENA
LU EDUARDO JARAVILLO CARTAGENA A OF DE INVESTIGACIAN BEL 171082019 AL 18087201 BESLERT
MARIA RGUFRCA ALl FLEXI DIREGCHIN GENERA: [APLICACION SABER 114 CALI DEL 10062013 AL 120812019 1871136]
Faricier en la runibn gé B Junta recia o PISA 46l PGB Meeting® orgenizado por ke OCDE, que
NARIA AIGLERDA 1OHORES FLEX DIRECCIGN GENERAL o Ligaran Londres dgl2t al 56 de fartbra - Ora, Markg Fiuerea 8,545,950
MARIA AIGLERDA BARRANGUILLA TLEXI DIRECCICN GENERAL Cansalo Dot 124 - Bamanonils -udaimﬂﬁﬂ%w‘9~ Bra. Maria Figuerca. 400,455
[MARIA AGUERDA CALl FLEXI DIRECCION GENERAL PﬂﬁﬁEcﬂﬂMdFﬂmdﬁlnDﬁsﬁHIIIUNESCUQEHMDE 12 de 2019 - Dra. Mart Fiuersa 409,465 ]
[naravis conza ez WIAGEICI | EONDWICA | DIRECCKMDERWLIACION Mo 1 TRt Ercueriroda Secruai e i ECACEN 2919, VSTl Huaks Gorvlr .ol P
Alady & 2 Rewnién No. 4 i de LLECE, que 56 kevard
NATALIA GONZALEZ BUATEMALA ECONOMICA DIRECCIGN DEEVALUATION 10100 da sepserrive 2163 de ootyee de 2019 orgarizada mr b UNESGO - Dz ATALIA GONZALEZ 3245746

TUTAL GENERAL 25.8<1.200

* Nata: El Direcir da 02d de 2018, realizd L dat tavidfcns pec vabr da $550.262.

v Impresos y Publicaciones: Este rubro presentd una disminucion significativa del 21.5% respecto al
trimestre anterior pasando de $33.936.245 en el segundo trimestre a $26.623.039 en el periodo evaluado.
Dentro de este rubro se encuentra el Contrato 54 de 2019 con la Imprenta Nacional, por objeto de
Publicacion en el diario oficial de los actos administrativos de caracter general que expida el Icfes, los
cuales suman para el |l frimestre $4.518.000.

Adicional, se cuenta con el contrato 299 de 2019con Claryicon S.A.S, por arrendamiento de impresoras
multifuncionales blanco y negro e impresoras a color, por un valor de $21.865.000, para el trimestre
evaluado. f

De acuerdo con lo informado por la Secretaria General del Icfes, durante el trimestre se realizaron los
siguientes eventos:

Resultados TALIS: Se usaron logos y piezas digitales para proyectar. Los certificados de asistencia fueron
entregados de manera digital.

Primer Encuentro Regional de Evaluacion Educativa: Se usaron logos y piezas digitales para proyectar.
Los certificados de asistencia fueron entregados de manera digital.

Audiencia de Rendicion de Cuentas: Este evento se realizo de manera conjunta con entidades del sector
educacion, lo que se vio reflejado en un ahorro considerable.
En lo relativo a divulgacion en prensa, se realizé free press en medios de comunicacion nacional y regional
generando un ahorro significativo.
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Estrategias de comunicaciones: Por medio de la Oficina Asesora de Comunicaciones, se ha logrado la
divulgacion de estas sin gastos adicionales a lo establecido dentro del presupuesto.

Estrategias digitales. Se han realizado por medio de las redes sociales institucionales sin ninglin costo.
Entre ellas:

Facebook live; Registros Saber Pro y TyT Exterior
Registros Saber Proy TyT
El Icfes tiene un prelcfes Saber 11
Saber 11 discapacidad auditiva
Discapacidad disefio universal
Preinscripciones seminario de Investigacion
Avancemos 4 6 y 8 — registro segunda aplicacién
Lectura resultados Saber 11
Pruebas internacionales
Avancemos Consulta de resultados
El Icfes tiene un preicfes Saber Pro y TyT exterior

- fiUveE ——

Existen
: diferencias
. entre las
o LVE prugbas Saber Pro
Consulta de ‘ y Saber TyT

taci L S ;

Citaciones @ e i congeelas el viernes

... 30deagoste,
racelionk.cam/ictescal

a' Meraterk dr Edareclie Kac., &
fraitiintin

[
i Jreeiion :

[ secha: hones 23 defully de 261
. Hora: 10:004 M-

Aanos en el Facebook
Live schkre El lcfes tiene:un
Preicfes Saber Pro y SaberTyT

40 p.m. on .
Facekaok.com/icfescol

El Icfes durante el frimestre julio a septiembre ha desarrollado acciones comprometidas con el ahorro y uso
eficiente de recursos, enfatizando en la optimizacion del papel.
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Crua hdbites sostaniblas.

v" Seguros: Este rubro present6 un incremento del 100% en relacion con el timestre anterior, pasando a
$721.481.758. Este incremento se debe a la adquisicion con:

Compaiiia Mundial de Seguros S.A. Pélizas de seguros que amparen los bienes e intereses
patrimoniales del icfes y expedicion soats $61.905.000.

La Previsora S.A. Compafiia de Seguros  Pélizas infidelidad y riesgos financieros, responsabilidad civil
servidores publicos $306.000.000.

Mapfre Seguros Generales de Colombia s.a. Expedicion polizas todo riesgo danos materiales,

automéviles, manejo global entidades estatales, responsabilidad civil extracontractual, transportes de valores y
amparos & los bienes e intereses patrimoniales del icfes $288.000.000

Adicionalmente, presenta un incremento del 50% respecto acumulado a septiembre de 2018.

> Gastos de Operacién: Este rubro presentd un incremento representativo del 327.9% en relacién con el
trimestre anterior, pasando de $12.126.353.669 a $51.889.808.143. A continuacion, se muestran las

obligaciones con personas naturales y juridicas para ei trimestre evaluado:

PROVEEDORES PERSONA JURIDICA ™" "\ |~ | TOTAL OBLIGADO

EIURIDICA 48.828.285.911
ASESORIA EN SISTEMATIZACION D DATOS S.A 16.456.523.427
ATARRAYALAB EU 16.243.500
AVANAC COLOMBIA 926.248.063
CENTRC NACIONAL DE CONSULTORIA 392.324.450
CORP. MIXTA PARA LA INVEST.Y DESARROLLO DE LA EDUC CORPOEDUCACION 14.533.142.202
OUTSCURCING S.A 1.147.105.518
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 10.000.000
SERVIENTREGA S.A 4.598.705.290
UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. 428.048.664
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 8.000.000
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 9.895.671
SELCOMP INGENIERIA S.A.5, {SISTEMAS Y ELECTROMICA DE COMPUTADORES) 69.046.074
UNION TEMPORAL CLARD: 2.461.796
FUNDACION TECNOLOGICA ALBERTO MERANI 10.000.000
INDEPRC INGENIERIA DE PROCESOS 545 1.220.430.680
LINGUA VIVA TRADUCTORES SAS 10.980.107
Mt AGUILA TRANSPCRTES SAS 9.809.923
UNION TEMPORAL CADENA PRUEBAS CALENDARIO B-2018 195.580.029
UNION TEMPORAL MAYATUR -AVIATUR NO 167 288.850.222
UNION TEMPORAL POR EL ICFES 1.067.010.822
UNION TEMPORAL PRUEBAS EDUCATIVAS CADEMA 2019 4.609.942.777
UNIVERSIDAD DEL NORTE 7.449.678
NIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 8.395.680
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 8.640.000
UT SEl -ECONOMETRIA 2.792.945.232
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. PROVEEDORES PERSONA NATURAL | TOTAL OBLIGADO

.21 5 TERCEROS PERS. NATURAL 3.061.422.232

Adicionalmente, presentd un incremento del 56.7%, respecto al mismo periodo acumulado en 2018.

> Gastos de Inversion: Este rubro presentd un incremento del 120.4% para el rubro de Modernizacién del

Icfes. Respecto con el trimestre anterior, pas6 de $25.692.120 a $56.633.392.

A continuacion, se muestran las obligaciones con personas naturales y juridicas para el trimestre evaluado:

IR ~ PROVEERORES.PERSONA JURIDICA . o7 w277 v [ VALOR OBLIGADO:
EURIDICA 590.167.201
BRAN TRA TRASLATION 13.069.080
CORP. MIXTA PARA LA INVEST.Y DESARROLLOC DE LA EDUC.CORPOEDUCACION 1.079.758
ICFES 8.917.676

IEA INTERMAT.ASSOCIAT.FOR THE EVALUATION OF EDUCATIONAL ACHIEVEMENT 7.662.518
INFORMATICA & TECNOLOGIA STEFANINI S.A. 228.244 636
ITPERFORMA SAS 192.238.231

LA ASQCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE MEDICINA VETERINARIA Y DE 23.500.000
TIQAL SAS. 43.956.078
ITMOVE SAS 40.681.224
SOLARTE ABOGADOS SAS 28.200.000
TALIESIN 5AS 2.618.000

.. PROVEEDORES PERSONA NATURAL. .| - TOTAL OBLIGADO.

78 TERCEROS PERS. NATURAL 1.581.473.642

Adicionalmente, presentd una disminucién respecto al acumulado a septiembre del 2018, de un 35%.

> Acuerdos Marco de Precios: Comprende las adquisiciones de bienes y servicios realizadas a través de
los acuerdos marco de Precios de la Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente.

En lo corrido del tercer trimestre de 2019, el Icfes ha suscrito los siguientes Acuerdos Marco de Precio:

No. GLASE
Contrato i
Qiden de:

439-Z19
Compra,

IDENTIFICACION DEL

O3 A o
CONTRATISTA COMTRATISTA: OBIETO

FECHA DE  VALOR {NICIAL DEL
SUSCRIPCION CONTRATO

Contratar los servidos de conecthidad para garanttzar la

815.006.966

Media Commerce Parlners connuidad en 2 prestadan de los senidos misionales

42.323.064

SAS del Icfes. acceso & internet y canal dediado centro de

datos,

Crden de

4452019
Compra

Contratar el alojamienio y prestadén de senidos
complementarios de centro de datos (Nube Privada)

800.136.835 Centurylink Colombia 5.A

con el objeto de apoyar la operaddn de los sistemas.
migionakes del [cfes, ast como la disposicon de

2019-67-17 2075.248.124

amhientes de desarmollo, pruebas, pre-produadon v

TOTAL GENERAL

producdbn de ks sisiemas de informaién del Instituto |

LB 217571188

Adicional el Icfes ha venido adelantando la implementacién de la firma digital para los directivos en las

siguientes areas.

Secretaria General: Certificado de firma con token virtual en el proyecto de Firma de Certificados de
Resultados para Legalizacidn o Apostilla.

Subdireccion de Talento Humano: Certificado de firma con token criptografico para el acceso a la
herramienta CETIL dei Min. Hda, para tramite de certificaciones electrénicas para los ex servidores en
tramites de bonos pensionales.
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Conclusiones:

De acuerdo con la verificacion efectuada a los rubos que hacen parte de la Directiva Presidencial No. 09 de
2018 y los demas rubos que hacen parte del Presupuesto de |a Entidad se puede coneluir que existe un manejo

controlado de los gastos Institucionales.

Recomendaciones:
Como aspectos importantes para destacar en materia de recomendaciones, se tienen:

1. Insistir con la programacion de vacaciones de los funcionarios, teniendo como regla general que las
vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas, salvo que obedezca a necesidades del

Servicio.
2. Continuar con la implementacion de uso de medios viruales como video conferencias,

teleconferencias o utilidades de acceso remoto dentro de la Entidad.

Atentamente,

ADRIANA BELLO CORT ‘

Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Claudiz Marcela Huertas
Revisé: Adriana Bello Cortés
Aproho: Adriana Bello Cortés
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