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CERTIFICADO DE RECEPCION DE INFORMACION

La Direccion de Control Intermoe vy Racionalizacion de Tramites del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, certifica que el
Representante Legal de la Entidad relacionada a continuacion, presento
electronicamente la Encuesta de MECI, asi como el Informe Ejecutivo Anual de
Control Interno, VIGENCIA 2013.

Dicha informacion fue gestionada, elaborada vy presentada en las fechas
establecidas a través del Aplicativo MECI de acuerdo a la Circular No.100-009
de 2013 del Consejo Asesor del Gobiemeo Macional en matena de Control
Interno.

Entidad : INSTITUTO COLOMBIANG PARA EL FOMENTO DE LA
EDUCACION SUPERIOR
Representante Legal : Fernando MNifio Ruiz

Jefe de Control Interno:  Luis Alberto Camelo Crnistancho
Radicado Informe Ejecutive No:1569
Fecha de Reporte:27/02/2014 02:19:56 p.m.

En constancia firma,

MARIA DEL PILAR GARCIA GOMZALEZ
Diractora de Contrel Interno y Racionalizacion de Tramites

"Tu sirves a tu pais, Nosotros te servimos a ti”
Carrera 62 No. 12-62, Teléfono: 334 4080 Fax: 341 0515, linea gratuita 018000 $17 770,
Intemet: www.dafp.gov.co,
Email: webmasteri@dafp.gov.co, Bogotd D.C, Colombia



Los siguientes resultados responden al analisis de madurez del Sistema de Control Interno,
los cuales no son comparables con los resultados de la vigencia 2012 y anteriores por
responder a una metodologia y niveles de valoracion diferentes.

FACTOR PUNTAJE | NIVEL |

ENTORNO DE CONTROL

INFORMACION ¥ COMUNICACION

ACTIVIDADES DE CONTROL

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Ir Instructivo

SEGUIMIENTO

Por favor consultar el instructivo
para la interpretacion de las
calificaciones por componente,
las cuales explican las acciones
de mejora para cada uno.

INDICADOR DE MADUREZ MECI 96,75% AVANZADO

FASE VALOR

INICIAL: Evaluar el avance del sistema de control interno de las Entidades mediante |a determinacion de niveles
de madurez, basados en la estructura del Modelo Estandar de Control Interno MECI, que permitan establecer D
acciones de mejora con el fin de fortalecer el Control Interno.

BASICO: El modelo de control interno se cumple de manera primaria. La entidad cumple las funciones que la ley
le exige, pero no tiene en cuenta la voz de la ciudadania ni de sus servidores.Los datos de seguimiento y revision
del modelo son minimos.

INTERMEDIO: El modelo de control interno se cumple, pero con deficiencias en cuanto a la documentacion o a
la continuidad y sistematica de su cumplimiento, o tiene una fidelidad deficiente con las actividades realmente
realizadas. Se deberan solucionar las deficiencias urgentemente, para que el sistema sea eficaz.

SATISFACTORIO: El modelo de control interno se cumple, se toman acciones derivadas del seguimiento y
analisis de datos. Existen tendencia a mantener la mejora en los procesos. La entidad ha identificado los riesgos
para la mayoria de sus procesos, pero no realiza una adecuada administracién del riesgo

AVANZADO: Se gestiona de acuerdo con el modelo MECI1000:2005, v son ejemplo para otras entidades del
sector. El nivel de satisfaccion de las partes interesadas se mide continuamente y se toman decisiones a partir del
seguimiento y revisiones que se le hacen a los proceses y servidores. Se mide la eficacia y la eficiencia de las
actividades y se mejora continuamente para optimizarla. La administracién de los riesgos es eficiente y mantiene




