PLAN ANUAL DE AUDITORIA -PAA- Y SEGUIMIENTO

Nombre de la Entidad INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION Vigencia 2021
Nombre del Jefe de Control ADRIANA BELLO CORTES Cargo JEFE OFICINA DE CONTROL

Interno o quien haga sus veces

INTERNO

Objetivo del PAA:

Definir las actividades a desarrollar por parte de la Oficina de Control Interno durante la vigencia, con el fin de mejorar y proteger el valor del Instituto
proporcionando aseguramiento, asesoria y analisis basados en riesgos.

Alcance del PAA:

El programa contempla las actividades de los Roles establecidos en el Decreto 648 de 2017, a través de las cuales se evaluara el desempefio de los procesos, el
cumplimiento de objetivos, la administracion del riesgo y el mejoramiento continuo.

Criterios:

Normas vigentes, procedimientos establecidos, politicas y manuales que apliquen segin corresponda.

RECURSOS: -Humanos: Tres (3) profesionales de planta, un (1) pasante, tres (3) contratistas profesionales, un (1) contratista Asistente técnico - Tecnolégicos: Equipos de cémputo,

sistemas de informacién.

ND
Auxiliar(es) N° de N° N° Profesional(es) o
Administrativ | Técnico(s) | Profesional(es) Especializado(s) S L)
Talento Humano / Cantidad o(s)
1 contratista
9 0 1 Pasante 0 ° 0
Recursos Financieros Recursos Tecnolégicos
Costo de los Contratos de Prestacion de Servicios e Puestos de trabajo, Equipos de cémputo y comunicacion
Fecha Programada Seguimiento
Responsable o Fecha en
Auditoria / Actividad lider de la Equipo Auditor Fecha de Fecha de culmina la Observaciones Evidencias
Actividad inicio terminacion actividad
(DD/MM/ANO)
Liderazgo Estratégico
Presentacion del Plan Anual de Auditoria paral .- ello Cortés | Equipo de Trabajo 25/01/2021 31/01/2021
aprobacion.
Presentar al Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, los resultados Adriana Bello Cortés | Equino de Trabaio Julio -2021 Julio -2021
de las auditorias adelantadas. - Reuniones auip I Diciembre -2021 | Diciembre -2021
CCSCl
Enfoque hacia la Prevencion
Socializacion de las herramientas o
instrumentos que desarrolle el DAFP, ‘en|, ... peio Cortés  |Equipo de Trabajo 110212021 31/12/2021
relacion con las funciones de las Oficinas de
Control Interno.
Asistencia los comités en los cuales sea
invitado (con voz, pero sin voto) ylo
mantenerse informado de los mismos, con el
fin de brindar desde su perspectiva y
cgnommlento, opln]ones fundadas  -no Adriana Bello Cortés | Equipo de Trabajo Permanente, gegun
vinculantes- sobre cdmo se pueden resolver, convocatoria
problemas  identificados ~ (ventajas 'y
desventajas) que le permitan a la
administracion reflexionar y facilitar la toma de
decisiones.
Capacitaciones: Contratacién estatal,
Programa de Aseguramiento y Mejora de la Por acordar con
Calidad del proceso de Auditoria Interna)OCI- STH Equipo de Trabajo

Norma 1300. Actualizacion normativa en

tematicas contables y tributarias.

Talento humano




Fecha Programada Seguimiento
Responsable o Fecha en
Auditoria / Actividad lider de la Equipo Auditor Fecha de Fecha de culmina la Observaciones Evidencias
Actividad inicio terminacién actividad
(DD/MM/ANO)
Evaluacion de la Gestion del Riesgo
Revisar la efectividad y aplicacion de controles,
planes de contingencia y actividades de
monitores vinculados a riesgos clave en la Maria del Pilar
entidad a través de Seguimientos al Mapa de . Equipo de Trabajo 2/08/2021 31/08/2021
! . Gonzalez
Riesgos del Instituto sobre aquellos procesos
que no fueron objeto de auditoria interna de
gestion por parte de la OCI.
Evaluacion y Seguimiento
Ejercicio de Priorizacion de Auditorias Adriana Bello Cortés 4/01/2021 22/01/2021
Auqltorla Interna al Sistema de Gestion de OAP 18/05/2021 28/05/2021
Calidad
Audltorla'!ntema al Sistema de Seguridad de la DTI-SI 1/06/2021 31/06/2021
Informacién
Auqltorla Externa al Sistema de Gestion de OAP 13/07/2021 30/07/2021
Calidad
Auditoria  Norma Técnica de Calidad del
Proceso Estadistico NTC PE 1000 SE 111072021 2001012021
Auditoria Externa de Certificacion NTC-ISO DTI- S| 911/2021 3011112021
27001
Auditoria al Slstemfi de Gestion de Seguridad STH 1112/2021 171212021
y Salud en el Trabajo
iy . . Stefany Parra
Gestion de Disefio y ~Construccion  del . )64 Pilar Gonzalez 1/03/2021 31/03/2021
Instrumentos de Evaluacion .
Andrea Duran
Gestion Juridica Profesional en Judicante 50412021 710512021
Derecho
Procedimiento Gestion de bienes e inventarios |Stefany Parra Qmar Urre? 5/04/2021 7/05/2021
Pilar Gonzalez
Seguimiento al Plan de Mejoramiento
Archivistico (PMA) de la institucion y
Claudia Huertas reportar trimestralmente al Archivo General
Gestion Documental Andrea Duran Judicante 3/05/2021 4/06/2021 de la Nacion. Decreto 106 de 2015, Articulo
Profesional en Derecho 18, Paragrafo 2. - Seguimiento Plan de
Accion del PINAR- Plan de Conservacion
Documental - Plan de Preservacion Digital
Auditoria técnica a los sistemas de )
Gestion de Tecnologia de la Informacion: Profesional Experto | Apoyo requerido 3/05/2021 4/06/2021 informacidn. (Todos los sistemas de | PENDIENTE DE APROBACION POR EL

informacién desarrollados internamente o
por lo menos los mas criticos).

Ciccl




Auditoria / Actividad

Responsable o
lider de la
Actividad

Equipo Auditor

Fecha Programada

Seguimiento

Fecha de
inicio

Fecha de
terminacion

Fecha en

culmina la

actividad
(DD/MM/ANO)

Observaciones

Evidencias

Control y Seguimiento: Norma Internacional y
parametros DAFP

Externa

1/06/2021

30/06/2021

Realizar auditoria al proceso de Evaluacion
y Seguimiento del ICFES, liderado por la
Oficina de Control Interno, con el objeto de
determinar el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Guia de
Auditoria Interna Basada en Riesgos del
DAFP del 2020 y el grado de acercamiento
al cumplimiento del Marco Internacional para
el Ejercicio Profesional de laAuditoria
Interna (Normas de Atributos y Normas de
Desempefio

PENDIENTE DE APROBACION POR EL
CICCI

Gestion Contractual

Adriana Bello Cortés -
Omar Urrea

Equipo OCI

1/06/2021

30/07/2021

Prueba Saber 11 A

Adriana Bello Cortés

Equipo OCI

Mayo

Diciembre

Etapas de acuerdo al cronograma

PENDIENTE DE APROBACION POR EL
CicCl

Informes de Ley y Seguimientos

Seguimiento Plan Anticorrupcién

1. Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de
Riesgos Corrupcion

2. Racionalizacion de Tramites

3. Rendicién de Cuentas

4. Mecanismos para Mejorar la Atencién al
Ciudadano

5. Mecanismos para la Transparencia y
Acceso a la Informacion

(Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012 -
Decreto 124 de 2016 / Guia elaboracion del
plan, pagina 13)

Maria del Pilar
Gonzalez

Equipo de Trabajo

04/01/2021
03/05/2021
01/09/2021

18/01/2021
14/05/2021
14/09/2021

Realizar un (1) Informe de Evaluacion por
Dependencias - Informe de Evaluacion
Institucional por dependencias cada 30 de
enero.

(Ley 909 de 2004 art. 39 inc. 2, Decreto 1227
de 2005 articulo 52, Circular 04 de septiembre
27 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en Materia de Control Interno,
Acuerdo 000137 de 2010 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, Acuerdo 565 de
Enero 25 de 2016, Articulo 08)

Stefany Parra

Equipo de Trabajo

18/01/2021

29/01/2021

Realizar un (1) Informe de Evaluacion del
Sistema de Control Interno Contable.
Resolucion 193 de 2016 y su Procedimiento
Anexo.

Claudia Huertas

Claudia Huertas

27/01/2021

26/02/2021




Fecha Programada

Seguimiento

Responsable o Fecha en
Auditoria / Actividad lider de la Equipo Auditor Fecha de Fecha de culmina la Observaciones Evidencias
Actividad inicio terminacién actividad
(DD/MM/ANO)
Realizar un (1) Informe sobre Derechos de
Autor de Software.
gfr'gcc‘::j;SNP"res?;an::e: 0‘16 dé”q'gg;‘; §S1d1é Claudia Huertas Equipo de Trabajo 1/03/2021 19/03/2021
2002, Circular No. 04 del 22 de Diciembre de
2006 y Circular 17 de 2011)
Realizar cuatro (4) Informes de Austeridad 18/01/2021 26/02/2021
del Gasto y reporte al Representante Legal . . 05/04/2021 30/04/2021
(CP. Art. 128, Decreto 26 y 1737 de 1998, C'udia Huertas Claudia Huertas 01/07/2021 30/07/2021
Decreto 984 de 2012) 01/10/2021 29/10/2021
Realizar un (1) Informe Semestral de
Seguimiento a la atencion de PQRS. El
informe se presenta a la Direccion de la Andrea Durdn Equipo de Trabaio 27/01/2021 26/02/2021
Entidad y se publica en la pagina web de la 12/07/2021 06/08/2021
institucion.
(Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011)
Elaborar dos (2) Informes semestrales de
evaluacion independiente del estado del
sistema de control interno de la Entidad y Omar Urrea Equipo de Trabajo 12/01/2021 29/01/2021
publicarlos en la pagina Web. 01/07/2021 30/07/2021
Decreto 2106 de 2019 Art. 156- Circular
Externa No.100-006 de 2019
'(’D‘Ifrocﬁ?:r Ezﬁi OZD‘;%r;é" 1499de2017- oy ot Urrea Equipo de Trabajo 110212021 2610212021
Informe Semestral de seguimiento al Sistema
Unico de Gestion e Informacion Litigiosa
del Estado (EKOGUI). Art. 14 Decreto 2052 Jorge Angarita
de 2014. Seguimiento al Comité de Profesional en Profesional en Derecho 26/01/2021 25/02/2021 Sujeto a modificacion de fecha por
Conciliacion. Ley 678 de 2001, Decreto 1716  |Derecho Judicante 01/09/2021 24/09/2021* parte de la ANDJE
de 2009, Art. 26, Paragrafo, Decreto 1069 de Claudia Huertas
2015, Decreto 1167 de 2016. Circular Externa
06 de 2019 ANDJE
Evaluacién Proyectos de Inversion -
Cumplimiento de metas - Decreto 1083 Omar Urrea Equipo de Trabajo 2/08/2021 31/08/2021
222125
Realizar seguimientos a la gestion de cajas .
menores. Decreto 1068 de 2015, Articulo|Claudia Huertas Claud@ Huertas . Segun asignacién
. . Profesional en Auditoria
2.8.5.12. De manera periodica y sorpresiva.
Realizar seguimientos a la Gestion del
Sistema de Informaciéon y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP. Decreto 1083 de|Stefany Parra Equipo de Trabajo 3/05/2021 28/05/2021
2015, Articulo 22177 'y CIRCULAR
EXTERNA Ne 0010 DE 2020 de la CNSC




Fecha Programada

Seguimiento

Responsable o Fecha en
Auditoria / Actividad lider de la Equipo Auditor Fecha de Fecha de culmina la Observaciones Evidencias
Actividad inicio terminacién actividad
(DD/MM/ANO)
Informe de Seguimiento al cumplimiento de la Suieto a modificacién de fecha por
Ley de Transparencia- Directiva 006 de 2019 |Stefany Parra Equipo de Trabajo 1/09/2021 30/09/2021 I P
PGN parte de la PGN
01/04/2021 09/04/2021
- . . . . , 01/07/2021 09/07/2021
Seguimiento Plan de Mejoramiento Andrea Duran Equipo de Trabajo 0111012021 0811012021
13/12/2021 23/12/2021
- o ) ) 01/02/2021 26/02/2021
Seguimiento Comités Primarios Stefany Parra Equipo de Trabajo 02/08/2021 20/08/2021
Seguimiento especifico a los Estandares de .
o L Profesional en ) .
Conducta y practica de los Principios y Valores Equipo de Trabajo 2/11/2021 12/11/2021
L . Derecho
del Servicio Publico en el Instituto.
Seguimiento Pacto por la transparencia - Omar Urrea Equipo de Trabajo 01/07/2021 30/03*/*2021
Semestral enero 2022
Informe  sobre posibles actos de Cuando se
corrupcion. (Ley 1474 de 2011, Articulo 9, Adriana Bello Cortés resenten actos de
Modificado por el art. 231, Decreto Nacional P COMmuDGiAN
019 de 2012) P
Rol de Relacion con Entes Externos de Control
02/01/2021 15/01/2021
03/02/2021 10/02/2021
02/03/2021 10/03/2021
01/04/2021 09/04/2021
"y 04/05/2021 10/05/2021
-(l;?rzfzz%: mggrsausallndci)lr:zrlj)sr?seoskljiigls -sin Adriana Bello Cortés 01/06/2021 10/06/2021 Las fechas varian de acuerdo con las
Uso ’ 01/07/2021 09/07/2021 autorizaciones realizadas por la CGR
03/08/2021 10/08/2021
01/09/2021 11/09/2021
01/10/2021 11/10/2021
03/11/2021 10/11/2021
01/12/2021 10/12/2021
g;a,'v‘;”gf:r’:l;‘:g”t%:ﬁg:sct;i'tzl EEC': Plan 2/01/2021 1510112021 Las fechas varian de acuerdo con las
. J o ’y ) 01/07/2021 12/07/2021 autorizaciones realizadas por la CGR
administracion publica
Transmision de la cuenta anual SIRECI Adriana Bello Cortés 1/02/2021 3/03/2021
Informacién Personal y Costos CHIP Adriana Bello Cortés 1/01/2021 31/03/2021
Atencion a visitas Administrativas — Entes de Adriana Bello Cortés Permanente

Control
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