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No. | _TEMA S | LUGAR FECGHA INICIO 1 N
01 | Comité Institucional de Control | Direccién General | 13 de Marzo | 10:05am 11:15am
Interno de 2018
ORDEN DEL DIA
1. Verificacion del Quérum
2. Aprobacion del Estatuto de Auditoria, Codigo de Etica del Auditor y Carta de Representacion.
3. Aprobacion cambios en la Resolucion 354 de 2017.
4, Presentacion y aprobacién del Plan Anual de Auditoria 2018.
No. NOMBRES Y APELLIDOS CONVOCADOS INVITADOS S‘: SISTI:IJO
1. XIMENA DUENAS HERRERA X X
Directora General
2. MARIA SOFIA ARANGO ARANGO X X
Secretaria General
3. MARTHA BIBIANA LOZANO MEDINA Jefe X X
Oficina Asesora Juridica
4, HAROLD VELASQUEZ BARONA LOPEZ X X
Jefe Oficina Asesora de Planeacién
5. ADRIANA BELLO CORTES X X
Jefe Oficina de Control Interno
6. NATALIA GONZALEZ GOMEZ - Directora de X X
Evaluacion
7. ELIECER VANEGAS MARQUEZ X X
Director de Tecnologia e Informacion
8. GIOVANY BABATIVA X X
Director de Produccién y Operaciones.
9, OMAR URREA - Contratista Oficina de X X
Control Interno
10. | STEFANY PARRA - Profesional Universitario X X
Grado 02 de la Oficina de Control Interno
TAREAS Y COMPROMISOS ANTERIORES
No. ACCION RESPONSABLE | PLAZO SEGUIMIENTO ':T'A”Z':?s

N/A

Este es un documento controlado; una vez se descargue o0 se imprima se considera NO CONTROLADO
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DESARROLLO

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.21.1.6., del Decreto 648 de 2017, sobre las funciones del
Comité de Coordinacion de Control Interno de las entidades pUblicas, asi como en la Resolucion ICFES 356
de 2017, por la cual se regula y reglamenta el Comité Institucional de Control Interno del Instituto, y previa
citacion de la Direccion General de la Entidad, a continuacion, se presenta el resumen de la primera sesién de
2018, del Comité Institucional de Control Interno.

1. Verificacién del Quorum:

Se dainicic a la reunién siendo las 10:05 a.m. del dia trece (13) de marzo de 2018, con la presencia de los
funcionarios arriba sefialados, quienes conforman quérum vélido para deliberar y decidir, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion 356 de 2017. Asisten como invitados la profesional Universitario Grado 02 de
la Oficina de Control Interno - Stefany Parra Mora y - ef contratista de la Oficina de Control Interno - Omar
Urrea Romero.

2. Aprobacion del Estatuto de Auditoria, Codigo de Etica del Auditor y Carta de Representacion.

La Jefe de la Cficina de Control Interno, Adriana Bello Cortés, informa al Comité que con anterioridad se
enviaron a todos sus integrantes los tres instrumentos de auditoria exigidos por el Decreto 648 de 2017. indica
que los documentos puestos a consideracion del Comité, se elaboraron siguiendo las pautas emitidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica y pregunta si existen observaciones a su contenido.

La Jefe de la Oficina Asesora Juridica, doctora Martha Bibiana Lozano Medina, sefiala que el area a su cargo
tiene algunas observaciones y ajustes sobre la redaccion de la Resolucion que adopta los instrumentos para
que sean tenidos en cuenta en el texto final. Manifiesta que las mismas fueron remitidas minutos antes de la
reunion por correo electronico a la Oficina de Control Interno.

Una vez puestos a consideracion los tres instrumentos, ¢ Comité aprueba por unanimidad los documentos y
solicita que se continGie el tramite para su adopcidn y difusidn, una vez incluidos los ajustes informados por la
Oficina Asesora Juridica.

3. Sometimiento a aprobacién cambios en la Resolucion 356 de 2017.

La Jefe de la Oficina de Control Interno informa que es necesario realizar algunos ajustes a la Resolucién 356
de 2017, por la cual se reglamenta el funcionamiento del Comité Institucional de Control interno del Instituto,
los cuales fueron previamente informados a todos los integrantes del comité.

e Funciones del Comité Institucional de Control Interno:

Suprimir fa funcion del literal h) del Articulo 6 de la Resolucién 356 de 2017.

Este es un documento controlado; una vez se descargue ¢ se imprima se considera NO CONTROLADO
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La Jefe de la Oficina Asesora Juridica, doctora Martha Bibiana Lozano Medina, sefiala que también realizd
algunas observaciones y ajustes sobre |a redaccion de ésta funcién (literal h) y que las mismas fueron
remitidas minutos antes de la reunion por correo electrénico a la Oficina de Control Interno.

La Jefe de la Oficina de Control Interno manifiesta que este tipo de aprobaciones o revisiones previas limita
la independencia que la Oficina debe tener para pronunciarse frente a las situaciones que evalua, en
concordancia con la respuesta a la consulta realizada por chat al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, en la cual dicha entidad manifiesta que se debe eliminar esta funcidn ya que la auditoria
interna perderia autonomia. Al respecto la Direccidn General y la Secretaria General solicitan que el Comité
Institucional de Control Interno mantenga una figura de revision previa de los informes antes de su
publicacion con el fin de poder conciliar las diferencias que surjan entre el auditor y el auditado, modificando
la palabra “aprobar” por “revisar” en la Resolucién 356 de 2017.

El Comite decide que se realice una consulta informal al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica para precisar el alcance de esta funcion y con base en la respuesta se tome la decision sobre el

ajuste que debe realizarse ala Resolucion 356 de 2017, y el tema sea puesto nuevamente a consideracion
del Comité.

e Funciones del secretario técnico del Comité Institucional de Control Interno:

Suprimir de manera urgente el literal g) del Articulo 7 de la Resolucion 356 de 2017.

Con fundamento en la respuesta que se reciba sobre el literal h) del articulo 6, se decidira sobre el ajuste
al literal g) del articulo 7 de la mencionada resolucion.

o Ajustes de forma:

Luego de definidos los cambios de los dos puntos anteriores se realizaran los demas cambios solicitados
por OCI.

4. Aprobacion Plan anual de auditoria 2018

La Jefe de la Oficina de Control Interno presenta cada una de las actividades previstas para la vigencia 2018

y somete a aprobacion el mencionado documento.

El Comité Institucional de Coordinacion de Control interno aprueba, por unanimidad, el Plan con las siguientes
observaciones:

e Actualizacién Documental: Corregir la palabra "Proceso” por “Subproceso’.
o Gestion de Riesgo: Realizar el seguimiento en el mes de noviembre con corte a 31 de octubre. Realizar
acompafiamiento a los procesos y un diagnéstico durante el primer semestre del afio.

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima se considera NO CONTROLADO
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Auditoria Publicacion de resultados: Reprogramar para el mes de septiembre.
Auditoria Gestidn Financiera: Se sugiere tener en cuenta los posibles cambios de personal por

elecciones presidenciales para garantizar que la auditoria pueda ser atendida eficazmente.

Seguimiento a Proyectos de inversién y cumplimiento de metas: Reprogramar para el mes de julio.
Seguimiento al Plan de Accidn PINAR: La Secretaria General solicita dejar pendiente la fecha del

seguimiento ya que el Plan es nuevo y el proceso requiere revisar el estado de su implementacion.

Informe de seguimiento al cumplimiento de la ley de transparencia. El Director de Tecnologia &

Informacion, sugiere incluir el autodiagnéstico realizado por los subprocesos del Instituto.

Otros:

La Directora General solicita a la Oficina de Control Interno realizar una sesién del Comité en el mes de abril,
para presentar el estado de los Planes de mejoramiento del Instituto, Fue acordada por los miembros del
Comité la fecha y hora de dicha reunidn, para el 18 de abril de 2018 alas 7:.00 a.m.

TAREAS Y COMPROMISOS

No.

ACCION

RESPONSABLE

PLAZO

1.

Consultar de manera informal con la Funcion
Plblica, si es viable dejar como una funcion del
Comité Institucional de Control Interno, la
revision previa a los informes generados por la
Oficina de Control Interno antes de su emision.

Adriana Bello Cortés — Jefe
Oficina de Control Interno

Abril 18 de 2018

Revisar la inclusién de capacitacién externa
sobre gestion del fraude y establecimiento de
riesgo de fraude para los profesionales de la
Oficina de Control Interno.

Adriana Bello Cortés — Jefe
Oficina de Control Interno, en
Coordinacién con la
Subdireccién de Talento
Humango

Mayo 31 de 2018

Gestionar recursos del presupuesto para
contratar un auditor externc experto para la
realizacion de las auditorias de Gestién de la
Informacion.

Adriana Bello Cortés - Jefe
Oficina de Control Interno

Junio de 2018

Definir en la reunion del Comité del mes de
Junio, fa fecha del Seguimiento al Plan de
accion PINAR.

Adriana Bello Cortés - Jefe
Oficina de Control Interno

Junio de 2018

Este es un documente controlado; una vez se descargue o se imprima se considera NO CONTROLADO




: TODOSPORUN
. NUEVOPAi§
g FAZ EQUIDAD ECUCACIOH

@-Minsnun\uﬁw E’%M’

ACTA DE REUNION

Cédigo: M1-FT001

Version: 2

Pagina5de5

5. | Realizar una reunién en el mes de Abril, para | Adriana Bello Cortés — Jefe 18 de Abril de
presentar el estado de los Planes de | Oficina de Control Interno 2018, de 7ama
mejoramiento del instituto 9am

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES
APROBO
NOMBRE Y APELLIDO CARGO/ENTIDAD FIRMA
i, A A
Ximena Dusfias Directora General / ICFES / \/ \/ |

Adriana Bello Cortés

Jefe Oficina de Control Interno — v
Secretaria Tecnica del Comité / ICFES{] W

ELABORO

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO/ENTIDAD

Adriana Bello Cortés

Jefe Oficina de Control Interno - -
Secretaria Técnica del Comité / {CFES
C

Este es un documento controlade; una vez se descargue ¢ se imprima se considera NO CONTRCLADO
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1. Equipo Auditor

“Fecha de inicio

-Fecha Programada’

Fecha de

- temminacion

Fecha en culmina
la actividad

EcESSzQ. 1

" Observaciones

Evidencias

m:?n:.n hacia F..v.iﬁ:&oz

Talleres sohwre responsabilidades en materia de
riesgos frente al Modelo de les Tres lineas de
defensa y sobre la Metodologia de Gestion del
riesgo adoptada por el Instituto.

Adriana Bello Corés

Omar Urrea
Stefany Parra
Pilar Gonzélez

16/04/2018

11/05/2018

Talleres de Autovaloracion del Control Self

Assessment - CSA y Planes de Mejoramiento Adriana Bello Cortés

OmarUrrea
Stefany Pama
Pilar Gonzélez
Andrea Duran

31/05/2018
02/08/2018

01/06/2018
03/08/2018

Sesiones que se repiten 2 dias

Talleres en tematicas transversales al interior de
la Oficina en relacion con el MECI, MIPG2, Plan
Anficorrupcion, Normas Infernacionales de
Auditoria Interna.

Adriana Bello Cortés

Equipo de Trabajo

Semanal

Plan de Mejoramienio (16 de marzo)
Nueva Guia de Riesgos (24 marzo- 13
abril)

MIPG (20-27 - abril, 4 mayo)
Estrategias Plan Anticorrupcion (11-18-
25-31 mayo - 3 junio)

Normas Infemnacionales de Auditoria
Interna (15-22-29 junio)

Asistencia los comités en los cuales sea invitado|
(con wvoz, pero sin voto) ylo manienerse
informado de los mismos, con el fin de brindar
desde su perspectiva y conocimiento, opiniones
fundadas -no vinculantes- sobre cdmo se|Adriana Bello Cortés
pueden resolver problemas identificados
(ventajas y desventajas) que le permitan a la
administracion reflexionar y facilitar la toma de
decisiones.

Permanente, segin
convocatoria

Propuesta de Capacitacion en gestion del fraude
y establecimiento de Programa de prevencion def
riesgos de fraude

Mayo 2018-

Evaluacién de la Gestién del Riesgo

Revisar la efectividad y aplicacion de controles,
pianes de contingencia y actividades de
monitores vinculados a riesgos clave en la
entidad a traves de Seguimientos al Mapa de
Riesgos del Instituto

Maria del Pilar
Gonzalez

Equipe de Trabajo

1/11/2018

16/41/2018

Seguimiento con corte a 31 de octubre,
de acuerdo con solicitud del Comité
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* Auditoria [ Actividad

._w.om_...oswm_u_.n o lider
de la Actividad

|* Equipo Auditor

. - Fecha Programada

* Fecha de‘nicio-

Fechade
L terminacion

Seguiniento

Fecha en culmina|

" fa actividad:

(DD/IMMARO) -

Observaciones

m.i.go:n,.mmw

_.__q_o.._.:_mw_._..__n”,__._mv.._g.m&:min_ﬁom, T

Seguimiento Plan Anticorrupeion

1. Gestidn del Riesgo de Comupcion - Mapa de
Riesgos Corrupcion

2. Racionalizacién de Tramites

3. Rendicién de Cuentas

4. Mecanismos para Mejorar [a Atencion al
Ciudadano

5. Mecanismos para la Transparencia y Acceso
ala Informacion

{Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012 -
Decreto 124 de 2016 / Guia elaboracion del
plan, pagina 13)

Omar Urrea

Maria del Pilar
Gonzalez
Claudia Huertas
Jorge Angariia
Stefany Parra

02/01/2018
3110172018
7/05/2018
06/08/2018
21122018

12101/2018
31/01/2018
10/05/2018
11/09/2018
281212018

Realizar un (1) Informe de Evaluacién por
Dependencias - Informe de Evaluacion
Institucional por dependencias cada 30 de
enero.

{Ley 909 de 2004 art. 39 inc. 2, Decreto 1227 de
2005 articulo 52, Circular 04 de septiembre 27
de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en Materia de Control Interno, Acuerdo
000137 de 2010 de la Comision Nacional del
Servicio Civil, Acuerdo 565 de Enero 25 de
20186, Articulo 08)

Adriana Bello Cortés

Equipo de Trabajo
ocl

17/01/2018 3110172018

Realizar un (1) Informe de Evaluacién del
Sistema de Control Interno Contable.
Resolucion 193 de 2016 y su Procedimiento
Anexo.

Adriana Bello Cortés

Claudia Huertas

19/02/2018 2710272018

Realizar un (1) Informe sobre Derechos de
Autor de Software.

(Circular No. 017 del 1 de junio de 2011,
Direclivas Presidenciales 01 de 1999 y 02 de
2002, Circular No. 04 det 22 de Diclembre de
2006 y Circular 17 de 2011)

Adriana Bello Cortés

Andrea Duran
Stefany Pamra

13/02/2018 09/03/2018

Realizar cuatro (4} Informes de Austeridad del
Gasto y reporte al Representante Legal (C.P.
Art. 128, Decreto 26 y 1737 de 1998, Decrefo
984 de 2012}

Adriana Bello Cortés

Claudia Huertas
Omar Urrea

23/01/2018
09/04/2018
09/07/2018
08/10/2018

150212018
23/04/2018
19/07/2018
19/10/2018
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2015, Articulo 2.2.17.7

e . -Fecha Programada . -Seguimiento -
SN T o .__aan_.osm_n_.._no,_am_,‘ SNPE E - i Fecha en cilmina : R i
-Auditoria !} : = w0 Equi ol . Rl ervaciones - Evidencias
- Audhorial Actividad dota Actividad | EAUPORTION | g iy | Fechade Ty o cividad Obeen Fvieens
Realizar seguimientos a la Gestién del
Sisterna de Informacion y Gestién del|, . . Febrerc 2018 Febrero 2018
Empleo Publico - SIGEP. Decrelo 1083 ge|d"1ana Bello Cortés  |Jorge Angarita 13/08/2019 22/08/2018

Seguimiento al Plan de Mejoramiento
Archivistico {(PFMA) de la institucion y reportar
trimestralmente al Archivo General de la Nacidn,

Adriana Bello Cortés

Andrea Duran

Pendiente por

Pendiente UQ

Teniendo en cuenta que El Icfes no ha
recibido visita del AGN, no se tiene
PMA, por lo que se realizara
seguimiento al Plan de Accion contenido
en el PINAR, una vez se realice su

Control

Decreto 106 de 2015, Articulo 18, Paragrafo 2. - definir gefine aprabacion. De acuerdo con la solicitud
Seguimiento Plan de Actidn del PINAR. de la Secrataria General, se definira la
fecha en sesion del Comité del mes de
Junio.
Informe de Seguimiento al cumpfimiento de la . 09/04/2018 13/04/2018
Ley de Transparencia Adriana Bello Cortés | Stefany Parra 01/10/2018 09/10/2018
0210212018 09/03/2018
16/04/2018 2710412018
Seguimiento Plan de Mejoramiento Andrea Duran 18/06/2018 29/06/2018
17/09/2018 28/09/2018
031212018 14112/2018
Informe sobre posibles actos de corrupcion. Cuando se
(Ley 1474 de 2011, Articulo 9, Modificado por el]Adriana Bello Cortés presenten actos de
art 231, Decreto Nacional 019 de 2012) comupcidn
Rol de Relacién con Entes Externos de Control
Atencion a visitas Adminisirativas — Entes de Equipo trabaje OCI Adriana Bello Cortés Permanente

Elabora: Grupo de Trabajo Control interno
Revisa: Adriana Belio Cortés - Jefe Oficina de

Control Interno -

Aprueba: Comité Institucional de Controf interno

Version No.1




