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Informe Sistema Control Interno 2009
Plan de Manejo de Riesgos
Programacién Auditorias 2010
Manejo No Conformidades Pendientes
PASE - SISTEDA 2010
Plan de Gestion por Areas
Sistema Gestion de Calidad
Varios . .
Participantes : : Asistiol No! " Invitados ]
Margarita Pefia - Directora General 1 Patricia Pedraza - Representacion Direccion de Evaluacion

Gioconda Pifa - Secretaria General (e )
Francisco Reyes - Director de Producién y Operaciones
Adolfo Serrano - Director de Tecnologia
Ana Maria Uribe - Asesora de Comunicaciones y Mercadeo
Patricia Polanco - Jefe Oficina de Planeacion
Martha Duarte - Jefe Oficina Juridica
Luis A Camelo - Jefe Oficina Control Interno y Secretario Técnico

_DESARROLLO : :
En desarrollo de la agenda propuesta, el Jefe de ia Oficina de Control Interno presento ios resultados dela evaluacnon reahzada al sistema de control
interno institucional durante la vigencia 2009, la cual obtuvo una calificacion de 96.84%. dando a conocer los logros y dificultades que se tuvieron durante
ese periodo.
Previa presentacion del mapa de riesgos institucional definido a finales del 2009 y dados los cambios en la estructura organizacional del instituto y de
algunos de sus funcionarios; se solicito efectuar una revision, a fin de definir la vigencia del mismo y refrendar et compromiso en la ejecucion del plan de
manejo.
Se presentd para aprobacién el programa de auditorias a reaiizar, con el fin de hacer un diagnostico al sistema de gestion de calidad institucional previo a
la visita de certificacion; el cual fue aprobado.
Se presenté la situacion actual en relacién con el proceso de cierre de No Conformidades derivadas de las auditorias realizadas, para lo cual se
establecio como meta que a 30 de marzo 2010 deberian quedar completamente cerradas.
Se hizo un recuento del alcance del Sistema de Desarrollo Administrativo - PASE 2010, a fin de retomar las actividades que del mismo se derivan al
interior del instituto.
A fin de contar con un plan de accion institucional que contenga tanto la ejecucion de actividades que involucren la ejecucién de recursos financieros,
como las que no requieren de ellos, pero representan un factor importante en la gestion institucional; se propuso que cada uno de los subdirectores
hiciera una revision de aquellos aspectos que deberian llegar a incluirse. La directora pidi6 a la Jefe de la Oficina de Planeacion hacer una revision del
tema y presentar el resultado en el proximo comite.
Se presentd para revision y aprobacion una modificacion al Alcance y Objetivos del Sistema de Gestén de Calidad, los cuales fueron aprobados.
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No. -7 ACCION

1 Revision vigencia del mapa de riesgos institucional y propuetas de Directores,S Abr-10

cambio ubdirectores,
2 Realizacion Auditorias Pre-Certificaciéon Ofc, Control May-10
3 Cierre No conformidades Resp.Proc.in Mar-10 .
4 Publicacion pagina Web, Plan Sectorial Desarrollo Administrativo 2010 Ofc. Inmedia.

Planeacion

5 Revision y ejecucion actividades previstas para el primer trimestre 2010  Involucrados Mar-10

en relacién con el Sisteda
6 Presentacion informe trimestral de ejecucion PAS Ofc Control Abr-10 [ AP
7 Analisis contenido plan de accion Insits Ofc. Planea Proximo m?”
8 Divulgacion Alcance y Objetive i . Ofc. Asesor Inmediat.

Efaboré: Luis-8 C - wiral Interno Aprobo: Margarita Pefa Borrsro Directora General

o Firma



