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Bogota, 15 de diciembre de 2017

Sefiores:

Subdireccion de Abastecimiento y Serwcms Generales

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - ICFES
Ciudad

Asunto: Radicacion de cuenta de cobro, informe de actividades y demas soportes
requeridos para el tramite de pago N°3 del Contrato 457 de 2017.

Por medio de la presente me permito adjuntar la documentacion correspondiente
al tramite para el pago N°3 del Contrato 457 de 2017, anexo a la presente los
documentos correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de diciembre al
31 de diciembre de 2017, asi:

- Oficios de entrega de informes (para abastecimiento y financiera)

- G3-FT001 Certificado de cumplimiento y recibo a satisfaccién del bien o
servicio contratado

- Cuenta de cobro

- Informe de ejecucion contractual

- Informe mensual de actividades

- Informe final de ejecucion.

- Formato de deducciones

- Planilla de pago de seguridad social

Cordialmente,

CPS N° 457 de 2017

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES
weerviictes.onco 0 S{TFESCal o )IFES @ Carera 7 Moo 3212 ediiicio San Mo, Tore Sur - Fizo 32, Boaod, Cobambia
e de aten-itn ab vedn Basy (571 4RL 1240 . St Moarican! ATSSON S13673¢
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En ejercicio del control de ejecucion, certifico el cumplimiento del objeto y obligacion con corte a Ia fecha de  [Fecha de
certificacién, del siguiente contrato: Nota {si los datos NO son correctos o NO estan diligenciados en | certificacién:

su totalidad, NO se puade radicar ta cuenta en la Subdireccion Financiera y Contabie). 15/12/2017
Contrato No: 457 Fecha de contrato: 23/10/2017 :ommel. ta del Luz Emérita Saidaly Casas Borda
-::;::r:;:i;u;::ivalente: 3 f::;?::: ::: 2:::;’; st NO | X :::tl{a:i.scta: 1.032.422.356
Comprobante de ingreso N/A Pago niimero: 3 :;;_L"r‘f" 2 el 0171272017 |a] 3171272017

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS Y/SERVICIOS RECIBIDOS* (con base en el contrato vy la forma de pago alli definidas):

*Relacione los productos y /o servicios prestados durante el periodo certificado, o informe de actividades
presentado al supervisor del contrato, no es necesario relacionar las obligaciones del contrato.

* Continuidad sobra la conceptualizacidn, composicidn v disefio del alistamiento grafica el Curso para examinadores de las pruebas saber 11 para el Rol de Delegado, en su médulo
momentos, para la cual se disefia ilustraciones, iconagrafica, disefio de escenario, definicidn |2 gama cromética y estilo tipagréfica conservanda la ynidad grafica y armonia visual en
todos sus elementos.

* Disefio del mddula de casos especiales para el Rol de Delegado para el cual desarvollaré la paleta de color, iconografia, ilustracicnes, SVG, v
manejo tipeqrafico.

* Disefio la guia de estudio perteneciente al Rol de Delegado, para ef cual sse realiza paleta de color, iconografia, estilos tipograficos,
diagramacion y composicidén de todes sus elementos.

* Disefio de los pdf, guias, formulatios ¢ descargables pertenecientes al Cursc para examinadores de 1as pruebas saber 11 correspondientes at Rol
de Delegado, para el cual de desarrolia estilo tipografico, gama cromatica, desarrollo de key visual, y demds elementos grafices requeridos por
cada tema.

* Realizacién de lcs ajustes de la etiqueta cerrespondiente al Curso para examinadores de las pruebas saber 11 para el Rol de Delegado para ia
cual se disefia la iconografia, disefio de escenario y gama cromatica teniendo en cuenta el aspecto gréfico de! curso mencionade.

» Desarrollo, conceptualizacidn, compasicitn y disedo del alistamiento gréfico de Curso para examinadores de ias pruebas saber 11 para e! Rol de
lefe de sa!on entend:endo para este el médulo de momentes, para la que se disefia ilustraciones, iconografica, disefio de graficas, tablas, fondos
CQ.

* Realizacién de los ajustes de la etiqueta del rol Jefe de salon del Curso para a cual se disefa iconografia, disefio de escenario y cermposicion,
tamhién definicion de la gama cromatica y estilo gréfico manteniendo armonia entre los elementos y unidad grafica segin lineamientos

* Realizacién de fos pdf, descargables, gufas o formularios que correspondan al Re! de Jefe de salén del Curso para examinadores de las pruebas
saber 11 parz el cuai disefié textura para fondo, iconografia, composicion de los elementos v demds elementos graficos necesarios para la
correspondiente comunicacion dei contenido, manteniendo gama cromatica, estilo tipografico y armoenia entre los elementos segun fos
lineamientes gréficos establecidos para este rol.

» Desarrallo, conceptualizacién, composicion y disefio dei alistamiento grafico de Curso para examinadores de las pruebas saber 11 para el Rol de
coordinador de salones, entendiendo para este el modulo de momentos, para el que disefié ilustraciones, iconografica, disefio de graficas, tablas,
fondos v estilo tipografice.

» Disefio del médulo de casos especiales para el Rol de Coordinador de salones, para el cual se desarrolla la paleta de color, iconografia,
ilustraciones, SVG, y manejc de tipografia, manteniendo unidad grafica en todos sus elementos segln los lineamientos establecidos para el curse.

s Realizacion de los ajustes de la etiqueta del rol Coordinador de salones de! Curso para el disefié iconografia y compesicion de elementos,
también definiré ia gama cromatica y estilo grafico manteniendo armonia entre los elementos y unidad grafica segdn lineamientes desarrollaos

0ara este cursg
» Realizacion de los pdf, descargables, gufas o formularios gue correspondan al Ro! de Coordinador de salones, para examinadores de las

pruehas saher 11 para ei cua[ dlsenare textura para fondo, rconograﬁa, compos:cmn de los elementos y demas elementus graficos necesar:os para

i [1¢
. Se asistira a las reumones convocadas por el D:rector de Produccaon y Operactones la Subd;rectora de Aphcacnon de Instrumentcs y el Lider de
grupe de Gestidn de Aplicaciones

= So gjecuta las demds actividades relacionadas con el objeto del contrato designadas per la Supervision,

ASI MISMO, EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFICO CON MI FIRMA LO SIGUIENTE:

1. Que los productos y/o servicios refacionados se recibieron a satisfaccion, se realizaron durante el pericdo referido, ¥ se encuentran detailados
en el informe presentado por el contratista, el cuat reposa en la carpeta de supervisién del contrato.

2. Que ef contratista anexa evidencia de pago al sistema de seguridad social y parafiscales.

3.Que recibido el bien ¢ servicio a satisfaccién considero procedente que se realice el desembolso o pago vy se da el visto bueno correspondiente.

Cf’dig':: ::;"0 de Nambre Centro de Costo* Monto a Pagar
CCMPO4 Subdireccion de apiicacion de instrumentos 3.500.000
Tipo de moneda Pesos colombianos Total (valor a Pagar) 3.500.000

*Para la asignacion v/o distribucién def (los} Centro () de costos del sistema de costeo ABC del Instituto por favor tener
an cuenta el instryctivo G6.3.A01 “Determinacidn de centros de Costos”

NOMERE DEL SUPERVISOR: Mery Helen Arias

FIRMA: MHEEY Heréen AL

CARGO: Subdirectora de Aplicacion de Instrumentos




Bogota D.C., 15 de diciembre 2017

EL INSTITUTO COLOMBIANC PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION —
ICFES

DEBE A:

LUZ EMERITA SAIDALY CASAS BORDA

C.C. 1.032.422.356 de Bogota

LA SUMA DE: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($3.500.000.00) MONEDA CORRIENTE

Por concepto de apoyo a la Subdireccion de Aplicacion de Instrumentos, en el
prestamo de servicios profesionales de disefio grafico e ilustracion para la elaboracion
de plantillas, hipermedias, formatos, material impreso, implementacién grafica de
contenidos y definicion de la linea grafica para los materiales y entornos virtuales
requeridos para capacitaciones virtuales y presenciales de las pruebas que requiera el
Icfes.

Favor consignar el monto total del pago, en la cuenta:
Banco Bancolombia
Cuenta de ahorros

No. de cuenta:
588-853-340-73

%&d@g ;
L0Z EMERITATSA ASAS BORDA

C.C. 52.867.411 de Bogota

Se anexan los siguientes documentos: Recibo a satisfaccien por parte del supervisor del contrato y copia
del pago de ARL, salud y pensién correspondiente al periodo facturado.
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Version; 1

Con fundamento en lo establecido en el articulo 4
85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la

de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82, 83,84 y
Resolucion 000474 de 2015, se procede a dar a

informe de ejecucion def contrato No. 413-2017, como sustento de la certificacion de cumplimiento

que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: ILUZ EMERITA SAIDALY CASAS BORDA C.C./C.E. No.: |1.032.422.356
PERIODO DEL INFORME: | Desde l 01/12/2017 Hasta 31/1212017 INFORME No.: 03
2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato N° 457-2017 | Fecha de inicio 23/M10/2017 Fecha de terminacion 31122017

Objeto del Contrato: Prestar de servicios profesionales de disefio grafico e ilustracién para la elaboracién

de plantillas, hipermedias, formatos, material impreso, implementacién grafica de contenidos y definicion

de la linea grafica para los materiales y entornos virtuales requeridos para capacitaciones virtuales y

presenciales de las pruebas que requiera el Icfes.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la
clausula Séptima del contrato, el valor del mismo es por la
suma de Diez millones quinientos mil pesos
{$10.500.000.00) MCTE, IVA,

impuestos, tasas, contribuciones y los demas gastos

los cuales incluyen

directos e indirecfos que se requieran para el

cumplimiento del contrato.

VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
INFORME: El valor ejecufado a la fecha fue por la suma
de cuatro millones cuatrocienfos treinta fres mil pesos
mcte (34.433.000)

SALDO DEL CONTRATO:
Seis millones sesenta y siete mil pesos mcte
($6.067.000.00). M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la clausula
OCTAVA del contrato, el plazo del mismo se pacté en
un (1} pago proporcional a los dias trabajados en el cual
le sera pagado por la entidad previa enfrega de los
informes o entregables de acuerdo a las acluaciones
realizadas por el contratistas en el mes de octubre y dos
(2) pagos de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PRESOS M/CTE (3.500.000) incluido IVA a partir del
mes de noviembre que seran pagados por la entidad
previa entrega de los informes o entregables de acuerdo

con las actuaciones realizadas por el contratistas, la
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Codigo: G3-FT004

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL Version: 1

certificacion de recibo a salisfaccion por parte del
supervisor del contrato y constancia de pago de los
aportes correspondientes al sistema de seguridad social
integral, los cuales deberdn cumplir las previsiones
legales. , contados a partir de la fecha suscripcion del

acta de inicio.

DESARROLLO DEL
CONTRATO:

El objeto del contrato se ha venido desarroliando de la siguiente manera:
e E| 23 de octubre de 2017 se suscribié el contrato entre fas parfes
contratantes.
s El 25 de octubre de 2017 se firm¢ el acta de inicio del contrato, en su calidad
de supervisor del contrafo No. 457 - 2017.

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido por la clausula OCTAVA del contrato, la forma de pago
se indico de la siguienfe manera: “El ICFES cancelara a EL CONTRATISTA el valor del

contrato asi:

I. Un (1) pago proporcional a los dias trabajados el cual le serd pagado por ia
enlidad previa entrega de los informes o enfregables de acuerdo con las
actuaciones realfizadas por el contratista en el mes de octubre y dos (2) pagos
de TRES MILLONES QUIENTOS MIL PESCS M/CTE (3.500.000) incluido
IVA partir del mes de noviembre

Valores que serdn pagados por ia entidad previa enfrega de los informes o entregables de
acuerdo con las actuaciones realizadas por EL CONTRATISTA, la certificacion de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistemna de seguridad social integral, las cuales deberan cumplir las
previsiones legales. Para el ulfimo pago, ademas de los requisitos anteriores, se requerira
la presentacion y aprobacion def informe final de gestion y la enfrega efectiva de los
elementos fisicos y documentos que se dispusieron por parte de EL ICFES, para ef
desarrollo de las obligaciones contractuales. Las demoras en la presentacion de los
anferiores documerntos, seran responsabilidad de EL CONTRATISTA y no fendra por elio
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derecho al pago de intereses 0 compensacién de ninguna naturaleza.

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de Jo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero

Se efecufa de la siguiente manera:

No. cuentade | Fecha cuenta de Concepto Valor
cobro cobro
1 22/11/2017 | Cuenta de cobro del mes de octubre 933.000
2 22/11/2017 | Cuenta de cobro del mes de noviembre 3.500.000
PAGO QUE SEEFECTUA A LA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FECHA DEL PRESENTE
INFORME X X | x

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Porcentaje de
ejecucion

Continuidad sobre la conceptualizacién, composicion y disefio del alistamiento grafico el
Curso para examinadores de las pruebas saber 11 para el Rof de Delegado, en su
modulo momentos, para la cual se disefa ilustraciones, iconografica, disefio de
escenario, definicion fa gama cromatica y estilo tipografico conservando la unidad grafica
y armonia visual en todos sus elementos.

100%

Disefio del médulo de casos especiales para el Rol de Defegado para el cual desarroflaré
ia paleta de color, iconografia, ilustraciones, SVG, y manejo tipografico.

100%

Disefic la guia de estudio perteneciente al Rol de Delegado, para el cual sse realiza
paleta de color, iconografia, estilos tipograficos, diagramacion y composicién de todos sus
elemenios.

100%

Disefio de los pdf, guias, formularios o descargables pertenecientes al Curso para
examinadores de las pruebas saber 11 correspondientes al Rol de Delegado, para el cual
de desarrolla estilo tipogréfico, gama cromatica, desarrollo de key visual, y demas
elementos graficos requeridos por cada tema.

100%

Realizacion de ios ajustes de la etiqueta correspondiente al Curso para examinadores de
las pruebas saber 11 para el Rof de Delegado para la cual se diseia la iconografia,
disefio de escenario y gama cromatica teniendo en cuenta el aspecto grafico del curso
mencionado.

100%

Desarrollo, conceptualizacion, composicion y disefio del alistamiento grafico de Curso
para examinadores de las pruebas saber 11 para el Rol de Jefe de salén, entendiendo
para este el modulo de momentos, para la que se diseiia ilustraciones, iconografica,
disefio de graficas, tablas, fondos y estilo tipografico.

100%

Realizacion de los ajustes de la etiqueta del rol Jefe de salén del Curso para la cual se
disefia iconografia, disefio de escenario y composicién, también definicién de ia gama
cromatica y estilo grafico manteniendo armonia entre los elementos y unidad grafica
segun lineamientos desarroliacs para este curso.

100%
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Realizacion de los pdf, descargables, guias o formularios que correspondan al Ro/ de
Jefe de salon del Curso para examinadores de las pruebas saber 11 para el cual disefi¢
textura para fondo, iconografia, composicion de los elementos y demas elementos
graficos necesarios para la correspondiente comunicacion del contenido, manteniendo
gama cromatica, estilo tipogréfico y armonia entre los elementos segun los lineamientos
graficos establecidos para este rol.

100%

Desarrollo, conceptualizacion, composicion y disefio del alistamiento grafico de Curso
para examinadores de las pruebas saber 11 para el Rol de coordinador de salones,
entendiendo para este e modulo de momentos, para el que disefié ilustraciones,
iconografica, disefo de graficas, tablas, fondos y estilo tipografico.

100%

10

Disefio del médulo de casos especiales para el Rol de Coordinador de salones, para el
cual se desarrolla la paleta de color, iconografia, ilustraciones, SVG, y manejo de
tipografia, manteniendo unidad grafica en todos sus elementos segun los lineamientos
establecidos para el curso.

100%

11

Realizacion de los ajustes de la etiqueta del rol Coordinador de salones del Curso para
disefi¢ iconografia y composicién de elementos, también definiré la gama cromatica y
estilo grafico manteniendo armonia entre los elementos y unidad grafica segun
lineamientos desarrollaos para este curso.

100%

12

Realizacion de los pdf, descargables, guias o formularios gue correspondan al Rol de
Coordinador de salones, para examinadores de las pruebas saber 11 para el cual
disefiaré textura para fondo, iconografia, composicion de los elementos y demas
elementos graficos necesarios para la correspondiente comunicacion del contenido,
manteniendo gama cromatica, estilo tipografico y armonia entre los elementos segdn los
lineamientos graficos establecidos para este rol.

100%

13

Se asistira a las reuniones convocadas por el Director de Produccion y Operacicnes, la
Subdirectora de Aplicacién de Instrumentos y el Lider de grupo de Gestion de
Aplicaciones

100%

14

Se ejecuta las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato
designadas por la Supervision.

100%

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados)

Presentacién Prueba de Competencias Ciudadanas —Aplicacién Electronica para la

capacitacion a Jefe de Salén.

Propuestas graficas para los 3 primeros cursos b-learnig de las pruebas saber 11.

Alistamiento grafico el Curso para examinadores de las pruebas saber 11 para el Rol de
Delegado, para la cual disefié ilustraciones, iconografica, disefio de escenario, definicion la
gama cromatica y estilo tipografico conservando la unidad grafica y armonia visual en todos
sus elementos.
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6. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor MERY HELEN ARIAS acredité que el contrato se ejecutd en el porcenlaje
correspondiente a satisfaccion, el contratista cumplié a cabalidad con fas obligaciones pactadas en el mismo, %
no se fe impusieron muftas.

MERY HELEN ARIAS, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de lo dispuesto
por el articuio 50 de la Ley 783 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado
cumplimiento a los pagos por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales
y a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de

Aprendizaje seglin corresponda,

7. OBSERVACIONES

Se deja constancia que el objeto y las demas obligaciones adquiridas en desarrolio del contrato, se han cumplido
hasta la fecha a satisfaccion por las partes, como consta en la certificacion a satisfaccion expedida en su
momento, para efectos de desembolsar al contratista el pago respectivo.

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 15 de diciembre de 2017

\&&d\@ . s HELIHEEN Arb ]

Elaboré evisd Aprobd
Luz Emérita Saidaly Yuri Andrea Garcia Mery Helen Arias
Casas Borda Velasquez Roldan
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

INFORME DE DICIEMBRE DE 2017

INo. De Informe 3 de 3

No. del Contrato |!

Nombre del
Contratista

B ——

e —17,-'1, I T T e T s e

No Documento |

032.422.356

Luz Emérita Saidaly Casas Borda

~_OBJETO DEL CONTRATO _

que requiera el Icfes.

Prestacion de servicios profesionales de disefio grafico e ilustracion para la elaboracién de plantillas,j
hipermedias, formatos, material impreso, implementacion grafica de contenidos y definicion de la linea graficaj
para los materiales y entornos virtuales requeridos para Capacitaciones virtuales y presenciales de las pruebas

B | N | I

e

b

OBLIGACION CONTRACTUAL

1. Presentar de forma oportuna la cuenta de
cobro, para tramitar el correspondiente pago por
parte del ICFES, anexando los respectivos
informes de ejecucion del contrato, la constancia
de pago de los aportes a salud y pension | y el

contrato. Recopilar, consalidar y revisar los
requerimientos técnicos a incluir en las diferentes
contrataciones de fa Direccién de Tecnologia que
le sean asignadas.

A

g . ek o MU : ST I T o

recibido a satisfaccion por parte del supervisor deli”™

___ACTIVIDAD DESARROLLABLE

P
1
|
i

—d

|
Se presenta oportunamente con los tiempos y requerimientos
solicitados, en la cual se anexan los documentos requeridos
como: informes de ejecucion del contrato, la constancia de
pago de los aportes a salud y pension , vy el recibido a
isatisfaccion por parte del supervisor del contrato.

ENTREGABLE: Se hace entrega de forma impresa los
formatos diligenciados enviados por correo electronico.

2. Afiliarse al sistema de riesgos laborales y
efectuar oportunamente ios aportes al Sistema
General de Seguridad Social.

= .‘::E‘!
f

Se realizé oportunamente la afiliacion de riesgos laborales y
se efectla oportunamente los aportes respectivos.

ENTREGABLE: Se entrega de forma impresa y por medio
del correo electrénico de la planilla de pago mes de
diciembre

4. Presentar informe de gestién final sobre la
gjecucion del contrato.

i

il 3
|[ENTREGABLE: Se entrega de forma impresa y via correo ’

Se realiza el informe mensual de gestién sabre lo
correspondiente al mes de diciembre sobre la ejecucion del
contrato.

electronico el informe mensual del mes de diciembre.




OBLIGACION CONTRACTUAL

DESARROLLABLE

L. ... ACTIVIDAD

i5. Responder directamente por las perdidas de
bienes y por los dafios que se causen con la
ocasion de |la ejecucion del objeto contractual,
:para lo cual el contratista, reparara, reintegrara,
restituira los bienes, o asumira por su cuenta y
riesgo el costo total que implique su obrar,
siempre y cuando las causas de la perdida o
dafio le sea imputables.

:No existe perdida de bienes o dafios que causen con la
locasion de la ejecucion del objeto contractual.

’ENTREGABLE: Se reporta al lider del proyecto que no
lexisten pérdidas o dafios que causen con la ocasion de
lla ejecucion del objeto contractual durante el mes de
ié'dUciembre.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas, de
quienes actuando por fuera de la ley pretendan
'obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho.
Cuando se presenten tales situaciones, el

para que se adopten las medidas necesarias.

contratista debera informar de tal evento al ICFES

No acceder a peticiones 0 amenazas, de personas ajenas al
ICFES.

ENTREGABL
acceder a peticiones 0 amenazas, de personas ajenas al

ICFES.

7. Conservar y devolver en debida y oportuna
forma los documentos que le sean entregados.

i

|Se hace uso adecuado de los documentos que han sido
isuministrados via correo electrénico.

ientregados via correo electronico se garantiza
confidencialidad de los mismos por medio de correo
electrénico.

‘8 Mantener en forma confidencial todos los datos

ie informaciones a las cuales tenga acceso siendo|L

iesta confidencial, continua y sin vencimiento.

Se mantiene de forma confidencial todos los datos e
ilinformacion suministrada por el lcfes.

O

ENTREGABLE: Se garantiza confidencialidad de |
mismos por medio de correo electronico..

E: Se reporta al lider del proyecto que no

e

Se realiza |a conceptualizacion, composicion y disefio del
alistamiento grafico el Curso para examinadores de las
pruebas saber 11 para el Ro! de Delegado, en su moduio
momentos, para la cual disefiaré ilustraciones, iconografica,
disefio de escenario, definicion la gama cromatica y estilo
tipografico conservando la unidad grafica y armonia visual en
todos sus elementos., para la cual disefié ilustraciones,
iconografica, disefio de escenario, definicion la gama
cromatica y estilo tipografico conservando la unidad grafica y
armonia visual en todos sus elementos.

Se disefia el modulo de casos especiales para el Rol de
Delegado para el cual desarrollaré la paleta de color,
iconografia, ilustraciones, SVG, y manejo tipografico., para la
que disefiaré ilustraciones, iconografica, disefio de graficas,
tablas, fondos y estilo tipografico.
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Realizé los ajustes de la etiqueta correspondiente al Curso
para examinadores de las pruebas saber 11 para el Rol de
Delegado para la cual se disefiara la iconografia, disefio de
escenario y gama cromatica teniendo en cuenta el aspecto
grafico del curso mencionado.

9. Apoyar en el disefio y la definicion de Ia linea

Desarrolle, conceptualicé, y disefié del alistamiento gratico de
Curso para examinadores de las pruebas saber 11 para el Rol
de Jefe de saldn, para los médulo de generalidades,
momentos, situaciones especiales para la que diserié
ilustraciones, iconografica, disefio de gréaficas, tablas, fondos
g;;:ilo tipografico, manteniendo unidad en todos sus

entos

Realizé los ajustes de la etiqueta del rol Jefe de salén del
Curso para la cual disefié iconografia, disefio de escenario y
composicion, tambien definicion de la gama cromatica y estilo
grafico manteniendo armonia entre los elementos y unidad
grafica segun lineamientos desarrollaos para este curso.

grafica para el material de aprendizaje, asi como
para el montaje de la plataforma virtual y las
estrategias de difusién e implementacion de la
misma, aplicando las buenas practicas de
inclusién y accesibilidad.

Desarrollé, conceptualicé y disefé el alistamiento grafico de
Curso para examinadores de las pruebas saber 11 para el Rol
de coordinador de salones, entendiendo para éste, los modulo
de momentos y situaciones especiales, para los cualesdisefié
ilustraciones, iconografica, disefio de gréaficas, tablas, fondos
y estilo tipografico.

Se realiza la conceptualizacion, composicion y disefio del
alistamiento grafico el Curso para examinadores de las
pruebas saber 11 para el Rol de Delegado, en su modulo
situaciones especiales, para la cual disefiaré ilustraciones,
iconografica, disefio de escenario, definicion la gama
cromatica y estilo tipografico conservando la unidad grafica y
armonia visual en todos sus elementos., para la cual disefié
ilustraciones, iconografica, disefio de escenario, definicion la
gama cromatica y estilo tipografico conservando la unidad
grafica y armonia visual en todos sus elementos.

Se disefia el médulo de casos especiales para el Rol de
Coordinader de salones, para el cual desarrollé |a paleta de
color, iconografia, ilustraciones, SVG, y manejo de tipografia,
manteniendo unidad grafica en todos sus elementos segun
los lineamientos establecidos para el curso.
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Desarrollé la composicion y disefio del alistamiento grafico de
Curso para examinadores de las pruebas saber 11 para el Rol
de Coordinador de salones, entendiendo para éste el modulo
de momentos y situaciones especiales, para los que disefie
ilustraciones, iconogréfica, disefio de graficas, tablas, fondos
vy estilo tipogréfico.

Se disefid el modulo de casos especiales para el Rol de
Coordinador de salones, para el cual desarrol'é la paleta de
color, iconografia, ilustraciones, SVG, y manejo de tipografia,
manteniendo unidad grafica en todos sus elementos.

ENTREGABLE: Se hace entrega de los alistamientos
graficos en formato illustrator y pdf, entregados via
correo electronico.

0. Apoyar el desarrollo y la implementacion de
los entornos virtuales y de los materiales de
‘aprendizaje virtual y presencial asociados a los
imismos.

i

I
|
|
|
i
i
4
!
1
1
|
i

|

Se realiza la conceptualizacién, disefio y composicion de la
etiqueta correspondiente al Curso para examinadores de las
pruebas saber 11 para el Rol de Delegado para la cual se
disefiara la iconografia, disefio de escenario y gama
cromatica teniendo en cuenta el aspecto grafico del curso
mencionado.

Realizé los ajustes de la etiqueta del rol Coordinador de
salones del Curso para la cual disefié iconografia y
composicion de todos los elementos que la componene,
incluyendo gama cromatica y estilo grafico, manteniendo
unidad gréafica segun lineamientos desarrollaos para este
Curso.

Realicé los ajustes de la etiqueta del rol Coordinador de
salones del Curso para el disefiaré iconografia y composicion
de elementos, también definiré la gama cromatica y estilo
grafico manteniendo armonia entre los elementos y unidad
grafica segun lineamientos desarrollaos para este curso.

ENTREGABLE: Se hace entrega de los alistamientos del
entorno virtual en formato illustrator y pdf, entregados via
correo electronico.
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11.Apoyar las actividades relacionadas con ia
elaboracion de las plantillas para los diferentes
documentos y presentaciones que se requieran,
aplicando y conservando los lineamientos
graficos y comunicacionales propios del iCFES.

|Se realizo la plantilla para el desarroilo de los manuales dei

Se ralizan las portadas de cada curso: Delegado, Jefe de
salon y corrdinador de salones, teneiendo en cuenta los
lineamientos graficos ¥y paleta de color para cada rol,
manenitnedo unidad y armonia en todos los elementos,

‘ENTREGABLE: Se hace entrega de los alistamientos del

correo electronico.

U S

Curso para examinadores de las pruebas saber 11 para el Rol

12. Apoyar el disefio de todas las piezas graficas

: |
gue sean necesarias o aquellas que sean i

en cuenta los linamientos desarrollados para los entornos

solicitadas, tales como ilustraciones, iconos,
imagenes, infografias, banners, etiquetas, y
demas, en los tiempos requeridos y bajo las

indicaciones dadas.

|
|
1
f

lvirtuales del curso. N
f

P

ENTREGABLE: Se hace entrega en illustrator y pdf la
plantilla para el curso de examinadores de las pruebas
saber 11, la cual se envia via correo electrénico.

| 13.Apoyar el disefio y diagramacién de todos los

|requieran, tales como guias de estudio, planes de
| sesion manuales, materiales de apoyo, formatos,

materiales impresos ¢ descargables que se

afiches, entre otros.

Disefé los pdf, formatos o descargables pertenecientes al
Curso para examinadores de las pruebas saber 11
correspondientes al Rol de Delegado, para el cual de
desarrollé estilo tipografico, gama cromatica, desarrollo de
key visual, y demas elementos gréaficos requeridos por cada
tema.

Disefi¢ la guia de estudio perteneciente al Rol de Delegado,
para el cual realicé paleta de color, iconografia, estilos
tipograficos, diagramacion y composicion de todos sus
elementos.

Jefe de salon del Curso para examinadores de las pruebas
saber 11 para el cual disefiaré textura para fondo, iconografia,
composicion de los elementos y demas elementos graficos

contenido, manteniendo gama cromatica, estilo tipografico y
armonia entre los elementos segun los lineamientos graficos
establecidos para este rol.

Dearrolié los pdf y descargables,que correspondan al Rol de

necesarios para la correspondiente comunicacion del

1

entorno virtual en formato illustrator y pdf, entregados via|

de Delegado, jefe de salin y coordinador de salones, teniendo

il

i
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Realizé los pdf, descargables, formularios que correspondan
al Rol de coordinader de salones del Curso para
examinadores de las pruebas saber 11 para el cual disefg,
iconografia, composicion de los elementos y demas
elementos graficos, manteniendo gama cromatica, estilo
tipografico y armonia entre los elementos segun los
lineamientos graficos establecidos para este rol.

Disefié la guia de estudio perteneciente al Rol de Jefe de
salon, para el cual realicé paleta de coler, iconografia, estilos
tipograficos, diagramacion y composicién de todos sus
elementos.

giDiseﬁé la guia de estudio perteneciente al Rol de coordinador
ilde salones, para el cual realicé paleta de color, iconografia,
ilestilos tipograficos, diagramacién y composicion de todos sus
ielementos.

i!:::'.- B e e e =i P LN AT

EEENTREGABLE: Se hace entra de los alistamientos

lgréficos en formatos illustrator y pdf, entregados via
lcorreo electrénico.

|

i!Todos los alistamientos graficos para las hipermedias y i
presentaciones se entrega via correo electrénico, en formato
illustrator (editable) pdf, png o el requerido segln el tipo de
pieza grafica desarrolfiada, sin embargo se hace la aclaracion
gue al finalizar el contrato, se hara entrega de todo el material
desarrollado para este contrato se entregara por medio
14.Entregar el alistamiento grafico para las magnético (USB o DVD) en las instalaciones del ICFES a la
hipermedias, presentaciones, videos, plataforma |supervisora del contrato,

virtual y cualquier otro material didactico s mE——— ]
requerido, aplicandoe los estandares de calidad !
correspondientes para garantizar la correcta
implementacién y visualizacion de los mismos.

'ENTREGABLE: Se entrga via correo electrénico los
\alistamientos graficos y presentacién en foramtos
lillustrator y pdf. i




 OBLIGACION CONTRACTUAL L ACTIVIDAD DESARROLLABLE |
116. Apoyar la definicion e implementacién grafica | o - -
de contenidos, asistiendo y participando
activamente en todas las reuniones y mesas de
trabajo requeridas.

‘Se asiste a las reuniones convocadas por el Director de
Produccion y Operaciones, la Subdirectora de Aplicacién de
|Instrumentos y el Lider de grupo de Gestién de Aplicaciones
durante el mes deNoviembre.

|5 [ . N

ENTREGABLE: Se entrega esquematicos del rol ;
Delegado, jefe de salén y coordinador de salones en pdf
via correo electrénico.

f i
FIRMA DEL PRESTADOR DEL| !
SERVICIO i ;!
| S

Vo.Bo. SUPERVISOR DEL | _ ) -
CONTRATO ; MELY HEER Akin |
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I::?,Tt?:mdt? IE Luz Emérita Saidaly Casas Borda
[ OBJETODEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionaies de disefio grafico e ilustracion para la elaboracién de piantilas,
hipermedias, formatos, material impreso, implementacién grafica de contenidos y definicion de la linea grafica
para los materiales y entornos virtuales requeridos para capacitaciones virtuales ¥ presenciales de las pruebas
que requiera el Icfes.

P——

Se presenta oportunamente con los tiempos y requerimientos
; ' solicitados, en ia cual se anexan los documentos requeridos
cobro, para tramitar el correspondiente pago por |somo: informes de ejecucion del contrato, la constancia de
parte del ICFES, anexando los respectivos pago de los aportes a salud y pension |, y el recibido a

informes de ejecucion del contrato, la constancia satisfaccion por parte del supervisor del contrato.
de pago de los aportes a salud y pension , y el

1. Presentar de forma oportuna la cuenta de

| OBLIGACION CONTRACTUAL || ACTIVIDAD DESARROLLABLE |

recibido a satisfaccion por parte del supervisor del|
contrato. Recopilar, consolidar y revisar los
requerimientos técnicos a incluir en las diferentes
contrataciones de la Direccion de Tecnologia que
le sean asignadas.

ENTREGABLE: Se hace entrega de forma Impresa los
formatos diligenclados envlados por correo electrénico.

Se realizo oportunamente la afiliacion de riesgos faborales y
se efectua oportunamente los aportes respectivos de los

2. Afiliarse al sistema de riesgos laboraies y meses de octubre, noviembre y diciembre.

efectuar oportunamente los aportes al Sistema
General de Seguridad Social.

ENTREGABLE: Se entrega de forma impresa y por medio
del correo electrénico de la planilla de pago
corresondiende a los meses de octubre, noviembre y
diciembre

3. Ei contratista se o bliga a cumpilir con el codigo|| Se cumpie con ei codigo de ética y Valores adoptado por el
de ética y Valores adoptado por el ICFES ICFES mediante resulucion 000141 del 21 de febrero de 2013

mediante resulucion 000141 del 21 de febrero de ENTREGABLE: Se entrega de forma impresa la planilla

electronico el informe mensual los meses de octubre,
noviembre y diciembre

2013 de pago mes de diciembre
Se realiza el informe mensual de gestion sobre (o
correspondiente a los meses de octubre, noviembre y !
4. Presentar informe de gestion final sobre la diciembre sobre la ejecucion del contrato.
ejecucion del contrato. ﬁENTREGABLE: Se entrega de forma impresa y via correo |
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ACTIVIDAD DESARROLLABLE

5. Responder directamente por las perdidas de
bienes y por los dafios que se causen con la
ocasion de la ejecucion del objeto contractual,

restituira los bienes, o asumira por su cuenta y
riesgo el costo total que implique su obrar,
siempre y cuando las causas de la perdida o
dario le sea imputables.

para lo cual el contratista, reparara, reintegrara,

\
i No existe perdida de bienes o dafios que causen con Ia

ocasion de la ejecucién del objeto contractual.

{ENTREGABLE: Se reporta al lider del proyecto por
medio de correo electronico que no existen pérdidas o
dafios que causen con la ocasion de la ejecucion del
objeto contractual durante los meses de octubre,
noviembre y diciembre,

6. No acceder a peticiones o0 amenazas, de
quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir aigun acto o hecho.
Cuando se presenten tales situaciones, el

para que se adopten las medidas necesanas.

contratista debera informar de tal evento al ICFES

No acceder a peticiones o amenazas, de personas ajenas al
:ICFES.

[ENTREGABLE: Se reporta al lider del proyecto que no
acceder a peticiones o amenazas, de personas ajenas al
1ICFES.

7. Conservar y devolver en debida y oportuna
forma los documentos gue le sean entregados.

esta confidencial, continua y sin vencimiento.

8. Mantener en forma confidencial todos los datos §|nf0rmaC|én suministrada por el Icfes.
e informaciones a las cuales tenga acceso siendo |

Se hace uso adecuado de los documentos que han srdo
lsumtnlstrados via correo electrénico.

[ENTREGABLE: Dado que los documentos fueron
'entregados via correo electronico se garantiza

‘confldenclalldad de los mismos por medio de correo
Ju,ectronlco —

Se mantiene de forma conﬂdencual todos los datos e

IENTREGABLE: Se garantiza confidencialidad de los
imismos por medio de correo electrénico..

Se realizan las propuestas graficas para los 3 primeros cursos
b-ieamig de las pruebas saber 11.

Se realizan la conceptualizacion, composicion y disefio dei
alistamiento grafico el Curso para examinadores de las
pruebas saber 11 para el Rol de Delegado, para la cual
disefi¢ ilustraciones, iconografica, disefic de escenario,
definicion la gama cromatica y estilo tipografico conservando
la unidad grafica y armonia visual en todos sus elementos.

Se realiza la conceptualizacion, disefio y composicion de la
etiqueta correspondiente al Curso para examinadores de las
pruebas saber 11 para el Rol de Delegado para la cual se
disefiara la iconografia, disefio de escenario y gama
cromatica teniendo en cuenta el aspecto grafico del curso
mencionado.
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9. Apoyar en el disefio y la definicion de la linea
grafica para el material de aprendizaje, asi como
para el montaje de la plataforma virtual v las
estrategias de difusion e implementacion de la
misma, aplicando las buenas practicas de
inclusion y accesibilidad.

—

Se realiza la conceptualizacion, composicion y disefio def
alistamiento grafico el Curso para examinadores de las
pruebas saber 11 para el Rol de Delegado, en su modulo
momentos, para la cual disefiaré ilustraciones, iconografica,
disefio de escenario, definicion la gama cromatica y estilo
tipografico conservando la unidad grafica y armonia visual en
todos sus elementos., para la cual disefié ilustraciones,
iconografica, disefio de escenario, definicion la gama
cromatica y estilo tipografico conservando la unidad grafica y
armonia visual en tedos sus elementos.

Se disefia el modulo de casos especiales para el Rol de
Delegado para el cual desarrollaré |a paleta de coior,
iconografia, ilustraciones, SVG, y manejo tipografico., para la
que disefiaré ilustraciones, iconografica, disefio de graficas,
tablas, fondos y estilo tipografico.

Realize los ajustes de la etiqueta correspondiente al Curso
para examinadores de las pruebas saber 11 para el Rol de
Delegado para la cual se disefiara la iconografia, disefio de
escenario y gama cromatica teniendo en cuenta el aspecto
grafico del curso mencionado.

Desarrolle, canceptualicé, y disené del aiistamieénto grafico de |
Curso para examinadores de ias pruebas saber 11 para el Rol
de Jefe de saldn, para los médulo de generalidades,
momentos, situaciones especiales para la que disefié
ilustraciones, iconografica, disefio de graficas, tablas, fondos
y estilo tipagrafico, manteniendo unidad en todos sus
clementos

Realizé los ajustes de la etiqueta del rol Jefe de saldn del
Curso para la cual disefié iconografia, disefio de escenario y
composicion, también definicion de la gama cromatica y estilo
grafico manteniendo armonia entre los elementos y unidad
grafica seglin lineamientos desarroilaos para este curso.

Desarrolie, conceptualicé y disefié el alistamiento grafico de
Curso para examinadores de las pruebas saber 11 para e! Rol
de coordinador de salones, entendiendo para éste, los madulo
de momentos y situaciones especiales, para los cualesdiserfié
ilustraciones, iconografica, disefio de graficas, tablas, fondos
vy estilo tipografico.
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Se realiza la conceptualizacién, composicion y disefio del
alistamiento grafico el Curso para examinadores de las
pruebas saber 11 para el Rol de Delegado, en su médulo
situaciones especiales, para la cual disefiaré ilustraciones,
iconografica, disefio de escenario, definicion ia gama
cromatica y estilo tipografico conservando la unidad grafica y
armonia visual en todos sus elementos., para la cual disefié
ilustraciones, iconografica, disefio de escenario, definicion fa
gama cromatica y estilo tipografico conservando la unidad
grafica y armonia visual en todos sus elementos.

Se disefia el modulo de casos especiales para el Rol de
Coordinador de salones, para el cual desarrollé la paleta de
color, iconografia, ilustraciones, SV, y manejo de tipografia,
manteniendo unidad grafica en todos sus elementos segtin
los lineamientos establecidos para el curso.

Desarrollé la composicion y disefio del alistamiento grafico de
Curso para examinadores de las pruebas saber 11 para el Rol
de Coordinador de salones, entendiendo para éste el moduio
de momentos y situaciones especiales, para los que disefié
ilustraciones, iconografica, disefio de graficas, tablas, fondos
y estilo tipografico.

Se disefiaré el médulo de casos especiales para el Roi de
Coordinador de salones, para el cual desarrollé la paleta de
color, iconografia, ilustraciones, SV, y manejo de tipografia,
manteniendo unidad grafica en todos sus elementos.

ENTREGABLE: Se hace entrega de los alistamientos
graficos en formato illustrator y pdf, entregados via
correo electrénico.

10. Apoyar el desarrollo y la implementacion de
los entornos virtuales y de los materiales de
aprendizaje virtual y presencial asociados a los
mismos.

Se realiza la conceptualizacion, disefio y composicion de fa
etiqueta correspondiente al Curso para examinadores de fas
pruebas saber 11 para el Rol de Delegado para la cual se
disefiara la iconografia, disefio de escenario y gama
cromatica teniendo en cuenta el aspecto grafico del curso
mencionado.

Realizé los ajustes de Ia etiqueta del rol Coordinador de
salones del Curso para la cual disefi¢ iconografia y
compaosicion de todos los elementcs que la componene,
incluyendo gama cromatica y estilo grafico, manteniendo
unidad grafica segun lineamientos desarroliaos para este
Curso.
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Realice los ajustes de la etiqueta del rol Coordinador de
salones del Curso para el disefiaré iconografia y composicion
de elementos, también definiré la gama cromatica y estilo
grafico manteniendo armonia entre los elementos y unidad
grafica segun lineamientos desarrollaos para este curso.

ENTREGABLE: Se hace entrega de los alistamientos del
entorno virtual en formato illustrator y pdf, entregados via
correo electrénico.

11.Apoyar las actividades relacionadas con ia
elaboracion de las plantillas para los diferentes
documentos y presentaciones que se requieran,
aplicando y conservando [os fineamientas
graficos y comunicacionales propios del ICFES.

Realizacion de disefio, diagramacion y composicion de la
presentacion Prueba de Competencias Ciudadanas
—Aplicacion Electronica para la capacitacién a Jefe de Salon.

Se ralizan ias portadas de cada curso: Delegado, Jefe de
salon y corrdinador de salones, teneiendo en cuenta ios
lineamientos graficos y paleta de color para cada rol,
manenitnedo unidad y armonia en todos los elementos.

ENTREGABLE: Se hace entrega de los alistamientos del
entorno virtual en formato illustrator y pdf, entregados via
correo electrénico.

12. Apoyar el disefio de todas las piezas graficas
que sean necesarias o aquellas que sean
solicitadas, tales como ilustraciones, iconos,
imagenes, infografias, banners, etiquetas, y
demas, en los tiempos requeridos y bajo las
indicaciones dadas.

Se realizan las propuestas graficas de ilsutraciones de los
personajes, iconos, banners, y pdf, para los 3 primeros cursos
b-learnig de las pruebas saber 11.

Se dan los lineamientos graficos para la propuesta de
campaha de sensibilizacién de ios cursos b-leaming para la
fase de expectativa, asi mismo se hara la respectiva
supervision del diserio de los mismos.

Se realizan los ineamientos graficos de la fase de
lanzamiento para la propuesta de campafia de sensibilizacion
de los cursos b-learning se hara la respectiva supervision de!
disefio de los mismos.

Se desarrollan los lineamientos graficos para la propuesta de
campafia de sensibilizacion de los cursos b-learning para la
fase de mantenimiento, también se hara supervision de Io
anterior.
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iSe realizo la plantilla para el desarrollo de los manuales del
Curso para examinadores de las pruebas saber 11 para el Rol,
Hde Delegado, jefe de salin y coordinador de salones, teniendo |i
|en cuenta los linamientos desarroflados para los entornos !
jvirtuales del curso. i L |
| ,}

%ENTREGABLE: Se hace entrega en illustrator y pdf la
1plantilla para el curso de examinadores de las pruebas
'saber 11, la cual se envia via correo electrénico.

13.Apoyar el disefic y diagramacién de todos los
materiales impresos o descargables que se
requieran, tales como guias de estudio, planes de
sesion manuales, materiales de apoyo, formatos,
afiches, entre ofros.

Se disefian las propuestas los pdf, guias, formularios o
descargables pertenecientes al Curso para examinadores de
las pruebas saber 11 correspondientes al Rol de Delegado,
para el cual de desarrolfara estilo tipografico, gama cromatica,
desarrollo de key visual, y demas elementos graficos
requeridos por cada tema,

Disefié los pdf, formatos o descargables pertenecientes al
Curso para examinadores de las pruebas saber 11
correspondientes al Rol de Delegado, para el cual de
desarrollé estilo tipografico, gama cromética, desarrollo de
key visual, y demas elementos gréaficos requeridos por cada
tema.

Disefié la guia de estudio perteneciente al Rol de Delegado,
para el cual realicé paleta de color, iconografia, estilos
tipograficos, diagramacién y composicién de todos sus
elementos.

Dearrollé {os pdf y descargables,que correspondan al Rol de
Jefe de salon del Curso para examinadores de las pruebas
saber 11 para el cual disefiaré textura para fondo, iconografia,
composicion de los elementos y demas elementos graficos
necesarios para la correspondiente comunicacion del
contenido, manteniendo gama cromatica, estilo tipografico y
armonia entre los elementos segln los lineamientos graficos
establecidos para este rol.

Realizé los pdf, descargables, formularios que correspondan
al Roil de coordinador de salones dei Curso para
examinadores de las pruebas saber 11 para el cual disefng,
iconografia, composicion de los elementos y demas
elementos graficos, manteniendo gama cromatica, estilo
tipografico y armonia entre los elementos segun los
lineamientos graficos establecidos para este rol.




Bogota D.C., 15 de diciembre del 2017

Seftores

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion ICFES
Subdireccion Financiera y Contable

Ciudad

Asunto: Solicitud disminuciones en la base de la retencién en la fuente de la
cuenta del mes de diciembre de 2017.

De acuerdo en el articulo 17 de la Ley 1819 de 2016, y al paragrafo 2 del articulo
383 del Estatuto Tributario, informo que no tengo trabajadores a cargo y solicito la
aplicacion de la tabla del articulo 383 del Estatuto Tributario para la retencién en la
fuente como independiente por rentas de trabajo.

Conforme con los decretos 4713 de 2005, 2271 de 2009; la Ley 1819 del 2016 y
demas normas concordantes y complementarias, les solicito tener en cuenta las
disminuciones de mi base de retencién asi:

1. Bajo la gravedad de juramento certifico que en la COPIA de la planilla de
aportes a seguridad social y ARL - PILA fue descargada directamente de la
pagina web y que anexo, del mes diciembre, se incluyeron los devengos que
obtuve del ICFES por el mismo periodo. (Articulo 4 Decreto Regulatorio 2271
del 2009).

Cordialmente,

LUZ EMERITA SAIDALCY CASAS BORDA
C.C. 1.032.422.356 de Bogota
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| OBLIGACION CONTRACTUAL |

ACTIVIDAD DESARROLLABLE

Disefi¢ Ia guia de estudio perteneciente al Rol de Jefe de
saldn, para el cual realicé paleta de color, icanagrafia, estilos
tipegraficos, diagramacion y composicion de todos sus
elementos.

F

1IDiseﬁé la gufa de estudio perteneciente al Rol de coordinador

de salones, para el cual realicé paieta de color, iconografia,
estilos tipograficos, diagramacion y composicion de todos sus
elementos.

ENTREGABLE: Se hace entra de los alistamientos
graficos en formatos illustrator y pdf, entregados via
correo electrénico.

14 Entregar el alistamiento grafico para las
hipermedias, presentaciones, videos, plataforma
virtual y cualguier otro material didactico
requerido, aplicando los estandares de calidad
correspondientes para garantizar la correcta
implementacidn y visualizacién de los mismos.

Todos los alistamientos graficos para las hipermedias y !
presentaciones se entrega via correo electronico, en formato
illustrator (editable) pdf, png o el requerido segun el tipo de
pieza gréafica desarrollada, sin embargo se hace la aclaracion
que al finalizar el contrato, se hara entrega de tode el material
desarrollado para este contrato se entregara por medio
magnético (USB o DVD) en las instalaciones del ICFES a la
supervisora del contrato,

ENTREGABLE: Se entrga via correo electronico los
alistamientos graficos y presentacion en foramtos
illustrator y pdf.

16. Apoyar la definicidn e implementacion grafica
de contenidos, asistiendo y participando
activamente en todas las reuniones y mesas de
trabajo requeridas.

Se asiste a las reuniones convocadas por el Director de
Produccion y Operaciones, la Subdirectora de Aplicacion de
Instrumentos y el Lider de grupo de Gestién de Aplicaciones
durante el mes deNoviembre.,

ENTREGABLE: Se entrega esquematicos del rol
Delegado, jefe de salon y coordinador de salones en pdf

via correo electronico.

FIRMA DEL PRESTADOR DEL
SERVICIO

Vo.Bo. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

€FY

o
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