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PARA: SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
INTEGRANTES DEL COPASST

DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Plan de Auditoria Interna al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2021

Respetados lideres:

Adjunto a esta comunicacion se envia el Plan de Auditoria con indicacion del objetivo, alcance,
metodologia y actividades que se realizaran, en virtud de la auditoria interna al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Finalmente, me permito informarles que la auditora que desarrollara este proceso de evaluacion es
la profesional Laura Carolina Castiblanco Gonzalez, para quien agradezco se les brinde el apoyo
necesario con el fin de que puedan ejercer en forma eficiente y eficaz su labor. De ser necesario
segun su criterio, se recomienda asignar a una persona que pueda entregar las evidencias e
informacién solicitadas en este proceso de evaluacion.

Cordialmente,

ADRIANA BELLO CORTES
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo:  Cuatro (4) folios
Copia:  Dra. Ménica Patricia Ospina Londofio- Directora General
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PROCESO GESTION DE TALENTO | Fecha Inicio: 22-11-2021
HUMANO: SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.
PROCESO / PROGRAMA / SUBDIRECCION ABASTECIMIENTO Y
PROYECTO AUDITADO SERvICIOS GENERALES Fecha Final: 26-11-2021
(CONSERVACION DOCUMENTAL, '
ADQUISICIONES, MANEJO DE
CONTRATISTAS, GESTION
AMBIENTAL).
OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Verificar la conformidad del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo del ICFES, con el Decreto 1072
de 2015 en cuento al SG-SST y Resolucion 0312 de 2019.

Verificar el grado de implementacion del SG-SST en el Instituto y determinar el porcentaje de cumplimiento de
acuerdo con la Resolucién 0312 de 2019

ALCANCE

Proceso Gestion de Talento Humano: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicacion del SG-
SST a todos los procesos de la organizacion.

Subdireccién abastecimiento y servicios generales (conservacion documental, adquisiciones, manejo de contratistas,
gestion ambiental).

CRITERIOS -MARCO REGULATORIO - FUENTES DE INFORMACION

e Decreto 1072 de 2015, componente SG-SST
e Resolucion 0312 de 2019
Procedimientos propios del ICFES en SST

METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE LA AUDITORIA

Revision documental del SG-SST, verificacion de evidencias de implementacion.
Observaciones y entrevistas.

CRONOGRAMA
Actividad Fecha
Reunion de apertura 22-11-2021
Estandar: RECURSOS PARA EL SGSST 22-11-2021

Proceso auditado: GESTION DE TALENTO HUMANO SG-SST.
Observadores: COPASST
1. Asignacion de una persona que disefie e implemente el
Sistema de Gestion SST.
2. Asignacion de responsabilidades en SST
3. Asignacién de recursos para el Sistema de Gestion en SST
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4. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral/ casos de
afiliacion para actividades de alto riesgo si aplica

5. Conformacién, funcionamiento y capacitacion del COPASST

6. Conformacién, funcionamiento y capacitacion del Comité de
Convivencia Laboral.

7. Programa de capacitacion anual

8. Induccién y reinduccién en SST

Estandar: GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO
Proceso auditado: GESTION DE TALENTO HUMANO Y
SUBDIRECCION ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
(CONSERVACION DOCUMENTAL, ADQUISICIONES Y MANEJO DE
CONTRATISTAS).
Observadores: COPASST
1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivos del Sistema de Gestion de SST.
Evaluacion inicial del SG-SST
Plan Anual de Trabajo
Conservacion de la documentacion
Rendicion de cuentas
Matriz legal SST
Comunicacion
. Adquisiciones
10. Contratacién
11. Gestion del cambio
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22-11-2021

Estandar: GESTION DE LA SALUD
Proceso auditado: PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
SG-SST.
Observadores: COPASST

1. Descripcién sociodemografica-Diagnostico de condiciones de
la salud.
Actividades de Promocion y Prevencion en Salud
Profesiogramas
Gestion de Evaluaciones medicas ocupacionales
Custodia de historias clinicas
Restricciones y recomendaciones médico/laborales
Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo,
alcoholismos, farmacodependencias)
Reporte de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
Investigacién de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
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24-11-2021
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10. Registro y analisis estadistico de accidentes y enfermedades
laborales
11. Programas de Vigilancia Epidemiologica
Estandar: GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS / recorrido por las 24-11-2021
areas e instalaciones.
Proceso auditado: GESTION DE TALENTO HUMANO Y
SUBDIRECCION ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
(GESTION AMBIENTAL Y SANITARIA, MANTENIMIENTO)
Observadores: COPASST
1. Metodologia para identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y determinacion de controles.
2. ldentificacion de peligros con participacion de todos los niveles
de la empresa
3. Gestion riesgo bioldgico
4. |dentificacién de sustancias carcinogenas.
5. Realizaciéon mediciones ambientales, quimicos, fisicos y
bioldgicos
6. Implementacion de medidas de prevencion y control
7. Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion y control
por parte de los trabajadores
8. Procedimientos y estandares para trabajo seguro
9. Realizacion de inspecciones
10. Mantenimiento periodico de instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas
11. Entrega de Elementos de Proteccion Personal EPP, se
verifica con contratistas y subcontratistas
12. Control de: Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de
basuras
13. Gestion de residuos
Estandar: GESTION DE AMENAZAS 26-11-2021
Proceso Auditado: PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
SG-SST.
Observadores: COPASST
1. Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias
2. Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada
Estandar: VERIFICACION DEL SGSST 26-11-2021
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Proceso Auditado: PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
SG-SST.
Observadores: COPASST

1. Indicadores del SGSST y sus resultados
2. Auditorias al SGSST

3. Revision por la direccion

4. Planificacién auditorias con el COPASST

Estandar: MEJORAMIENTO 26-11-2021
Proceso Auditado: PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
SG-SST.
Observadores: COPASST
1. Acciones preventivas y correctivas
2. Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion
3. Acciones de mejora con base en accidentes de trabajo y
enfermedades laborales
4. Elaboracion Plan de Mejoramiento e implementacién de
medidas y acciones correctivas solicitadas por autoridades y
ARL

Reunion de cierre 26-11-2021

EQUIPO DE AUDITORIA

Auditor Lider: LAURA CAROLINA CASTIBLANCO GONZALEZ
Auditores: N.A
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