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COMUNICACION INTERNA

PARA: ELIZABETH BLANDON BERMUDEZ
Directora General

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFES DE OFICINA, ASESORES
DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Informe FURAG 2022 - Dimensién de Control Interno (Modelo Estandar de
Control Interno) y Politica de Control Interno.

La Oficina de Control Interno rindi6, a comienzos de la vigencia 2023, el Informe correspondiente al
Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion (FURAG) a través de la plataforma dispuesta por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), en lo concerniente a la Dimensiéon de
Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) del Instituto para la vigencia
2022. De acuerdo con el mencionado reporte, el DAFP publico los resultados consolidados de la
dimensién de control interno de la Entidad, los cuales se explican a continuacion.

El indice consolidado de Control Interno del Instituto para el periodo objeto de evaluacién logro un
resultado de 89%, con un indice de referencia del sector educacion para la nacion del 78%, tal como
se ilustra en la siguiente imagen.
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|. Resultados Generales Ranking(quinti)

indice de Control Interno

Media de Referencia - Puntaje consultado
T2
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89,0
0 5
33 99
minimo puntaje maximo puntaje Nota 1: La informacién de este grafico solo es valida cuando se filtra o

nacien nacion consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros.
Nota: El promedio del grupe par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en &l quintil 5
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad las entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

De otro lado, los cinco (5) Componentes del Modelo Estandar de Control Interno de la Entidad
presentaron el siguiente desempefio:
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Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

1) Ambiente de Control: Logré un resultado de 77.8%. Lo anterior gracias a que los servidores de
la entidad demuestran en su desempefio una conducta ética transparente y de comportamientos
culturales institucionales, orientados a la implementacién y mejora eficaz de la gestion del riesgo
y la implementacion efectiva de los roles, responsabilidades y niveles de autoridad del esquema
de las lineas de defensa, asi como las lineas de reporte. Los servidores demuestran conciencia
sobre la importancia de la labor de control como parte de su quehacer cotidiano y reciben de
manera asertiva el acompafiamiento y monitoreo de la Oficina Asesora de Planeacion como
segunda linea de defensa y la evaluacion independiente de la Oficina de Control Interno como
tercera linea de defensa.
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2)

3)

4)

5)

Evaluacion del Riesgo: Logré un resultado de 83.5%. Esto evidenciado en una cultura
preventiva y predictiva institucional en los servidores, que no solo focaliza sus esfuerzos en
identificar, valorar y tratar sus riesgos residuales de alto impacto, sino que también monitorean,
revisan y gestionan los riesgos emergentes, llevando control sobre los incidentes que originan la
materializacion del riesgo, asi como las lecciones aprendidas resultantes, con el fin de mantener
los niveles de tolerancia y apetitos del riesgo establecidos en el mapa de calor. Tema que es
confirmado a través de la gestion de la primera linea de defensa en primera instancia y luego
ratificado por la segunda y tercera linea de defensa.

Actividades de Control: Logrd un resultado de 80%. Es definitivo que para la entidad ha sido
un factor de éxito la continuidad de la certificacion del sistema de gestion de calidad basado en
los estandares internacionales de la NTC ISO 9001/2015, en articulacién con los demas
sistemas de gestion implementados, en donde por medio de sus actualizados estandares,
controles, mediciones y demas mecanismos de seguimiento, permite desarrollar los diferentes
procesos institucionales de manera sistémica, articulada y en concordancia con el ciclo PHVA,
todo esto en un pensamiento de enfoque generador de valor institucional tanto para sus partes
interesadas internas como externas.

Informacién y Comunicacion: Logrd un resultado de 88,9%. La entidad ha trabajado en la
identificacion temprana de amenazas y vulnerabilidades a la que esta expuesta, analisis de
contexto vital que sirve como insumo para la identificacién, valoracion y tratamiento de los
riesgos de seguridad asociados a los activos de informacion generados y administrados por la
entidad en todo su ciclo de vida, permitiendo con esto la eficaz aplicacion de los principios de
confidencialidad, integridad y disponibilidad, esto en alineacion a las directrices emanadas por el
Gobierno Nacional, mediante el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Actividades de Monitoreo: Logr6 un resultado de 99,2%. La Oficina de Control Interno como
maxima autoridad de evaluacion y control, bajo la embestidura de tercera linea de defensa
proyecta el plan anual de auditorias tomando como referencia un exhaustivo analisis de riesgos
por procesos, Y las necesidades especificas de la areas, en donde después calificados los
criterios de prioridad de impacto se determinan los procesos y actividades objetos de evaluacion
para cada vigencia, tema que es validado y aprobado por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno y desarrollado estrictamente y de manera objetiva e imparcial.
La primera linea de defensa en compaiiia de la segunda linea de defensa, producto de los
hallazgos reportados por las auditorias definen los planes de mejora que son necesarios para
corregir e intervenir las causas de las situaciones presentadas, buscando con ello subsanar y
evitar la recurrencia de las no conformidades y potenciar las oportunidades de mejora, logrando
con esto un mejor desempefio de la entidad en términos de eficacia, eficiencia y efectividad.

Por otro lado, en el informe del DAFP se muestra el comportamiento en la calificacion por sector
administrativo, logrando denotar un resultado de 78% para el sector educacién, como se ilustra en la
imagen a continuacion:
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RECOMENDACIONES GENERALES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

De acuerdo con las variables que fueron analizadas para la medicién del desempefio institucional
efectuada con la matriz FURAG diligenciada por el Instituto, en relacion con la Politica de Control
Interno, la Oficina de Control Interno sugiere las siguientes recomendaciones:

Oficina Asesora de Planeacion:

e Esimportante que la entidad establezca los mecanismos que sean necesarios para la
identificacion, valoracion y tratamiento de los riesgos emergentes producidos por los cambios de
contexto interno y externo que pueda afrontar la entidad y la nacion.

e Se hace necesario que la entidad establezca un mecanismo para la identificacién, valoracién y
control de los riesgos relacionados con prevencion del fraude, el lavado de activos y financiacién
del terrorismo.

Oficina de Control Interno

e Seguir apoyando la implementacion, mantenimiento y mejora del Marco Internacional para la
practica profesional de la auditoria interna.

¢ Incluir en el plan de auditorias de cada vigencia la evaluacion de los procesos encargados de la
preservacion de la imagen y la confianza institucional.

o y - Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES 4
Ic es q Calle 26 No. 69 - 76, Torre 2, piso 16. Edificio Elemento, Bogota - Colombia
Lineas de atencién al usuario: Bogota 601 514 4370

www.icfes.gov.co o@|CFESCO| icfescol GICFES o ICFEScol



. (W,7,. COLOMBIA pr s
Informacid CaOTEiCIA DE LA (¥)’ Educacion
\/ D A \:i/

*202330004488*

Fecha Radicado: 2023-11-22 15:59:07.227
¢ Incluir en el plan de auditorias de cada vigencia la evaluacion del proceso de Gestion de Talento
Humano, haciendo especial énfasis en: causales de retiro estrictamente sefialadas por la ley,
evaluacion del desempefio y situaciones escaladas al comité de convivencia laboral.

e Para la priorizacién de las auditorias que se programan en cada vigencia es importante tener en
cuenta los resultados de los indicadores de gestion asociados a cada unidad auditable.

Es necesario que se formulen acciones dentro del Plan de Accién de Cierre de Brechas del MIPG,
incluyendo actividades que permitan atender los puntos arriba indicados. Cualquier informacion
adicional, con gusto estamos atentos.

Cordialmente,

ADRIANA BELLO CORTES
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Jhon Alexander Pineda Castro.
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