Tunja, Catorce (14) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Referencia: ACCION DE TUTELA

Accionante: JOSE JONATHAN GALEANO MONCADA
Accionado: POLICIA NACIONAL E ICFES
Radicacidn: 150013333008202300031- 00

En virtud de la accion de tutela de la referencia, con acta individual de reparto
secuencia No. 493 de fecha catorce (14) de febrero de dos mil veintitrés
(2023); se dispone asumir su conocimiento y darle el tramite preferente y sumario
correspondiente, de conformidad con las previsiones contenidas en el Decreto
Extraordinario No. 2591 de 1991, con el propdsito de determinar la procedencia del
amparo solicitado por el Sefior JOSE JONATHAN GALEANO MONCADA, contra LA
POLICIA NACIONAL Y EL ICFES, por cuanto considera vulnerados sus derechos
fundamentales a la igualdad, trabajo, debido proceso, de conformidad con los hechos y
pretensiones esbozados por el Accionante en el escrito de tutela, el cual se anexa
(indice 2 ED).

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Octavo Administrativo Oral del Circuito
Judicial de Tunja.
RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la accion de tutela instaurada por el Sefior JOSE JONATHAN
GALEANO MONCADA, contra LA POLICIA NACIONAL Y EL ICFES, por lo expuesto
en la parte motiva.

SEGUNDO; Por Secretaria NOTIFIQUESE por el medio méas expedito (correo
electrénico) la presente actuacion a LA POLICIA NACIONAL Y EL ICFES haciendo
entrega de copia del libelo introductorio y anexos y del auto admisorio del mismo para
que, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su notificacion, ofrezca las
explicaciones y pruebas que estime del caso frente al escrito contentivo de la
accion de tutela.

TERCERO: OFICIESE a las entidades accionadas para que dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la notificacidon de este auto, se sirvan informar quién es la persona
responsable de dar solucion al asunto planteado por el Accionante y aporte el correo
personal o institucional.

CUARTO: DECRETESE como pruebas las documentales allegadas con el escrito de la
demanda vy visibles en el indice 02 ED.

QUINTO; Requiérase al ICFES y a la POLICIA NACIONAL para que, en el término
de dos (2) dias contados a partir del recibo de la comunicacidn, informe;

- Los nombres de las personas que interpusieron accion de tutela después del
primer listado (19 de noviembre de 2022), indicando a su vez cudles de estos
funcionarios policiales figuran en el segundo listado (16 de diciembre de 2022)
y sefialar su puesto o ubicacion dentro de dicho listado.

- Sefialar (con nombres de accionantes, nimero de proceso y Despacho Judicial)
si se han presentado tutelas por los mismos hechos aca descritos.

SEXTO; Requiérase al ICFES, para que en el término de dos dias siguientes a la
notificacion de la presente providencia, publique en su pagina oficial esta providencia.



Referencia: ACCION DE TUTELA

Accionante: JOSE JONATHAN GALEANO MONCADA
Accionado: POLICIA NACIONAL E ICFES
Radicacién: 150013333008202300031- 00

SEPTIMO; NOTIFIQUESE la presente decisién al Accionante.

OCTAVO; En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 16 del Decreto No. 2591 de
1991, INFORMESE de lo dispuesto al sefior Procurador Judicial, para los fines
previstos en el articulo 277.7 de la CP.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Firmado electronicamente en SAMAI)
GLORIA CARMENZA PAEZ PALACIOS
JUEZA OCTAVO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE TUNJA



Senor

JUEZ DE TUTELA DE TUNJA (REPARTO)
Departamento de Boyaca

= S. D.

ASUNTO. ACCION DE TUTELA

Accionados:

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién “ICFES”
Policia Nacional de Colombia

Accionante: I
JOSE JONATHAN GALEANO MONCADA

JOSE JONATHAN GALEANO MONCADA, mayor de edad. en calidad Patrullero
de la Policia Nacional, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.099.202.448 expedida en Barbosa, domiciliado en el Municipio de Sativasur.
Departamento de Boyaca, respetuosamente por medio del presente escrito
Interpongo accion constitucional de Tutela contra el Instituto Colombiano para la
Evaluacién de la Educacién “ICFES’ y la Policia Nacional de Colombia, por la
vulneraciéon de los derechos fundamentales consagrados en los articulos 13, 23 y
29 de la Constitucién Politica de Colombiz y conforme a los siguientes:

El primer impulso de crear la carrera del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional de
Colombia, fue la ley 62 de 1993, de acuerdo a las facultades entregadas al
presidente de la Republica para esa epoca; ahora bien con Ia expedicion de la Ley
180 de 1995 (enero 13), el Congreso de Colombia, otorgd facultades
extraordinarias al Presidente de |a epoca, para desarrollar la Carrera Policial
denominada "Nivel Ejecutivo™ el Decreto 132 de 1995 (enero 13), desarrolld Ia
carrera del Nivel Ejecutivo, que establecid los grados, y los tiempos minimos en
los grados para el ascenso, este decreto fue modificado por el Decreto 1791 de
2000, mediante facultades otorgadas por el Congreso en la Ley 578 de 2000 al
senor presidente Andrés Pastrana Arango.

El Decreto 1791 de 2000, en su articulo o, establece las jerarquias para la Policia
Nacional, encontrando que para el nivel ejecutivo se distinguen las siguientes:

“...ARTICULO 5o0. JERARQUIA. <Articulo modificado por el articulo 2 de la Ley
1792 de 2016. El nuevo texto es e/ siguiente:> La jerarquia de los Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional, para efectos de mando.
regimen disciplinario, Justicia Penal Militar lo mismo que para todos los derechos y
obligaciones consagrados en este decreto, comprende los siguientes grados:

Nivel Ejecutivo

Comisario

Subcomisario

Intendente Jefe

Intendente

Subintendente

Patrullero

.
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Ahora bien, el articulo 20 de Ia norma ibidem establece las condiciones para
ascenso,indicando la mencionada normativa lo siguiente:

Secuestro cuantas veces cumplan en cautiverio con e/ tiempo minimo establecido

COMO requisito para ascenso en los Grados correspondientes del personal activo
en la respectiva Fuerza, de acuerdo con |a reglamentacion existente...”

A su paso el articulo 21 de |a mencionada normativa, establece los requisitos para
elascenso del personal del nivel ejecutivo asi:

“...ARTICULO 21. REQUISITOS PARA ASCENSO DE OFICIALES, NIVEL
EJECUTIVO Y

SUBOFICIALES. Los oficiales, nivel ejecutivo a partir del grado de subintendente
y Suboficiales de la Policia Nacional, podrén ascender en |a jerarquia al grado
Inmediatamente superior cuando cumplan los siguientes requisitos:

Tener el tiempo minimo de servicio establecido para cada grado.

Ser llamado a curso.

Adelantar y aprobar los cursos de capacitacion establecidos por el Consejo
Superior de Educacién Policial

Tener aptitud psicofisica de acuerdo con lo contemplado en las normas sobre
Incapacidades e Invalideces.

Obtener la clasificacién exigida para ascenso. (.. )

PARAGRAFO 2. Los cursos para ascenso del nivel ejecutivo y suboficiales se
realizaran por convocatoria, segun las vacantes existentes en cada grado, de

conformidad con las disposiciones que expida la Direccién General de la Policia
Nacional |

Se exceptua de lo dispuesto en este paragrafo al personal del nivel ejecutivo y

suboficiales que cumpla antigliedad para ascenso hasta el mes de septiembre del
ano 2001,

o,
PARAGRAFO 4. Podran concursar para inqgresar como Subintendente Jos

Patrulleros en servicio activo, previo el lleno de los siquientes requisitos:
Solicitud escrita a la Direccién Ge

neral de la Policia Nacional

T'ener la aptitud sicofisica de acuerdo con las normas vigentes.

Tener un tiempo minimo de cinco (5) afios de servicio en la Institucion como
Patrullero.

No haber sido sancionado en los Ultimos tres (3) afnos.
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Concomitante con o anterior, el articulo 24 del mencionado Decreto, sefiald los

meses de marzo y septiembre, para el ascenso del personal del nivel ejecutivo de
la Policia Nacional.

ES pertinente sefalar que el paragrafo 4, del articulo 21 del decreto 1791 de 2000,
ESTABLECE UN CONCURSO del personal de patrulleros que desee Ingresar al
escalafon o al grado de Subintendentes.

El mencionado concurso de que trata la norma en cita, fue contratado por la

Policia Nacional con el ICFES, con el fin de llevar a cabo una evaluacion con los
mas altos estandares y con total transparencia

Estas actuaciones se cifien a Io establecido en la Directiva Administrativa
Transitoria No. 024 DIPON- DITAH del 04 de mayo de 2022, “CONVOCATORIA
PARA EL CONCURSO DE PATRULLEROS 2022. PREVIO AL CURSO DE
CAPACITACION PARA EL INGRESO AL GRADO DE SUBINTENDENTE”
programado para el dia 25 deseptiembre de 2022, a partir de las 07:00 hasta las
16:00 horas, donde se dispone su realizacién en un centro educativo de la ciudad
de Tunja, del Departamento Boyaca, es asi como el Departamento de Policia
Boyaca prevé la instalacion de un dispositivo de seguridad que garantice el normal

desarrollo de la actividad antes. durante y después de la aplicacion de las
pruebas.

Es importante mencionar que la Policia Nacional y el Icfes suscribieron el Contrato
Interadministrativo PN DINAE No. 80-5-10059-22 cuyo fin es la “construccion,
diagramacion, aplicacion. calificacion, publicacién de resultados y atencion de
reclamaciones de las pruebas psicotécnica y de Conocimientos Policiales para el
concursode Patrulleros previo al curso de capacitacion para ingreso al grado de
Subintendente”. El concurso previo al curso de capacitacion para Ingreso al grado
de Subintendente estaconformado por dos componentes: Primer componente: La
prueba escrita, conformada por dos pruebas: 1. Prueba psicotecnica. 2. Prueba de
Conocimientos Policiales. Segundocomponente: El puntaje por tiempo de servicio
como patrulleros (antigliedad). La prueba escrita sera aplicada por el Icfes. de

acuerdo con el perfil del Subintendente suministrado por la Direccion de
Incorporacién de la Policia Nacional.

Conforme a lo anterior me presenté el dia 25 de septiembre de 2022, en el horario
de las 07:00 am, en el sitio indicado para realizar |la prueba correspondiente
(concurso), como requisito para poder ascender al grado de Subintendente.

£n el mencionado Centro educativo, en lo que concierne al suscrito, no se suscitd
ningun tipo de inconveniente o anomalia. que pudiera haber sido reportado por el
Jefe de seguridad del sitio (oficial de la Policia Nacional) o por alguno de los
funcionarios del ICFES que estaban realizando el control materialde la evaluacion.

Las siguientes circunstancias denotan claramente que por parte del suscrito
siempre se presentd total transparencia en |a presentacion de la prueba, caso
contrario habria sido objeto de algln reporte negativo.

Seguidamente se nos informa a todos y cada uno de las personas (patrulleros)
que los resultados de la prueba se darian a conocer el dia 19 de noviembre de
2022, con una plazo o cupo de 10.000 patrulleros que serian los que realizarian el
curso previo al ascenso a Subintendente donde ocupe el puesto No. 9450.

y
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Los resultados publicados fueron los siguientes:

Informacién Plblica Clasificada

Resultados del Concurso de Patrulleros previo al curso de capacitacién para
ingreso al grado de Subintendente 2022-2

R puntae poebaspscotécnicas (504 ——

tend conocimientos Puntaje
Documento de R-.-:unfr‘n%ntn Lectura critica cn.mE. ey Ac;i.nnfsv

. | Y - Ty Ty

9450 1099202448 PN20222012511 40,00000 26,66667 16.66667 91,6667 21.00000 48,41667 28.0000 (6,41667

Ahora bien su sefioria, el dia 16 de diciembre de 2022, la policia nacional de
Colombia emite un comunicado oficial. indicando que los resultados dados a
conocer por parte del ICFES el dia 19 de noviembre de 2022. los mismos deben
ser actualizados, dado que se presentaron fallas técnicas al momento de generarel
ordenamiento de datos.

Me permito anexar el mencionado comunicado.
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Es necesario informarle su sefioria que elevé derecho de peticion ante el ICFES
con el animo de que se me aclarara las circunstancias que obedecieron a las
presuntas fallas tecnicas presentadas en lo que corresponde a la publicacion del
primer resultado y lo publicado en el segundo resultado de fecha 16 de diciembrede
2022, pues en este Ultimo ya tenia el puesto 14192, con lo cual me estaria
sacando practicamente del llamamiento a curso de ascenso al grado de
subintendente.
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Informacidn Publica Clasificada

E  — E
Identificacion Puntaje pruebas psicotécnicas (50%) Puntaje prueba s
untaje
conocimi
Documento de D T 1 Dbt ERGH [ Ty SECIOS ) S Puntaje 08 Puntaje
Identidad cuantitativo (10%) ciudadanas actitudes policiales global e total
10% 15% 15% (S0%)

14182 1099202448 | PN202220125101 | 40.00000 50,00000 | 40,00000 | 91.66667 | 51.00000 | 54,25000 | 28,00000 | 82.25000

e ——
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Resultados del Concurso de Patrulleros previo al curso de capacitacién para F

ingreso al grado de Subintendente 2022-2 ineS.'

~J
L

En la respuesta dada al derecho de peticién por parte del ICFES, se indico lo
siguiente:

SEPTIMA: ¢Cuél era la probabilidad de falla estimada en la calificacion de mi
examen con la entidad Icfes?

‘Respuesta: Nos permitimos aclarar que desde el Instituto se desarrollaron
controles en cada uno de los procesos de construccién y calificacién de las
pruebas psicotécnica y de conocimientos policiales, aplicacién que en los ultimos
procesos de concurso han garantizado el mantenimiento del 100 % de |as |
puntuaciones y la idoneidad de los resultados. Por otra parte, los resultados del |
proceso de calificacion pueden verse afectados por fallas operativas, logisticas y/o '
tecnologicas que pueden afectar la calidad el ordenamiento de las cadenas de
respuesta de los evaluados, y otros asuntos, en general. Por tanto, de manera a

priori no es posible estimar mateméticamente la probabilidad asociada a la falla
tecnica presentada. “

Sobre este particular es del caso sefialar honorable Juez, que de haberse
presentado los controles a que hace alusion el ICFES, no se hubiera emitido un
primer resultado de las pruebas (19 de noviembre de 2022) pues nétese que el
ICFES cont6 con casi un mes calendario para haber subsanado cualquier clase de
Inconveniente que le pudiera surgir y no generar expectativas de orden familiary
economicas en cada una de las personas que de manera honorable y '
transparente realizamos las pruebas, 1o que nos da a entender que dicha entidadno

es confiable, no reune las minimas condiciones de seguridad que requieren esta

clase de pruebas.

Seguidamente indica el ICFES en la respuesta brindada al interrogante No. 8 Io
siguiente:

"...Toda la informacién construida para el proceso de calificacion se realizé dentro
de l|a zona segura de Banco de Pruebas e Items, siguiendo todos los protocolos
de seguridad establecidos...”

Sobre este particular es importante recalcar su sefioria que de haber utilizado
todos los protocolos de seguridad que incluye la calificacion a través de una zona
segura de banco de pruebas e items, no tendria la entidad justificacion alguna
para determinar que habia la necesidad de actualizar el listado inicial del dia 19 de
noviembre de 2022 y sacar un nuevo listado 27 dias después (16 de diciembrede
2022), lo que claramente refleja que no existid ningln tipo de control, ni menos
aun el cumplimiento de los protocolos de seguridad que depreca el ICFES.

Posteriormente el ICFES saca un nuevo comunicado a través del cual sefiala que
el listado y calificacién generada el dia 16 de diciembre de 2022, es la definitiva,
con lo cual se cercena mi derecho a un ascenso en la Policia Nacional,
precisamente por las inconsistencias que presente esta empresa contratada por la

Policia Nacional que genera un sin nimero de dudas en la calificacion realizada al
concurso que presentamos.
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Por parte del suscrito se cumplieron con todos y cada uno de los requisitos que
establece la norma para esta clase de actuaciones (concurso previo al
llamamiento a curso de ascenso), lo que origina al interior de mi familia y
proyectos propios una expectativa de poder ascender.

precisamente buscando mejorar mi estabilidad econémica y superacion personal,
es por ello que no es entendible bajo que parametros una entidad como lo es el
ICFES, brinde esa inseguridad en las calificaciones y mas aun cuando se expiden
varios listados donde reconocen fallas técnicas, pero se ufanan de indicar que se
utilizaron todos y cada uno de los controles y protocolos de seguridad con que
cuenta la entidad para realizar esta clase de evaluaciones y calificaciones.

ll.- DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

Fundamento esta accion de tutela en el articulo 86 de la Constitucion Politica Y
sus decretos reglamentarios 2591 de 1991 y 306 de 1992, igualmente en el
articulo 8 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, teniendo en cuenta
el principio de la supremacia constitucional la cual se desarrolla con el articulo 4
de la Carta Superior y establece la posibilidad de aplicacion normativa de toda la
constitucion, del ejercicio de control constitucional, de la concrecién del Estado
Social de Derecho y de la vigencia del estado constitucional democratico, es decir.
el hecho de ser verdaderamente regido por una constitucion.

Con la omisién de actuar por parte del Director General de la Policia Nacional y el
ICFES frente a la falta de seguridad y confianza legitima, en lo que respecta los
diferentes listados de calificaciones emitidos por le ICFES. con lo cual estimo se
estan vulnerando, entre otros, mis derechos fundamentales. asi:

Es importante mencionar que el principio de la confianza legitima es entendida
como como la garantia de la estabilidad, la seguridad juridica y el respeto al acto
propio. La confianza legitima como proyeccion del principio de buena fe busca la
proteccion de los administrados frente a los cambios bruscos e Intempestivos

efectuados por las autoridades, garantizandoles mecanismos que faciliten su
adaptacion a la nueva situacion.

Hay que decir, que la jurisprudencia ha reconocido que la confianza legitima sirve
para conciliar eventuales tensiones entre los intereses particulares y publicos
cuando se han creado expectativas para los administrados que luego desaparecen
(sentencia C-745 de 2012 de la corte constitucional).

El Principio de Confianza Legitima se deriva del articulo 83 superior, al estatuir
que "las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan
cenirse a los postulados de la buena fe. la cual se presumira en todas las
gestiones que aquellos adelanten ante éstas". Tal norma constitucional ha sido
desarrollada por esa corporacion, indicando que las relaciones con la comunidad
han de cenirse a ese principio, lo que implica, de una parte, el deber de proceder
con lealtad en las relaciones juridicas y, de otra, el derecho a esperar que los
demas obren de la misma forma (sentencia T-244 de 2012).

DERECHO A LA IGUALDAD

"...ARTICULO 13: Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran
la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica.

(--.)

G iy e

Scanned by TapScanner




El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicién

economica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta
y sancionara los abusos o maltratosque contra ellas se cometan. "

posterior de proferir el listado inicial del dia 19 de noviembre de 2022, fue objeto
de varias tutelas emitidas por funcionarios policiales, quienes también fueron
objeto de vulneracion de sus derechos fundamentales y que cuando sali6 el listado
del 19 de noviembre de 2022 se encontraban por fuera de los 10.000 CUpOSs
ofrecidos y que con el listado del dia 16 de diciembre de 2022 (segundo listado),
misteriosamente ya aparecen dentro de los 10.000 cupos ofrecidos, es por ello y

ante tanta inseguridad juridica que solicito se de aplicabilidad al principio y derecho
fundamental a la igualdad.

Derecho Fundamental al debido proceso (Art. 29 de la C. Pol):

S€ presenta una clara violacion al debido proceso del suscrito, ya que no se ha
Justificado con suficiencia las presuntas fallas técnicas a que hace alusién |a
entidad ICFES, las cuales al parecer se presentaron respecto de la publicacién del
primer listado (19 de noviembre de 2022). Pues como lo indicod la entidad se
ejercieron todos y cada uno de los controles y protocolos de seguridad que
requerian estas calificaciones, cosa que no sucedio de esa manera y por contrario
l0 que hicieron fue generar falsas expectativas hacia el interior de los funcionarios
policiales que vimos con alegria y regocijo que se estaban cumpliendo mis
proyectos de vida, pues tendria una mejor solvencia econémica con mi ascenso y
por ende se veria reflejado en bienestar para mi nucleo familiar, es decir, de tajo
tumbaron todas mi expectativas personales y profesionales.

Debo indicar igualmente su sefioria que son muchos los funcionarios policiales que
tienen problemas de caracter psicologico, con ocasidn de esta clase de falencias
presentadas por la entidad ICFES, que los mismos ansiaban por fin poder
ascender, pues llevamos mas de cinco afios tratando de poder ascender y cuando
observamos que alcanzamos esameta. la entidad ICFES nos sale con un segundo
listado, dentro del cual nos saca de los cupos ofrecidos por el gobierno Nacional.

DERECHO AL TRABAJO .'

El articulo 23 de nuestra carta magna, estipula que toda persona que trabaja tiene
derecho a una remuneraciéon equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a
su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada,
€n Caso necesario, por cualquiera otros medios de proteccion social; bajo estos
parametros constitucionales me permito solicitar a su sefioria se ampare este
derecho constitucional, en el entendido que se encuentra siendo vulnerado por la
Policia Nacionaly el ICFES, pues al haber proferido el listado de calificaciones el
dia 19 de noviembre de 2022, generaron en mi familia y en el suscrito unas
expectativas economicas por el ascenso al grado de subintendente y maxime
cuando de ahi para adelante se sigue ascendiendo al resto de grados de los
miembros del nivel ejecutivo que mejorarian adn mas mi estado financiero o
economico.

El anterior derecho fundamental es concomitante con lo descrito en el articulo 25
Constitucional, el cual establece que toda persona tiene derecho a un nivel de vida
adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en
especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios
socialesnecesarios.
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2.-FUNDAMENTOS DE DERECHO

Como fundamento de derecho invoco el Decreto 1791 de 2000, Constitucion
Politica de Colombia (arts.13, 23 25 y 29) y demas normas concordantes vy
aplicables al caso en concreto.

3.-PRETENSIONES

Solicito con todo respeto a su sefioria se ordene |a eliminacion de los listados de
calificacion de los dias 19 de noviembre y 16 de diciembre de 2022y se proceda a
una nueva convocatoria de concurso, ordenandole a la Policia Nacional realice el
mencionado contrato con una entidad diferente al ICE ES,que en realidad nos brinde
una completa seguridad de que esta clase de errores no se presentaran, conforme a
lo anteriormente expuesto, y dado el Incumplimiento que se presenta al contrato
interadministrativo celebrado entre la Policia Nacional y el ICFES identificado con
el No. PN DINAE No. 80-5-10059-22 pues no existid ningun tipo de control y
protocolos de seguridad que puedan dar fe y/o garantizar la seguridad juridica o
confianza legitima en la calificacion efectuada,

En caso de que la pretension primera no prospere, solicito al sefor Juez ordenar a
la Policia Nacional y al ICFES mantener mi cupo el cual esta dentrode los primeros
10.000 cupos asignados en el primer listado de fecha 19 de noviembre de 2022.

Se ordene a la Policia Nacional y al ICFES dejar en suspenso cualquier tipo de
notificacion al personal que se encuentre inmerso dentro del segundo listado del
dia 16 de Diciembre de 2022, hasta tanto no se dirima lo aqui solicitado .

Se ampare mis derechos constitucionales del debido proceso y derecho a la .
Igualdad, pus estan siendo vulnerados por la entidad ICFES |

Se requiera a la entidad ICFES para que informe los nombres de las personas
que Interpusieron acciéon de Tutela después del primer listado del dia 19 de
Noviembre de 2022, indicando a su vez cuales de estos funcionarios policiales que
Interpusieron accion de tutela figuran en el segundo Listado del dia 16 de
diciembre de 2022, y su puesto o ubicacion dentro de dicho listado.

Se ordene a la Policia Nacional efectuar un nuevo concurso con todos y cada uno
de los parametros necesarios que nos brinde seguridad juridica y confianza
legitima hacia nuestras instituciones.

4.-Anexos

Copia de mi cedula de ciudadania

Copia de mi derecho de peticidn enviado al ICFES
Copia de la respuesta Brindada por el ICFES
Comunicado oficial emitido por la Policia Nacional.

5.-NOTIFICACIONES

Para efectos de notificaciones el suscrito a través del correo electrénico
jose.galeano1544@correo.policia.gov.co, teléfono de contacto 3185551010,
WhatsApp 3185551010 y 3045428236, direccion de residencia: carrera 3 numero

4 -55 del barrio Centro, municipio de Sativasur, departamento de Boyaca
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