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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Subdireccion de Talento Humano se encarga de gestionar la administracion de la planta global y transitoria del Instituto, proyectar o expedir los actos
administrativos y demds tramites que se relacionen con la administracion de personal, implementar el cumplimiento de las politicas generales sobre
| administracion de personal adoptadas por el Instituto, responder las peticiones y consultas presentadas a la Entidad en materia de administracion de su recurso
‘ humano, entre otras. Para el cumplimiento de estas funciones es necesario que se adelanten diferentes actuaciones administrativas en las cuales se garantice
el cumplimiento de la Ley, la Jurisprudencia y las normas reglamentarias relacionadas con la

Por lo anterior, dentro de la distribucion de perfiles que integran la Subdireccion de Talento Humano, existe un profesional en derecho gque tiene la
responsabilidad de verificar la legalidad de los actos administrativos y tramites que se expiden desde la Subdireccion, apoyar en la implementacion y
cumplimiento de las politicas generales sobre administracion de personal adoptadas por el Instituto, verificar las condiciones que le otorgaron el beneficio a los
funcionarios que integran la planta transitoria, brindar asesoria juridica en las situaciones administrativas que presentan los servidores publicos vinculados al
ICFES y atender la respuestas a las peticiones y consultas presentadas a la Entidad en materia de administracion de su recurso humano.

Sin embargo, el aumento en las solicitudes de tramites relacionados con las funciones antes mencionadas, hace necesario que se requiera contratar un
profesional en derecho, que apoye en la atencién de las solicitudes y tramites radicados ante la Subdireccion, ya que se ha desbordado la capacidad de
respuesta, a través del desarrollo de las actividades necesarias para la expedicion de los actos administrativos que legalizan, conceden y otorgan las
situaciones administrativas relacionadas con los servidores publicos del ICFES, asi como las comunicaciones que se deriven de los mismos y las gestiones
requeridas para su expedicion y tramite ante el proceso de némina, lo anterior, teniendo en cuenta la expedicion del Decreto 648 de 2017, y en consecuencia,
el incremento de las solicitudes relacionadas con situaciones administrativas de los servidores publicos de la planta de personal del Instituto.

Adicionalmente que realice la vigilancia e investigacion constante de las situaciones de cada uno de los funcionarios vinculados a la planta transitoria y que en
los casos que se evidencia que desaparecio la condicion que le otorgo su permanencia, proceda a expedir los actos administrativos a que haya lugar para
efectuar su retiro del servicio.

\\JB JETO Prestacion de servicios profesionales para el apoyo en todos los tramites relacionados con la

administracion de personal a cargo de la Subdireccion de Talento Humano, la implementacion de las
politicas generales sobre administracion de personal adoptadas por el Instituto y el estudio de los casos
de planta transitoria.

Se requiere contratar una persona con el siguiente perfil: Categoria de Contratista 3 Nivel 4 de acuerdo
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O a la Circular 21 de 2015.

SERVICIO

Profesional con 12 meses de experiencia relacionados con el objeto del contrato en areas de talento
humano de entidades del sector publico.

OBLIGACIONES CONTRATISTA Durante la ejecucion del contrato, el CONTRATISTA se obliga para con el ICFES a:

1.  Brindar apoyo en la realizacion de las labores juridicas relacionadas con la administracion de
personal dentro de la Subdireccién de Talento Humano.

2.  Apoyar la vigilancia e investigacion constante de las situaciones de cada uno de los funcionarios
vinculados a la planta transitoria, proyectando los oficios y Actos Administrativos
correspondientes.

3. Apoyar con la depuracion de la informacion relacionada con los cobros efectuados por
Colpensiones y UGPP.

4.  Apoyar la inscripcion, actualizacion y cancelacion de los funcionarios de carrera administrativa en
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el Registro Publico de Carrera Administrativas de la CNSC.

5. Proyectar las respuestas a las peticiones y consultas presentadas a la Entidad en materia de

administracion de su recurso humano.

Presentar informe de gestion final sobre la ejecucion del contrato.

Responder directamente por las pérdidas de bienes y por los dafios que se causen con ocasion de

la ejecucion del objeto contractual, para lo cual el contratista, reparar, reintegrara, restituira los

bienes, o asumira por su cuenta y riesgo el costo total que implique su obrar, siempre y cuando las
causas de la pérdida o dafio le sea imputables.

8. Guardar estricta reserva y confidencialidad durante y después de la ejecucion del contrato en
relacién con toda la informacion que le sea suministrada o que por causa de la ejecucion
contractual sea de su conocimiento, lo que implica que dicha informacién no puede ser divulgada
a persona alguna sin autorizacion escrita de la Direccion General del ICFES o sin requerimiento
de autoridad competente.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario
a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales situaciones, el contratista debera
informar de tal evento al ICFES para que se adopten las medidas necesarias.

10. Presentar oportunamente las cuentas de cobro para los pagos e informes que le sean requeridos.

11. Realizar la afiliacion al sistema de seguridad social integral y efectuar oportuna y debidamente los
pagos.

12. Cumplir con el Cédigo de Etica y Valores adoptado por el ICFES mediante resolucién 000141 del -
21 de febrero de 2013. i

13. Cumplir con las demas obligaciones que emerjan para la oportuna y adecuada ejecucion del
objeto contractual.

N

SUPERVISOR La supervision para la correcta ejecucion de contrato estara a cargo del Subdirector(a) de Talento
Humano del ICFES, o por la persona que en su lugar designe el ordenador del gasto del ICFES.

1. Coordinar con el CONTRATISTA las instrucciones necesarias para la oportuna y adecuada
ejecucion de los servicios contratados.

2. Pagar el valor acordado a EL CONTRATISTA como retribucion a sus servicios en los términos y
bajo los requisitos establecidos en el presente contrato.

3. Solicitar a EL CONTRATISTA el cumplimiento del presente contrato Unicamente despues de
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion establecidos en el presente contrato y
en el Manual de Contratacion del ICFES.

4.  Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones suscritas.

5. Revisary verificar el cumplimiento de los requisitos propios de la cuenta de cobro para tramitar el
respectivo pago.

6. Designar un funcionario que supervise y vele por el estricto cumplimiento del objeto contractual y
de las obligaciones suscritas y realizar seguimiento periédico a la ejecucion del contrato, e
informar de ello al contratista.

OBLIGACIONES DEL ICFES

-
Para la determinacion especifica de los costos del presente contrato, se tuvo en cuenta la Circular
ICFES No. 21 de 2015, que establece los parametros de remuneracion de los contratistas por servicios
de apoyo a la gestion para la vigencia 2017 y que se han establecido de conformidad con los
reconocidos en el mercado y particularmente con el perfil de la abogada Maria Del Mar Osma Potes.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

De acuerdo a esta Circular el CONTRATISTA, se encuentra dentro de la CATEGORIA 3 Nivel 4, para
efectos de la asignacién de honorarios y requisitos, la requisicién se enmarca en las condiciones
especificadas en |a tabla de honorarios definida por el ICFES en el siguiente rango: HASTA EN SMMLV
12. En la categoria y nivel indicados se le fijan unos honorarios en cuantia de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/C ($2.500.000).

La profesional Maria del Mar Osma Potes es profesional en derecho de la Universidad Externado de
Colombia y cuenta con mas de 17 meses de experiencia en el sector publico brindando apoyo en la
redaccion de Resoluciones relacionadas con administracion de personal, proyeccién de casos de
planta transitoria e investigacion y recopilacién jurisprudencial.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente se considera que el perfil de la profesional se ajusta a las
necesidades de la entidad, cumple con todas las especificaciones requeridas y su experiencia y
conocimiento hace especialmente relevante su contratacion. Para todos los efectos legales y fiscales el
valor del contrato es hasta por la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL MICTE
($7.500.000,00) monto que incluye tanto el IVA como todos los costos directos e indirectos que se
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IDENTIFICACION VALORACION DE RIESGOS

VALOR Y FORMA DE PAGO

PLAZO DE EJECUCION

DETALLE DE BIEN O SERVICIO

generan con ocasion de la ejecucion.

Los contenidos en la matriz de riegos que se adjunta. Asi mismo, se solicita poliza de cumplimiento, el
cual debera amparar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, contener un valor asegurado
igual al 10% del valor total del contrato y una vigencia que cubra el plazo de ejecucion del contrato y 4
meses mas.

EL ICFES pagara de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) incluido IVA o proporcional, de acuerdo a los dias
efectivamente trabajados y b) dos (2) pagos mensuales por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($2.500.000) incluido IVA, correspondiente a los meses de noviembre y diciembre

Valores que seran pagados por la entidad previa entrega de los informes o entregables de acuerdo con
las actuaciones realizadas por el contratista, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad
social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. Para el mes de diciembre, ademas
de los requisitos anteriores, se requerira la presentacion y aprobacion del informe final de gestion y la
entrega efectiva de los elementos fisicos y documentos que se dispusieron por parte del ICFES para el
desarrollo de las obligaciones contractuales. Las demoras en la presentacion de los anteriores
documentos, seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. Los anteriores pagos, estan sujetos a las fechas dispuestas por
la Subdireccién Financiera y Contable.

El plazo Gnico de ejecucion del presente contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2017.

Prestacion de servicios profesionales Maria del Mar Osma Potes

CINDY JOHANNA ARIZA AHUMADA

ICFES DETALLES BIEN O SERVICIO
Producto Nombre Cantidad Solicitada Precio Total Fecha Entrega
211110002 Actividades profesionales 7500000 1 7500000 13-0CT-17
de apoyo administrativo
ICFES RESPONSABLES
RESPONSABLES
ELABORO AREA TECNICA REVISO AREA TECNICA

Nombre Nombre

MARIA MERCEDES CORCHO CARO

Firma

1 b

Firma
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No. Clase Fuente Etapa Tipo de Riesgo Descripcion Consecuencia de la ocurrencia del Probabilidad Impacto Witigacion del
evento evento
Solicitud de finalizacion Dejaria al ICFES sin la revision de
1 General Interno Ejecucion Operacional anticipada del contrato por actualizacion normativa para todo el Bajo Medio NO APLICA
parte del contratista Instituto
. Firma del acuerdo
Riesgo de fuga de i y ;
2 Especifico | Externo Ejecucion Operacional informacién considerada Fugade _:ﬂo:.:mﬂ_.wmmomo::amana_ parael Bajo Medio-Alto de Mw!::%mw%muw“mmn
confiunci contratista
Falta de capacidad de la Entidad Estatal
para promover y adelantar la seleccion
del contratista,
5 Gaharal Extero Ejecucion Operacions) Riesgo de incumplimiento incluyendo el riesgo de seleccionar Medio Medio Garantia unica de

por parte del contratista

aquellos gque no cumplan con la totalidad
de los requisitos
habilitantes o se encuentren iNcursos en
alguna inhabilidad o incompatibilidad.

cumplimiento
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INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION ICFES
INVITACION A PRESENTAR OFERTA

IDENTIFICACION DE LA INVITACION CONTRATACION DIRECTA FECHA DE INVITACION: 13/10/2017

Bogota D.C

Sefiora:

MARIA DEL MAR OSMA POTES
Cordial Saludo,

\ El Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES, lo invita a presentar carta de aceptacion y oferta dentro
del proceso de la referencia, conforme los siguientes requerimientos:

OBJETO

Prestacién de servicios profesionales para el apoye en todos los tramites relacionados con la administracién de personal a
cargo de la Subdireccion de Talento Humano, la implementacion de las politicas generales sobre administracién de personal
adoptadas por el Instituto y el estudio de los casos de planta transitoria.

GARANTIAS

Las garantias del proceso de la referencia se encuentran contenidas en el documento de estudios previos.

LUGAR DE PRESENTACION DE LA OFERTA

dpalacios@contratista icfes qov co

PLAZO PARA PRESENTAR LA OFERTA:
- Hasta el 17 de octubre de 2017

COMUNICACIONES:
Cualquier inquietud por favor comunicarse al correo electronico: dpalacios@contratista.icfes.gov.co

Atentamente,

MA!iA SOFiA ARANGO ARANGO
ORDENADORA DEL GAST

Elaboré: Diego Paiaﬂcnez — Abogado

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - ICFES
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