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HORA
No. TEMA LUGAR FECHA
INICIO FIN
6 Comité Insfitucional de Reunion Teams 10112021 | 10:30am. | 11:00am.
Coordinacion de Control Interno
ORDEN DEL DiA
1.Verificacion del quérum.
2.Lectura del acta anterior — Compromisos.
3. Propuesta de ajustes al Plan Anual de Auditoria vigencia 2021.
4. Proposiciones y varios.
ASISTIO
No. NOMBRES Y APELLIDOS CONVOCADOS | INVITADOS
SI NO
MONICA OSPINA LONDONO
1. ) X X
Directora General
CIRO GONZALEZ RAMIREZ
2. . X X
Secretario General
ANA MARIA CRISTINA DE LA CUADRA PIGAULT
3. - . X X
Jefe Oficina Asesora Juridica
A LUIS ALBERTO COLORADO ALDANA X X
' Jefe Oficina Asesora de Planeacion
SERGIO ANDRES SOLER ROSAS
5. . , . X X
Director de Tecnologia e Informacion
NATALIA GONZALEZ GOMEZ
6. . o X X
Director de Evaluacion
OSCAR ORTEGA MANTILLA
7. . L, . X
Direccién de Produccién y Operaciones
8 CARLOS MENDIETA X X
' Contratista Direccién General
9 ADRIANA BELLO CORTES X X
' Jefe Oficina de Control Interno
10 ALEJANDRA TOBON DIAZ X X
' Contratista Direccion General
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1 OMAR URREA ROMERO X X
' Contratista Oficina de Control Interno

1 ANDREA DURAN LIZCANO X X
' Contratista Oficina de Control Interno

1 JANNETH TORRES OSPINA X X
' Contratista Oficina de Control Interno

TAREAS Y COMPROMISOS ANTERIORES

No. ACCION RESPONSABLE | PLAZO SEGUIMIENTO FINALIZADO

SI NO

1. N/A

DESARROLLO

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.21.1.6, del Decreto 648 de 2017 sobre las funciones del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno de las entidades publicas, asi como en la Resolucién ICFES 356 de 2017,
por la cual se regula y reglamenta el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del Instituto, y previa citacién
de la Secretaria Técnica del Comité, a continuacion, se presenta el resumen de la sesiéon numero seis (6) de 2021 del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.

1) Verificaciéon de Quérum

Se inicia la reunién, con la presencia de los colaboradores arriba sefialados, quienes conforman quérum valido para deliberar
y decidir, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 356 de 2017.

2) Lectura del Acta anterior - Compromisos
La jefe de la Oficina de Control Interno manifiesta que no hay compromisos del acta de la reunién anterior.
3) Propuesta de ajustes al Plan Anual de Auditoria vigencia 2021

A continuacion, la jefe de la Oficina de Control Interno pone a consideracién de los miembros del comité los ajustes al Plan
asi:

o Actividad: Capacitaciones: Contratacion estatal, Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad del proceso
de Auditoria Interna Norma1300. Actualizacion normativa en tematicas contables y ftributarias. Se solicita
eliminarla del plan, debido a que la Subdireccién de Talento Humano inform6 que para este afio solo se podra realizar
la capacitacién del Programa de aseguramiento y mejora de la calidad del proceso de auditoria interna norma 1300.

o Actividad: Auditoria Interna al Sistema de Seguridad de la Informacién: en relacion con esta auditoria, la jefe de la
Oficina de Control Informa que a la fecha no se ha dado inicio a esta auditoria liderada por la Direccion de Tecnologia,
por lo tanto, propone ajustar la fecha y proyectarla del 17 de noviembre al 17 de diciembre de 2021, teniendo en cuenta
que el contrato dara inicio la proxima semana.
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e Actividad: Auditoria al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Oficina de Control Interno recibio por medio
de correo electrénico del dia 26 de octubre la siguiente solicitud:
“(...) se reconsidere la posibilidad de que la auditoria del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo - SG-
SST se pueda realizar en las fechas mencionadas previamente (22 al 26 de noviembre) teniendo en cuenta que no
incide con las actividades de la auditoria del SGSI, toda vez que sélo se auditan algunos procedimientos de gestion de
talento humano y de abastecimiento y servicios generales.
Asi mismo y debido a lo informado a través de la circular de contratacion directa para la vigencia 2022 remitida el dia
de ayer a las dependencias del Instituto, consideramos que es mas viable para la Subdireccion de Abastecimiento y
Servicios Generales y para la misma Subdireccion de Talento Humano por temas de actividades de bienestar de cierre
de la vigencia2021 atender esta auditoria del SG-SST en las fechas solicitadas’.
Por lo tanto, la solicitud que se lleva a Comité es la reprogramacion de esta auditoria en la fecha del 22 al 26 de
noviembre de 2021.

o Actividad: Informe de Seguimiento al cumplimiento de la Ley de Transparencia- PGN. En relacién con el
seguimiento de la matriz ITA, la Jefe de la Oficina de Control Interno manifestd que, la Circular 018 de septiembre de
2021 de la Procuraduria General de la Nacion menciona que no realizara la medicion del indice ITA en la vigencia 2021
y que ésta se desarrollara en el segundo semestre de 2022. Sin embargo, la OCI no retirara esta actividad del plan ya
que es necesario verificar su cumplimiento y/o alertar sobre los requisitos pendientes; por tal motivo, se solicita ajustar
la fecha del seguimiento para efectuarlo en los meses de noviembre y diciembre de 2021

Por Gltimo, los miembros del comité aprueban por unanimidad las propuestas de ajustes presentadas.
4) Proposiciones y varios
No se presentan proposiciones ni varios.

Siendo las 11:00 am del 10 de noviembre de 2021 se da por terminada la sesioén.

TAREAS Y COMPROMISOS DERIVADOS DE LA REUNION

No. ACCION RESPONSABLE PLAZO
1. N/A
COMENTARIOS Y OBSERVACIONES
N/A
APROBO
NOMBRE Y APELLIDO CARGO/ENTIDAD FIRMA
MONICA OSPINA LONDONO Directora General
o N
ADRIANA BELLO CORTES Jefe Oficina de Control Interno ,_,ﬁgm; =
ELABORO
NOMBRE Y APELLIDO CARGO/ENTIDAD FIRMA
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JANNETH TORRES OSPINA

Contratista Oficina de Control
Interno

é\muf Joaoath apen (0

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima se considera NO CONTROLADO




