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HORA
No. TEMA LUGAR FECHA
INICIO FIN
Comité Institucional
4 de Coordinacién de Reunién Teams 29/07/ 2021 14:00 pm 15:00 pm
Control Interno

ORDEN DEL DiA

Verificacion del quorum.

Lectura del acta anterior — Compromisos.

Revisién Estatuto de Auditoria y Cédigo del Auditor Interno — Independencia de la actividad de Auditoria

Avance Plan Anual de Auditoria 2021.

Propuesta Ajuste Plan Anual de Auditoria 2021 — Necesidad de Recursos

Proposiciones y varios.

No. NOMBRES Y APELLIDOS CONVOCADOS | INVITADOS STSIS-“ZO

1. MONICA OSPINA LONDONO X X
Directora General

2. CIRO GONZALEZ RAMIREZ X X
Secretario General

3. ANA MARIA CRISTINA DE LA CUADRA PIGAULT X X
Jefe Oficina Asesora Juridica

4, LUIS ALBERTO COLORADO ALDANA X X
Jefe Oficina Asesora de Planeacién

5. SERGIO ANDRES SOLER ROSAS X X
Director de Tecnologia e Informacién

6. LUIS JAVIER TORO VAQUERO X X
Director de Evaluacion (E)

7. OSCAR ORTEGA MANTILLA X X
Direccién de Produccion y Operaciones

8 JUAN MANUEL RESTREPO HOYOS X X
Contratista Direccién General

9. DIEGO ESCALLON ARANGO X X
Contratista Direccién General
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10. ADRIANA BELLO CORTES X X
Jefe Oficina de Control Interno

11. ANDREA DURAN LIZCANO X X
Jefe Oficina de Control Interno

12. JANNETH TORRES OSPINA X X
Contratista Oficina de Control Interno

TAREAS Y COMPROMISOS ANTERIORES

. FINALIZADO
No. ACCION RESPONSABLE PLAZO SEGUIMIENTO
Sl NO

1. Presentacion Se socializé la cotizacion X

cotizacion  Auditoria presentada por Carvajal a la

tecnica a los Direccion de Tecnologia

l3|stemas” de Informacién y Subdireccion de

informacién

Informacion para revision de la cual
Sergio Andrés Soler manifestd que
se reunira con la directora para
saber si se incluye 0 no en el PAA.
Tema a tratar en el 5 punto del
presente comité.

DESARROLLO

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.21.1.6, del Decreto 648 de 2017 sobre las funciones del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno de las entidades publicas, asi como en la Resolucién ICFES 356 de 2017,
por la cual se regula y reglamenta el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del Instituto, y previa citacién
de la Secretaria Técnica del Comité, a continuacidn, se presenta el resumen de la sesién nimero cuatro (4) de 2021 del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

1) Verificacion de Quérum

Se da inicio a la reunion, con la presencia de los colaboradores arriba sefialados, quienes conforman quérum vélido para
deliberar y decidir, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 356 de 2017.

2) Lectura del Acta anterior - Compromisos

La jefe de la Oficina de Control Interno procede a realizar la lectura de los compromisos del Acta de la reunion anterior, los
cuales se registran en el apartado “TAREAS Y COMPROMISOS ANTERIORES” de la presente acta.

3) Revision Estatuto de Auditoria y Cédigo del Auditor Interno - Independencia de la actividad de Auditoria.
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Adriana Bello, jefe de la Oficina de Control Interno, manifiesta que adjunto al correo de comunicacién del orden del dia
remitio la Resolucion por medio de la cual se actualizé el Estatuto de Auditoria y Codigo del Auditor en la vigencia 2020,
dicho instrumento debe revisarse por lo menos una vez afio; en relacién con esta actividad manifiesta que, por parte de la
OCl se realiz6 la revision y no se ve la necesidad de efectuar ajustes, sin embargo, la deja a consideracion de los miembros
del comité para revisién y presentacion de las modificaciones a las que haya lugar para ser concertadas a la luz de
normatividad vigente; dichas modificaciones se recibiran a mas tardar el 29 de agosto de los corrientes.

Respecto al Codigo del Auditor, la OCI no ha evidenciado incumplimiento a los principios contenidos en c6digo como son:
competencia, integridad, objetividad, gestion de conflictos de interés, confidencialidad e integridad entre otros por parte de
los auditores de la OCI u otro colaborador del Instituto. En cuanto a la independencia tampoco se ha evidenciado presuntas
interferencias en la determinacién del alcance, ni en el desarrollo de las auditorias o en la presentacién de la comunicacion
de los resultados, todos estos principios han operado de la mejor manera en la actividad de la auditoria.

4) Avance Plan Anual de Auditoria 2021.

A continuacion, Adriana Bello Cortés expone brevemente a los miembros del comité el avance al Plan de Anual de Auditoria
teniendo en cuenta los roles y las actividades desarrolladas asi:

1. Liderazgo Estratégico

Hace parte de este rol, la presentacion y aprobacién del Plan Anual de Auditorias al Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno aprobado (plan inicial como sus modificaciones). La presentacion de los resultados de las auditorias y
seguimientos realizadas por la OCl y la permanente comunicacion con la alta direccién y los lideres de procesos.

2. Enfoque hacia la prevencioén.

Para este rol se participd en los diferentes comités institucionales en los cuales hace parte la Oficina de Control Interno
Ccon voz pero sin voto.

La OCI organizé una charla para los lideres de procesos con la tematica: Fundamentos lineas de defensa basada en la
Guia CSE-GU-002, en comité primario ampliado se propuso solicitar esta charla al DAFP para que los nuevos lideres se
familiaricen con la terminologia y puedan identificar sus responsabilidades a la luz de este modelo.

En relacién con las capacitaciones que se encuentran descritas en el Plan Anual de Auditoria: Contratacidn estatal,
Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad del Proceso de Auditoria Interna Norma 1300 y Actualizacién normativa
en tematicas contables y tributarias, se informa que aln se encuentran pendientes por realizar, ya que estas hacen parte
de las capacitaciones que se solicitaron a la Subdireccién de Talento Humano.

3. Evaluacion de la gestion del riesgo

En las auditoria realizadas por la OCI durante el primer semestre de 2021 se evaluaron los riesgos y controles que estan
contenidos en los mapas de riesgos de los procesos; esta actividad de evaluacion de la gestion del riesgo también se
desarrolla a través de las recomendaciones efectuadas por la OCI en los diferentes comités que participa, en especial en
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el de Contratacién en el cual se observa documentacion precontractual y desde la competencia de la OCI se revisan las
matrices de riesgo de dichos procesos. Asi mismo, se informa que, en el mes agosto se dard inicio al seguimiento de los
mapas de riesgos de los procesos que atn no han sido objeto de auditoria en el primer semestre, incluyendo aquellos que
surjan en la nueva cadena de valor.

4. Evaluacion y Seguimiento
A continuacién, se relacionan las auditorias de gestion realizadas:
Auditoria al Proceso de Gestion de Disefio y Construccion de Instrumentos de Evaluacion
Auditoria al Proceso de Gestion Juridica.
Auditoria al Procedimiento Gestion de Bienes e Inventarios.
Auditoria al Procedimiento de Gestion Documental.
Auditoria al Proceso de Resultados de las Pruebas Saber Ty T Segundo Semestre y Saber Pro del 2020.
Auditoria a la Gestion Contractual.
Auditoria Interna al Sistema de Gestion de Calidad.

Asi mismo se informa que en el primer semestre de 2021 se ejecutaron con oportunidad los informes de ley y seguimientos
establecidos en el Plan Anual de Auditorias.

5. Relacion con entes de control externos
Se realizo la transmision de informes mensuales, semestrales y anuales de la cuenta SIRECI con destino a la CGR.

Se dio respuesta a todos los requerimientos realizados por los entes de control que fueron canalizados a través de la
Oficina de Control Interno, respecto a estos requerimientos manifiesta que se va a revisar el procedimiento CSE-PR-007
junto con la Secretaria General para realizar algunas modificaciones e incluir las solicitudes enviadas a la Subdireccion de
Talento Humano y la Oficina Asesora Juridica, de acuerdo con la Resolucién de delegacion de funciones.

5) Propuesta de ajustes al Plan Anual de Auditoria Vigencia 2021.
A continuacion, Adriana Bello pone a consideracion de los miembros del comité los ajustes al Plan asi:

v'Actividad: Revisar la efectividad y aplicacién de controles, planes de contingencia y actividades de monitores
vinculados a riesgos clave en la entidad a través de Seguimientos al Mapa de Riesgos del Instituto sobre aquellos
procesos que no fueron objeto de auditoria interna de gestion por parte de la OCI. De acuerdo con la nueva
cadena de valor Luis Alberto Colorado, solicita aplazar una semana mas la fecha propuesta por la OCI, en razén
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a la expedicion de la nueva cadena de valor; Adriana Bello comenta que no hay inconveniente en iniciar del 1 al
30 de septiembre de 2021. Los miembros del comité aprueban la propuesta.

v' Actividad: Auditoria Interna al Sistema de Seguridad de la Informacion: Con relacion a esta auditoria la Direccion
de Tecnologia envié comunicacion solicitando mover la auditoria para el mes de septiembre u octubre para lo cual
la OCI propone que se realice del 01 de septiembre al 08 de octubre, teniendo en cuenta que en el mes de octubre
se realizara la auditoria de Icontec. Los miembros del comité aprueban la propuesta.

v'Actividad: Auditoria Externa de Certificacion NTC-ISO 2700: Con relacion a esta auditoria la Direccion de
Tecnologia envié comunicacion solicitando su reprogramacion en la proxima vigencia. Sergio Andrés Soler —
Director de Tecnologia manifiesta que, es importante la auditoria interna pues nos prepara en temas de seguridad
de la informacion para que se logre la certificacion de un proceso en la auditoria externa. Los miembros del
comité aprueban la eliminacion de la auditoria y ésta se incluira en el plan de la vigencia 2022.

v' Actividad: Auditoria interna al proceso de Control y Sequimiento: Norma Internacional y parametros DAFP: La jefe
de la Oficina de Control Interno solicita la asignacion de recursos para efectuar este proceso auditor, ya que ésta
se realizaria con un evaluador independiente. Esta auditoria se efectta con el fin de dar cumplimiento a los
estandares internacionales de Auditoria Interna, asi como lo contenido en la Guia de Auditoria V4 del DAFP; si
se aprueban los recursos ésta auditoria se desarrollaria entre el 02 y el 30 de noviembre de 2021. Los miembros
del comité aprueban la asignacion de recursos y la modificacion de fecha en el PAA.

v' Actividad: Auditoria técnica a los sistemas de informacion. (Todos los sistemas de informacién desarrollados
internamente o por lo menos los mas criticos). Sergio Andrés Soler- Director de Tecnologia manifiesta que la
cotizacion presentada por Carvajal esta enfocada hacia el desarrollo de los sistemas y no a la operacion por lo
tanto solicita un mes para realizar la revisién y poder delimitar el alcance de la auditoria. Los miembros del
comité aprueban la solicitud de tiempo para presentar el alcance a la auditoria y continuar con el proceso.

v Actividad: Informe Semestral de Seguimiento al Sistema Unico de Gestién e Informacién Litigiosa del Estado
(EKOGUI). Art. 14 Decreto 2052 de 2014. Seguimiento al Comité de Conciliacion. Ley 678 de 2001, Decreto 1716
de 2009, Art. 26, Paragrafo, Decreto 1069 de 2015, Decreto 1167 de 2016. Circular Externa 06 de 2019 ANDJE,
para esta auditoria Adriana Bello solicita adelantar el seguimiento de acuerdo con la circular enviada adelantando
la fecha de reporte, por tal motivo es necesario moverla del 01 al 30 de agosto. Los miembros del comité
aprueban la modificacion.

5) Proposiciones y varios

No se presentan proposiciones ni varios.

Siendo las 15:00 pm del 29 de julio de 2021 se da por terminada la sesion.
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TAREAS Y COMPROMISOS DE LA REUNION

No. ACCION RESPONSABLE PLAZO

Presentacion modificaciones o ajustes al Estatuto de Lideres de proceso Agosto 31/2021

Auditoria.

Solicitud de recursos a la Subdireccién Financiera para Adriana Bello Cortés Agosto 31/2021

adelantar la contratacion de la Auditoria interna al Jefe Oficina de Control

proceso de Control y seguimiento. Interno

Presentacion alcance para la auditoria de Gestion de Sergio Andrés Soler Agosto 31/2021

Tecnologia de la Informacién. (Todos los sistemas de Director Tecnologia de

informacion desarrollados internamente o por lo menos Informacién

los més criticos

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

N/A
APROBO
NOMBRE Y APELLIDO CARGO/ENTIDAD FIRMA
MONICA OSPINA Directora General
LONDORO . %
o C- S
ADRIANA BELLO CORTES Jefe Oficina de Control Interno
ELABORO
NOMBRE Y APELLIDO CARGO/ENTIDAD FIRMA
é’:ﬁTﬁ;H TORRES Contratista Oficina de Control Interno %Jawqaeﬁimi-a
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