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HORA
No. TEMA LUGAR FECHA
INICIO FIN
Comité
Extraordinario
2 Institucional de Reunién Teams 25/03/ 2021 10:00 am 11:00 am
Coordinacion de
Control Interno
ORDEN DEL DIA
1. Verificacion del quorum.
2. Lectura del acta anterior — Compromisos.
3. Aprobacién Politica de Gestién del Riesgo OAP (actualizacion).
4. Proposiciones y varios.
No. NOMBRES Y APELLIDOS CONVOCADOS | INVITADOS STSISTIZO
1. MONICA OSPINA LONDONO X X
Directora General
2. CIRO GONZALEZ RAMIREZ X X
Secretario General
3. ANA MARIA CRISTINA DE LA CUADRA PIGAULT X X
Jefe Oficina Asesora Juridica
4. LUIS ALBERTO COLORADO ALDANA X X
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
5. SERGIO ANDRES SOLER ROSAS X X
Director de Tecnologia e Informacién
6. NATALIA GONZALEZ GOMEZ X X
Directora de Evaluacion
7. DANIEL MAURICIO BRICENO BAUTISTA X X
Profesional Oficina Asesora de Planeacion
8. ADRIANA BELLO CORTES X X
Jefe Oficina de Control Interno
9, JUAN NICOLAS AYALA RODRIGUEZ X X
Subdirector de Informacion
10. ERCILIA MERCEDES WILCHES CASAS X X
Profesional Oficina Asesora de Planeacion

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima se considera NO CONTROLADO




icf\eSD/ ACTA DE REUNION Codigo: PDE-FT001

mejorsaber PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO .
ESTRATEGICO Version: 002

Clasificacion de la .
X PUBLICA CLASIFICADA RESERVADA
informacién I:I |:|

1. JANNETH TORRES OSPINA X X
Contratista Oficina de Control Interno
TAREAS Y COMPROMISOS ANTERIORES
. FINALIZADO
No. ACCION RESPONSABLE PLAZO SEGUIMIENTO
Sl NO
1. Ajuste al alcance de | Adriana Bello 28 de Proximo comité ordinario. X
las  auditorias que | Cortés, Jefe febrero de
requieren Oficina de Control | 2021.
presupuesto. Interno
2. Solicitud de | Adriana Bello 28 de Proximo comité ordinario. X
cotizaciones de costo | Cortés, Jefe febrero de
de los servicios de | Oficina de Control | 2021.
auditoria Interno
especializados, que
se presentaron en el
presente comité.
3. Reunién con | Adriana Bello 28 de Proximo comité ordinario. X
Secretaria General y | Cortés, Jefe febrero de
Subdireccion Oficina de Control | 2021.
financiera para la Interno
revision de
disponibilidad de
recursos, una vez se
tenga la cotizacion de
los servicios de
auditoria pendientes.
4. Solicitar asesoria al | Adriana Bello 28 de Proximo comité ordinario. X
DAFP para verificar si | Cortés, Jefe febrero de
los ~ canales  de | oficina de Control | 2021.
comunicacion del Interno
Instituto cuentan con
los requisitos del
Mipg.

DESARROLLO

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.21.1.6, del Decreto 648 de 2017 sobre las funciones del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno de las entidades publicas, asi como en la Resolucién ICFES 356 de 2017,
por la cual se regula y reglamenta el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del Instituto, y previa citacion
de la Secretaria Técnica del Comité, a continuacion, se presenta el resumen de la sesién extraordinaria nimero dos (2) de
2021 del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
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1) Verificaciéon de Quérum

Se inicia la reunion, con la presencia de los colaboradores arriba sefialados, quienes conforman quoérum valido para
deliberar y decidir, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 356 de 2017.

2) Lectura del Acta anterior - Compromisos

La jefe de la Oficina de Control Interno procede a realizar la lectura de los compromisos del Acta de la reunion anterior,
manifestando que el seguimiento se realizara en el préximo comité ordinario.

3) Aprobacion Politica de Gestion del Riesgo OAP (actualizacion).

A continuacion, Luis Eduardo Colorado jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, manifiesta a los miembros del comité
que, de acuerdo con la actualizacion de la guia de riesgos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se
realizé un trabajo de revisién y andlisis por parte de la Oficina Asesora de Planeacion y la Subdireccidn de Informacion
para la actualizacién de la politica de gestion del riesgo del Instituto, por tal motivo, menciona que los profesionales Daniel
Mauricio Bricefio y Juan Nicolés Ayala realizaran la presentacion de la politica.

En primer lugar, Daniel Mauricio Bricefio, profesional de la Oficina Asesora de Planeacion, expone que de acuerdo con la
actualizacion de la guia del DAFP y el plan de accion sectorial, se requiere la actualizacion de la metodologia de gestion
del riego de las entidades. De la misma forma, manifiesta que en el Comité de Gestién y Desempefio se presenté la
actualizacion de la politica y manual para comentarios y ajustes de los cuales la Oficina Asesora de Planeacion, la
Subdireccion de Produccion de Instrumentos, la Subdireccion Financiera y Contable y la Subdireccién de Produccién de
Operaciones presentaron sus comentarios en relacion con: revision de uno de los objetivos de politica, revisién a futuro de
la ponderacion en impacto riesgo de corrupcion, ajuste en redaccidn y revisién de estilo.

Por otro lado, manifiesta que los principales cambios son la adaptacion del ciclo para la gestién del riesgo, la actualizacion
de los objetivos de la politica, una politica integral que acoge todos los sistemas de gestion y se hace énfasis en las lineas
de defensa.

Actualizacion guia DAFP para la gestion de riesgos
*Diciembre 2020

-
Plan Accién Sectorial requiere actualizacion metodologia gestion del N
riesgo de las entidades (hasta 31 marzo)
+Enero y Febrero 2021
‘J\/

Analisis técnico y construccién propuesta politica y manual

*Enero y Febrero 2021

+OAP - Sl - OCI (Rol asesoria y acompaﬁamwemu)

=

Revision y comentarios por integrantes segunda linea de defensa y
Lideres
*Febrero - Marzo 2021
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Para terminar la presentacién, Juan Nicolas Ayala, contratista de la Subdireccion de Informacién, manifiesta que para la
actualizacion de la politica de gestion del riesgo se tomaron herramientas de la ISO 31000, 27005 y la guia del DAFP entre
otras normas y finalmente se realizaron mesas de trabajo para estructurar la informacién con el fin de adecuarla a la
naturaleza del Instituto. Igualmente, manifiesta que los documentos fueron revisados por la Oficina de Control Interno y la
Subdireccion de Produccién de Instrumentos y que se contd con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones y
Mercadeo para la elaboracidn del disefio del documento. Para finalizar, invita a los lideres de proceso como primera linea
de defensa para atender las recomendaciones de riesgos.

Por tltimo, Adriana Bello Cortés, jefe de la Oficina de Control Interno, pone a consideracion la aprobacion de la modificacion
de la politica de gestion del riesgo y sus anexos a los miembros de comité. Los miembros del comité aprueban la politica
presentada.

5) Proposiciones y varios

No se presentan proposiciones ni varios.

Siendo las 11:00 am del 25 de marzo de 2021, se da por terminada la sesién.

TAREAS Y COMPROMISOS DE LA REUNION

No. ACCION RESPONSABLE PLAZO
1. | Reunion con Secretaria General y Subdireccion financiera | ADRIANA BELLO CORTES | Febrero 28/2021
revision de disponibilidad de recursos. Jefe Oficina de Control
Interno
2. | Ajuste de alcance a las auditorias que requieren | ADRIANA BELLO CORTES Febrero 28/2021
presupuesto. Jefe Oficina de Control
Interno
3. | Solicitud de cotizaciones de costo. ADRIANA BELLO CORTES | Febrero 28/2021
Jefe Oficina de Control
Interno
4. | Reunion con la Funcion Publica para verificar silos canales | ADRIANA BELLO CORTES | Febrero 28/2021
de comunicacion del Instituto cuentan con los requisitos de | Jefe Oficina de Control
la Linea Etica. Interno

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

N/A

APROBO
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NOMBRE Y APELLIDO CARGO/ENTIDAD FIRMA
MONICA OSPINA Directora General
LONDORO /ﬁ_ _
G Cm AS
ADRIANA BELLO CORTES Jefe Oficina de Control Interno M
ELABORO
NOMBRE Y APELLIDO CARGO/ENTIDAD FIRMA
éAsr\llDTﬁZH TORRES Contratista Oficina de Control Interno \ aath = (0
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