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No.

TEMA LUGAR FECHA

HORA

INICIO

FIN

Comité Institucional de Direccion 8 de marzo de 2019
Coordinacion de Control General
Interno

2:50 pm

3:20 pm

ORDEN DEL DIA

Verificacion de Quorum

Lectura del Acta anterior - Compromisos

Presentacion de Ia Politica de Gestion del Riesgo del ICFES

Propuesta Comités de “Autoevaluacion”, “Autocontrol”

Propasiciones y varios

No.

NOMBRES Y APELLIDOS CONVOCADOS

INVITADOS

ASISTIO

Sl

NO

MARIA FIGUEROA CAHNSPEYER X
Directora General

X

LILIAM AMPARO CUBILLOS VARGAS X
Secretaria General

CATALINA FORERQ RODRIGUEZ X
Jefe Oficina Asesora Juridica

.. ANGELA FERNANDA.SANABRIA RAMIREZ X

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

FELIPE GUZMAN RAMIREZ X
Director de Tecnologia e Informacion

MATEQ RAMIREZ VILLANEDA X
Director de Produccion y Operaciones

NATALIA GONZALEZ GOMEZ X
Directora de Evaluacion

EDUARDO ARANGO
Contratista Direccion General

JOAQUIN GRANADQOS
Profesional Oficina Asesora de Planeacion

10.

SERGIC CARRENO
Profesional Subdireccién de Informacién

1.

ADRIANA BELLO CORTES X

Jefe Oficina de Control Interno
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12. MARIA DEL PILAR GONZALEZ HENAO X X
Profesional Oficina de Control Interno
13. OMAR URREA ROMERQ X X
Profesional Oficina de Control [nterno
TAREAS Y COMPROMISOS ANTERIORES -~
No. ACCION . RESPONSABLE | PLAZO ; - SEGUIMIENTO FNALIZARO
: Sl NO
1. Realizar los ajustes al Plan Adriana Bello | Febrero | Se realizaron los ajustes, se X
Anual de Auditoria para la Cortés, Jefe 10de | comunicd y publico el PAAenla
vigencia 2019, teniendo en Oficina de 2019, | seccién de Transparencia y
cuenta las recomendaciones | Control Acceso a la Informacion Pablica
del Comite Institucional de Interno. de la pagina web del ICFES
Coordinacion de Control
Interno en la presente sesion
y divulgar dicho plan a todas
las areas del Instituto.
2. Realizar cotizaciones y Adriana Bello | Mayo X
estudio de mercado parala Cortés, Jefe 31de
contratacion de una firma Oficina de 2019
externa que' se encargue de Control
desarrollar Iz auditoria a la Interno.
prueba Saber T&T del
segundo semestre de 2019 . o
DESARROLLO

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.21.1.6, del Decreto 648 de 2017 sobre las funciones del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno de [as entidades publicas, asi como en la Resolucion ICFES 356 de 2017, por la cual se
regufa y reglamenta el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del Instituto, y previa citacién de [a Secretaria
Técnica del Comité, a continuacion, se presenta el resumen de la sesién niimero dos de 2019 del Comité Institucional de
Coordinacién Control Interno.

1) Verificacion de Quorum

Se da inicio a la reunion siendo las 2:50 p.m. del dia ocho (8) de marzo de 2019, con la presencia de los funcionarios arriba
sefialados, quienes conforman quérum valido para deliberar y decidir, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 356
de 2017. Asisten como invitados los profesionales Joaquin Granados de la Oficina Asesora de Planeacion, Sergio Carrefio de
la Subdireccion de Informacion, Eduardo Arango Asesor Contratista de la Direccion General, Maria del Pilar Gonzalez Henao
de la Oficina de Control Interno y Omar Urrea Romero de la Oficina de Control Interno.
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2) Lectura del Acta antericr - Compromisos

La Jefe de Oficina de Control Interno, procede con la lectura de los compromisos del Acta de [a reunion anterior, los cuales se
registran en el apartado “TAREAS Y COMPROMISOS ANTERIORES" de la presente acta. Se reporta un compromiso
“Cumplido” y uno en tramite dentro de la fecha de ejecucion. '

3) Presentacion de la Politica de Gestion del Riesgo del ICFES

La Jefe de Oficina de Control Intemo procede a leer el ARTICULO SEXTO de la Resolucion 356 de 2017 “Literal g. Someter a
aprobacion def representante legal Iz polifica de administracion del riesgo y hacer seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de
fraude y mala conducta.” informando que, la Politica de Gestién del Riesgo del ICFES serd expuesta en esta sesién y
posteriormente sera enviada a la Direccion General para aprobacion.

A continuacion, el profesional de fa Oficina Asesora de Planeacion, Joaquin Granados, procede a exponer la Politica de
Gestion del Riesgo del ICFES ask:

Objetivo

Generar un lineamiento para la gestion del riesgo del Icfes

La mejora continua

El cumplimiento de los obfefivos institucionales

El tratarmiento de controles fortaleciendo ef desempefio de ios procesos y la fransparencia en la gestion institucional.

Y VVY

Alcance

Procesos

Proyectos

Acciones ejecutadas por los servidores
Espacios fisicos e infraestructura

YVVvVvVYy

POLITICA

| Ef fCFES, se compromete con la evaluacion de la educacion en todos sus niveles, y el adelanto de investigaciones sobre factores que inciden en la

calidad” educativa y la-prevision de los riesgos, mediante la mejora continua, el forfalecimiento de los procesos y a fransparencia en la gestion
institucional; a través de una metodologia para la gestion del riesgo que permife identificar, valorar, controlar y monitorear los riesgos que
interfieren en el logro de los objetivos sstratégicos institucionales, estableciendoe acciones y controles para la gestion de aquelfos de mayor
probabilidad e impacto, lo cual permife fortalecer &l desempefio de los procesos y la fransparencia en la gestion Institucional.

Eduardo Arango, propone cambiar la palabra “controlar’ por “mitigar’. Sin embargo, se concluye que esta incluido en la
palabra controlar. |

Objetivos de la Gestion de Riesgos

1. Establecer e implementar la politica y metodologia para la gestion del riesgo en el ICFES, que conduzea a gesfionar acciones y confroles para
fa prevencion de la matarializacion de aquelios riesgos de mayor probabilidad e impacto que afecten los procesos.

2. Promover una herramienta de gestion del riesgo af inferior de la entidad con el fin de fortalecer los controles que minimicen o mitiguen ef nivel
de exposicién & los mismos.

3. Contribuir a Ia cultura de gestion de gestion de riesgos como compromise de la alfa diraccidn, garantizando el principic de transparencia en la
entidad,
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Nivel de Acepfacion al Riesgo

¥  Riesgos de corrupcion es inaceptable.

¥ Rigsgos de gestion y seguridad de la Informacion los niveles de acepfacion son los que se encuentran en la zona de riesgo baja.

Extrema

Alta St
Moderada Si
Baja No

Niveles para Calificar ¢! Impacto

¥ Corrupcion

-era medianas consecuen! sobra la Rﬁrmatrvamente de UNA a CINCO puntas
enlidad . del impacto de riesgos de corrupcicn

: Génera altas consecuencias sobre Iz | Responder afirmativamente de SEIS a ONCE preguntas
j| entidad. o _ _ o del impacto de nesgos de corrupclon

| Genera consecuencias desastrosas para Responder aﬁnnatwamente de DOCE a DIECINUEVE
la entidad preguntas genera un impacto catastréfico

» Gestion

1. !nterrupmén de las ‘operaciones de ta entfdao' por mas de cinco

Impacto que afecte la. e]ecuc.'én presupuesta-' {3 . L ' R dlas

i " un. valor de - 200 - “300SMMLV. 2. Se genera mtervenclén por parte de un ente de regu.'acron 0

. Pérdida de cobertura en lg prostac.'on de. los controf. - .

erviclos. de T fa ‘antidad- 250% : '

. Pago de indemnizaciones o -sanciones a 3 Pérdida fotal de Ia informacion clasificada como- crmca de Ia

terceros por acciones legales o mcumphm:enro entidad. _ . -

ormativo que pueden afecfar o presupuesto4 Incumplimiento.  en I8 . mision dal Icfos‘

total de Ia entidad en un va!or mayor a 2. 206 5. Imagen Instltuclonal afectada en el orden nacional o reglonal

MMLV R _ R Ipor actos hechos de corrupcmn compmbados 0 eqmvocacmn
o ' ' en el cargue de resulfados. :
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1. Interrupcién de las operaciones de la entidad por enire dos (2)
. ¥ _ cinco (b)) dias.
B8 1. Impacto que afecte la ejecucitn PWSHPWSH’Z Se ‘generan observaclones administrativas con Incidencia
fon un valor - de 100 a ~200SMMLV. fiscalo pena! porentes de regulfacion o control.

2. Pérdida de cobertura en-la prestamén de los

servicios.. - de- . M. . ent:dad >20% 3 Pérdlda parc:an' y recuperable do: !a mfom:ac:dn chaslficada
3. Pago de mdemmzacmnes o "sanciones ‘acomo " eritica " de la * entidad.
ferceros por actiones legales o mcump.'rmlento 4, lncump!tmremo on los objefivos estratég!cos del lcfes.

normative que pueden afectar el presupuesto =
total de Ia entidad en un valor entre 1.490 y 2.205 5. Imagen .'nstftuc-‘ona! afectada en ef om'en nacional o regional

SMMLY. | por incumplimientos en la prestacion del servicio a los usuarios
i o ciudadanos. También por envio de informacién errbnea y
exposrclon de Un VOCero no autorizado

1. Impacto que afects Ia. ejecuc!én presupuesta}f Intem:pcién d’e las’ operac:ones de la ent;d’ad enﬁe un (1) ydos

enun valor de 10 . 1008MMLV @. : ' dfas%
2. Pérdida de cober(u ra en i prestacidn de ,osz Se generan observaciones admmrso'atwas con mcrdenc:aj
servicios de "l entidad Emwdrsc;plmaﬂa “por entes' de . regulacion ‘o . control.

' 3. - Pérdida de - fnfonnacron ‘elasificada como alta.

3. Pago “de mdemmzac ones o sanc iones a
7 ! ! 14, incumpl:mrento enun proyecto estratégrco da! lcfes _ _-

terceros por acciones leyates ] mcumpltmtenro
normativo que pueden afectar el presupuesro
fofal de la entidad en un vaior entre 770 y 1. 490
SMMLV '

5 lmagen mst:!uc:onal afectada on o nrden nacional o regrona!
por mcumphmrenfos en la prestacion del servicio a los usuarios

1. lmpacto que afecre fa e;ecucldn presupuestal ’
en un valor de 0 a 10SMmMLVZ Se generan observaciones adm:mstrafwas por enies de

2, Pérdida de cobertura en la prestacién de los Togulacion o control.
serviclos de Ia  entidad  25%.
3.- Pago de indemnizaciones o sanciones .a

terceros por acciones legales o incumplimiento 41
ncumplimienfo.de.activi dades.daLplamde.ancannsm L
normativo que pueden afectar el presupuesto P ; ona

total de la entidad “en un’valor ‘entre 60 y 770 5 jmagen insfitucional afectada ‘Tocalmente por refrasos en 2
SMMLV. _ prestam’én del serviclo a los usuarios o ciudadanos.

-3, Pérdlda de mformacmn clas;f'cada como media.

1. impacto que NO afecte la 919‘-'""‘0" 1. No hay mterrupc:on de Ias . operacmnes de ia. enﬂdad

presupuestal. ' |2 No se _goncran observacmnos por entes de. mgu!acfdn o
2, Pérdida de-cobertura en la pmstaclén de fos -confrol. . . - _

servicios de. la entidad 21%) : :

3. Pago de Indemnizaciones o sanciones a3, Pérdida de mformaclén clasfﬁcada como ba;a

terceros por acciones fegales o incumpnm:ento ‘ :
normativo que pueden . afectar el presupuesto4 No se’ Incumpfsn ias metasyob;et:vos msl‘ﬂ‘ucmnafes

fotal ‘de la entidad en un valor menor a. 60
SMMLY. - S o 5 Mo 58 afecta Ia .'magen mstltucfonai de fonnas.'gnfficatfva
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»  Seguridad de la Informacién

1. No hay pérdidas aconémicas.

2. Afectacion Imagen a_ih'w_e_! ds_.gru;;b. T
3. séﬁclones 0 !lémadoé de éte'ncién a-nivel grupo.l

4 No h_ay da;rﬁ lﬁédfbambiema_f. |

5 lndr'épqnisili&éd de Io# servicios. menor a una hora :
6 Afe;:taciﬁn a dato's.personales piiblicos

1. Pérdidas econémicas mayores.a 16 SMLY,

: 2. Afactacion Imagen nivel de éroa

¥ 3. Sanciones o !lamédos de.a?enc.f&n a nivel area.

B <. Daiic am._bienﬁ.' menor a un dia fecuperacién

B tpg;spgnipmdgd de Ios s_eririé_igg menor aun dia .

4 6. Afnctacfén a détoé pér#dﬁéleé semf-;;;'!;a&oé '

1. Pérdidas econémi;aé mayores a 100 SMLV.
2, Afectacién Imagen del proceso

3. Sanciones o Namados de atenc!_én a nivel de proceso.

4, Dafio amblental menor a una semana de recuperacién

5 'Indisponibﬂidad de fos servi;ios menor a una semana.
6 Alfectacit_in a datos per’so_nales privados o sensibles

1. Pérdidas ecﬁndmi&as mayores a 200 SMLV.

2. Afectacién Imagen a Nivel Nacional

3. Sanciones o lamados de atencitn a toda la entidad.

4 Daﬁo_ambienta.' menor a un mes de recuperacion

5. Indisponibilidad de los servicios menor a un mes,

6. Afectacion a datos personales vulnerables o sensibles

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima se considera NO CONTROLADO
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1. Pérdidas econémicas mayores a 300 SMLV.

2. Afactacitn Imagen a Nivel internacional

3 Saégiones'de Contraloria,.érocqra_dl.fﬂa y Fisc#lia.
4. Dalio amblental mayor a un mes do reéuporacié
5. Indisponibilidad de los servicios mayor a un mes.

6. Afectacién a datos persoﬁal’es vuinerables.

Frente a este punto se presentaron |as siguientes observaciones:

» Esta pendiente por definir el criterio de "Prestacion de servicio” dentro de los niveles de impacto de los riesgos de
gestion, el cual se definira el lunes 11 de marzo con las areas pertinentes en el marco de una mesa de trabajo.

e El Director de Tecnologia e Informacion, Felipe Guzman, recomienda que, para futuros analisis en riesgos de
corrupcion, seria importante superar las recomendaciones de la guia del DAFP y contemplar la inclusion de politicas
internacionales de anticorrupcién.

o Se resuelven dudas sobre la ausencia de la evaluacion de impacto cualitativo en riesgos de Seguridad de la
Informacién, Sergio Carrefio explica que las buenas précticas indican que en Seguridad de la Informacion la
evaiuacion cuantitativa es méas efectiva.

Tratamiento de Riesgos

»  Aceptar el riesgo: no se adopta ninguna medida que afscte la probabilidad o el impacte del rlesgo. (ningdn riesgo de corrupcion podré ser
aceptad ).

>  Eultar el riesgo: se abandonar las actividades que oan lugar al riesgo, es decir, no iniciar o no continuar con la actividad que Jo proveca.
» Reducir ef riesgo: se adoptan medidas para reducir la probabilidad o el impacfo del riesgo, o ambos, por lo general confleva a fa

implementacion de confroles.
> Compartir el riesgo: se reduce la probabilidad o el impacto del riesgo transfiriende o compartiendo una parte de este. los riesgos de comupcién

se pueden compartir, pero no se puede iransferir su responsabilidad,

Periodicidad de Riesgos del Seguimiento

¥ Ellider de proceso junto con su equipo debe efectuar un moniforeo constante de sus rissgos.
> Elseguimiento para ef reporte de fas actividades asociadas al confrof de rigsgos de corrupcion se debe efectuar minimo cada cualro (4) meses.
»  El seguimienfo para ef reporte de las actividades asociadas al control de riesgos de gestién v seguridad digital se debe efectuar minimo una (1)
vez al afio seglin Plan de Auditoria.
Responsabilidades

Afta Direccion y el Comité Institucionai de Coordinacion de Controf Inferno: Define el marco general para ia gestion del riasgo y ef control y supervisa su
cumplimiento,

LINEA DE DEFENSA 1:
Los gerentes pablicos y lideres de los procesos, programas y proyectos de la entidad:
Disefiar, implementar y monitorear los controles v gestionar de manera directa en ef dia a dia los riesgos de a entidad fravés de su identificacién, analisis,

Este es un documenio controfado; una vez se descargue o se imprima se considera NO CONTROLADO
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valoracion, monitoreo y acciones de mejora

LINEA DE DEFENSA 2:

Jefes de planeacion, supervisores e interventores de contratos 0 proyectos, coordinadores de ofros sistemas de gestion de fa entidad.
Monitorear la gesfién de riesgo y control ejecutada por fa primera finea de defensa, complementando su trabajo.

Asegura que los confroles implementados por la primera linea de defensa, estén disefiados apropiadamente y funclonen come se pretende.

LINEA DE DEFENSA 3:

Oficina de Controf Inferno

Proporcionar un aseguramiento sobre fa efectividad del S.C./.
Adelantar seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion, y gestion,

Despugs de recibir la recomendacion de Eduardo Arango, haciendo referencia a la Segunda Linea de Defensa, fa Oficina
Asesora de Planeacién cambiara la palabra “asegurar” por “acompaar’, teniendo en cuenta que ésta linea no es la
responsable de asegurar.

Gesfitn del Riesgo de Otros Sistemas

GESTION DEL RIESGO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Identifica, valora y prioriza fos factores de riesgo existentes en los sitios de trabajo.
Identificacion de peligros, evaluacion del riesgo y deferminacion de los controles, se tiene en cuenta la “quia técnica colombiana GTC- 45", Decrefo 1072

de 2015 y de la Resolucién 312 del 20189,

GESTION DEL RIESGO DE SEGURIDAD DIGITAL

Da respuesta a los lineamientos de Seguridad y Privacidad de Ia Informacidn, &l Decreto 1078 del 2015, fa Ley 1581 del 2012 de tratamiento de Datos
Personales y ia Polifica Nacional de Seguridad Digifal - CONPES 3854 de 2016,

Tiene en cuenta los activos de informacion utilizados en el proceso, su criticidad, clasificacion y afectacion a la integridad, Confidencialidad y
Disponibilidad de esta.

GESTION DEL RIESGO DEL EQUILIBRIO ECONGMICO CONTRACTUAL
Ley 1150 de 2007, Decrefo Nacional 1082 de 2015, y el Manual para a identificacion y cobertura def riesgo de Colombla Compra Eficiente, realiza e

andlisis del riesgo de equilibrio contractual y la forma de mitigarlo.
-Se identifican v describen los niesgos segun ef tipo y fa etapa del proceso de contratacién en la que ocurre, para posteriormente evaluar los mismos

tenisndo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia

GESTION DEL RIESGO AMBIENTAL

NTC- 1SO 14001:2015
Evaliia los impactos ambientales con el fin de identificar puntos criticos de consumo de recurscs, mediante el procadimienio GAB-PRO07 dsnominado
“evaluacion de impactos ambientalss’, el cual apfica a todas ias actividades desarroliadas en las diferentes &reas de trabajo del Instituto.

Comunicacion y Consulta

¥ ElMapa de Riesgos dabera ser divulgado para consuita al inferior de la entidad.

»  Los liderss y responsables de cada proceso deben divuigar y sensibilizar af interior de sus dependencias el mapa de riesgos junto con &l plan
de mansjo.

»  La Oficina Asesora de Planeacidn y la Oficina de Control Interno, impulsaran a nivel institucional una cultura de gestion def riesgo, a fravés de
capacitaciones, mesas de trabajo y asesorias, con ef fin de msjorar ef conocimientc y apropiacion del enfoque basado en riesgos.

»  Las acciones de tratamiento de los rlesgos priorizados que involucren partes interesadas o ferceros serdn dadas & conacsr, por parte de fos
lideras y responsables de cada proceso,

»  La consolidacion del Mapa de Riesgos de corrupcion, gestion y seguridad digite! le comesponde realizarla a la Oficina Asesora de Planeacion,
quien servira de faciiitador en el proceso de Gastion de Riesgos con las dependencias.

> La consulta v divuigacion del Mape de Riesgos de Corrupcion & partes inferesadas y comunidad en gensral se realizars a fravés de su
publicacion en ia pégina Web en el link de fransparencia.

Informacién, Comunicacién y Reporte

Este es un documento controiado; una vez se descargue o se imprima se considera NO CONTROLADO
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»  Corresponde al Comifé de Control Intemno establecer la Politica de Gestion de Riesgos y asegurarse de su permeabilizacion en todos los
niveles de la organizacion pliblica

¥ Corresponde a los lideres de proceso (primera linea de defensa) asegurarse de implementar esta mefodologia para mitigar los riesgos en la
operacién, reportando a la segunda linea sus avances y dificultades.

>  Corresponde a la Oficing Asesora de Planeacion (segunda linea de defensa la difusion y asesoria de fa presenfe metodologia, asf como de fos
planes de tratamiento de riesgo identificados en todos fos niveles de ia entidad, de tef forma que se asegure su implementacidn.

» le corresponde Oficina de Coniral intemo, realizar evaluacion (aseguramiento) independienfe sobre fa gestitn del riesgo en fa entidad,
catalogandola como una unidad audifable més dentro de su universo de auditorfa v, por lo tanto, debe dar a conocer a toda fa entidad el Plan
Anual de Audiforias basado en riesgos y los resultados de la evaluacion de fa gestion def riesgo.

Finalmente,' la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion agradece a los lideres de la Gestion del Riesgo del Instituto, Joaquin
Granados y Sergio Carrefio, por su trabajo. Una vez realizados los ajustes en el documento de la Politica, el mismo se remitira
al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y a la Direccion General para su aprobacion y posterior adopcion y
socializacion.

4) Propuesta Comités de “Autoevaluacién”, “Autocontrol”

A continuacion, la Jefe de Oficina de Control Interno, procede a socializar el documento remitido al Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno el pasado 06 de marzo con radicado 20191300014583 relacionado con la propuesta de
creacion de los Comités de “Autoevaluacion”, "Seguimiento” o “Autocontrof’.

Proposito:
Instancia interna de monitoreo v supervision periddica a ia gestion institucional y a la efectividad def conirol interno en los procesos, con ef propdsito de
detectar desviaciones y establecer acciones de mejora.

Contribucion:

* Consolidacion de las linsas de defansa de los infersses piiblicos, esto es, la finea estratégica conformada por la Alta Direccion, la primera finea de
defensa integrada por todos los lideres de érea o proyecto, la segunda linea representade por la Oficina de Planeacion y fa tercera linea conformada por
la Oficina de Contral Interno, mejorando los flujos de informacion y le enfrega de insumos para fa forna de decisiones entre quicres representan las lineas
de defensa.

* Facilitar el seguimiento que deben realizar las Oficinas Planeacion y de Confrol Inferno en el esquema de asignacion de responsabilidades definidas en
el Modelo de las Lineas de Defensa del numeral 7.2.2 de fa Dimensién de Control infemo del Modelo Integrade de Planeacién y Gestion,

Conformacian:

Se crearé un comité por cada dependencia, organizado por Direccionss, Subdirecciones y Oficings. Estara integrado por el Jefe del érea y el personal de
la dependencia que represente los distintos grupos de frabajo; en tado caso, se deberd buscar siempre la mayor representacion pesible del personal

vinculado a la dependencia.
Sesiones:
Minimo una vez cada tres meses, previa convocatoria del jefe respectiva.

Temas a tratar:

Avance en la gjecucion de/ Plan de Accion de la dependencia, con el objeto de monitorear ef cumplimiento de fas actividades a cargo def area.

Revision del tablero de indicadores de gestidn de la dependencia.

Ejecucion de! Plan Anual de Adquisiciones en o que corresponde al area respectiva,

Revision del estado del mapa de riesgo y controles asociados al proceso.

Revision de las audiforfas reafizadas a procesos a cargo del drea y demés seguimigntos efectuados por la Oficing de Controf Interno y entes

externos de control, con el fin de verificar las recomendaciones y generar fas acciones corractivas y de mejora que sean necesarias.

+  Avance de los planes de mejoramiento a cargo del drea, asi como ef seguimiento al cumplimiento de las fechas de cierre de las acciones
formuladas en dichos planes.

Se concluye que estas tematicas deberan ser incluidas en una de las sesiones de los Comités Primarios que desarrollan las
areas; para tal efecto, éstos Comités deberan formalizarse con los temas de Autocontrol aqui propuestos.

5) Proposiciones y varios
La Jefe de Oficina de Control Interno comunica que no hay proposiciones y varios.

Este es un documento controfado; una vez se descargue o se imprima se considera NO CONTROLADO



Codigo: PDE-FT001

(Cfes ACTA DE REUNION
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PLANEACION Y DIR’ECCIONAMIENTO Version: 001
ESTRATEGICO

Siendo las 3:20 p.m. del viernes 8 de marzo de 2019, se da por terminada la presente sesion del Comité Institucional de
Coordinacion de Control intemo.

TAREAS Y COMPROMISOS

No. - ACCION |  RESPONSABLE PLAZO

T Definir con las areas involucradas, el criterio de | Angela Femanda Sanabria, | Marzo 15 de 2019
"Prestacion de servicio" dentro de los niveles de impacto | Jefe Oficina Asesora de
de los riesgos de gestion. Planeacion

2. Remitir al Comité Institucional de Coordinacion de Control | Angela Fernanda Sanabria, Marzo 22 de 2019
Interno y a la Direccion General el documento final de Jefe Oficina Asesora de
"Polifica de Gestion del Riesgo” para su aprobacién y Planeagion

adopcion,

3 Efaboracion proyecto de Resolucion Comités Primarios, Angela Femanda Sanabria, | Marzo 29 de 2019

que incluyan actividades de autocontrol. Jefe Oficina Asesora de
Planeacidn
Adriana Bello Cortés, Jefe

Oficina de Control interno

4, Realizar cotizaciones y estudio de mercado para la Adriana Bello Cortés, Jefe Mayo 31 de 2019
contratacion de una firma externa que se encargue de Oficina de Control Interno
desarrollar la auditoria a la prueba Saber T&T del segundo
semestre de 2019,

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

NOMBRE Y APELLIDO "CARGO/ENTIDAD

MARIA FIGUEROA CAHNSPEYER Directora General

ADRIANA BELLO CORTES Jefe Oficina de Control Interno ™

ELABORO

NOMBRE Y APELLIDO CARGO/ENTIDAD FIRMA

MARIA DEL PILAR GONZALEZ HENAO Profesional Oficina de Control (@jg]}?\. ( ZE
Interno )
-
~

Esfe es un documento confrofado; una vez se descargue o se imprima se considera NO CONTROLADO




