Accion de tutela 1° Inst. 11001310901020230000700

INFORME SECRETARIAL.- Bogota, veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023). En la fecha dejo constancia que se recibio por reparto de
la Oficina de Apoyo Judicial, proveniente del Juzgado 36 Penal Municipal
con Funcion de Control de Garantias, la presente accion de tutela
instaurada por JEFFERSON AUGUSTO CONTRERAS ORJUELA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.075.266.746 en contra de la
POLICIA NACIONAL y el INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION
DE LA EDUGACION - ICFES, en la que solicita el amparo de los derechos
fundamenta al DEBIDO PROCESO e IGUALDAD, que -considera
vulnerados porilas mencionaeas entidades. Sirvase ordenar lo pertinente.-

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
Juzgado Décimo Penal del Circuito con Funcion de
Conocimiento de Bogota D.C.

Bogota; veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023).-

Comoquiera que se recibido la solicitud de tutela presentada por
JEFFERSON AUGUSTO CONTRERAS ORJUELA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.075.266.746 en contra de la POLICIA NACIONAL y el
INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION -
ICFES, en la que solicita el amparo de los derechos fundamentales al
DEBIDO PROCESO e IGUALDAD, este Despacho,

DISPONE

ADMITIR la accion de tutela formulada JEFFERSON AUGUSTO
CONTRERAS ORJUELA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.075.266.746 en contra de la POLICIA NACIONAL y el INSTITUTO
COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES, en la
que solicita el amparo de los derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO
e IGUALDAD.



En consecuencia, corrase traslado de la presente demanda de tutela
a los Representantes Legales de la POLICIA NACIONAL y el INSTITUTO
COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES, para
que en el TERMINO PERENTORIO E IMPRORROGABLE DE DOS (2) DiAS
HABILES contados a partir del recibo de la presente comunicacion, se
pronuncie sobre los hechos y las pretensiones planteadas por el accionante
y remitan al expediente las pruebas que pretenda hacer valer.

Por asi estimarlo necesario, se ordena la vinculacion al tramite del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, para que en el TERMINO
PERENTORIO E IMPRORROGABLE DE DOS (2) DIAS HABILES contados
a partir del recibo de la presente comunicacién, se pronuncie sobre los
hechos y las pretensiones planteadas por el accionante y remitan al
expediente las pruebas que pretenda hacer valer.

De igual manera, corrase traslado de la presente demanda de tutela a
LAS PERSONAS QUE HACEN PARTE DE LA CONVOCATORIA PARA EL
CONCURSO DE PATRULLEROS 2022. PREVIO AL CURSO DE
CAPACITACION PARA EL INGRESO AL GRADO DE SUBINTENDENTE DE
LA POLICIA NACIONAL, para que en el TERMINO PERENTORIO E
IMPRORROGABLE DE DOS (2) DIAS HABILES contados a partir del recibo
de la presente comunicaciéon, se pronuncien sobre los hechos y las
pretensiones planteadas por el accionante y remitan al expediente las
pruebas que pretendan hacer valer.

Comoquiera que no se cuenta con datos de notificacion de las
personas sefialadas en el inciso anterior, ordénese a la POLICIA NACIONAL
y €l INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
- ICFES, para que por su conducto, corran traslado de la presente accion de
tutela a los anunciados concursantes, para que dentro del término
contenido en el inciso anterior, se pronuncien sobre los hechos y las
pretensiones planteadas por la accionante y remita al expediente las
pruebas que pretendan hacer valer. Surtido lo anterior, deberan allegar el
informe correspondiente que acredite el cumplimiento de lo aqui dispuesto.

Se tendran como pruebas todas las aportadas en el transcurso de la
actuacion.

De la Medida Provisional

En cuanto a la MEDIDA PROVISIONAL solicitada por el accionante,
este Despacho, luego de analizados tanto la demanda de tutela como los
elementos de cognicion allegados con la misma, observa que su solicitud
esta encaminada a suspender el tramite regular de la CONVOCATORIA
PARA EL CONCURSO DE PATRULLEROS 2022 PREVIO AL CURSO DE
CAPACITACION PARA EL INGRESO AL GRADO DE SUBINTENDENTE DE
LA POLICIA NACIONAL, en tanto considera que con las fallas originadas en
el cargue y procesamiento de una de las variables relacionadas con el
ordenamiento de estos resultados que afecté precisamente el orden de
resultado de las pruebas que ya habian sido publicadas, lo que devino en la
obtencion de un puntaje inferior al estimado que no le permite ingresar al
curso de ascenso, situacion que vulnera sus derechos fundamentales.



En ese orden, de conformidad con lo preceptuado en el inciso 4 del
articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, las medidas provisionales estan
encaminadas a proteger un derecho o evitar un dano inminente como
consecuencia de los hechos de que trata la tutela.

Al respecto, la Corte Constitucional ha puntualizado que procede el
decreto de medidas provisionales frente a las siguientes hipotesis: “(i) cuando
éstas resultan necesarias para evitar que la amenaza contra el derecho fundamental
se concrete en una vulneracién o; (ii) cuando, constatada la ocurrencia de una

» 1

violacién, sea imperioso precaver su agravacion™.
La misma Corporacion, en el Auto A-207 de 2012 senalo:

“2. La medida provisional de suspension de un acto concreto que
presuntamente amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar
que la amenaza al derecho se convierta en violacién o que la violacién del
derecho produzca un darfio mds gravoso que haga que el fallo de tutela carezca
de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica,
la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa
que la medida es independiente de la decision final”.

Bajo tales precedentes y de la lectura de la accion constitucional,
especialmente sus anexos, observa el Despacho que la medida provisional
esta dirigida a la suspension -en suma- de un concurso de méritos
adelantado en la POLICIA NACIONAL por la INSTITUTO COLOMBIANO
PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES; no obstante, en criterio
de este Despacho, la medida provisional no puede ser empleada de modo
alguno como medio para suspender, al menos transitoriamente, el tramite
regular de un concurso de méritos, maxime cuando no se advierte la
inminencia de la vulneracion alegada, menos aun, que con esta se busque
evitar un perjuicio irremediable, en los términos de la jurisprudencia en cita.

Se tiene entonces que la norma indicada en precedencia busca aplicar
una medida de caracter preventivo con antelacion al fallo de tutela, cuando
se determina la urgencia y la necesidad de impartir la proteccion de un
determinado derecho, lo que en este caso no se hace necesario toda vez que
esa misma solicitud sera la que se estudie en el fallo de tutela.

Por lo anterior considera este Despacho que no resulta procedente la
medida provisional solicitada por JEFFERSON AUGUSTO CONTRERAS
ORJUELA, por cuanto como se indico, el objeto de dicha medida resulta
guardar intima relacion con el objeto de la accion de tutela, siendo en el fallo
constitucional donde se resolvera lo correspondiente.

CUMPLASE,

FQN/s

1 Al respecto, ver entre otros, los autos A-040A de 2001, A-049 de 1995, A-041A de 1995 y A-031 de
1995.



Bogota D.C., 20 de enero de 2023

Sefor
JUEZ DE REPARTO
Bogota D.C.

Referencia: Accion de tutela para proteger el derecho fundamental a la Igualdad y Debido
Proceso Administrativo.

ACCIONANTE: Jefferson Augusto Contreras Orjuela
ACCIONADO: Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional - Instituto Colombiano
para la Evaluacion de la Educacion — ICFES.

Yo, Jefferson Augusto Contreras Orjuela, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania 1.075.266.746 de Neiva - Huila, residente en el
municipio de Bogota D.C., actuando en nombre propio, acudo respetuosamente ante su
despacho para promover ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la
Constitucién Politica y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de 2.000, para
que judicialmente se me conceda la proteccion de los derechos constitucionales
fundamentales que considero vulnerados y/o amenazados por las acciones y/o omisiones
de la Policia Nacional de Colombia y del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacién ICFES, que mencioné en la referencia de este escrito.

Fundamento mi peticion en los siguientes:
HECHOS

PRIMERO: La Policia Nacional y el ICFES suscribieron el Contrato Interadministrativo PN
DINAE No. 80-5-10059-22 cuyo fin es la “construccion, diagramacién, aplicacion,
calificacion, publicacién de resultados y atencion de reclamaciones de las pruebas
psicotécnica y de Conocimientos Policiales para el concurso de Patrulleros previo al curso
de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente”.

SEGUNDO: Conforme al cronograma establecido y obedeciendo a informacién oficial
publicada en la pagina oficial del ICFES https://www2.icfes.gov.co/palicia-nacional como en
la Directiva Administrativa Transitoria 024 DIPON-DITAH del 04 de mayo de 2022
“CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO DE PATRULLEROS 2022. PREVIO AL CURSO
DE CAPACITACION PARA EL INGRESO AL GRADO DE SUBINTENDENTE”; me presenté
en la fecha y hora establecida para la realizacion de dicha prueba siguiendo todos y cada
uno de los protocolos exigidos para la misma, y consulté los resultados oficialmente
publicados por el ICFES de acuerdo al siguiente cronograma:



https://www2.icfes.gov.co/policía-nacional

ANEXO 3 DE LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. “ £ joeL ~_|“CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO DE PATRULLEROS
2022, PREVIO AL CURSO DE CAPACITACION PARA EL INGRESO AL GRADO DE SUBINTENDENTE",

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES Mayo ‘ Junio Julio Agosto | Septiembre | Noviembre | Diciembre | RESPONSABLE

1. Inscripcion a través del modulo habilitado en el | | Patrulleros convocados, |
Poralde Servicios Inetnos PS. /e iaiees | | DITAH- OFTE_|

T |
Fp«"é’é%a del listado del personal inscrito @ | 2000512022 " [ ‘ DITAH

=<

w

Entrega de informacion del personal inscrito por | |
parte de la Inspeccion General y fercore | 2docorte | INSGE
Responsabilidad Profesional a la Direccion de 23/06/2022 | 28/07/2022 |
Talento Humano.

=

Acreditacion y verificacion de requisitos por
parte de DITAH (e
Entrega de listados con ubicacion a la entidad | 0510822022 DITAH
Que se contrate con el personal habilitado para ‘ Entidad contratada
presentar as pruebas. |
Notificacién a los concursantes del lugar de | 121002022
aplicacion de las pruebas. o |
Aplicacion de las pruebas del concurso a cargo | |
de la entidad que se contrate en todo el 2600972022 |
territorio nacional.
Publicacion de resultados a cargo de la entidad 191112022 - Entidad contratada
|___que se contrate.
9. Publicacion final de resultados a cargo de la l | 031222022
entidad que se contrale. De ser necesario. |

)

>

=

3

REVISO,

£3
Brigadier General LUIS ERNESTO GARCIA HERNANDEZ
Jefe Oficina de Planeaesén-—

IMAGEN: PDF. ANEXO 3 DEL A DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 024 DEL 04 MAYO 2022 CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO DE PATRULLEROS 2022,
PREVIO AL CURSO DE CAPACITACION PARA EL INGRESO AL GRADO DE SUBINTENDENTE".

De igual forma, en la hoja 12 del Contrato Interadministrativo PN-DINAE No. 80-5-10059-
22 en las caracteristicas minimas en el numeral No. 6.11 se establecio, que el contratista
debia publicar en su pagina web los resultados individuales en las fechas establecidas en
el cronograma, fechas que fueron notificadas a todo el personal uniformado concursante
mediante la Directiva Administrativa Transitoria 024 DIPON-DITAH del 04 de mayo de 2022,
el cual tenia fecha de publicacién el dia 19/11/2022, como se evidencia en la imagen
anterior.

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PH-oINAENo. 80 =3 -10039-22

CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL- DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS IDENTIFICADA CON NIT
900.373.379-0 ¥ EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES
IDENTIFICADO CON NIT. 860.024.301-5 CUYO OBJETO ES LA “CONSTRUCGION, DIAGRAMACION,
APLICACION, GALIFICACION, PUBLICACION DE RESULTADOS Y ATENCION DE RECLAMACIONES DE LAS
PRUEBAS PSICOTECNICA Y DE CONOCIMIENTOS POLICIALES PARA EL CONCURSO EIE PATRULLEROS
PREVIO AL CURSO DE CITACION PARA INGRESO AL GRADO

Ne BTICAS MINIMAS
ONOGRAMA: El cronagrama s Juntamente con el caord nador dsl contato, Una vez
sa publique el contrato en la pla(aiulma SECOP Il'y coma minimo debera contener los plazos
‘establacidos para:

> El contratista remitira via coreo electrénico, |a plantila en formato Exce! con la estructura y \a
infarmacidn minima necesaria de los Patrulieros que presentarén las pruebas para
aligenciada por a Polkia Nacionsl - Direccién do. Talento Homano, 18 dine. chlendars

posteriores a parti de I notficacion al contratista de la suscripeion del acta de nicio.
La Policia Nacional — Direccion de Talento Humano remitira al contratista |a base de ﬂams

v

¥
definiva, segin las fechas qUs establezca el ronograma gL s6 cefiva entra s parios
> El conratista cargard offine en la plaatorma establacida, ka Informacion suministrada por la
. Policia Nacional ~ Direcci6n de Talenta Humano, de los Patrulleros que cumglan con las
condiciones sliciladas en la plantilla Excel, quedando inscritos para orasentar Ia prueba

> Generar Ia base de datos de citacion y eniregarla a I Policia Nacional — Direccion de Talento
Hurmans, para su publicacion.

> Gonstruir, ciagramer, imprimir, ampacar y distribulr las pruebas.

> Elconlratista dlspnndla dei el personal de egiica necssaro para garantzar as condiconss do
seguridad de la aplicaci

> El contraista definira can ta Policia N de Talento Humano-
Direccién Nacional de Escuelas- Direceion de \ncurpnrauAn la msmnumr porcentual de cada
unalas prusbas frente al punteje lotal.

> Realizar ef acopio y custodia del material,

> Procesa, calificar, publicar y entregar los resultados de las pruebas.

> Publicar los resultados e las prusbas, individuales de cada

> _El contratista apicar Ias pruetas en las fechas establecidas por l2s pares.

Todo ol mataral 3 entregar debe hacerse en condicen de nusvo, sn defecs Ge fabricacicn|
idad, {

impresin, color, entre oiras, de acusrdo con Ios. requenientos tenioos ¥ del coardinador del
contr:
€ contraliia realzara de manera Simuliinea Ta apicacion de 8 prueba psicoonica y da
68 [conecimientos peliciales en la fecha estipulada en el cronograma del contrato, en los municpios
0 el contratants y de min acuerdo con el contratista, .
El contratista defnié conjuntamenta con a Palicla Nacionai Direceicn de Taert Humano- Dreccion
69 | Nacional de Escuelas- Direccidn de porcentual o pruesas
. frente al puntaje total.
510 |El conlratista debera entregar a la Direccion de Talenta Humano en medo magnéico el informe de
Jlaos de \as 0niehas. 2 dias Dablies fspuids do | .
[ 641 | El contratista debers publicar en su pagina web los resvliades Indwmuales en la fecha establacida ]
enel cronogame_ _ :
= o TReramaamn

e N
sqz |Gl Prichs, o procep de apicacion, 1 calficacen § yia puhhcac\bn “da resukados acorde con Ias
g fechas establecidas en el cronograma del contrato. EI contratista no atenders reclamaciones| -
relacionadas con actividades que no hayan sido ejecutadas por &l
El conlratista garaniizaré of material pera la prueba conforme a [a cantidad de nsciitos, disirbuidos
o13 |onl d :y da comin acuierda con el contratista para
g liew b de [ pruaba. i habilitados para la prueba
se deﬂnlra una vez llevado a cabo el registro por parte de la policia Nacional.

2msFRIGD Paga i2e 18 Agrovada 05.97-2118
ians
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TERCERO: El dia 19 de noviembre de 2022, el ICFES publicé oficialmente los resultados
de la prueba en su portal web, en listado documental tipo PDF de titulo “Informacion Publica
Clasificada” “Resultados del Concurso de Patrulleros previo al curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente 2022-2% bajo el siguiente link:
https://www?.icfes.gov.co/documents/39286/2037198/Calificacion+patrulleros+2022-2.pdf
y en el cual mis resultados fueron los siguientes:

Razonamiento Lectura Competencias Acciones y Puntaje prueba

Documento Puntaje Puntaje por

Puesto de identidad cuantitativo critica ciudadanas actitudes conocimientos lobal antigiiedad
(10%) (10%) (15%) (15%) policiales (50%) 9 9

9811 1075266746 | PN202220244974 23,33333 50,00000 26,66667 82,50000 65,00000 56,20833 20,00000

Puntaje
total

76,20833

CUARTO: EI 19 de noviembre de 2022 la Policia Nacional emite el siguiente comunicado:
En este sentido, de acuerdo con los resultados y la partida presupuestal designada por el
Gobierno Nacional, con base en la solicitud del Director General de la Policia Nacional a
través del Ministerio de Hacienda, fueron autorizados 10.000 cupos para los patrulleros
que aprobaron estas pruebas de acuerdo a su puntaje, en cumplimiento al paragrafo 4
del articulo 21 del decreto 1791 de 2000.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

Oficina de Comunicaciones Estratégicas
Direccién General

Noviembre 19 de 2022

COMUNICADO

La Direccién General de la Policia Nacional se permite informar:

1. El dia de hoy el Instituto C: para la ion de la 6n (ICFES),
entidad encargada de las pruebas del concurso previo al ingreso al grado de
subintendente, realizado por 40.859 patrulleros el mes de septiembre, publico los
resultados de este proceso, como uno de los requisitos para ascender a este grado
dentro del escalafén que les permitira ser mandos del Nivel Ejecutivo.

N

. El Ginico canal oficial de publicacién de los resultados es a través de la pagina web

i v.co. Ningun otro medio de mensajeria instantanea o correo
electronico sera para la cor 6n por parte del
concursante.

3. En este sentido, de acuerdo con los y la partida pi

por el Gobierno nacional, con base en la solicitud del director general de la Policia
Nacional a través del Ministerio de Hacienda, fueron autorizados 10.000 cupos para
los patrulleros que aprobaron estas pruebas de acuerdo a su puntaje, en
cumplimiento del paragrafo 4 del articulo 21 del decreto 1791 de 2000.

4. Esta decision reitera la voluntad del Gobierno y la Policia Nacional de fortalecer su
talento humano, la profesionalizacion, el bienestar del policia y de las 10.000
familias beneficiadas de estos uniformados, que iniciardn el curso de ascenso al
grado de subintendente, lo que les permitiré continuar avanzando en su carrera y
escalando hasta los grados superiores, en cumplimiento a la politica de seguridad
humana.

'DIOS Y PATRIA ES UN HONOR SER POLICIA

f 1. A Febpe Zagats Sénches
BOLETIN DE PRENSA | oo e e

Lot 1
Mg T Comae Maunces Roiroes Zhcate

https://twitter.com/PoliciaColombia/status/1594006667661828106/photo/1

En el punto 4 del comunicado se informa que “Esta decision reitera la voluntad del Gobierno
y la Policia Nacional de fortalecer su talento humano, la profesionalizacion, el bienestar del
policia y de las 10.000 familias beneficiadas de estos uniformados, gue iniciaran el curso
de ascenso al grado de Subintendente, lo que les permitird continuar avanzando en su
carrera y escalando hasta los grados superiores, en cumplimiento a la politica de sequridad
humana”, comunicado que adopté como una notificacion de caracter oficial, pues mis



https://www2.icfes.gov.co/documents/39286/2037198/Calificacion+patrulleros+2022-2.pdf
https://twitter.com/PoliciaColombia/status/1594006667661828106/photo/1

resultados me ubicaron dentro de los beneficiados de los que habla el gobierno nacional y
su politica.

QUINTO: Sin embargo, el dia 16 de diciembre de 2022, la Policia Nacional emiti6 el
siguiente comunicado a través de sus redes sociales:

o MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
) | POLICIA NACIONAL
-

Oficina de Comunicaciones Estratégicas
Direccién General

s

Diciembre 16 de 2022

COMUNICADO

La Direccion General de la Policia Nacional se permite informar:

1. El 14 de diciembre de 2022 el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la
Educaddn (ICFES), contratado para el desarrollo de las pruebas del concurso
previo al curso de subintendente del personal de patrulleros, informé a la Policia
Nacional que los resultados publicados el 19 de noviembre de 2022 por esa entidad
deben ser actualizados, en virtud de que los mismos presentaron una falla técnica
al de generar el order de datos.

2. Conocida la novedad, la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional
adelanté una reunion de caracter urgente con el ICFES a fin de verificar los
pormenores de la falla en los resultados publicados y las implicaciones para el
personal que presento la prueba.

w

. Por lo tanto, luego de las acciones adelantadas por el ICFES para subsanar esta
falla técnica, la entidad indicd que en el transcurso de hoy 16 de diciembre de
2022 se publicaran los resultados actualizados en la pagina oficial
www.icfes.gov.co.

>

. La Policia Nacional de Colombia estara atenta de que este proceso cumpla los
requisitos exigidos al ICFES, de manera que los resultados publicados sean los
correctos y obedezcan a los principios de celeridad, imparcialidad y publicidad.

Igualmente, se solicita al ICFES, que se atiendan de manera oportuna las
reclamaciones, peticiones, requerimientos y quejas del personal uniformado que
participé en el concurso en relacion con la publicadén de los resultados, de
acuerdo al cronograma establecido.

FUENTE: https://twitter.com/PoliciaColombia/status/1603849144145219603/photo/1

SEXTO: El ICFES también se manifestd al respecto el dia 16 de diciembre de 2022,
enviando el mismo comunicado a través de su pagina oficial, y aclarando que debido a la
verificacién del proceso encontraron una falla técnica en el cargue y procesamiento de una
de las variables relacionadas con el ordenamiento de estos resultados que afect6 el orden
del resultado de las pruebas que ya habian sido publicadas, estableciendo un nuevo
periodo de reclamaciones comprendido entre el 19 y 23 de diciembre de 2022:


https://twitter.com/PoliciaColombia/status/1603849144145219603/photo/1

Informacion Publica

Comunicado a la opinién publica

El i Colombi parala luacién de la 6n - Icfes se permite informar que:

El Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES), entidad encargada de realizar
las pruebas del concurso de patrulleros de la Policia Nacional para el ingreso al grado de
subintendente, publicé los resultados de este proceso el 19 de noviembre de 2022 a través de la
pagina web www.icfes.gov.co

Luego de conocidos los resultados, se presentaron reclamaciones por parte de algunos
concursantes, para lo cual se dispuso la respectiva verificacién del proceso, identificando el
pasado 5 de diciembre una falla técnica en el cargue y procesamiento de una de las variables
relacionadas con el ordenamiento de estos resultados que afectd el orden del resultado de las
pruebas publicadas.

En este sentido, los resultados presentados por el ICFES el 19 de noviembre fueron sujetos de
verificacién, por lo que se procederd a realizar la actualizacién respectiva y su publicacién con
los resultados corregidos en la pagina web del instituto el dia de hoy 16 de diciembre de 2022.

El periodo de reclamaciones frente a los resultados individuales se habilitard entre el 19y el 23
de diciembre de 2022.

La publicacién definitiva se realizara el 29 de diciembre de 2022.

L] y - Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES
Ic eS - Colle 26 N 50 16, Edificio Elemento, Bagot - Colombia
ine g0t 601508 8701

0
I @ icfescol @icres @ iCFeScol

FUENTE: https://www.icfes.gov.co

SEPTIMO: Asi, durante el mismo dia correspondiente al 16 de diciembre de 2022, el ICFES
en una nueva publicacion oficial y con un listado en documento tipo PDF con el mismo titulo
del anterior listado: “Informacién Publica Clasificada” “Resultados del Concurso de
Patrulleros previo al curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente 2022-
2, dio a conocer los nuevos resultados a través del siguiente link:
https://www?.icfes.gov.co/documents/39286/2037198/Calificacion patrulleros 20222.pdf,
en el cual la entidad cambi6 el orden de los puestos y con ello disminuyendo de manera
notable los porcentajes de mis calificaciones, alejAndome del puesto que habia obtenido,
sin tener hasta el momento una explicacion detallada, justa y completa sobre la presunta
falla técnica que ahora me dejaba por fuera de los 10.000 cupos asignados para realizar el
curso previo al grado de Subintendente de la Policia Nacional, pese a que en un acto
irresponsable el Gobierno Nacional ya habia notificado la oficialidad de dichos resultados,
causando graves e irreparables consecuencias a mi dignidad y a la de mi familia con
guienes ya habiamos dado por hecho el haber superado el examen previo al curso al grado
de Subintendente, arrojando ahora lo siguiente:



https://www.icfes.gov.co/
https://www2.icfes.gov.co/documents/39286/2037198/Calificacion_patrulleros_20222.pdf
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OCTAVO: EI ICFES afirma que es un instituto que trabaja, reconoce y valora la calidad y la
investigacion en educacion como un aspecto determinante para construir un mejor futuro
para todos los colombianos y avanzar hacia la disminucién de las brechas existentes en
todos los escenarios de la sociedad y que su propoésito es generar, a partir de los
resultados de las pruebas y hallazgos en la investigacion de la educacién,
oportunidades para el fortalecimiento de las competencias y habilidades de las personas
en cualquier etapa de sus vidas, ademas de suministrar experiencias y conocimientos que
orienten la toma de decisiones en politica publica para transformar la calidad de la
educacion, sin embargo al presentar una falla en este proceso de calificacion no solo ha
causado irresponsablemente un dafo irreparable en mi persona y mi familia, pues si ya
presentaron una falla, no es posible que podamos confiar en la correccion de la misma sin
gque nuevamente se hayan equivocado y hago responsable a la entidad estatal y también a
sus aliados en este proceso.

NOVENO: Encuentro que bajo la direccién del ICFES existen mas de 21 profesionales
Universitarios con especializaciones y Magister en la Universidad de los Andes, 2004,
Master Of Education in Harvard University, 2012 y Doctorados Of Education, Harvard
University, con muchos afios de experiencia, sin embargo una falla de tal magnitud solo ha
dejado en evidencia la incompetencia y la culpabilidad de la entidad estatal para calificar un
examen de tan solo 200 preguntas y dudo absolutamente que la correccion de la supuesta
falla que mencionan en sus comunicados simples e insultantes, esté completamente
subsanada.
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DECIMA: En el contrato Interadministrativo PN-DINAE No. 80-5-10059-22 celebrado entre
la policia nacional — Direccion Nacional de Escuelas identificada con NIT 900.373.379-0 y
el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educaciéon — ICFES identificado con NIT
860.024.301-6 cuyo objeto es la “construccién, diagramacion, aplicacion, calificacion,
publicacion de resultados y atencion de reclamaciones de las pruebas psicotécnica y de
Conocimientos Policiales para el concurso de Patrulleros previo al curso de capacitacion
para ingreso al grado de Subintendente”, el cual en su hoja 14 de las caracteristicas
minimas en el numeral No. 7.9, establece:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PN.OINAE No, 80 =3 -10050-22
CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL- DIREGGION NACIONAL DE ESCUELAS IDENTIFIGADA CON NIT
800.373.378-0 ¥ EL INSTITUTO COLOMBIANG PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES
IDENTIFICADD CON NIT. 860.024.3016 CUYO OBJETO ES LA “CONSTRUCCION, DIAGRAMACION,
APLICACION, CALIFICACION, PUBLICACION DE RESULTADOS Y ATENCION DE RECLAMACIONES DE LAS
'PRUEBAS PSICOTECNICA Y DE CONOCIMIENTOS POLICIALES PARA EL CONCURSO DE PATRULLEROS
PREVIO AL CURSO DE CAPACITACION PARA INGRESO AL GRADO DE SUBINTENDENTE.”

[ e . CARACTERISTICAS MINIMAS
75 Tadao & PrOcEsD que Integra ! cumplimiento del abjeto del confrato, se realizara conservando las
més estrictas medidas de seguridad, cadenas de custodia y confidencialidad necesarias,

76 El confratista debera asignar un delegads con poder de decision que hard parte del Puesto de Mando

| Unificado el dia de |a apficacidn de las prusbas del concurso,

En cazo de llegarse & demostrar que el caracter de confidencialidad se perdid en alguna de sus |

77 efapas y por causa del contratista, esto es, desde la construccion misma de la prueba hasta la entrega
’ de resultados, el contratista dispondra de lodos los medios necesarios para repatiria, asumiends la

totalidad de los costos que esta implica y que permita el cumplimienta del objets contractual,

De conformidad con |o establecido en la Ley 23 de 1882, v la Decision Andina 351 de 1993, Ia

litularidad de los derechos morales gque se deriven para el desarrollo de la prueba psicotecnica

correspondera & cada uno de los autores intervinlentes en virtud de la normativa vigents. La

T8 fitularidad de log derechos patrimonizles de la prusba psicotécnica serd del conbratista en su

integridad.  Los Mems seran uliizados por una sola vez para el desarmollo del presente objeta

contracteal, por o tanto, no implica la entrega o transferencia de los mismos, ni cesidn de os

Tante el software coma el uso del hardware utilizados en el procesamiento de resultados, asi como
el personal gue partcipard en todes sus niveles por parta del contratista en todas y cada una de las
fases, procedimientos y acciones que se lleven a cabo para el desarallo de s prusbas, garantizara
75 los principios de alta seguridad, confidencizlidad, reserva, confiabilidad, disponibilidad & integridad
' de la informacian, can el fin de cumplir con los linsamientos y politicas institucionales que en materia
de seguridad de la informacion estan establecidas en la Ley estatutaria Mo 1581 det 17/10/2012
adoptada por la institucidn mediante Resolucidn No 08310 del 281 22016, “Por |a cual se expide el
manual del sistema de gestion de seguridad de la informacian para la Folicia Nacional”.
SESTaeD -

B.1 El contratista debera entreqar los siguientes informes: )

Informe que describa el componenie técnico y process de calilad en el disafio de las prusbs de

conacimientos policiales y psicatécnica que garantice |a evaluacidn de las dimensicnss requeridas;

¢ 811 plan operativo de |a prueba de acuerdo con lo establecido en el cronegrama del contrato; asf misme, |

el profocole de aplicacian, protocolo de alencién de reclamaciones y guis de orientacién pars sl [

. | personal concursante. )

812 tﬂnfixmet Bstfdisﬁoo de los resultados da la prueba de acuerdo con lo establacido en el cronagrama |

o el contrata. .

i Dentra de los 20 dias habiles siguientes a la aplicacion de |a prueba, &l contratista debe entregar
813 |informe administrative especificanda: estadisticas de la poblacian que aplics |a prueta, novadades

en el material de examen, preguntas dudosas y otras novedades.

9 ASPECTOS DE CONFIDENCIALIDAD ] )

El contratista se obliga & no suministrar ninguna infarmacibn que llegare a conocer con acasion de la

ejecucién del contrato. (incluye reservada y no reservada)

a El contratista firmard y diligenciard un acuerdo de confidencialidad y no revelacidn de la informacion,

&l Formulario “Acuerdo de Confidencialidad”, Lo anterior, sin pariuicic del cumplimiento de las drdenas
judiciales emanadas de autoridad competente.

MNOTA: Teniendo en cuenta la declaracian de la emargencia sanitaria en toda el territoria Nacional, el contratista

en ceordinacion con fa Policla Nacional, de ser necesario, determinaran |25 medidas conjuntas, pertinentes y oo
acordes a |2 situacién para la gjecucion contractual, de confarmidad con la evolucién de la emergencia sanitaria
derivada del COVID 19 y posibles dispesiciones gubemamentales que puedan afectar el normal desarrolio dal
objeto confractual.
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Por lo cual, el presente contrato garantiza los principios de alta seguridad,
confidencialidad, reserva, confiabilidad, disponibilidad e integridad de la informacion,
evidenciando que las garantias del contrato que desde un inicio se habian estipulado.

En ningdn lado del contrato, manifestaron que por fallas en el software como en el uso del
hardware podrian surgir fallas técnicas que generaran errores, y menos que los resultados
podrian darse o publicitarse en fechas diversas por estas situaciones, en caso contrario
manifestaron e hicieron énfasis en los principios de alta seguridad, confiabilidad y
garantias del contrato, que tanto el software como el uso del hardware utilizados en
el procedimiento de resultados, asi como el personal que participara en todos sus
niveles por parte del contratista en todas y cada una de sus fases, procedimientos y
acciones que se llevaran a cabo para el desarrollo de las pruebas, garantizaria estos
principios mencionados anteriormente, entre otros.

DECIMA PRIMERA: En el Informe de coordinacion Contrato interadministrativo No. PN
DINAE 80-5-10059-22, el cual se encuentra bajo el nimero de comunicado oficial GS-2022-
017087-DINAE de fecha 30 de diciembre de 2022, se evidencia que en el punto 7.7 “
caso de llegarse a demostrar que el caracter de confidencialidad se perdié en alguna de
sus etapas (...), en el cual manifiesta que “al momento se encuentra en curso 11 tutelas
interpuestas en contra del ICFES por la falla presentada y la nueva publicacion de
resultados realizada el dia 16/12/2022 y ratificada el 29/01/2022 (...), es aqui, sefiora juez
donde surge la pregunta ¢ realmente fue ratificada el dia 29/01/20227?, generando duda a
los tramites realizados por la Policia Nacional y el ICFES.

(G5-2022-017087-DINAE

Pagina 15 de 19 ELABORACION, EJECUCIIN Y LIQUIDACION DE
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prusbas, respecto 2la ;lanhl(a de persenal habiltado para concursar,
en cuante @ cambio de municpio, fraslados. cumplimiento de
ordenes judiciales o acministratives emanadas por la autoridad
competente, cases fuerzs mayor, entre ofres, para elle, e (log) |
examinande (8) presentardn las prucbas en la ciuded de Bogotd
B.C., en el lugar establecido por el Contratista. i
B.18 El contratista dispondra los medios para dar cumplimeentz & Al memente no se hene evicencia |
ordenes judiciales antes, durante y después gue la aplicadion de iz Sl que indique incumplimiento en este
prueba, que se deriven del objeto contractual aspecto.
6.19 Las pares deberan prever ia reprogramaciaon de la aplicacin
de la prueba por uns soia vez dentro de la vigencia del 2022 en la
ciudad de Bogota, para jox patrulleros que, estando habilitados. se
gg&ﬂg:’zn para el dia de; prueba. con diagndstice pesitive para
-19 o aislamianto ordenado porta misma patologia, en espera N
de resultados. Una vezr se neﬂpeﬂrr'ure la ggmae'dn que saa NiA Mo gxiste orden que sl fo dispanga
suscaptible de esta rapragramecian, se debera definirun crenograma
independiente gue contemple les elspes apficacian, calfficacion.
publicacién de resultados, etapa de reclamacionss, costos asociados
y ampos de conirato,
5,20 La Policia Nacionat = Direccién de Incorporacion, podra revisar Al momento no se tene evidencia
la matodelogiz empleada por el Contratista, en relscion al disafio de s que indiqua ineumpiimiants an esta
\a prueba peicotécnica. aspecta.
7. COMDICIONES MINIMAS SOERE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD
| 7.1 El contrafisia debera garamvzzr |z cadena de custedia da todo af

material enfregado por e conlralante desde las bases de dalos de | g A ":"‘]?“W "gset‘;ne ev:‘er\c'addi
los patrufleros, contenidos temdtices, praguites de conocimisntos e on atte et
policizles y perfil de Patruliero a Subintendents, contratista en £t asp ]

7.2 E! gontratisle enlregard el plan ooeﬂal\w "2l coordinador del

Gonlrato quien ko avalar, para dar cumplimisnto a los protocolos de Fhe orimgado por sl ICFES e

seguridad = fin da oviter la fuga de informacién relacionsda con el 8| ﬂmﬁf?a‘ mediams  cameo

contenida de las pruebas o evaluer, potronee.

73 El contrafista garantzard que lz distribucion, transporte,

recepeitn de matansl y ratoma e o se reais msequmandola | o Al "‘,?";9""‘“ no sel'i““;a""’e";:
|| censenvaclon ¥ seguridad de su confenide enfes, durante y después que indiqus cumplimienta en

| Lte 1a apticacion de las prusbas. specto.

{| 7.4 Todo al mamnal debe ser ant ragaﬂo er' farma persanal por pare El material fue entregad a los
de los funcis tista, en la hora y fecha s concursantes durante la reafizacin
establecida y an ¢ sm de ag\lwoﬁoﬂ ds |a prusba o dis 25/00/2022.

7.5 Tedo &l procesc gue integra el cumpiimiento del objeto dsl Al momento no se fiens evidendcia
confrate, se reafizard conservando las mas estrictas medidas de Sl que indique incumplimiento en este
seguridad, cadenas de custodia y confidencialidad necesariss, i aspecio por parte del contratista

7.6 Ei contratista deber? asignar un delegada con pader de decisién Asigtieron al PMI Johana Rulz y
que hara parte del Pugsio de Mande Unificado el dia de |2 aplicadién S| Angie Dugue, delegadas por &
de ias pruebas del concursg, d iCEES,

L~ Al momento se encuentran ef cursiy

ICFES por la falla presentada v la

1 tutelas interpuestas en contra dal \
nueva publicaciin de resultados

7.7 En caso ce legarse @ demostrar que el cardcter de realizada el dia 8M22022 ¥
confidencialidad se perdio en algura de sus etapas y por causa dei ratificada ol 20/01/2022,

contratista, esto es, desde Ja consbrussitn misma de la prusba hasta WA

ia-entrega de rasutados, el contretista dispondré de todos Jos medios Es de ressltar que de acuerdo a Iz
necesarios para frepetids, asumisnds la totalidas de los costos qus | cléusuia décimo cuarta del contrate
eato implica y que permita el cumplimiento del objete contractual, 7 ‘Cleusula Bilsteral de Indemmidad”,

indermne  de  cualquier dafn o
! periuicio eriginade en reclamaciones

‘ T A S
i 0 en ¥ 5 £l componente ecnico oe 12 pruebs
‘ nan civim Anding U1 o mq-n o g |p iripd fig tng g F-h.., m-,.-;\.“ \ ErinetEaning se del contrpticts ¢ eo

IMAGEN: PDF. PAGINA 15 del comunicado oficial GS-2022-017087-DINAE
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DERECHOS VULNERADOS Y/O AMENAZADOS

- Debido Proceso Administrativo.

- Igualdad.

- Dignidad humana.

- Legalidad administrativa.

- Prevalencia del derecho sustancial sobre el formal.
- Principio de transparencia.

- Principio de buena fe y confianza legitima.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente accién de tutela estd fundamentada en los Articulos 1, 29 y 13 de la
Constitucién politica de Colombia que sefiala:

ARTICULO 1: “Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto _de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general.”

ARTICULO 29: “El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas.”

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio (...).

Toda persona se presume_inocente mientras no se la haya declarado
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la
asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el
juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a
presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la
sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.

ARTICULO 13: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran
la_misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real v efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.”

FUNDAMENTOS JURIDICOS

De la procedencia de la accién de tutela, se debe deprecar ante el honorable juez de
conocimiento de la presente accion de tutela, la aplicacién de derecho en orden superior



universal a la igualdad, toda vez que frente a los mismos hechos acé narrados ya existen
varios fallos de tutela recientes y todos los honorables jueces han concluido que es
procedente la accion de tutela en estos casos y han tutelado el derecho del debido proceso
administrativo y la igualdad de los accionantes, para mayor ilustracion honorable Juez me
permitiré copiar el link de estos antecedentes sobre el tema en mencion. Link:
https://www.icfes.gov.co/web/guest/autos _admisorios _de-tutela terceros_interesados

De igual forma, la honorable juez CARMENZA HERRERA CORREA del JUZGADO
SEGUNDO DE FAMILIA ARMENIA, QUINDIO, bajo el Interlocutorio N° 009 y radicado:
63001311000220230000200, Decreta como MEDIDA PROVISIONAL, ORDENAR a la
Direccion de Policia Nacional SUSPENDER la “Convocatoria para el concurso de
patrulleros 2022. previo al curso de capacitacion para el ingreso al grado de subintendente”,
hasta tanto no se decida el fondo del asunto, de conformidad con la parte motiva del
proveido; para mayor ilustracién honorable Juez me permitiré copiar el link de este
antecedente sobre el tema en mencion. Link:
https://www.icfes.gov.co/documents/39286/20060217/ACCION+DE+TUTELA+YASMIN+R
INCON+Ed.pdf

SENTENCIA T-180/15. ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS procedencia
excepcional cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, este no resulta idéneo
para evitar un perjuicio irremediable.

La honorable corte constitucional, “En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan
dentro de un concurso de méritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien los
afectados pueden acudir a las acciones sefaladas en el Estatuto Procesal Administrativo
para controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces
para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio
pronto e integral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestién del
aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la
vulneracion en el tiempo. La accidn de tutela es un mecanismo excepcional de defensa
de los derechos fundamentales de las personas participan en un proceso de
seleccién de personal publico y son victimas de un presunto desconocimiento de
cualquiera de sus derechos fundamentales.”

SENTENCIA T-340/20. ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS procedencia
excepcional cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, este no resulta idéneo
para evitar un perjuicio irremediable.

La honorable corte constitucional, “ha sostenido que, pese a la existencia de las vias de
reclamacion en lo contencioso administrativo, existen dos hipotesis que permiten la
procedencia excepcional de la accion de tutela. La primera, se presenta cuando existe
el riesgo de ocurrenciade un perjuicio irremediable, causal que tiene plena legitimacion
a partir del contenido mismo del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de la cual, se le
ha reconocido su caracter de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la segunda,
cuando el medio existente no brinda los elementos pertinentes de idoneidad y
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eficacia para resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los
hechos del caso y de su impacto respecto de derechos o garantias constitucionales”.

Argumentos juridicos de las sentencias:

Es claro precisar, que utilizar un mecanismo alterno a la accién de tutela como lo es un
proceso de nulidad y restablecimiento del derecho, lo que terminaria siendo ilusorio ¢ por
gqué?, porgue es un proceso que puede demorar mucho tiempo para que declaren la nulidad
de esos actos administrativos por medio de los cuales se realizaron los concursos, las
pruebas y los resultados, en este orden de ideas, mis compafieros ya habran ido hacer
curso y ya hasta han ascendido, generando un perjuicio irremediable, es por esto, que
por intermedio de la accion de tutela, requiero que sean protegidos mis derechos a la
dignidad humana, igualdad y al debido Proceso Administrativo.

LA DIGNIDAD HUMANA Y SUS DIMENSIONES, en el articulo primero de la carta magna,
consagra que la dignidad humana justifica la existencia del Estado y en razén a su
naturaleza de valor superior y principio fundante, exige el reconocimiento a todas las
personas del derecho a recibir un trato acorde a su naturaleza humana. En este sentido,
constituye uno de los fundamentos del ordenamiento juridico, pues en un pilar determinante
para el Estado Social de Derecho, la democracia constitucional y los derechos humanos y
fundamentales, en términos generales.

En este sentido, mediante la sentencia T-291/16 “La Corporacion ha identificado tres
lineamientos claros y diferenciables: (i) la dignidad humana entendida como autonomia o
como posibilidad de disefiar un plan vital y de determinarse segun sus caracteristicas; (ii)
la dignidad humana entendida como ciertas condiciones materiales concretas de existencia;
y (iii) la dignidad humana entendida como intangibilidad de los bienes no patrimoniales,
integridad fisica e integridad moral o, en otras palabras, que los ciudadanos puedan vivir
sin ser sometidos a cualquier forma de humillacién o tortura. Frente a la funcionalidad de la
norma, este Tribunal ha puntualizado tres expresiones de la dignidad humana entendida
como: (i) principio fundante del ordenamiento juridico y por tanto del Estado, y en este
sentido la dignidad como valor; (ii) principio constitucional; y (iii) derecho fundamental
auténomo.”

IGUALDAD ANTE LA LEY, articulo 13 de la Constitucion Nacional sefiala: “El Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en
favor de grupos discriminados o marginados”.

La sentencia No. T-432/92 “El principio de la igualdad es objetivo y no formal; él se predica
de la identidad de los iguales y de la diferencia entre los desiguales. Se supera asi el
concepto de la igualdad de la ley a partir de la generalidad abstracta, por el concepto de la
generalidad concreta, que concluye con el principio segun el cual no se permite regulacion
diferente de supuestos iguales o analogos y prescribe diferente normacién a supuestos
distintos. Con este concepto so6lo se autoriza un trato diferente si esta razonablemente
justificado. Se supera también, con la igualdad material, el igualitarismo o simple igualdad
matematica. La igualdad material es la situacion objetiva concreta que prohibe la
arbitrariedad”.
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La igualdad de todas las personas ante la ley y las autoridades, constituye un derecho
constitucional fundamental tanto por su consagraciéon como tal en el Capitulo I, Titulo Il de
la Constitucién Nacional, como por su exaltacion como derecho de vigencia inmediata en el
articulo 85 de la Carta Politica, y también por el valor trascendente que tiene para el
hombre, sobre todo dentro de una nacidn que persigue garantizar a sus habitantes una vida
convivente dentro de lineamientos democraticos y participativos que aseguren un sistema
politico, econémico y social justo.”

El presente derecho fundamental se invoca en el entendido que la entidad ICFES, posterior
de proferir el listado inicial del dia 19 de noviembre de 2022, fue objeto de varias tutelas
emitidas por varios funcionarios policiales como lo relacione anteriormente, quienes también
fueron objeto de vulneracion de sus derechos fundamentales y que cuando salio el listado
del 19 de noviembre de 2022 se encontraban por fuera de los 10.000 cupos otorgados y que
con el listado del dia 16 de diciembre de 2022 (segundo listado), aparecen dentro de los
10.000 cupos ofrecidos por el Gobierno Nacional, es por ello que solicito se dé aplicabilidad
al principio y derecho fundamental a la igualdad.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO, mediante la sentencia T-324 de 2015 Corte
Constitucional, ha definido este derecho “En el campo especifico de los procedimientos
administrativos, la Corte ha explicado que las garantias que integran el derecho son, entre
otras i) el derecho a conocer el inicio de la actuacion; ii) a ser oido durante el tramite; iii) a
ser notificado en debida forma; iv) a que se adelante por la autoridad competente y con
pleno respeto de las formas propias de cada juicio definidas por el legislador; v) a que no
se presenten dilaciones injustificadas; vii) a gozar de la presuncion de inocencia; viii) a
ejercer los derechos de defensa y contradiccion; ix) a presentar pruebas y a controvertir las
gue se alleguen por la parte contraria; X) a que se resuelva en forma motivada; xi) a
impugnar la decision que se adopte y a xii) promover la nulidad de los actos que se expidan
con vulneracion del debido proceso”. De lo anterior no se evidencian garantias.

PREVALENCIA DEL DERECHO SUSTANCIAL FRENTE A LO FORMAL, por su parte la
carta magna, en su articulo 228 consagra este derecho, que propende porgue las normas
procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los derechos sustanciales de
los ciudadanos; “La Administraciéon de Justicia es funcion publica. Sus decisiones son
independientes. Las actuaciones seran publicas y permanentes con las excepciones que
establezca la ley y en ellas prevalecera el derecho sustancial. Los términos procesales se
observaran con diligencia y su incumplimiento serd sancionado. Su funcionamiento sera
desconcentrado y auténomo.” De lo cual propende porque las normas procesales sean el
medio que permita concretar o efectivizar los derechos sustanciales de los ciudadanos.

Sentencia C-306/19, principios de la funciéon administrativa de rango constitucional

El articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que el principal propésito de la funcion
administrativa es la consecucion del interés general y para lograr ese objetivo establece
como principios rectores la igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. Asimismo, identifica la descentralizacion, delegacion y
desconcentracion como mecanismos para el desarrollo de la funcién publica.

El principio de igualdad, en concordancia con el articulo 13 Superior, esta relacionado con
la obligacién del Estado y de sus agentes de brindar la misma proteccién y trato a todas las
personas, sin perjuicio de las medidas diferenciadas, dirigidas a hacer efectivo dicho
principio en relacion con sujetos de especial proteccion constitucional.
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En relacion con la igualdad es necesario precisar que ademas de su caracter
multidimensional, principio, derecho fundamental y garantia, los deberes de conducta para
su materializacion varian de acuerdo con los sujetos involucrados y el tipo de actividad. Asi,
por ejemplo, en el marco de actividades comerciales la igualdad se manifiesta en la
posibilidad de que todos los actores e interesados concurran al mercado y en la prohibicion
de adelantar actuaciones discriminatorias. Sin embargo, la intensidad de los deberes de los
particulares dirigidos a materializar el principio es menor a la exigida a las autoridades
publicas.

Por su parte, el principio de moralidad exige que el ejercicio de la funcion publica se
enmarque dentro de los limites legales y tenga como objetivo la realizacion de las
disposiciones de la Carta Politica. Asimismo, de acuerdo con el principio de celeridad la
funcién administrativa debe cumplirse de manera &gil y oportuna, y cubrir todas las
necesidades y solicitudes de los destinatarios y usuarios.

Los principios de eficacia y eficiencia buscan que se cumplan las finalidades y decisiones
de la administracion con la maxima racionalidad, esto es, mediante el uso de los recursos
y medios estrictamente necesarios para la obtencién de resultados éptimos

Sentencia C-710/01, Principio de legalidad

El principio constitucional de la legalidad tiene una doble condicién de un lado es el
principio rector del ejercicio del poder y del otro, es el principio rector del derecho
sancionador. Como principio rector del ejercicio del poder se entiende que no existe
facultad, funcién o acto que puedan desarrollar los servidores publicos que no esté
prescrito, definido o establecido en forma expresa, clara y precisa en la ley. Este principio
exige que todos los funcionarios del Estado actlen siempre sujetandose al
ordenamiento juridico que establece la Constitucion y lo desarrollan las demas reglas
juridicas.

Sentencia C-1194/08, Principio de la buena fe

La jurisprudencia constitucional ha definido el principio de buena fe como aquel que exige
a los particulares y a las autoridades publicas ajustar sus comportamientos a una
conducta honesta, leal y conforme con las actuaciones que podrian esperarse de una
“persona correcta (vir bonus)”. Asi la buena fe presupone la existencia de relaciones
reciprocas con trascendencia juridica, y se refiere a la “confianza, seguridad y credibilidad
que otorga la palabra dada”.

Sentencia C-131/04, Principio de la confianza legitima

En esencia, la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder evolucionar en
un medio juridico estable y previsible, en cual pueda confiar. Para Miller, este vocablo
significa, en términos muy generales, que ciertas expectativas, que son suscitadas por un
sujeto de derecho en razén de un determinado comportamiento en relacion con otro, o ante
la comunidad juridica en su conjunto, y que producen determinados efectos juridicos; y si
se trata de autoridades publicas, consiste en que la obligacion para las mismas de preservar
un comportamiento consecuente, no contradictorio frente a los particulares, surgido en un
acto o acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés publico imperioso contrario. Se
trata, por tanto, que el particular debe ser protegido frente a cambios bruscos e
inesperados efectuados por las autoridades publicas. En tal sentido, no se trata de
amparar situaciones en las cuales el administrado sea titular de un derecho adquirido, ya
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que su posicion juridica es susceptible de ser modificada por la Administracién, es decir, se
trata de una mera expectativa en que una determinada situacién de hecho o regulacién
juridica no seran modificadas intempestivamente (...).

Sentencia C-084/18

La lista de elegibles, producto de un concurso de méritos abierto y publico, una vez en firme,
genera certeza juridica para sus integrantes y una serie de derechos patrimoniales
que no pueden ser desconocidos durante su vigencia, asi lo consagra expresamente
el articulo 58 de la Constitucion (...) cuando dice: Se garantizan la propiedad privada y los
demas derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser
desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores

En particular, sostiene que la Constitucion “ampara los derechos adquiridos derivados de
guienes son incluidos en una lista de elegibles luego de un concurso de méritos. Por
consiguiente, a las personas que hacen parte de unalista de elegibles se les reconoce
un derecho subjetivo, particular y concreto. Lo que significa la consolidacion y definicion
de una situacion juridica bajo la legislacion vigente que cuenta con una salvaguarda
constitucional por haber entrado al patrimonio de su titular como derecho adquirido.

Sentencia SU-913/09

Por su parte la corte constitucional mediante la sentencia anteriormente mencionada, tuvo
en cuenta suspender los nombramientos y las modificaciones en la lista de elegibles en un
concurso de méritos, en donde la honorable corte expresa de manera clara (...) la Corte
Constitucional mediante el Auto 244 de 2009, por la cual se decretd suspender los
nombramientos de notarios y modificaciones en las listas de elegibles hasta tanto se
resolviera la presente tutela de unificacién, en tanto se analizaron dos de los mas
importantes principios que rigen la practica de medidas cautelares, para efecto de
garantizar un justo término de equidad en el proceso. Estos son: el periculum in mora y el
fumus boni iuris, los cuales deben aparecer de forma concurrente para asegurar la
proporcionalidad y congruencia de la medida. El primero, periculum in mora, tiene que ver
con el riesgo de que al no adoptarse la medida cautelar sobrevenga un perjuicio o dafio
mayor del que se expone en la demanda, que de no precaverse, transforme en tardio el
fallo definitivo. Tiene igualmente que ver con un temor fundado de que el derecho se frustre
o sufra menoscabo durante la sustanciacion del proceso. El segundo, fumus boni iuris,
aduce a un principio de veracidad en cuanto a la afectacion del derecho invocado como
fundamento de la pretension principal (...)

Es claro honorable juez, que en el entendido de la presente sentencia de unificacion, la
corte honorable corte decretara la suspension temporal de los nombramientos y
modificaciones de las lista de elegibles hasta tanto no se resolviera la acciéon de tutela, esto,
al igual que en el concurso de Patrulleros previo al curso de capacitacion para ingreso al
grado de Subintendente, presentado el pasado 25 de septiembre del afio 2022, claramente
generaria un perjuicio y dafio irremediable, a los que aspiramos poder ingresar al grado de
subintendente.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefior Juez TUTELAR a mi favor los derechos fundamentales
a la Igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiramos a los cargos publicos
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debido al mérito y la calidad que constituyen un factor de moralidad, eficiencia e
imparcialidad en el ejercicio de la funcion administrativa, debido Proceso Administrativo,
legalidad administrativa, dignidad humana, prevalencia del derecho sustancial sobre el
formal, principio de transparencia, principio de buena fe y confianza legitima, y como
consecuencia se ORDENE a la autoridad accionada lo siguiente:

PRIMERO: de acuerdo a los principios constitucionales y legales, se dé cumplimiento al
cronograma inicial del concurso, el cual para el 16 de diciembre ya estaba en firme y nos
otorga derechos a quienes teniamos la certeza de haber superado el examen; toda vez,
que la Policia Nacional de Colombia mediante comunicacion oficial GS-2022-065112-
DITAH del 30 de diciembre de 2022, dio por cierto los resultados presentados por el ICFES
el dia 16 de diciembre de 2022; con el cambio realizado por el ICFES y la continuidad del
proceso con el listado del 16 de diciembre de 2022 por parte de la Policia Nacional de
Colombia, se vulneran mis derechos fundamentales del Debido Proceso Administrativo y
los conexos al principio de dignidad humana, generando esto, un perjuicio irremediable. Por
lo tanto, solicito respetuosamente que las instituciones accionadas garanticen mis derechos
fundamentales, es decir, que se ordene al ICFES y a la Policia Nacional mantener mi
calificacion y puntaje obtenido, notificado el dia 19 de noviembre de 2022.

SEGUNDO: en caso de que la primera pretensién no prospere, solicito al sefior juez se
ordene a la Policia Nacional efectuar un nuevo concurso con todos y cada uno de los
parametros necesarios que nos brinde seguridad juridica y confianza legitima hacia
nuestras instituciones.

TERCERO: se decrete como medida provisional la suspension de los efectos del cambio
del cronograma del concurso y de los resultados de las pruebas, hasta tanto no se resuelva
la presente accion de tutela.

CUARTO: se ORDENE al ICFES y a la Policia Nacional, dejar en suspenso cualquier tipo
de notificacion al personal que se encuentre inmerso dentro del segundo listado, hasta tanto
no se resuelva lo aqui solicitado.

SEXTO: que no se me impongan retaliaciones por interponer la presente accion de tutela.
MEDIOS DE PRUEBAS

1. Cronograma inicial del concurso establecido mediante la Directiva Administrativa
Transitoria 024 DIPON-DITAH del 04 de mayo de 2022.

2. Derecho de peticién dirigido al ICFES.

3. Respuesta derecho de peticion.

4. Publicacion emitida por la policial nacional mediante la cual anuncio los 10.000
cupos para ascenso al grado de subintendente.

5. Comunicado oficial GS-2022-065112-DITAH del 30 de diciembre de 2022.

6. Resultados concurso publicado por el ICFES el dia 19 de noviembre de 2022, en el

cual se evidencia la aprobacion del concurso ocupando el puesto 9.811 de los
10.000 mil autorizados por el Gobierno Nacional.
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7. Resultados concurso publicado por el ICFES el dia 16 de diciembre de 2022, en el
cual cambio los resultados excluyéndome de los primeros 10.000 mil puestos
autorizados por el Gobierno Nacional.

8. Minuta contrato 80-5-10059-22.

9. Hoja de vida del suscrito.

10. Constancia laboral Policia Nacional del suscrito.

11. Informe de coordinacion Contrato interadministrativo No. PN DINAE 80-5-10059-22,
el cual tiene numero de comunicado oficial GS-2022-017087-DINAE.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos y derechos, no he
presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE

ACCIONADOS

Oficina de la Policia Nacional las recibird en la Carrera 59 # 26-21 CAN, primer piso Bogota
0 en el correo electrénico notificacion.tutelas@policia.gov.co , teléfonos 5159107, 5159289,
5159111, 5159112.

Instituto colombiano para la evaluacion de la educacion — ICFES, las recibira en la calle
26No. 69-76, torre 2, piso 16, edificio elemento, en la ciudad de Bogota — Cundinamarca,
notificacionesjudiciales@icfes.gov.co

Atentamente;
EFEERSDN .

3146
Firma 1.03S. 26¢.

NOMBREJFFFERSON AUGUSTO CONTRERAS ORJUELA
C.C.1.075.266.746 DE NEIVA - HUILA
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