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Dbjeto- El contratista se compromete con ef ICFES a desarrollar un pragrama de formacion integral, Gue comprende diferentes cursos acordes a las i internas de

ofleial: El presupuesto oficial para ¢l proceso de contratacion a adelantar sera hasta por ks suma de CIENTO CINCUENTA ¥ DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SEIS MIL CIENTO TREINTA ¥ SEIS PESOS MICTE ($152.496.135), excluides de VA, conforme cun ell
artlculo 92 de la Ley 30 de 1982 y &l numeral 6 dal artieulo 476 del Estatute Tributario, modificado por el numeral 12, del articulo 50 de la Ley 1807 de 2012, No obstante incluye retenclones, impuestos, tasas, centribuciones. ¥ toda costo directo ¢ indirecte que se geners con peasion de la ejecucion, def
conformidad eon el anglisis realizado en of estudio de mercado efectuade por el ICFES, el cual hace parte integral del presente docimento.

FRCPDNENTE- UNIVERSIDAD EAN

CONTRATOS QUE AGREDITAN LA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA
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£3 oin | mes-| a0 | -bia |- mes: | afiod’
"Prestacion de servicios profesionales para)
la raflzacior de cince  programas  d
PONTIFICIA capaitacion en ta madalidad Diplomado ¥
sFp-cigome | SorcRNAGION OE UNR dirgido a kos funcionarios ael] 15 | 6 | 2016 | 15 | 12 | 2018 NIA $  238.000.000 345,20 Ningura CUNPLE
H JAVERIANA  lnivel contral de la Gobernacion el
[Cundinamarca, & &l marco da i ajecucion|
del Plan Institucional de Capacitacién PIC".
El Conbetista se compremste con Ia|
Swperintendencia a prestsr los servicios|
profesionales  de  capacitacién  para)
funcionarics de la Superintendencia, en e
SUPERINTENDENCIA PONTIFIGIA  |marco da Ios siguisrtes eventos ofrecidos)
S$F 30682015 FINANCIERA DE UNIMERSIDAD  |lpor la Universidad Javeriana: Diplomadol 31 8 [2018] N 12 | 2018 N/A $  307.400.001 477,07 Minguna CUMPLE
COLOCMBIA JAVERIANA Programa  Avanazado  en  Noms|
Internacionales de  Informacion  contaiok|
NIC parz & sactor poblico, ourso def
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da Oraidad,
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M ucacisn para el trabajo ¥ o ;
235-2013 TRANSPORTE um\\lé:mﬁn bumane 3 mvel nacional | pera o] 18 9 =203 21 12 | 2013 NiA $  200.000.000 339,27 Minguna CUMPLE
[furionarios del ministeria
T - : — b ce—
CONCEPTO: La Pantificia Universidad Javeriana CUMFLE CON LO REQUERTDO EN-EL NUMERAL B.1:, Capacidad thanica - Experienda, acreditands experienca demostrats com 1a presentacitn de tres (3) CONtratos eJecitados y rospectivas
actas de liguldacitn al cierre del p procesoe de I, que tiene por objeto:la prestacion de servicios de actividades raladonulas con-el ohjm ded preuma pmnen, ejeulhdum Iu ﬁltlm: cinco-(5) afas ¢on entldades pablicas,
ual o superior al (100%) del presuy del presente proceso exprasado én SMMLY,
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[Objeto: El contratista s¢ compromete con el ICFES a desarrsllar un programa de formacion Integral que comprende diferemes cursos acordes a las necesidades interas de capachacisn,
Presupuesto oficlal: El presupuesto oficial para el proceso de contratacion a adelantar seré hasta por la suma de GIENTO CINCUENTA ¥ DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE (£152.496.136), excluldos de [VA, conforme con elf

articulo 82 de la Ley 30 de 1992 ¥ el numeral 6 del articulc 476 del Estatuto Tributario, modificado por el numeral 12, del artlculo 50 de Ja Ley 1607 de 2012, No obetante incluye retenclones, iImpuestos, tasas, contribuciones y todo costo directo e indirects que se geners con oeasion de la ejecuaion, de|
conformidad con el analisis realizado en el estiklio de mercado efectuado por el ICFES, el cual hace parte integral del presente documento.
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80-7-10066-14 DE LAS ESCUELAS DE | UNIVERSIDAD EAN |evertas de capacitacion en los que se| 11 8 [[201431 15 1z | 204 NA $ 1.425.985.354 2315,0 Ninguna CUMPLE

LA POLICIA NACIONAL encuentran 11 diplomadoes, 4 seminanios y 2|
Gursos, dingde 2 un persanal de la Pelicial
Nacional.
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del BANCO AGRARIO UNIVERSIDAD EAN [Estratégica de  Talerios  para  [a) 8 3 2012 20 1" 2012 N7A $ 292 472 450 BO26 Ninguna CUMPLE
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2012 - Pargrama ¢ [Banco Agrario.
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Objeto:  El contratisia se compremete con el ICFES a desarrollar un programa de f

vintegral, que

El mroponente debard acreditar Mprere madlarde [a 0 de hasta teg i ok

seleceian, que kngan por obistk b prestacion de servicios de actividades rotacionadas ©on o objetc dol presente process, sicutades &n ks iillimes cinco (S) anes con|
entldades piblicas, y cuya i P al (100%%) gel ietal dol SMMLY. e N
El Proponante debots siigenctar l FORMATO No. 2 EXPERIERGIA GENERAL, o o oual sfestiors Bcomeeerr e valor cjecutat de Sad2 tonlrata, parako el fomar ef g.f ?‘“ﬂ“”,c&‘;mfammag"“m T“h’;'""’ Ce a‘“:m'_‘” ic?o&zuf;mumegu Evaluzcion  Téonica
valor dl sakarie miiwo fogal dal afo de suscripeion dal contrato FAincipat y do ks adiciones si hay ugar a ells, lo cual sers vanficado par 1 ertida erianca g ANA y que_haoe|Experiencia - AN ¥ que hace parfel

tratos djecutados al ciere del prosente procesa da|

parte integral de de evaluckn ¢l Integrel de CUMFLE|
La cartificanion amitida por ia empresa o anlidzd puede sar con copia del dola ¢t e Bquidacitn, shompro| CUMPLE CON LO REQUERIDO EN EL NUWERAL|GON LO REGUERIDD EN o NUMERAL 51,
comanida s misi requerida para las 5 51, Capa feenica - ? apacidad  tacnica ’
En da que se acradite lencia do parti &n contrales bajo la figura ds Consarcios y Uniones Tamporales, o valor a considerat de kg que i con de tres L <o la pr idn de dos (2)
5.1 CAPACIDAD
TECNICA apertan sard el comespondients al pradiieto dal valkor total antes de NA Por &l poreentas o8 partivipacisn que haya tanida of ofsrema en s formas Ssuciatives antes| corératos 2jecutadis ¥ respectivas actss de llguisaokn al certificaciones da contratos efecutades al ckie del|
o monclcnadas. clerre cel presente procesa de seleocidn, que izns sente pracass da seleccidn, qu tiane por objets iz
EXPERIENCIA Ahors, en cata do % prasente a o a fgura da Gonzorclos y Unianes Tomporales, b experiencta gqus scraciten conjumiamonta & P prestackn da  senicios ua“ e e senvicias de actvi b P ook oon
se &0 mzin al e ion qua it d & unlgn emporal. . " , "
P iy : rotrgions nids d . £5/0 30 Wi of qua bumplan con ks salicitadas on csts rglaelmauus con ¢l objele del presetile proceso, f obfieto del presante procese, elecutados en los dilimes|
humeral. eecutados

en ks Uitimas ginco (3) afos con enlidades | cinco (5) aftos con enfidades pblicas, ¥ Cuya sumatorial
i & la cert entregada porla 2 dcrimiina of valar dol candrato <in comprendar el impuests a s vertas — WA, I conicacién daberd contarer| PABUGES, ¥ cliya sumatoria €5 kguat o superiar al (100%) es igual o suparior a (100%) del presupuecto
o vakr total del contraly y debera acompaarse do unm acluacion suscrls For &l mprosentanie lagal o 13 parsona cobldemento auorizada del Froponents {acjumizr|08l presupuesto ofical del presame proceso expresads presenle proceso expresada en SMMLY. Falia
o 1) an L que 30 discriming el walor del IVA causarlo dp princlpal & i y en SMMLV, Follo No. 0090 al 0142, al 0115,
En opllcasiin dal arliculo S def Goctota 19 da 2012 "Loy arb4mtes”, ol o roponenta e Sleculen vantrates oo o ICFES, y deven acreditar dicha enparlancia, podn
logar i ida por ul ICFES, par leg

oficial del
No. 0093

1 proponznts proveord of nGmera do personas pare el dsarrolla espectfic del cbjelo dal procoss da coniratacién, doblenda acrediter como minime o aquips da babajo qua
x ¥ P i perfil:

adicocin suparior U cira: mPrOSas que placten 3arvicios lcionzeis can ef objols del presants, Pars b ctedy 52 daberd allagar [a hoja e vida del Gorants o Proyects
a -

1. Un (1) Garonta de Proyectn, con thdo prefasional, tras (3) anes de <Kperienchy pralesional relacionada con of marsje da cuantas corparativas, en institacionas de
5.2. EQUIPO MINIMO DE
o yda labarafas,

CUMPLE. Soparte No. de folios del 144 2 188,

epuesto, 2 Ios (itimos tres {3) afoy, CUMPLE. Soporte No. de folios del 117 a 122,
I Garente de proyaoks tondsa come funciones:

- Ganal da cotniurzacion entre ef Supervisor der

- Coordinar todos (03 requerim etes inharartes al objate el contrat
- Velar por la comecta y oportuna ajociucitn del corttralo,
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dola 8¢t da liquidacisn, sompre|

De acuerio en la documento Evaluackn Téenical
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5.1, i teenica - i
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TECNICA - 2postan saré el camesponienta al prodiicto dol valer botal antes. de VA par ol porcertals de participacisn que haya fanida el ofefenta en s formas asocirives ¥ feas actas de 4 da comirttos ecutaces al ckre del
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