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Introduccion

Segun lo dispuesto en la Ley 1757 de 2015 Titulo IV. De /a Rendlicion de Cuentas Capitulo
. Rendicion de Cuentas de la Rama Ejecutiva, y el Manual Unico de Rendicion de Cuentas-
MURC version 2, la rendicion de cuentas se entiende como el proceso mediante el cual,
la administracion publica del nivel nacional y territorial, asi como los servidores publicos,
tienen el deber de informar, explicar, y dar a conocer los resultados de su gestion a los
ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de control,
acciones que pretenden la busqueda de la transparencia de la gestion, en ejercicio del
control social, contribuyendo al desarrollo de los principios de transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia y participacion ciudadana en el manejo de los

recursos publicos.

Dando cumplimiento a este mandato, el Ministerio de Educacion Nacional- MEN formulé
en su Plan de Particjpacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas 2027, enmarcada a su
vez en la Estrategia de Rendicion de Cuentas del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, la realizacion de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2021, evento
realizado el 3 de diciembre de 2021, que tuvo una connotacién sectorial, con transmision
En vivo a través de redes sociales del MEN asi como de las Entidades Adscritas y

Vinculadas al sector educativo.

Gracias a la virtualidad que permite a los ciudadanos acceder a consultar el evento
posteriormente, a la fecha del presente informe, se registran mas de 14 mil visualizaciones
y/o reproducciones de las piezas de video generadas en el marco del evento, asi como
algo mas de 4.600 interacciones entre Me gusta, comentarios, y numero de veces

compartidas de las piezas divulgadas a traves de las diferentes redes sociales.
En este sentido se entrega a la ciudadania en general la informacion correspondiente al

desarrollo de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas, enmarcada bajo los

requerimientos legales aplicables a la Entidad.
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2. Previo al evento

Para el proceso de preparacion y planificacion del evento de Audiencia publica de rendicion

de cuentas 2021 se convocO un equipo promotor que hace parte del Equipo

Interinstitucional de Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas del Ministerio de

Educacion Nacional- MEN, en el que participaron profesionales de la Subdireccion de

Desarrollo Organizacional, la Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas, la Oficina Asesora

de Comunicaciones, asi como de los despachos de la Ministra, el Viceministerio de

Educacion Preescolar, Basica y Media y el Viceministerio de Educacion Superior, y el apoyo

de la firma externa Gatoloko Films.

A continuacioén se presenta la estrategia definida para el evento:

Previo

a. Preparacion de informacion
sobre la gestion del sector.

b. Actualizacion contenidos
Portal Educacion Rinde
Cuentas

c. Sesiones de trabajo del equipo
promotor

d. Definicion de la agenda del
evento

e. Disefio de la metodologia
participativa

f.  Estructuracion de validadores
de logros frente a las metas del
sector

g. Definicion de la estrategia de
comunicacion

h. Convocatoria

a.

Durante

Componentes relacionales:

Apertura, moderacion y organizacion
estructural del evento.

b. Componentes informativos:
Publicaciones en redes sociales.

C.

Componentes interactivos:

Medios para el relacionamiento con los
asistentes al evento

Posterior

a. Realizacion del sondeo de
percepcion del evento

b. Consolidacion de insumos y
documentacion  soporte  del
evento.

c. Preparacion y publicacion
del documento de Memorias del
evento

Fuente: Equipo Interinstitucional de Participacion Ciudadana y Rendicién de Cuentas MEN 2021

Para el MEN la rendicién de cuentas se concibe como un proceso permanente, del cual, el

evento de Audiencia de rendicion de cuentas hace parte primordial; por tal razén, desde el
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04 de octubre de 2021 se dio inicio al proceso de planificacion de este evento, con el

desarrollo de las siguientes actividades:

a.  Preparacion de informacion sobre la gestion del sector

Se elaboraron y publicaron los documentos “Pacto por la Equidad, Pacto por la Educacion
Plan Sectorial 2018 — 2022, e “Informe de Gestion 2027 ”en los cuales se consolidaron los
avances y logros de los planes, programas, estrategias, proyectos y acciones

implementadas por el sector educativo, con corte al tercer trimestre de 2021.

La construccion de los documentos se constituyd en un ejercicio conjunto en el que
participaron todas las dependencias del MEN. Las estrategias y acciones reflejadas

definieron los contenidos presentados en el marco de la audiencia publica.

El documento denominado Pacto por la Equidad, Pacto por la Educacion-
Plan Sectorial 2018 — 2022, es un informe de caracter estratégico que

recoge las apuestas del sector educativo planteadas en el Plan Nacional

4 de Desarrollo 2018-2022 y las materializa a través de los planes,
.
.3.3.". programas y estrategias disefiadas para el cumplimiento de metas del
sector; asi mismo, presenta los avances y logros representativos por cada una de estas
apuestas. Este documento puede consultarse en la pagina web institucional a través del

enlace: https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-349495 recurso 140.pdf

El documento denominado /nforme de Gestion MEN 2027, presenta

Iy Ron los avances y logros de planes, programas, estrategias y acciones
"o Sy del sector educativo al corte del tercer trimestre de 2021. Este
o Sk
- fOR
v gy . N
%“i documento puede consultarse en la pagina web institucional, a

través del enlace: https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-

385377 recurso 20.pdf
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b.  Actualizacion contenidos Portal Educacion Rinde Cuentas

De otra parte, el portal denominado Educacién Rinde Cuentas, lanzado por el MEN en la

vigencia 2020, se constituye en el medio ideal definido para la presentacion de avances,
logros y resultados en materia de educacién, como soporte a la pagina web institucional y
como un componente esencial de articulacion en el proceso de participacion ciudadana 'y
rendicion de cuentas. Este portal se encuentra conformado por cuatro (4) menus, con la
siguiente informacion:

Imagen No. 1. Home Portal Educacién Rinde Cuentas

- : Educacion
ﬁ La educacién Mineducacian rinde Espacios ~ Avances v Grupos de valor Participa
cuentas

es de todos

La educacion
como eje de

la agenda social.
Asi avanza el

Pacto por la Equidad,
Pacto por la Educacion

Miraren @3 YouTube — e

Rendicién de cuentas 2021 Lz educacion s un asunto gue nos conciermne 2 todos, es un camino que
recorremos juntos para trabajar por una sociedad mas equitativa, con
PACTO POR I-A EQUIDAD; mejores perspectivas para tOJE'GE los nifios, nifias y jovenes de Colombia.
PACTO POR I_A En el Ministerio de Educacidn sstamos comprometidos con la transparencia
EDUCACIéN y. por esto, hemoes creado este espacio para compartir con tada la

ciudadania como hemos afrontado los desafios de garantizar el derecho 3

Fuente: MEN, Portal Educacion Rinde Cuentas, 2021.

El menu superior denominado £spacios contiene los materiales disenados y divulgados en
el marco de las audiencias publicas de rendicion de cuentas de las vigencias 2020 y 2021.
En especifico para la vigencia 2021, reposa en este menu a disposicion y consulta
ciudadana, la grabacion de la sesion principal del evento, videos testimoniales de los

avances- preparados por los lideres de estrategias educativas del MEN, de entidades
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adscritas y vinculadas, y grupos de valor beneficiados de las estrategias en educacion, asi

como los documentos de Informe de Gestién 2021 y Plan Sectorial 2018-2022.

En el menu Avances se presentan los avances y logros representativos de las estrategias
en educacion tanto del Ministerio de Educacion Nacional como de las Entidades Adscritas

y vinculadas al sector, en coherencia con lo presentado en el Informe de Gestion 2021.

El menu Grupos de Valor presenta un mensaje dedicado a los diferentes grupos de valor
del MEN.

El menu Participa contiene las acciones de participacion realizadas en torno al evento de
audiencia publica de rendicién de cuentas. Para 2021, se cuenta con el consolidado de
preguntas hechas por la ciudadania antes y durante el evento de audiencia y las respuestas
a estas preguntas; asi mismo, contiene los resultados de los ejercicios de construccion
participativa denominados /deas para sumar a los futuros de la educacion, Logros 2027 y
retos 2022,y el copilado de Videos testimoniales realizados por ciudadanos, ejercicios que

fueron dispuestos dias antes del evento para consulta y participacion ciudadana.

c. Sesiones de preparacion con el equipo promotor

En la fase de preparacion de la audiencia se realizaron 6 reuniones del equipo promotor y
2 reuniones con el equipo directivo para la definicion de los aspectos a tener en cuenta en

la ideacion del evento, tales como:

w El alcance sectorial de la rendicion de cuentas, lema de evento, los objetivos y temas de

interés a desarrollar;
W Definicion de fecha y agenda tematica;

1y Definicion de la linea gréfica, identidad visual de evento e interaccion en el portal

educacion rinde cuentas;
iy Estructuracion de los espacios de dialogo y metodologia participativa;

w Los medios de promocién y convocatoria para la participacion de la ciudadania y de los

grupos de interés y de valor;
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d.  Agenaa del evento

A continuacion, se presenta la agenda definida para el desarrollo de la audiencia de

rendicion de cuentas:

= Bijenvenida

= Conversatorio La educacion como efe de la agenaa social. Asi avanza el Pacto por la

Equidad, Pacto por la Educacion, a cargo de la Ministra de Educacion Nacional.

= Conversatorio Como construimos equipo por la educacion, bajo principios de respeto,

confianza y solidaridad, a cargo de la Viceministra de Preescolar, Basica y Media.
= Juntos creamos oportunidades. Historias que dan sentido al hacer. Conversacion con
cada uno de los Viceministros en la que la voz de los beneficiarios es protagonista e

intervencion de las entidades adscritas y vinculadas.

= Conversatorio Como construimos equipo por la educacion, bajo principios de respeto,

confianza y solidaridad, a cargo del Secretario General del Ministerio.

= Reto Nos sumamos al refo de aportar a los futuros de la educacion. El Pacto por la

Equidad, un pacto de todos

= Finalizacion del evento

e.  Diserio de la mefodologia particjpativa

Con el fin de promover la participacion de los grupos de interés del sector educativo, se

desarrollaron cuatro (4) ejercicios de participacion dispuestos a la ciudadania a traves del

Portal Educacion Rinde Cuentas:
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Imagen No. 2. Ejercicios de Participacion Ciudadana - Audiencia Publica 2021

Educacion g , s T o
rinde L T [ L
cuentas .A i

- ,‘f\-ﬂ i/ '/if\

N La educacién i 5
@ eerdoe dos Mineducacion

RENDICION D CUENTA§ 021 Pregunla comnarle_
Pacto por La_c quicad Iu experiencia
Pacto'por la Edutacion
Cuéntanos qué preguntas tienes Comparte un video corto
sobre la gestion del Ministerio a través de Whatsapp con
para que sean respondidas una anécdota sobre el retorno
TU VOZ ES IMPORTANTE, en la rendicién de cuentas. y lo que significé para ti.

por eso te invitamos a compartirla
participando con tus preguntas,

testimonios, ideas y mas opciones a
las que puedes acceder a continuacion, Plan'ea
y asi sumar al balance del afio acciﬂnes

y a la conversacion sobre gl

el futuro de la educacion. — .
Llenemos juntos unas nubes de Comparte qué acciones
palabras sobre los logros y retos propones para el futuro de
colectivos del sector educativo. la educacion.

JUNTOS CONSTRUIMOS _
EL FUTURO DE LA EDUCACION

Accede a educacionrindecuentas.gov.co y participa

Fuente: MEN, Portal Educacion Rinde Cuentas, 2021.

El ejercicio denominado Pregunta, tuvo como fin abrir espacio a los ciudadanos para
presentar sus inquietudes frente a la gestién del sector educativo, con el fin de ser

respondidas en el marco de la audiencia publica.

Para lo cual se dispuso de un formulario en linea habilitado a través del enlace
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdVwMaY77NEynuR80eiHpmOyyOVHFIgHUjY
vi6ut03jkkR2Eg/viewform, repartido en dos partes:

En la primera parte se dispusieron preguntas de caracterizacion, correspondientes al
género, grupo etario, tipo de identificacion, pais de residencia, departamento, grupo de

valor con el que se identifica y correo electronico.

En la segunda parte, se dio via libre para que los participantes escribieran su pregunta sobre

la gestion del sector educativo en la vigencia 2021.
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El formulario terminaba con el diligenciamiento de la autorizacion de tratamiento de datos y

el botdn de envio.

Imagen No. 3. Portada Formulario Preguntas Audiencia Rendicion de Cuentas 2021

cusntas

%\.ﬁ‘i Cf"tactcr por la Edjc};g]lg:'

PRE:N(}ICID-’\ DE CUENTAS 2021 ‘ [ || “ \R
A £

[PREGUNTAS] Rendicién de cuentas 2021
| Pacto por la Equidad, Pacto por la
Educacion

Para el Ministerio de Educacion la rendicion de cuentas es un proceso permanente y de cara
a la ciudadania, por eso es muy importante escuchar y responder las preguntas que usted
pueda tener sobre los programas y proyectos que desarrollamos de manera coordinada y
articulada con los diversos actores del pais.

A continuacion encuentre:

1. Una invitacion que son varias: para acceder a informacidn sobre la gestién 2021y a
seguir participando de formas diversas en este proceso de balance y retos compartidos.

2. EL FORMULARIO EN EL QUE PODRA COMPARTIR CON NOSOTROS SU PREGUNTA, la cual
sera respondida en el marco de la Rendicion de cuentas 2021: Pacto por la Equidad, Pacto

por la Educacidn, que realizaremos el proximo viernes 3 de diciembre de 8:00 a. m. a 12:00
m. a través del Canal de Youtube y la pégina de Facebook del Mineducacion.

iGracias por su participacién!

@ gestionmineducacion2020@gmail.com (no se comparten) ey
Cambiar cuenta

*(0bligatorio
Fuente: MEN, Portal Educacion Rinde Cuentas, 2021
En el ejercicio /dentifica y nombra se dispusieron dos tableros:

Al acceder a la pregunta ¢ Cudl es el mayor logro colectivo del sector educativo en el 202177,
los participantes tenian la posibilidad de escribir la palabra que en su concepto,

consideraran la mas relevante para describir los logros del sector en la vigencia.

Pagina 10|57



De la misma manera, se dispuso la pregunta ¢ £n qué asuntos tenemos los mayores retos
colectivos como sector educativo? En la cual los participantes escribian la palabra que

consideraron como el mayor reto del sector educativo para la vigencia 2022:

Imagen No. 4. Pantallazo Ejercicio Logros 2021 y retos 2022
Logros 2021 y retos 2022

Construccidn participotiva

- Boomdm = ln be d
:Cuadl es el mayor logro colectivo del ° palabras en pantalls
= completa agu
sector educativo en el 28217 s
# M Goo=d= a s nube de
En qué asuntos tenemos los mayores palebras en pentalls
completa agui

retos colectivos como sector
educativo?

< >

Fuente: MEN, Portal Educacion Rinde Cuentas, 2021.
En el ejercicio Comparte tu experiencia los participantes tenian la posibilidad de preparar

un video corto de duracion maxima de 50 segundos, donde presentaran su experiencia

sobre el retorno a la presencialidad.
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Imagen No. 5. Pantallazo Ejercicio comparte tu experiencia

Educacion
rinde I~
cuentas

Mineducacién

ol La educacion
es de todos

EXPERIENCIAS QUE DAN SENTIDO
AL ESTAR Y HACER JUNTOS

Cuéntanos en un video corto
¢Como viviste y qué valoras de tu experiencia al
retornar a la educacion presencial?

Si eres estudiante, profesor, directivo, padre de familia o cualquier otro
actor del sector educativo, queremos conocer tu experiencia e invitarte a
compartirla.

Si en 2020 el reto fue estudiar desde casa, en 2021 el desafio colectivo fue regresar a las
aulas, volvernos a encontrar, fortalecer los vinculos y los procesos de aprendizaje.

Y ese momento de regresar, después de tanto tiempo lejos de la escuela, de la
institucion educativa, seguramente estuvo lleno de sensaciones, emociones, anécdotas
que hoy queremos conocer y compartir, pues a través de ellas logramos dar valor
colectivo a la escuela como espacio comdin, vinculante, articulador.

Asi que queremos invitarte a/compartir-algunaanécdotasobre turegresoaila
i dy loiquessignifico para ti esa situacion. Cuéntanos tu historia en un video
de maximo 50 segundos.

Los videos seran compartidos en el marco de la estrategia de rendicion de cuentas 2021, que
tiene como uno de sus temas centrales el retorno a la presencialidad, y queremos dar voz a
los protagonistas y sus experiencias, por eso queremos conocer tu experiencia.

educacionrindecuentas.mineducacion.gov.co

INDICACIONES PARA EL VIDED

Duracién del video:

50 segundos maximo

Fecha limite para enviar el video:

Martes 30 de noviembre de 2021 a las 6:00 p. m.

Tema a tratar:

Anécdota sobre coémo fue tu experiencia de retorno a la presencialidad y
qué significé para ti.

Las siguientes preguntas pueden ayudarte a contar tu historia:

* ;Qué sucedi6 el dia que regresaste a la presencialidad?

* ;Como te sentiste el dia de tu retorno al aula de clases?

* ;Qué ha significado para ti estar nuevamente en clases presenciales?

» ;Por qué crees que es importante la presencialidad para un proceso
educativo de calidad?

Importante:

* Identificate al inicio del video: al comenzar el video cuéntanos tu
nombre, la ciudad en la que vives, la institucion de la que haces parte y
cual es tu rol dentro de la comunidad educativa (estudiante, docente,
directivo, padre o madre de familia, funcionario publico, investigador,
etcétera).

* Graba el video con un celular, en formato horizontal y con buen audio.

Envio:
* Enviar el video a través de WhatsApp al niimero 3044056067
* Junto al video, comparte en texto los siguientes datos:

Tu nombre, la ciudad en la que vives, la institucién de la que haces parte.

Fuente: MEN, Portal Educacion Rinde Cuentas, 2021.

En el gjercicio Plantea acciones se busco que la ciudadania compartiera las acciones que
desde su quehacer por la educacion cree importante desarrollar y a las cuales esta
dispuesto a sumarse para trabajar por su implementacion.

Imagen No. 5. Pantallazo Ejercicio plantea acciones

v Educacion
La educacién -
e dbtodns Mineducacion rinde
cuentas

RENDICION DE CUENTAS 2021

Plantea
. acciones

para el futuro de la educacion

Comparte las acciones que propones para sumar a las 9 ideas para
el futuro de la educacién aqui: bit.ly/AccionesPorLaEducacion

o en la pagina educacionrindecuentas.mineducacion.gov.co

y simate a la conversacién colectiva.

Todas las acciones seran recopiladas y compartidas en
nuestra pagina de Educacion rinde cuentas.

#EducacionRindeCuentas
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Fuente: MEN, Portal Educacion Rinde Cuentas, 2021.
Para este ejercicio, se dispuso previamente al evento la siguiente infografia con 9 ideas para

promover la acciéon por la educacion:

Imagen No. 6. Infografia ideas para promover la accién por la educacién

Ideas para
promover 9 3
Ia accion por ey e ol
la educacion T e
Promover |a participacién Proteger los espacios soclales Poner Mm'h
¥ los derechos de que ofrecen las escuelas a codigo abierto a disposicion
~ los estudiantes, medida que transformamos de los docentas y
bkmv ﬁlm la educacian.
w-:i?mumx '
basicos an el plan de estudios.
JUNTOS CONSTRUIMOS
EL FUTURO DE LA EDUCACIDN

educacionrindecuentas.mineducaciongoveco

Fuente: MEN, Portal Educacion Rinde Cuentas, 2021.

Al ingresar al ejercicio participativo, se visualizaba un formulario en linea repartido en dos

partes:

En la primera parte se dispusieron preguntas de caracterizacion, correspondientes al
género, grupo etario, tipo de identificacion, pais de residencia, departamento, grupo de

valor con el que se identifica y correo electrénico.
En la segunda parte, se presentaban las 9 ideas y cada una de estas contaba con la
pregunta: frente a esta idea, ;qué accion propone desarrollar? De tal manera que el

participante pudiera seleccionar la idea acorde con su interés y escribir la accion propuesta.

El formulario terminaba con el diligenciamiento de la autorizacion de tratamiento de datos y

el boton de envio.
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Los resultados de los cuatro (4) ejercicios participativos se presentan mas adelante, en el

capitulo Posterior al evento.

. Estructuracion de validadores de logros frente a las metas del sector

Los validadores de logros son definidos como representantes de los grupos de valor del
sector educativo que bien, son promotores de alguna de las estrategias implementadas en
los diferentes niveles educativos o que han sido beneficiados de éstas y que pueden dar

testimonio de su experiencia.

La seleccion de los validadores surge de una solicitud previa realizada por el equipo
promotor a las dependencias del Ministerio de Educacion; luego, con la informacion
suministrada, se desarrolld un proceso de revision, preseleccion y convocatoria para la

realizacion de un video testimonial sobre la estrategia o programa a validar.

En total fueron realizados 36 videos testimoniales de participantes de diferentes grupos de
entre los cuales se encuentran directivos de Entidades del Sector, Secretarios de

Educacion, docentes y directivos docentes, estudiantes y padres de familia.

Los videos testimoniales reposan en el Portal Educacion Rinde Cuentas
https://educacionrindecuentas.mineducacion.gov.co/espacios/rendicion-de-cuentas-
2021/videos/.

g.  Estrategia de comunicacion y convocatoria al evento

El disefio de las piezas de comunicacion estuvo a cargo de la firma Gatoloko Films; se
disefiaron paquetes de piezas de comunicacion para publicacion en pagina web y redes
sociales que fueron entregados a las Oficinas de Comunicaciones de las Entidades del

Sector, dependencias encargadas de la promocion y difusion.

En los dias previos a la realizacion del evento, se divulgaron piezas de invitacion,
realizandose la convocatoria abierta a través de la pagina web institucional, correo

institucional, mensajes de texto, redes sociales como YouTube, Facebook, Twitter e
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Instagram. En total, al corte del 26 de noviembre, se habian difundido 44.918 mensajes
de convocatoria a diversos actores del sector educativo. A continuacion, se presentan
algunas muestras de las piezas comunicativas y la convocatoria.

Imagen No. 7. Piezas comunicativas de invitacion para medios digitales

m‘ Educacion
D rinde

= l cuentas
-~ - Educacion l

F La educacién i i6 A

@ &< de todos Mineducacién E'Sgﬁtas

7T RENDICION D CUENTAS 021

’! Po(c 0 por La equidgd,

RENDICION DE CUENTAS 021 Pactolpor la Edutacién
P 0 or a c M' iernes fa £ e

Pacto por la Ed aC|on A @inEducacion

Acceda a informacién sobre la gestion 2021y participe con

Viernes 4 . preguntas, ideas, testimonios y més en la Rendicion de cuentas:
3 de diciembre Acceda a informacién sobre T e
8:00 a.m. 212:00 m. la gestién 2021y participe con

preguntas o testimonios en
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Imagen No. 10 Aplicacion de piezas en redes sociales del Ministerio de Educacion
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Imagen No. 12. Creacion del evento en canales de YouTube y Zoom
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Imagen No. 13. Promocion del evento a través de canales internos del MEN
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Educacién, programada virtualmente para el préximo viernes 3 de diciembre desde las 8:00 a. m. con
transmision por las redes sociales del MEN.

Durante el afio compartimos los avances en distintos temas de la gestion a través del Portal Educacién

Rinde Cuentas. Ahora, llegé el momento de hacer el balance y plantear los retos que tenemos de caraa la
consolidacién del Pacto por la Equidad y el futuro de la educacion.
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3. Desarrollo del evento

3.1 Conversacion con la Ministra: “Asi avanza el Pacto por la Equidad, Pacto

por la Educacion”

El conversatorio dio apertura con el saludo inicial por parte de la Ministra de Educacion
Nacional a los actores del sector educativo, entre docentes, directivos docentes,
estudiantes, padres de familia, secretarias de educacion, servidores del Ministerio,
Entidades Adscritas y Vinculadas, destacando la importancia de la gestion en equipo y en

el avance de las propuestas plasmadas durante el periodo de Gobierno.

Dio paso a la presentacion del documento denominado Plan Sectorial de Educacion 2018-
2022 informando a la ciudadania el proceso de construccion colectiva, en el que
participaron cientos de personas en un ejercicio legitimo de participacion ciudadana, que
conté con el apoyo de docentes, rectores, secretarios de educacion y personal del
Ministerio. Indica que este documento esta conformado en dos partes: en la primera se
consolidan las apuestas en educacion surgidas desde el Plan Nacional de Desarrollo, con
las metas y avances obtenidos a la fecha haciendo el abordaje en todos los programas,
proyectos y estrategias en educacion; en la segunda parte, se indican los retos, desafios
y procesos de aprendizaje derivados de la pandemia y se explica qué ha pasado y qué

decisiones y cambios surgieron sobre las estrategias planteadas.
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A continuacion se presentaron los logros mas representativos en Educacion Preescolar,
Basica y Media, informando los principales resultados de las estrategias de Trayectorias
Educativas Completas orientada al cierre de brechas y aceleracion de aprendizajes,
Alimentacion escolar, Infraestructura educativa, Transporte Escolar y estrategias de
apoyo a docentes y directivos docentes, resaltando el papel de los maestros como ejes
centrales de la educacion. Destaca ademas los avances del pais en materia de
innovacion, el desarrollo de competencias STEAM de aprendizaje activo, el uso de

herramientas TIC’s y la ensefianza de programacion desde la educacion basica primaria.

En Educacion superior la Ministra resalto los logros en el programa de gratuidad en la
educacion superior publica y su implementaciéon como Politica de Estado, asi como la
transformacion del Icetex. Al respecto, indica que los retos y desafios en materia de
educacion superior se convirtieron en oportunidades que permitieron al sector la

definicion de una agenda de trabajo a corto y mediano plazo.

Dentro de los mensajes relevantes de la Ministra se destacan:

El retorno a la presencialidad como un medio que permitira cerrar las brechas que se
generaron por efecto de la pandemia. Al respecto, resalta que al corte de noviembre ya
se cuenta con un 97% de presencialidad en instituciones educativas en el pais tanto en
educacion béasica y media, como en educacion superior y el reto es iniciar el afio 2022
con el 100% de presencialidad. destaca a su vez el compromiso de los docentes para

esta transicion hacia la normalidad.

De igual manera, resalta la importancia del didlogo y la escucha para conocer las voces,
propuestas, apuestas y recomendaciones; indica que durante la vigencia convergieron
diferentes espacios de didlogo con comunidades étnicas, dialogos por la educacion
superior, con sindicatos de docentes, colaboratorios, ejercicios de rendicion de cuentas,
entre otros, que promovieron la escucha activa y la presentacion de resultados y que
repercutieron en momentos enriquecedores para la construccion participativa de

politicas, programas y proyectos para el sector.
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Por ultimo, la Ministra expresa su agradecimiento a los actores del sector educativo que,
Ccon sus voces, observaciones, aportes y quehacer, trabajan conjuntamente en el

cumplimiento de metas, haciendo equipo por la educacion.

3.2  Conversacién con los Viceministros, intervencion de entidades adscritas y
Secretario General “Juntos creamos oportunidades” “Como creamos equipo por

la educacion”

Intervencion Viceministra Educacion Prescolar Basica y Media.

En su participacion, la Viceministra de Educacion Preescolar, Basica y Media- VEPByM,
Constanza Liliana Alarcon Parraga, se centré en dos grandes temas. El primero, en
destacar la importancia del dialogo y las conversaciones que se han desarrollado en el
marco del trabajo en los territorios. El segundo, se enfoct en resaltar el trabajo que se

lidera del el Ministerio y que impacta a miles de nifios y nifas.

Con respecto al didlogo con actores de la comunidad educativa, la Viceministra fue
enfatica en resaltar que el éxito de la gestion desarrollada en 2021 estuvo en el didlogo y
la escucha. Menciono6 la importancia de entender las realidades, formas y particularidades

de cada territorio para poder establecer agendas conjuntas y no unidireccionales.

Imagen No. 15 Espacio Conversacion con Viceministra de Educacion Preescolar, Basica y Media
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La Viceministra categorizé los dialogos mas significativos el VEPBYM en cuatro ejes:

1. Dialogo con secretarias de educacion
El proceso de dialogo con las secretarias de educacion rompio la logica historica de la
asistencia técnica. La construccion de la agenda se realizo desde lo local y la apuesta del
plan de gobierno privilegié el didlogo con los territorios. La Viceministra destaco la
creacion de la “Escuela de secretarias”, cuyo propoésito es mantener un dialogo
permanente con las secretarias de educacion en temas pedagogicos, de calidad y

cobertura, entre otros.

2. Dialogo conjunto con Alcaldes y Gobernadores
Desde el Ministerio se ha promovido el didlogo con los gobernantes, teniendo en cuenta
que, segun palabras de la Viceministra, la agenda se mueve de manera conjunta. Se ha
promovido una politica prioritaria y diferencial en temas de infancia, en donde se

contemplen metas, recursos e indicadores claros.

3. Dialogo del MEN con las familias
La Viceministra mencion¢ la importancia de romper con la distancia entre la entidad
central que define la politica publica y el entorno del hogar, que incluye familias,
cuidadores, los nifios. Con el lanzamiento de la gran alianza de politica publica “familia-
escuela” u estrategias como “alianzas con las familias”, permitieron al Ministerio dialogar
sobre temas y debates referidos a las inquietudes u preguntas que las familias tienen

frente al cuidado y la crianza de los nifios.

4. Dialogo con grupos étnicos
Se menciond el progreso y conviccion en el avance de la agenda con grupos étnicos, en
donde se hizo énfasis particular en la agenda bajo el reconocimiento de sus saberes y

particularidades.

La Viceministra finalizd este bloque haciendo referencia a la importancia de cumplir con
los compromisos hacia los grupos de interés del Ministerio: “Tenemos que querer entre

todos, tenemos que hacer agendas comunes, tenemos que garantizar que estamos

22|57



cumpliendo los compromisos que definimos y los que por ley, norma y misionalidad
tenemos con cada uno de nuestros grupos de interés”... “Logramos una escucha genuina,
permanente, activa, eficiente, porque solucionamos, respetuosa ademas porque
entendemos y hay empatia para buscar los lugares de otro frente a sus deudas, solicitudes
Y SUS necesidades y un compromiso muy grande porque con bastante responsabilidad se

ha respondido a estos compromisos”.

A continuacién, la relatoria grafica con respecto a como se ha enfocado el dialogo desde

el Ministerio:
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e Retorno a la presencialidad:

Tras la emision de video sobre el retorno a la presencialidad, la Viceministra resaltd que
mas del 73% de ninos ya estan de regreso en las aulas. La meta del 100% de
presencialidad cuando inicie el calendario escolar en 2022 se establece con base en las

condiciones que se han venido trabajando y que permitiran cumplir:

v' Se hicieron mejoramientos en sedes que no contaban con ello.

v' Se llevd a cabo un proceso de formacién y capacitacion a equipos territoriales
para la implementacion de mecanismo de bioseguridad.

v Se defini6 una estrategia de mejoramiento de las condiciones de la calidad basada
en el desarrollo de competencias de maestros para mejorar temas curriculares y

pedagogicos.

e Infraestructura

Alresaltar los cerca de 750 municipios a los que se llegé con obras nuevas, mejoramientos
y reforzamientos, la Viceministra resalté que “Detras de cada mejoramiento y nueva infra
hay también inversion en dotacion, material, apoyos pedagogicos, formacion de maestros,

en la creaciéon de ecosistema que propicie aprendizaje de nifios y nifias”.

e Primera infancia

La Viceministra resaltd los avances logrados por medio de estrategias como De Cero a
Siempre, y la implementacion de los acuerdos de paz, en la medida en que se logro
universalizar la atencion integral en primera infancia en las zonas rurales. Resalto la meta
de llegar a 2 millones de nifos atendidos integralmente, para lo cual es indispensable una

adecuada articulacion de la oferta.
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e Jornada Unica

La Viceministra resaltd la importancia de la propuesta del Plan Nacional de Desarrollo en
cuanto a la apuesta por transformar desde el inicio de la trayectoria educativa completa.
Destacé el trabajo en cerrar la brecha para que los nifios empiecen en condiciones
similares su vida y asi aportar a generar equidad social y econdmica. “Por ello hay
ampliacion de jornada Unica, a deporte, cultura, arte, porque el debate se ha centra en la
calidad del dia. Como mejorar interacciones y diversificamos oferta acorde con

condiciones del territorio y del contexto”.

Posteriormente, el evento contd con la participacion por video de directivos de las

siguientes entidades adscritas y vinculadas al MEN:

Intervencion Unidad Administrativa de alimentacion escolar

Educacién E
a Gaeesor | Minducacin ST adscritas y
cuentas

RENDICION DE CUENTAS 2021 Unidad
pac 0 por ia equidad Metelotration
Pacto'por la Educacion AR isatsstin
Escolar
. |
2 ™
y
' 2 a
L A ik
- b,
2 4F

El Director General de la Unidad se refirié al reto que ha significado la pandemia para
direccionar la atencién en casa a los estudiantes. Resalté la transicion del regreso a la
presencialidad, donde 78 entidades lograron adecuar el PAE a esa nueva realidad.
Adicionalmente, menciond el crecimiento en atencion a la ruralidad que ha llegado mas

de 1.9 millones de estudiantes en zona rural, superando la meta planteada en el PND.
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Intervencion Icfes

[E R LORT— | Educacion Entidades adscritas y vinculadas
SESopedeg cuentas

pRF ICION D[ CUFNTA? 07;4 °
ac [0 por L cquidad (cf
Pacto'por la Educacion %
1

.': -
nn - ;!'\

V]

e

>
>

e,

Monica Ospina Londoho

La Directora General del Icfes, resaltd que desde la entidad se h venido “disefiado vy
fortalecido diferentes iniciativas de evaluacion y uso y apropiacion de los resultados para
generar insumos que sean Utiles para el disefio de herramientas que fortalezcan los

aprendizajes de los estudiantes”:

v' Se ampli6 la estrategia Evaluar para Avanzar, llegando a cerca de 3 millones de
estudiantes en todos los territorios. Con ello, los docentes pueden valorar el nivel
de aprendizaje de los estudiantes en diferentes competencias basicas y disefar
acciones de aula en pro de mejorar la calidad educativa.

v' Se retomaron las pruebas saber 3°, 5° 7°y 9° en 1.600 sedes educativas
representativas a nivel nacional.

v' Se puso en marcha la caja de herramientas saber 3°, 5°, 7° y 9° en 1.600 sedes
educativas representativas a nivel nacionales Familiarizate con el Saber, para que
los evaluados conozcan e interactien de manera gratuita con el tipo de preguntas
de los examenes de estado que aplicamos.

v' Se garantizé la continuidad de las pruebas Saber 11, en donde mas de 700 mil

estudiantes cumplieron este requisito para acceder a la educacion superior.
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Intervencion Viceministro de Educacion Superior.

Intervencion del viceministro de educacion superior José Maximiliano Gomez Torres:

En la intervencion del viceministro en la audiencia se refirid a los siguientes ejes

relacionados con el derecho a la educacion superior:

. Politica de matricula cero o de gratuidad: esta dirigida a la poblacion de
estudiantes pertenecientes a los estratos 1, 2 y 3y fue concebida desde el Plan Nacional
de Desarrollo, se materializ6 en la Ley 1955 de 2019 con la creacion del Programa
Generacion E como avance gradual hacia la gratuidad. Beneficia a 240 mil estudiantes
de los 32 departamentos, estudiantes de excelente desempefo académico que pueden
optar por programas de alta calidad. Asi mismo, ante la pandemia se cre6 el Fondo
Solidario para la Educacion - FSE y en una de sus lineas se destinaron recursos para el
pago de matriculas en 63 instituciones de educacion superior publicas, como un medio

para mitigar los efectos de la desercion y garantizar la permanencia de los estudiantes.

El desarrollo de esta politica ha implicado la participacion interinstitucional y de fuentes
de recursos como el programa de Generacion E y el Fondo Solidario de Educacion
Superior. Finalmente, se constituyd como politica de estado mediante el articulo 27 de
la ley No. 2155 del 14 de septiembre de 2021, “por medio de la cual se expide la ley de

inversion social y se dictan otras disposiciones”. Se alcanzara un numero de 695 mil
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beneficiarios en programas de pregrado, tecnolégicos y técnicos. Con la
reglamentacion, el ICETEX continuara el fortalecimiento de programas de lineas y fondos
de financiamiento que impactaran a 150 mil familias y 880 mil créditos de los cuales mas
de la mitad son condonables y que se han beneficiado de los planes de alivios,

suspensiones en periodo de pago y reduccién de tasas de interés a créditos.

. Retorno a la presencialidad.: Desde el inicio de la emergencia por el Covid 19 se
expidieron medidas normativas y directrices oportunas para enfrentar los retos de la
pandemia, se ha acompafnado a las IES para posibilitar el retorno a las actividades
académicas especialmente de laboratorios, clases asistidas y el aumento de la
presencialidad. Entre las acciones desarrolladas por este fin se priorizé la vacunacion de
docentes, personal administrativo, la incorporacion de tecnologias de la informacion y la
implementacion de los protocolos de bioseguridad. Lo anterior ha permitido que 194 de

las 298 IES retornen gradualmente a la presencialidad.

. Recursos adicionales para las IES publicas. La puesta por el fortalecimiento de las
IES publicas esta consignada en el Plan Nacional de Desarrollo para lo cual se destinaron
4.5 billones de pesos para financiar proyectos de mejoramiento de la infraestructura
fisica, espacios y condiciones para el desarrollo de actividades académicas y formativas,
cualificacion docente e iniciativas de investigacion. Igualmente se han aportado recursos
del sistema general de regalias. El impacto esta dado en el logro de una mejor formacion
de los estudiantes, la acreditacion de calidad de programas. Proyeccion de las

instituciones de educacion superior, técnicas y tecnologicas.

Por otra parte, el viceministro se refirid al significado de la educacion técnica vy
tecnolégica para el pais, que responde a las necesidades de los jovenes y del sector
productivo. Resaltdé que 212 instituciones de educacion superior ofrecen este tipo de
programas disefiados con base en catalogos de cualificaciones y que 30 instituciones
publicas de este nivel son objeto de aplicacion de las medidas de gratuidad en el valor
de la matricula y han recibido recursos del presupuesto general de la nacion para su

fortalecimiento.
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Igualmente, en la transmision del evento se conté con la participacion por video de
directivos de las siguientes entidades adscritas al MEN: Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central, Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Andrés y
Providencia, Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Juan del Cesar,
Instituto Técnico Nacional de Comercio "Simén Rodriguez" Intenalco Educacion

Superior, Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional.

$ Rendicion.de cuentas 2021- 3 de diciembre

. Voces en educacion superior: se contd con la participacion y representacion de
lideres de algunos grupos de valor y beneficiarios de la gestion en las lineas de la politica
de educacion superior, a continuacion, se hace referencia a tales participaciones

realizadas por medio de video:
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v' Elrepresentante del sector productivo ante el CESU destaco la importancia de las
carreras educacion técnica y tecnoldgica para el desarrollo productivo del pais y el
mejoramiento de la empleabilidad.

v Lideres juveniles de las conversaciones del pacto por Colombia en temas
educativos se refirieron a que fueron espacios constructivos para buscar soluciones con

los jovenes.

En este punto el viceministro mencion6 que como resultado de este ejercicio de escucha
activa, en el que participaron mas de 15 mil jovenes, se obtuvo como resultado el
documento CONPES de Juventudes, que incluye el asunto de la gratuidad en educacion
superior.

Por ultimo, el viceministro menciond que las estrategias del Plan Padrino y ColLab, han

permitido la transformacion del sector ante los retos de la pandemia.

Intervencion Secretario General del MEN.

La intervencion del secretario general Miguel Alejandro Jurado Erazo giré en torno a la
gestion y trabajo articulado que se ha adelantado como equipo a nivel sectorial con las
entidades adscritas y vinculadas y que ha garantizado un gran desempefio institucional
en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG. Igualmente, hizo
énfasis en las mesas de negociacion adelantadas de manera transparente con grupos

sindicales, especialmente en los acuerdos logrados con FECODE en materia de
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financiacion y fortalecimiento de la educacion publica, condiciones laborales. Asi como,

a los acuerdos concertados con las organizaciones sindicales del MEN.

3.3  Espacio de interaccion: “Nos sumamos al reto de aportar a los futuros de

la educacion”

Este espacio inicié con la intervencion de la Ministra y la reproduccion de un mensaje de
la subdirectora general de educacion de la UNESCO, con ocasion del Foro Educativo
de 2021 y se reflexiond sobre la importancia de los ODS en materia educativa y que se
convierten en referente para un nuevo contrato social por la educacion y cémo hacer

realidad el derecho a la educacion.

Posteriormente se invitd a los participantes a navegar en la pagina web institucional en
el micrositio Educacién rinde cuentas para registrar en linea, por medio de ejercicios de
nubes de palabras, sus opiniones y aportes sobre avances y retos colectivos en
educacion. Asociados a los logros se registraron términos como: presencialidad,
resiliencia, adaptabilidad, alternancia, uso de tecnologia, matricula cero, entre otros,
Con relacion a los retos se hizo referencia a calidad educativa, infraestructura,

cobertura, inclusién, equidad, ruralidad, conectividad, capacitacion y permanencia.

A continuacion, se muestran imagenes de este espacio:

: - Partici
¢Cudl es el mayor logro colectivo del i e p—
sector educativo en el 2021? ol et
5 Partici
¢En qué asuntos tenemos los mayores ? @mo.wﬂnw
retos colectivos como sector e

educativo?
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34 Intervencién final de la Ministra

Al cierre del evento, la Ministra Maria Victoria Angulo expreso sus agradecimientos a los
participantes y a las distintas voces que se escucharon en diversos temas del proceso
educativo, desde primera infancia hasta educacion superior, que se constituyen en
elementos fundamentales para seguir avanzando en la apuesta de pais, el pacto por la
equidad y la educacion con un enfoque de derecho fundamental, para continuar
trabajando de manera integral como trayectorias completas, en una etapa de

reencuentro y retorno a la presencialidad, retos y esperanzas para la vigencia 2022.
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4. Posterior del evento

4.1  Balance de la participacion e interaccion con los grupos de interés

A continuacion, se presenta el balance de la participacion de la ciudadania en redes

sociales en el marco del evento de audiencia publica:

L . Reproducciones, Interacciones
Canal Descripcién Fase |[# Piezas p o / - -
Visualizaciones Me gusta Comentarios |Compartido
1

En Vivo Durante 3.098 155 45
YouTube |Voces del Sector,
Testimoniales y de videos |Posterior| 53 1.340
de soporte de resultados
Piezas promocion y Previo 6 72 1 14
divulgacion
Facebook |En Vivo Durante 1 3.100 63 121 61
Recuento del evento Posterior| 14 109 5 36
Pfezas promaciony Previo 4 152 6
divulgacion
Instagram
Recuento del evento Posterior| 11 3.454 14
Propias MEN Posterior| 32 5.614 166 13 40
#EducaciénRindeCuentas
Previo 4 16 4
Twitter
Otras Entidades/ Retweets | Durante 4 1.300 13 2 11
Posterior 3 23 15 14
Total 14.452 4.223 222 180

Fuente: MEN- Redes Sociales. Calculos propios Equipo de Participacion Ciudadana. Corte al 07/01/2022

De acuerdo con lo anterior, a la fecha del presente informe, el canal de YouTube registréd
mas de 4 mil 400 visualizaciones entre el £n Vivo de la Audiencia y los videos Voces del
Sector, testimoniales y de soporte de resultados, asi como 200 interacciones entre

comentarios en el chat y calificacion Me Gusta.

La lista de reproduccion de las 54 piezas de video puede ser consultada en el siguiente
enlace:https://www.youtube.com/playlist?list=PLQVMFAMS50 2YI7FK3bF587ZpbLrHKmb
End
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& C @ youtube.com/playlist?list=PLQVmFAM50_2YITFK3bF58ZpbLrHKmbERS o ®
= DVoulube Buscar Q| &
(A Inicio - Pres Rendicion de cuentas 2021- 3 de diciembre

N sEEE ¥
LA 1 Ministerio de Educacion Nacional
@  Explorar i
P L P
5] Suscripciones & F& RENDICION DF CUENTAS 3021
= 1 2 4R pa![“f”"’la ¢ quidad o .
& ! 3 Pactolpor la Edutacion Educacion rinde cuentas: Intervencidn Icetex
N Viees. 2 Ministerio de Educacién Macional
I®]  Biblioteca %‘\ ‘ DTS | oo - !
REPRODUCIR TODO
0 Historial
. . = Educacidn rinde cuentas: Intervencién Icfes
[  Misvideos Educacion Rinde Cuentas 2021 3 B it e Eoaeian ek
® Ver mas tarde 54 videos - 137 visualizaciones * Actualizade por Gltima
vez el 6 dic 2021
y  Videos que me gustan = Educacion rinde cuentas: Intervencion UAPA

S

4 @ % Ministerio de Educacion Nacional
i

il Educacién rinde cuentas: Intervencién Insor

v Mostrar mas

SUSCRIPCIONES %

@) Ministerio de Educaci

Ministerio de
Educacién Nacional SUSCRITO Q

Ministerio de Educacion Nacional

Fuente: MEN- Canal YouTube- Lista Educacion Rinde Cuentas 2021

Por su parte, la red Facebook registr6 mas de 3.100 reproducciones en el £n Vivo de
Audiencia Publica y mas de 480 interacciones que incluyen Me gusta, comentarios y
numero de veces compartidas de las piezas presentadas a través de este canal en las

fases previo, durante y posterior al evento:

® % T 8T P
Hoo s -

Educaclon Ministerio de 4 a8
Educacion Nacional 3
de Colombia
transmitio en
3 de diciemt

cuentas

5]
Rendicién de cuentas: pacto por la
equidad, pacto por la educacion ...
Conéctate con la Rendicion de cuentas: pacto po
la equidad, pacto por la educacién - 3 diciembre

©O 6 121 comentarios 3,1 mil repr
™ Me gusta (D Comentar 2> Compartir

Comentarios Oculta

Mas relevantes

) Ministerio de Educacion Nacional de
Colombia
& @ . 19426
Queremos saber quiénes estan
con nosotros en esta rendicién
de cuentas y hacen equipo por la
educacion. Les agradecemos

@' Escribe un comentario 20 @

Fuente: MEN- Red social Facebook- En Vivo

En cuanto a la red Instagram se identificaron 15 publicaciones con 3.626 interacciones

entre Me Gustay comentarios.
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& instagram.com/mineducacioncol/

Enviarmenssje | &

mineducacioncol @

2946 publicaciones 14Tk seguidores 36 sequides

Ministerio de Educacion

ecucative vigoross pare que sesn uns rezlicad en toda &l pas.
wwwmineducacion.gowco

ardrescandovaltt! y gresscy! siguen cets coenta

=
7 | m. | 5

@ ‘J 6 E E

Presenciali. Gratuidad Dia del Ma___ Prevenir Co. Aprender D 3.2,1Edu-Ac.

@ PUBLICACIONES

R ACRCR N

Equidad, emprergimiantoy legalidac, Tras pllares que raquisran de un sactor

&

CantamosC.

; '_:|

Finalmente en Twitter

Fuente: MEN- Red social Instagram

se publicaron 32 piezas clasificadas con el

hashtag

#EducacionRindeCuentas que alcanzaron 5.614 reproducciones y 219 interacciones

entre Me Gusta, retweets y comentarios. De igual manera, fueron identificadas 11 piezas

publicadas por entidades adscritas y vinculadas con 1300 publicaciones y alrededor de

100 interacciones.

B twitter.com/mineducacion

.
Inicio
Explorar
Notificaciones
Mensajes
Guardados
Listas

Perfil

®@ o @ o # # ©

Mas opciones

“

o)

MinEducacion &
77,3 mil Tweats

o2 T8 [SARH )

MinEducacicn @ -Gene.
En #EducacionRindeCuentas el presidente del ICETEX compartid los
programas de estimulos y alivios que se han desarrollado en el Gobierno del

Siguiendo

[ Ver de nuevo

11 MinEducacion lo retwitted

RTVC Colombia @ @RTVCco - 5 ene.

#AsTeConectamosEn2021 consclidando iniciativas que acompafian el
procesa de aprendizaje de nifios. nifizs y adolescentes - como
#ProfeEnTuCasa o #TerritorioMagico. #EsConHechos y herramientas de
soporte educative como lo logramos.

Fuente: MEN- Red social Twitter

1 Buscar en Twitter

()
L

Mostrar més

@MinAmbientaCo

MinTrabajo §
@MintrabajoCol

Qué esté pasando

€OVID-19 . EN GIRECTO
Lo iltimo de la COVID-19 en
Colombia

Tendencis en Colombis
Deltacron

40.8 mil Tureets

Tendancis =n Colombia
Emmanuelle
1.063 Tweets

Msics « Anoche
The Weeknd lanza su nuevo
album 'Dawn FM' [

Lk

P deaT oo TIe AT

Minambiente Colo...

Seguir

=

=

Pagina 35|57

®



4.2  Resultados de los ejercicios participativos

A continuacion, se presentan los resultados de los ejercicios de participacion realizados

en el marco de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas.

El ejercicio denominado Pregunta orientado a consolidar las inquietudes de los
ciudadanos de la gestion educativa, contd con una participacion 26 preguntas. En la fase

de caracterizacion se presentaron los siguientes resultados:

El 54% de los participantes se identificaron con el género mujer, el 42 % fueron hombres

y el 4% no se identifico en ningun género:

i Wupor

il Hombre

@ Transgénedg
@ Mo binario

@ Frefers no decir

Un 46,2% de los participantes que respondieron la encuesta se encontraron en el grupo

etario comprendido entre los 35 y 44 anos de edad:

i@ 7T a7 afos

@ 18 8 24 aflos
@ 25 & 34 afos
@ 15 a 44 afios
@ 45 5 54 gfios
® 55 a B4 afios
@& mas de 65 aflos
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El 85% de los participantes indicador tener cédula de ciudadania, en contraste con el

15% que indico tener tarjeta de identidad:

@ Taijeta de ddentdad

i@ Céduls de Ciidadania

# Cedulii de Estranjéiia

. @ Permico Espectal de Permanandza

El 100% de los participantes manifestd ser de nacionalidad colombiana:

& Colombe
W O

Participaron personas de 10 departamentos del pais, destacandose las participaciones

de Bogota, Bolivar y Cauca:

-
"

i I
L EET %) FETw

1 EA0EOETANTONI O 0A3 3 %01 CFERE I8 %R (1 AN T 3a3 03O 0 N 3oy nyae s
1

ATLANTICD Bogin Boitvar Canca Jamund NI
Eltanhco Bogota. D © Calda: Choco Hagdaang Vala dal cauca
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Entre los grupos de valor con los cuales se identificaron los participantes, se destaca el
de docentes con el 34,6%, seguido de padres de familia con el 27%, el sector empresarial,

y estudiantes con el 21% en conjunto:

[ Tl 2B %)
Deectivn docerde 1A%
Fraidio da larrlia T (368 %)
brrvmsligadon 1 E%N
WVeeridia cassadanal- 0|0 %)
Dhgansmi 0o contml 10 %)
Perfodiata) - § {0 %)

L

OMG|-0 40 %)
S e crgaadiial F 0T TN
Secretarma de educacion Jle 1(38 %)
Sprvscor publico - Malsierio 0 %)
Srevvidon publice - Enlkdales LEEE-R.|
Servidor piblica - Goblernd 1§38 %)
Eshafianie TP T
Eghnliasns FIT.T
Aprandiz dal sena 138 %)
Eshudio 10118 %)
] 2 | [ B (1]

Las preguntas y respuestas presentadas por los ciudadanos se encuentran dispuestas en
el link del Portal Educacion Rinde cuentas en el enlace
https://educacionrindecuentas.mineducacion.gov.co/wp-
content/uploads/2021/12/Respuestas-Audiencia-Publica-2021.pdf

En cuanto al ejercicio Identifica y nombra, que asoci6 en nubes de palabras los logros

colectivos del 2021 y retos para el 2022, se presentaron los siguientes resultados:

Del ejercicio sobre Logros colectivos del afio 2021 se tuvieron 41 participaciones en total;
entre las palabras destacadas se encuentran presencialidad, resiliencia, retorno,
compromiso, alternancia e innovacion. Cabe destacar que un participante podia aportar

con mas de una palabra:
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M Mentimeter

¢Cual es el mayor logro colectivo del
sector educativo en el 2021?

o infraestructura

Por su parte, del ejercicio sobre retos para la vigencia 2022, 81 participantes aportaron
con palabras, entre las cuales se destacaron calidad, presencialidad, conectividad, uso

de las tecnologias de informacién, cobertura e inclusion:

M Mentimeter

¢En qué asuntos tenemos los mayores
retos colectivos como sector
educativo?
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Como resultado del ejercicio Comparte tu experiencia, en el que los participantes tenian la
posibilidad de preparar un video corto donde presentaran su experiencia sobre el retorno a
la presencialidad, fueron recibidos en total 25 videos de testimonios sobre el retorno y de
beneficiarios de programas [9 educacion preescolar, basica y media y 14 de superior]. Asi
mismo, fueron realizados 18 videos de equipos de trabajo de entidades adscritas y

vinculadas:

Voces del sector

Accede a los videos de testimonios que hicieron
parte de la rendicion de cuentas 2021:

= Educacion Preescolar, Bdsica v Media
= Educacion Superior

= Cooperacion e innovacian

La lista de videos se encuentra publicada en el Portal Educacion Rinde Cuentas y puede
consultarse a través del enlace

https://educacionrindecuentas.mineducacion.gov.co/rendicion-de-cuentas-2021/videos/

Deigual manera, la Lista de videos de la Rendicion de cuentas 2021 en el Canal de Youtube
del Ministerio, que incluye cada testimonio individual y otros de recopilacion se encuentra
publicada y disponible para consulta ciudadana a través del enlace:
https://youtube.com/playlist?list=PLQVMFAMS50 2YI7FK3bF58ZpbLrHKmbENS

Por ultimo, como resultado del ejercicio Plantea acciones, el cual buscaba que la ciudadania
compartiera las acciones que desde su quehacer por la educacion cree importante
desarrollar y a las cuales esta dispuesto a sumarse para trabajar por su implementacion, se

presentaron los siguientes resultados:

Sobre la /dea 7- Forialecer la ecducacion con un bien comdn, se presentaron las siguientes

propuestas:
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IDEAS PARA

EL FUTURO DE

LA EDUCACION

RETOS COMPARTIDOS,
SUMA DE ACCIONES
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS

-

En proye
saludables que integré gl
sistema educativo servicios
basicos de salud como
odontologia © prevencion de

idad para
tica de gratuidad
Po‘educacién superior.

wujer | servidora pERIC2 | Bogotd

embarazo,
==
La educacion virtual va a
tener una demanda
creciente al igual la i
tecnologia, que debe ser
inclusiva.

Hombre | Sector empresaral | Meta

Fortalecer los procesos de
educacion inclusiva.

Mujer | Servidora publica | Bogota

- Educacion
La educacién 6 0
@ Laeducacion | Mineducacién ::mdet
uentas

cto de escuelas

médicos vayan a
Nobinario | Docente | Cérdoba

Mujer
7 | ocente | Vil ey

potencializar

)

y que los servicios

la escuela.

Generar un
para transfos
— educativo
. Vigilancia y

Fortalecer el ¢

profesionales d
construccio
mejora de la econo

=1

y priorizar los

sectores rurales.

Mujer | Directivo docente | C2uc2

Garantizar la equidad,
dando mas a quienes mas
lo necesitan.

Mujer | Docente | Magdalena

Brindar j
°P0nunidad§: aldad de

la educacign rural

My
Yer | Senvidora pabia | goger

pacto nacional
rmar el sistema
colombiano.

Mujer | Servidora piblica | Bogotd

=

entido de pertenencia por

n del tejido socialy a1

mia de la region Y

Hombre | Docente | Cundinamarc2

Yrecursos g

\dentificar las necesida
los usuarios.

-

des de

Mujer | seridora publica | Bogotd

Reconocery fortalecer la
educacion como derechoalo
largo de la vida.
Fortalecer las capacidades de
los docentes en toda la
trayectoria educativa.
Fomentar alianzas regio!

Mujer | Servidora péblica | €

nales.

undinamarca

Actividades de ensefianza-

aprendizaje presenciales con

bioseguridad.

Mujer | Servidora publica | Cundinamarca

w.educs

Cambiar |,
Inaiar 12 percepcier
pnrqu:(slzr;: f;liblicas r[:; gilrjveel:s
i vierde muchg ¢
g estudantes g 0 LM,
enseﬁanedr horay os maes{‘ .
'& manery tradlciDrr?as(

M
Uier | Madre de fapjy I Cesa

d, para que
todo

bien

lidad deviga, Y

Muer | Docente | santangey

iTu accionva aqui!
PARTICIPA

ecuentas.mineducacion.go

Sobre la ldea 2- Ampliar la definicion del derecho a la educacion para abordar la

Importancia de la conectividad y el acceso al conocimiento y la informacion, 10s grupos de

valor aportaron las siguientes propuestas:

IDEAS PARA

EL FUTURO DE

LA EDUCACION

RETOS COMPARTIDOS,
SUMA DE ACCIONES
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS

derecho

Una normativa a largo plazo,
sin importar el gobierno de
turno, para una educacion
incluyente en todas las
comunidades. N

Hombre | Sector empresarial | Meta

Brindar mayor atencién y
recursos a la educacion rural.

Mujer | Servidora pablica | Bogota

Ampliar la definicién del

a la educacién

para abordar la importancia de
la conectividad y el acceso al
conocimiento y la informacién.

Dinamizacion de espacios

regionales.

Muijer | Servidora publica | Cundinamarca

Educacién para el trabajo desde
la escuela, con apoyo de la
formacion técnica del SENA.

No binario | Docente | Cérdoba

Hacer un estudio real de

== :

No limitar edades de gstudio
mejorar 1a conectmdad de

internet en to

Muijer | Directive

o docente | Cauca

y

dos los sectores.

la conectividad en las
escuelas.

Mujer | Docente | Magdalena

regionalizacion,

Mujer | Servidora publica | Bogota

Generar espacios de

Ampliacion de coberturas y

Escucha activa hacia los

diferentes actores del sector.

Mujer | Servidora publica | Bogotd

La educacién
es de todos

%

Mineducacién

Formacién a comunidades
académicas sobre la de
educacién mediada por

tecnologias digitales.

Mujer | Servidora publica | Cundinamarca

Educacion
rinde
cuentas

participacion real y efectiva de
nifias, nifios y adolescentes,
donde no prime la mirada

adultocéntrica sino que sean

ellas y ellos quienes aporten.

Mujer | Servidora publica | Bogot

Que los est
U
escuchados por f
Ministerio de

€spontanea
sobre os g

diantes sean
Ncionarios de|
i Educacig g

6n
:xcronal Para que eljos

Presen de Manera
SUs inquietyd
es

ocentes y rectores,

M
Ujer | Docente | Valle dej Cauca

La educacio

cuenta con
necesarios. EN la
equipos N
Eso es desi

Hombre

=]

n virtual debe ser un
judadano. Pero s un
mplido cuando se
|os recursos

s regiones No hay
ni conectlvidafj.
gualdad social.

| Docente | Cundinamarca

=

Tu accién va aqui!
PART\C\PA
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Sobre la /dea 3- Valorar la profesion docente y la colaboracion de los maestros, los grupos

de valor aportaron las siguientes propuestas:

==1 =1
IDEAS PARA 3 -_—
EL FUTURO DE Recordar que padres y Ls profesor,
LA EDUCACION Valorar la profesién docente p;ﬁfgsc"j g oSmastn Sotiog Mejorar sus condiciones Lonlo p.,c:;l:’:;e" o que pueden,
RETOS COMPARTIDOS, y la colaboracién de 3 po?uslened 0emos apoyarnos, salariales especialmente Hi :Ebe 3APOyar mas :’ﬂzn. El Estadg
SUMA DE ACCIONES los maestros. G ﬁ?stf]ff-.’ff '?ﬁ a los docentes en las e sisas: No Solo g o ndestros
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS yadoleséentes,| - regiones y la ruralidad. escuel, vy e i ompUto en'd®
laboratarS.2/a: Se tr,
Mujer | Madre de familia | Boli e 8r adablersa,t?onrt::;s%c""s ﬁsgzg acer
- | il | Bolivar Mujer | Servidora pibical Bogota 105 docan o Stantemente 5

Exaltar 108 €206 paitado,

control, Y

Mujer | Docente | Magdalena

rante 12
docentes que durali
ara que Sus
e parle\anl:ler\ :\’s =

vo, Brindar estimu!
cativo. Brindar €570

para ap

sujer | Docente | Vale del Cauca

_—

r las

econocer i
R cticas.

puenas pra

Hombre | Sector empresarial| Meta

Ascenso por mérito y
también por antigiedad.

No binario| Docente | Cérdoba

Instalar bibliotecas Ppara que
los nifios lean mas libros,
Prc?mover la lectura desde
Primaria es esencial para
tener_niﬁos Y jévenes activos
intelectualmente,

Mayores y mejores estimulos a
los profesores y fortalecer una
red mundial colaborativa de
maestros.

Reconocer de manera
Permanente a labor
del maestro.

Mujer | Servidora publica | Bogots

Mujer | Madre de familia | Bofivar

EstraFegIas de bienestar
socioemocional para
saber sery saber hacer.

Mujer | Senvidora piblica | Cundinamarca

Apoyar, fortalecer y
valorar el saber y 13
gestion pedagogica del
maestro,

Mujer | Servidora pabiica | Cundinamarca

registrar y sistematizar
experiencias, como redes de

maestros, procesos de

autoformacion y otras.

Mujer | Servidora piblica | Bogots

Reconocimiento y
estimulos a docentes.

Mujer | Servidora piblica | Cundinamarca

Otorgar los recursos
necesarios para que los
docentes rurales brinden
una educacion de calidad.

Mujer | Servidora publica | Bogota

L2

Educacion
La educacién i
Lo Gducacio Mineducacion :;I\Tgr?tas

Hol
Mbre| Docente | Cundinam,
arca

Apoyar a los docentes para =
cualificar sus capacidades para . .
Promover incentivos para los

docentes.

Ampliar los planes de internet
para maestras y maestros.
Capacitarlos permanentemente
en estrategias pedagogicas.

Mujer | Directivo docente | Cauca

[Tu accién va aqui!
PARTICIPA

Para la /dea 4- Promover la particjpacion y los derechos de los estudiantes, los jovenes y

/os nirios, 10s grupos de valor aportaron las siguientes propuestas:

IDEAS PARA

EL FUTURO DE

LA EDUCACION

RETOS COMPARTIDOS,
SUMA DE ACCIONES
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS

La pedagogia del afecto es
fundamental dentro de nuestras
clases. Si tratamos con amor y
ternura a nuestros nifos, nlﬁas y
jovenes tendremos una conexion con

ellos. La educacién no solo es
transmitir conocimientos como lo
plantea la escuela tradicional.
Debemos incursionar en la Escuela
Activa, pedagogia dialogica,
metodologfas y curriculos fl exibles,
innovadores y e incluyentes.

Hombre | Docente | Cundinamarca

Convertir en obligacién de ley la
consulta al consejo directivo por
parte del rector y que el
representante de los estudiantes
al consejo directivo sea el mismo
personero.

No binario | Docente | Cérdoba

Promover la participacion
y los derechos de
los estudiantes,
los jévenes y los nifios.

Promover la
participacion activa
de redes juveniles.

Ademas de fortalecer la
participacién, motivar cambios
en la convivencia escolar hacia
la justicia restaurativa. Que no
se juzgue y sancione, sino que
se responsabilice para reparar

al otro.

Mujer | Servidora piblica | Bogota

Con politicas de Estado
contundentes, de largo aliento,
para el logro de esta inclusién
educativa en cada uno de los
estratos.

Hombre| Sector empresarial | Meta

Educacion
La educa z
s o todar Mineducacion £|Sg:tas

Mujer | Servidora publica | Bogots

Reformar los manuales

Crear el CIEN - Consejo
Interuniversitario y Estudiantil
Nacional, para oir las voces de

los titulares del derechoy
establecer un dialogo
intergeneracional
permanente.

Mujer | Servidora piblica | Bogot
==Y

de convivencia.

Mujer | Docente | Magdalena
Mujer | Servidora pablica | Bogotd

¢Quién protege los derechos de los
docentes que concursamos y
estamos desempefiando nuestra
labor por meritocracia? Hay rectores
y coordinadores que no estan
respetando este derecho.
£Qué funcionarios del Ministerio de
Educacién escuchan las necesidades
del docente para que no se vulneren
sus derechos? Propongo que haya un
equipo externo que maneje todo con
imparcialidad para que no haya
persecucién laboral.

Mujer | Docente | Valle del Cauca

. Pfo_movgr incentivos para jas
IClativas institucionales como las
descuelas de formacion, mdsica,
e Danza, teatro, pintura, artesaniy
i :ecuana, informatica, escuela’de
adres, en fin, tq i
3 , todas las injciaty
: t Ciativas
Propias. Dotacion de espacios de
recreacion,
Mujer | Directivo docente | Cauca

Ampliar las instancias y
espacios de
participacion.

Tutores, mentores que
acompafien la trayectoria
educativa efectiva para
lograr la formacién de los
estudiantes.

Mujer | Servidora publica| Cundinamarca

{Tu accién va aqui!
PARTICIPA
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En la /dea 5- Proteger los espacios sociales que ofrecen las escuelas a medida que

fransformamos la educacion, se aportaron las siguientes propuestas:

IDEAS PARA

EL FUTURO DE

LA EDUCACION

RETOS COMPARTIDOS,
SUMA DE ACCIONES
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS

[

Reconocimiento de
formacion flexible e
innovadora.

Mujer | Servidora piblica | Cundinamarca

=

Brindar alos estudiantes opmon::
ue en la jornada de la tar
practiquen un deporte, aprer?tc:l:‘n
atocar un instrum.er.\to musical,
aprendan un idioma o

i n el inglés,
EIEaNe s, ladicas,

para g

profun ;
actividades manuale

culturales, deportivas,
jornada de clases.

Mujer | Docente | Valle del Cauca

La educacién

62 dotodos Mineducacion

L2

fuera de la

Proteger los espacios sociales
que ofrecen las escuelas a
medida que transformamos
la educacion.

"

Aulas tematicas por
4reas, escuela de
talento.

No binario | Docente | Cérdoba

-
La educaciéon dual
en Colombia es
urgente.

Mujer | Servidora publica | Bogota

aprendan

Hacer infraestructuras
para instituciones que no
tienen espacio y hay
hacinamiento.

Mujer | Docente | Magdalena

Una Aadecuacién del
es_pac:o fisico, que seaq
Innovador para e|
aprendizaje, Y ensefianzg
desde el ayla virtual,

H
fombre | Sector empresarial | Meta

Necesitamos aulas adecuadas y
aptas, limpias y con los

protocolos de bioseguridad

Promover actividades
diversas que tengan la
escuela como escenario.
Volver a acciones desde la
escuela que transformen el
contexto y adecuar
fisicamente. Todo ello debe
invitar a querer estar en la
escuelay no lejos de ella.

Mujer | Servidora publica | Bogots

Dotacion de televisor grande
en cada salén de las IE.
Propiciar espacios de
integracion escolar.
Promover encuentros
interculturales, pedagodgicos,
culturales y deportivos,
municipales, departamentales
y nacionales.
Movilidad de experiencias a
nivel nacional con incentivos.

Identificar estrategias
para que la escuela sea
un espacio integrador y

divertido.

Mujer | Servidora pablica | Bogota

debe dejar e g,
0S promoyer

consciencias y
transformac,-é

Homb,
" | Docente | Cundinamarc,

=

accion va aqui!

iTu
" PARTICIPA

activados para un retorno
seguro y un entorno agradable,
que motive al estudiante a estar
en la escuela y superarse.

Mujer | Madre de familia | Bolivar

Mujer | Directivo docente | Cauca

Educacion
rinde

cuentas

En el caso de la /dea 6- Poner tecnologias libres y de codigo abierto a disposicion de los

docentes y estudiantes, se aportaron las siguientes propuestas

IDEAS PARA

EL FUTURO DE

LA EDUCACION

RETOS COMPARTIDOS,
SUMA DE ACCIONES
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS

Formacig o
acion de docentes en
Programacisn Y STEAM
on alto njyey Y dotacién,

N "
0 binarip | Docente | Cordoba

Quela educacion sea un
derecho.
Que se fortalezca la
educacion publica.
Material paralas
metodologias
innovadoras.

Mujer | Directivo docente | Cauca

La educa

e datodot Mineducacién

@

Poner tecnologias libres y de
codigo abierto a disposicion
de los docentes y
estudiantes.

Fortalecimiento de
habilidades digitales y
alfabetizacién digital.

Mujer| Servidora publica| Cundinamarca

La participacion y
empoderamiento del
gobierno nacional, local y
departamental es de vital
importancia y no
depende de plataformas
Privadas. Disponer de
esta tecnologia
Propuestas a profesores y
estudiantes.

Hombre | Sector empresarial | Meta

Educacion
rinde
cuentas

Conectividad para
todo el territorio
nacional.

Mujer | Servidora pblica | Eogotd

Incorporar
estrategias de
gestion del cambio.

Mujer | Servidora piblica | Bogotd

=
Controlar las

entregas de equipos
tecnolégicos para
que realmente se
pongan al servicio

de los estudiantes.

Mujer | Docente | Magdalena

=
Desarrollo de piezas

multimediales y
digitales por expertos
académicos.

Mujer| Servidora piblica| Cundinamarca

Fortalecer el uso
pedagogico de las
tecnologfas, formar
docentes y generar
confianza en el uso
responsable de las
redes, el internety la
tecnologia. Hacer
mediacién proactiva.

Mujer | Servidora piblica | 30gots

.

Se debe saber compinar
ambas a €osas Y ante

todo, darle prioridad a la

interaccion entre el
docente y el estudiante.
Esta parte es bésiga yse
necesita segul’

construyendo antes de dar
paso 2 alguna otra cosa.

Wujer | Docente | Valle del Cauca

Los docentes y directivos
docentes del pais, tanto de
educacion primaria, bésica o
media, necesitan formacion en
TIC (formacién pedagégica y
didéctica desde y para la
virtualidad). ;Cémo hacer
entender a los docentes
mayores que se requiere la
implementacion de las
nuevasTIC en el aula, como parte
del proceso de ensefianzay
aprendizaje?

Hombre | Docente | Cundinamarca

accion va aqui!

iTu
T PARTICIPA
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Sobre la ldea 7- Asegurar la imparticion de conocimientos cientificos basicos en el plan

de estudios, 1os grupos de valor aportaron las siguientes propuestas

IDEAS PARA 7 )
n el
EL FUTURO DE s | cenciaesfundamental =
LA EDUCACION Asegurar | imparticion de . 5i no inculcamos €l interés
i aula. N F
RETOS COMPARTIDOS, conocimientos cientificos Modelos pedagogicos or la investigacion aplicada en a:@aleger Y dar imporanc;
SUMA DE ACCIONES basicos en/élplan'de estudias. EwEsalks . stros nifios y jovenes, vamos clencias socigjeg 1y f{srima e
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS necesnd‘?des de las “Uea tener profesionales muy c’rg‘l;;'?gay la artistics, cola
regiones. tebricos pero poco prédnsgs. eXftasans% €Xperiencias
: n. 1L e
== Muler | Servidora pablica] Bogoté Menos discursoy mas accl Iabootacron de imp, me”’]i)
’ rat s a
- Hombre | Docentel Cundinamarca Ll 'Oi’_ge fisica, Quimica y
NCias,
Es fundamental que los. " Desde el 2002 hablamos de Mojer | pi
T hen, lean vean, competencias, eso implica 'rectivo docent
estudiantes escuc - . P -— ~ @ | Cauca
dialoguen & interactuen COS avanzar hacia hacer realidad
" i e " PR
diferentesylee"Sost‘posmeses que no se trata de la mera Obligacién de aulas de
fuentes. Invitarlos cada tresbiertos trar?smismn de conocimientos y ciencias en todos los ==
a foros, charlas, espaclt?s.a e de informacion, sino garantizar colegios. ;
gestionados desde el Ministe ese saber hacer y esa , Generar estrategias
Educacion Nacional. transformacién del ser, del RERLEL R Caroty de autoaprendizaje.
s estudiante como ser humano. s (e poics] e
Docente | Valle del &
Muier | Mujer | Servidora publica | Bogot o

L - [i=1 La ;’:;v:lsgia:?n e un imperatiyo -
it - Fortalecer las getnerar conoc:fnenzzl;g‘g;},f: :
L S Disefio pedagogicoy competencias y 4. "Ci"res':sal €N cada una de |os - "
wuger| Docente | Magdalens curricular innovador. cualificaciones investigacign f::;it:;;fhtz Tu accién va :qun.
Wer | Servidora pibica | Cundnamrca para la predeSarmuo del proyecto ya él PARTICIP
investigaciony la Parase par o et
innovacion.

Mujer | Servidora publical Cundinamarea.
Educacion |
rinde www.educacionrindecuentas.mifeducacic
cuentas | o |

La educacién

R Mineducacién

%

Sobre la /dea 8- Proteger la financiacion nacional e infernacional de la educacion publica,

se recibieron las siguientes propuestas:

IDEAS PARA

EL FUTURO DE

LA EDUCACION

RETOS COMPARTIDOS,
SUMA DE ACCIONES
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS

Politica de gratuidad y
ampliacién de inversién
€n ciencia, tecnologia e

Innovacion,

Desde el 2002 hablamos de
competencias, eso implica
avanzar hacia hacer &
realidad que no se trata de
la mera transmisién de
. conocimientos y de
informacién, sino

garantizar ese saber hacer

y esa transformacion del

e 5iCO ser, del estudiante como i6 il
Bigeito pedagteic ser humano. {Tu accién va aqul

innovador. PARTIClPA

Mujer | Servidora publica | Cundinamarca

Flexibilizar planes de

estudio. Muer | Senvidora pubiica Bogors

Mujer | Servidora publica| Bogota

Mujer | Servidora publica | Bogota

7@ La educacion Educacién
es de todos Miietoseion ::Il?g:tas www.educacionrindecuentas.mineducacic
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Por ultimo, para la idea 9- Fomentar la solidaridad mundial para poner fin a los niveles

actuales de desigualdad, se presentaron las siguientes propuestas ciudadanas:

IDEAS PARA

EL FUTURO DE

LA EDUCACION

RETOS COMPARTIDOS,
SUMA DE ACCIONES
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS

Destinar mas recursos a
las iniciativas locales para
que mejore 1a economia
de cada pueblo.
Fortalecer la educacion
publica con apoyos
econémicos nacionales e
internacionales.
No trabajar con
pedagogfas de otros
paises.

Mujer | Directivo docente | Cauca

i’ La educacién
$ e todas Mineducacion

Educacion
rinde

cuentas

Alianzas entre entidades
publicas y privadas para
aportes econémicos a
instituciones y estudiantes,

Muier | Servidora pablica | Cundinamarca

se estabilizara. No es lodmnsmo
tener 35 millones d¢
colombianos ga;:r::ﬁ‘ ::es
jo minimo a
E;‘frrr:‘k;;‘r\os gar\faero entre
4y6 salarios minimos
mensuales.

de C

i rca
Hombre | pocente | Cundinamal

Ampliar la inversiéon
en educacion.

Mujer | Servidora pablica| Bogota

los colegios.

Mujer | Docente | Magdalena

Serfa un ideal para las
comunidades con escasos
recursos economicos,
garantizados en el
presupuesto anual del MEN.

Hombre | Sector empresarial | Meta

=

Campafias de
sensibilizacion en los
colegiosy en |as redes
sociales que siguen los

estudiantes.

Mujer | Docente | Valle del Cauca

Crear veeduria para el
manejo de los recursos de

Una nueva ley de
financiacién de I3
educacién.

No binario | Docente | Cérdoba

Ampliar la cobertura
de educacién gratuita.

Mujer | Servidora publica| Bogoté

o
Garantizar Jos
recursos,

Mujer | Servidora pblica Bogots

=

<z il
“Tu accién va aqui:
T PARTICIPA

Estos resultados seran revisados en detalle con las areas lideres de estas estrategias para

su respectivo analisis y en caso tal, su incorporacion o implementacion en las acciones a

desarrollarse en la vigencia 2022.

4.3 Resultados del sondeo de percepcion

Posterior a la realizacion del evento, fue dispuesto a la ciudadania el sondeo de

percepcion sobre el evento de audiencia publica, instrumento con 16 preguntas a través

del cual, al corte del 03 de enero de 2022, se recogieron 218 percepciones de

ciudadanos”.

En términos generales, la calificacion promedio sobre la percepcion del evento

correspondid a 9,3 de 10 puntos posibles, ubicando al evento de Audiencia Publica de

" Al corte de 12/01/2022. 308 ciudadanos han diligenciado la encuesta; no obstante, los resultados no varian el promedio

general de satisfaccion
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rendicion de cuentas del sector educacion en el nivel Muy Alto, segun se presenta a

continuacion:

= Resultados Encuesta de satisfaccion audiencia La educacién | yfineducacién
aws ... Educacion E. es de todos
¥ L& rinde publica 2021
Nﬁ,‘ cuentas
- 2021 ';
[T @
] 9,5 9.4 9.3
_ Los canales Fue claro el propasito El espacio cumplic
5 g fueron accesibles del espacio al que fue el propésito
invitado
crans o = 9,3
21 8* 4300 :' ’ Promedio calificacion
93 93 audiencia publica
’ H
eHCUEStados La tecnologia o Fue claro el compromiso de 9g3
metodologia permitic un generar espacios y can'ales Pertinente Nivel muy alto
mayor namero permanentes de rendicion de
participantes cuentas

* Al corte del 03 de enero de 2022

Fuente: MEN- Sondeo de Percepcion sobre Audiencia Publica RAC 2021. Célculos propios SDO.

Frente a los grupos de valor del sector que diligenciaron la encuesta, el 61%
correspondieron a servidores publicos del Ministerio de Educacion, el 18% a docentes, el
8% a servidores publicos de entidades adscritas y vinculadas y un 8% mas a servidores
publicos de otras entidades del gobierno nacional. El 5% restante estuvo distribuido entre
directivos docentes, estudiantes, padres de familia y representantes de ONG’s.

_ Docente
18%

Servidor Publico
_ Entidades adscritas y
vinculadas
B%

Servidor publico
- Gobierno Nacional

8%
| __ Directivo docente
Servidor piblico/ 2%
Ministerio de Educacion e B

51% ~_ONG 1%

1%
— Padre de familia
1%

Fuente: MEN- Equipo de Participacion Ciudadana y Rendicion de cuentas. Calculos propios

Las preguntas 2 a 8 tuvieron como fin conocer la percepcion sobre el desarrollo del
evento. Para lo cual se establecid una escala de calificacion de 10 puntos, siendo 1 la

minima y 10 la méaxima calificacion posible. Para efectos de la obtencion de resultados,
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dicha escala fue categorizada en rangos con 5 posibles resultados, asociados a cada una

de las preguntas.

A la pregunta ¢Fue claro el propdsito del espacio al que fue invitado? el 85% de los
encuestados respondié que el proposito fue Muy Claro (186 participaciones); el 13% se
categorizo en la respuesta Fue Claro (29 participaciones) y el 1% restante opind que el

proposito del espacio fue Medianamente claro (3 participaciones):

85,3%

13,3%
Medianamente claro Fue claro Muy claro
(5-6) (7-8) (9-10)

Fuente: MEN- Equipo de Participacion Ciudadana y Rendicion de cuentas. Calculos propios

A la pregunta ; £/ propdsito respondia a una prioridad / necesidad del momento?, el 84%
de los encuestados respondié que se encontraba 7otalmente de acuerdo con esta
afirmacion; el 14% respondi¢ que se encontraba De acuerdo con la afirmacion y el 2%

restante respondié que no esta i de acuerdo ni en desacuerdo con la afirmacion:

83,9%

13,8%
2’3% -
]
Ni en acuerdo ni desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo
(5-6) (7-8) (9-10)

Fuente: MEN- Equipo de Participacion Ciudadana y Rendicion de cuentas. Calculos propios
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Sobre la pregunta £/ horario fue conveniente? El 79% de los encuestados respondid
encontrarse Totalmente de acuerdo con esta afirmacion; el 16% respondié que se
encontraba De acuerdo con la afirmacion y el 5% restante indicoé que no esta r/ de

acuerdo ni en desacuerdo con la afirmacion:

78,9%

16,1%
5’0% -
1
Nien acuerdo ni desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo
(5-6) (7-8) (9-10)

Fuente: MEN- Equipo de Participacion Ciudadana y Rendicion de cuentas. Calculos propios

Respecto a la pregunta ;Los canales fueron accesibles? El 88% de los encuestados
respondid encontrarse 7otalmente de acuerdo con la afirmacion; de igual manera, el 11%
respondié encontrarse De acuerdo; el 1,5% indicd no estar Ni en acuerdo ni en
desacuerdo y un 0,5% de los encuestados respondiod encontrarse £n Desacuerdo, es
decir, considerd que los canales a través de los cuales se realizd el evento no fueron

accesibles:

87,6%
10,6%
0,5% 1,4% -
En desacuerdo Ni en acuerdo ni desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo
(3-4) (5-6) (7-8) (9-10)

Fuente: MEN- Equipo de Participacion Ciudadana y Rendicion de cuentas. Calculos propios
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En cuanto a la pregunta J£n e/ marco ael aesarrollo del evento, hubo posibilidad de
escuchar opiniones y resolver inquietudes? El 76% de los encuestados respondié
encontrarse 7otalmente de acuerdo con la afirmacion; de igual manera, el 20% respondiod
encontrarse De acuerdo; el 2,3% indico no estar Ni en acuerdo ni en desacuerdo'y el
1,8% de los encuestados respondio encontrarse £n Desacuerdo, es decir, considerd que
durante el evento no hubo posibilidad de escuchar opiniones ni se resolvieron inquietudes

de la ciudadania:

75,7%
20,2%
0,9% 0,9% 2,3%
=
Muy en desacuerdo En desacuerdo Ni en acuerdo ni De acuerdo Totalmente de acuerdo
(1-2) (3-4) desacuerdo (7-8) (9-10)

(5-6)

Fuente: MEN- Equipo de Participacion Ciudadana y Rendicion de cuentas. Calculos propios

Para la pregunta ;La fecnologia o metodologia permitio un mayor numero participantes?
el 84,4% de los participantes manifestd encontrarse 7ofalmente de acuerdo con esta
afirmacion y el 11,9% indicd encontrarse De acuerdo. El 2,3% refiri6 no estar n/ de
acuerdo ni en desacuerdo con la afirmacion y el 1,4% restante indico no estar de acuerdo
con la afirmacion, es decir, considera que la tecnologia o metodologia usados no permitio

el acceso a un numero mayor de participantes:
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84,4%

11,9%
0,9% 0,5% 2,3% -
I
Muy en desacuerdo En desacuerdo Ni en acuerdo ni De acuerdo Totalmente de acuerdo
(1-2) (3-4) desacuerdo (7-8) (9-10)

(5-6)

Fuente: MEN- Equipo de Participacion Ciudadana y Rendicion de cuentas. Calculos propios

En cuanto a la pregunta /La metodologia contribuyo al propdsito del evento? El 96% de
los encuestados opind encontrarse de acuerdo con esta afirmacion; en contraste, el 3%

de los encuestados opind no estar ni en acuerdo ni es desacuerdo con la afirmacion:

85%
11%
- ]
]
Ni en acuerdo ni desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo
(5-6) (7-8) (9-10)

Fuente: MEN- Equipo de Participacion Ciudadana y Rendicion de cuentas. Calculos propios

Para las preguntas 9 a 11 se utilizd el siguiente encabezado “7eniendo en cuenta el
proposito del evento, usted considera que la participacion de los diferentes actores fue:”
para evaluar las caracteristicas de diversidad, pertinencia y suficiencia. Se utilizd la misma
escala de 1 a 10 siendo 1 la mas bajay 10 la mas alta, y para su evaluacion se definieron

los mismos 5 rangos de valoracion.
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En los resultados se identifico que en mas del 90% de los casos, los encuestados
aseguraron que la participacion de los actores cumplio las 3 caracteristicas (93% opin6
que la participacion fue diversa, 93% opina que fue suficiente y el 97% piensa que fue
pertinente, siendo esta Ultima la caracteristica mas destacada). 5 participantes no
respondieron la evaluacion de caracteristicas y 4 mas indicaron no estar ni en acuerdo ni

en desacuerdo con las caracteristicas evaluadas:

Diversa
73%

No Respondieron

Ni en acuerdo ni desacuerdo
(5-6)

e De acuerdo
(7-8)

Totalmente de acuerdo
(9-10)

Pertinente Suficiente
30% 74%

0

Fuente: MEN- Equipo de Participacion Ciudadana y Rendicion de cuentas. Calculos propios

Las preguntas 12 a 15 pretendieron medir la percepcion post evento; para lo cual se

utilizé la misma metodologia de evaluacion, con los siguientes resultados:
Respecto a la pregunta £/ espacio cumplio el propdsito?, el 98% de los encuestados

respondié estar De acuerdo con esta afirmacion, en contraste con el 2% restante que

indicd no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo con la afirmacion.
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85%

13%
Ni en acuerdo ni desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo
(5-6) (7-8) (9-10)

Fuente: MEN- Equipo de Participacion Ciudadana y Rendicion de cuentas. Calculos propios

En cuanto a la pregunta ;Fue claro el compromiso de generar espacios y canales
permanentes de rendicion de cuentas?, el 85% de los encuestados afirma encontrarse
Totalmente de acuerdoy el 13% esta De acuerdo con esta afirmacion; el 2% restante no

esta de acuerdo ni en desacuerdo con la afirmacion.

84%
13%
Ni en acuerdo ni desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo
(5-6) (7-8) (9-10)

Fuente: MEN- Equipo de Participacion Ciudadana y Rendicion de cuentas. Calculos propios

Para la pregunta ;Se divulgaron las acciones de mejora implementadas por la entidad?,
el 97,3% de los encuestados informaron encontrarse De acuerdo con esta afirmacion, el
2% indicd no encontrarse ni de acuerdo ni en desacuerdo con la afirmacion y el 1%
restante se encuentra en desacuerdo, es decir, opinan que en el evento no fueron

divulgadas las acciones de mejora implementadas por la entidad.
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85,8%

11,5%
0,5% 0,5% 1,8% -
Muy en desacuerdo En desacuerdo Ni en acuerdo ni De acuerdo Totalmente de acuerdo
(1-2) (3-4) desacuerdo (7-8) (9-10)

(5-6)

Fuente: MEN- Equipo de Participacion Ciudadana y Rendicion de cuentas. Calculos propios

Finalmente, sobre la pregunta ;La informacion suministrada en el espacio se consigno en
un lugar accesible para consulta posterior? El 97,2% de los encuestados manifestd
encontrarse De acuerdo con esta afirmacion, y el 2,8% restante indicd no estar rn/ en

acuerdo ni en desacuerdo con la afirmacion.

85,3%
11,%%
-
| —
Ni en acuerdo ni desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo
(5-6) (7-8) (9-10)

Fuente: MEN- Equipo de Participacion Ciudadana y Rendicion de cuentas. Calculos propios

La pregunta 16 tuvo como propdsito recoger las observaciones, recomendaciones y
sugerencias con las cuales pudieran plantearse acciones de mejora frente a la

preparacion de proximos eventos de audiencia publica.
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Para lo cual, se disefio la pregunta: “Comparta con nosotros su opinion sobre lo que le
Qusto del espacio y lo que se puede mejorar” con opcion de respuesta abierta. Del total
de encuestados, el 96% respondid a esta pregunta presentandose en su mayoria,
comentarios positivos sobre el desarrollo del evento; de este total, se recibieron 32
observaciones para analisis y construccion de oportunidades de mejora, las cuales fueron

revisadas y categorizadas en 4 grandes componentes asi:

m Metodologia
m Divulgacion
Tematicas

m Convocatoria

Fuente: MEN- Equipo de Participacion Ciudadana y Rendicion de cuentas. Calculos propios

En cuanto al primer componente denominado Mefodologia, como oportunidades de
mejora se destaca la /nteraccion en vivo con los participantes, permitiendo que el publico
asistente al evento realice preguntas que sean respondidas en tiempo real en el marco
del evento; de otra parte, se recomienda una mejor administracion del tiempo de los
conversatorios, respetando la agenda programada; la frecuencia de realizacion de
eventos de audiencia publica, sugiriéndose la realizacion de mas de un evento al afio y el

retorno al desarrollo del evento en presencialidad.

Respecto al componente denominado Divuigacion, como oportunidades de mejora se
destaca ampliar los canales de divulgacion previo y durante el evento, que incluye la
promocion del evento y su transmision en medios masivos de comunicacion como radio
o television nacional o regional. En cuanto a la fase posterior, los ciudadanos también
recomiendan presentar videos cortos (clips) con el balance de resultados destacados y

una mayor promocion en la pagina web institucional.
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En el tercer componente denominado 7ematicas los ciudadanos sugieren incluir en el
discurso de los conversatorios, adicionalmente a los logros, /a ejecucion presupuestal
para el avance y logro de metas; de igual manera, se recibieron sugerencias sobre la
inclusion de los planes de mejora que se han adelantado frente al cumplimiento de metas

institucionales y el impacto de estos planes.
Un cuarto componente denominado Convocatoria, agrupa las sugerencias relacionadas
con la inclusiéon de mas actores (representantes de cada uno de los grupos de valor del

sector) al evento de audiencia publica.

Este analisis sera revisado para su inclusion en la propuesta de evento de audiencia

publica de rendicion de cuentas del sector para la vigencia 2022.
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Conclusiones

La Audiencia publica de rendicion de cuentas 2021 Pacto por la Equigad Pacto por ia
Educacion, fue un espacio de participacion activo e innovador, con un enfoque de dialogo
en doble via que permitié informar la gestién, avances y logros de gobierno en materia de

educacion y también conocer la percepcion de la ciudadania frente al trabajo del sector.

En el marco de la fase de preparacion se disefid una estrategia con acciones previas,
durante y posteriores al evento, metodologia que viene siendo aplicada durante la gestion
del presente gobierno y que ha permitido afianzar el equipo interinstitucional de
Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas, asi como mantener la trazabilidad y

articulacion de los actores participantes.

Durante la audiencia, la Ministra de Educacion presentd los principales logros de la
vigencia 2021 y retos del sector para el 2022. Asi mismo, invito a la ciudania a consultar

y hacer uso del Portal Educacion Rinde Cuentas como una herramienta que permite una

interaccion mas cercana con la ciudadania. Adicionalmente los viceministros, el secretario
general y los directivos de las entidades adscritas y vinculadas ahondaron en diversos

aspectos relacionados con la misionalidad del sector.

De otra parte, se dispusieron varios ejercicios de participacion que permitieron a la
ciudadania realizar aportes, manifestar sus inquietudes respecto a la gestion, presentar
su testimonio sobre los programas, planes y estrategias, asi como dar su percepcion

sobre los avances del sector educativo.

En total fueron recibidas 28 preguntas de la ciudadania a través de los canales dispuestos

en el Portal Educacion Rinde Cuentas y a través del correo electrénico

yoparticipo@mineducacion.gov.co, cuyas respuestas fueron publicadas en los términos

dispuestos por Ley en dicho Portal y en la pagina web institucional.
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A la fecha del presente informe, se han identificado mas de 14 mil visualizaciones de las
piezas de video presentadas en las diferentes redes sociales del MEN y de las Entidades
y algo mas de 4.600 interacciones entre Me gusta, comentarios, y numero de veces
compartidas, de las piezas divulgadas a través de las diferentes redes sociales, lo que
representa un incremento en un 12% frente al registro de la vigencia 2020, afio en el que

la audiencia alcanzd 12 mil 900 visualizaciones.

Respecto al sondeo de percepcion del evento, en términos generales mas del 90% de los
encuestados manifestd sentirse a gusto con el desarrollo del evento; fueron recibidos
comentarios positivos sobre los aspectos metodoldgicos, de divulgacion, convocatoria y
tematicas abordadas. En promedio, la calificacion del evento correspondio a 9,3 puntos
de 10 puntos posibles, ubicando al evento de Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

del Sector Educacion en el nivel Muy Alto.

De igual manera, se recibieron algunas recomendaciones orientadas a la mejora continua
para los proximos eventos de audiencia publica, relacionadas con la interaccion en vivo
con los participantes para la atencion de inquietudes y sugerencias de los grupos de valor,
la transmision del evento en medios masivos de comunicacion que permitan ampliar el
alcance de la virtualidad, la validacion de la convocatoria y asistencia de algunos grupos
de valor y en cuanto a tematicas, transcender a presentar aspectos de la ejecucion
presupuestal ligada a los avances y logros, y el impacto de los planes de mejoramiento

suscritos por las Entidades.
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