
 

 

ACTA DE REUNIÓN Código: DES-FT001 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Versión: 001 

Clasificación de la  
información 

  

X 
 

  

PÚBLICA 

  

  

  

  

CLASIFICADA 

  

  

  

  

RESERVADA 

 

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima se considera NO CONTROLADO 

No. TEMA LUGAR FECHA 

HORA 

INICIO FIN 

3 

Comité Institucional de 

Coordinación de Control 

Interno-CICCI N°3 

Virtual-

Asincrónica 
17/09/2026 8:00 AM 5:00 PM 

ORDEN DEL DÍA 

1. Verificación del Quorum. 

2. Aprobación del orden día. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CONVOCADOS INVITADOS 

ASISTIÓ 

SI NO 

1. Elizabeth Blandón Bermúdez X  X  

2. Luz Patricia Loaiza Cruz X  X  

3. Gustavo Andrés Monsalve  X  X  

4. Robinson Rivera Cardona X  X  

5. Luis Gonzaga Martínez Sierra X  X  

6. Estiben Alejandro Restrepo Mejía X  X  

TAREAS Y COMPROMISOS ANTERIORES 

No. ACCIÓN RESPONSABLE PLAZO SEGUIMIENTO 

FINALIZADO 

SI NO 

No se presentan tareas y compromisos de sesiones anteriores. 

DESARROLLO 

 

Convocatoria: Mediante convocatoria efectuada el 14 de septiembre de 2026 por la Dirección 

General, se llevó a cabo la Sesión Extraordinaria No. 3 del Comité Institucional de Coordinación 

de Control Interno el día 17 de septiembre de 2026, en horario comprendido entre las 8:00 a.m. 

y las 5:00 p.m., bajo la modalidad virtual asincrónica. 

 

 

Objetivo: Realizar sesión extraordinaria el Comité Institucional de Coordinación de Control 

Interno – CICCI No. 3-2026, en cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Resolución 

356 de 2017, “Por la cual se deroga la Resolución No. 506 de 2010, se regula y reglamenta el 

Comité Institucional de Control Interno del ICFES”, modificada por la Resolución 374 de 2018. 
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1. VERIFICACION DEL QUORUM 

 

Miembros del Comité:  

Dra. Elizabeth Blandón Bermúdez – Directora General quién lo presidirá.  

Dr. Luis Gonzaga Martínez Sierra - Secretario General.  

Dr. Estiven Alejandro Restrepo Mejía - Jefe Oficina Asesora de Planeación.  

Dr. Gustavo Monsalve Londoño - Director de Evaluación.  

Ing. Robinson Rivera– Director de Tecnología e Información (e).  

Dra. Luz Patricia Loaiza  - Directora de Producción y Operaciones.  

Dr. Luis Gonzaga Martínez Sierra Jefe Oficina Asesora Jurídica (e ) 

Dra. Elizabeth Blandón Bermúdez como Representante Legal de la Entidad, mientras este en 

vacancia el cargo de Jefe de Control Interno, ejercerá la secretaría técnica.  

 

La totalidad de los miembros del Comité participaron en la sesión virtual asincrónica 

 

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA 

 

Durante el desarrollo de la sesión, los miembros aprobaron el orden del día conforme a la propuesta 

presentada por la Secretaría Técnica. 

 

 

3. Modificación del Plan Anual de Auditoría-Tema sujeto a aprobación. 

 

Se presentó a consideración de los integrantes del Comité la propuesta de modificación del Plan 

Anual de Auditoría 2026, en atención a los ajustes requeridos para fortalecer la planeación y 

ejecución de las actividades de la Oficina de Control Interno. 

La propuesta contempló los siguientes ajustes: 

• Retiro de la auditoría al proceso de Atención a Grupos de Interés: se propuso retirar esta 

auditoría del Plan Anual, teniendo en cuenta que la Oficina de Control Interno realiza 

seguimiento semestral a la gestión de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias 

(PQRS), lo que permite efectuar seguimiento a los aspectos relacionados con este 

proceso y evita la duplicidad de actividades de evaluación.  

• Inclusión de la Auditoría al Proceso Estadístico: se propuso incorporar esta auditoría a 

solicitud de la Subdirección de Estadísticas, como mecanismo de preparación y 

fortalecimiento institucional previo al proceso de auditoría externa de certificación bajo 

la NTC PE 1000:2020, con el propósito de identificar oportunidades de mejora y fortalecer 

los aspectos asociados al proceso estadístico.  
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• Actualización del número de actividades programadas: como resultado de los ajustes 

efectuados al cronograma de trabajo de la Oficina de Control Interno, se actualizó el 

número de actividades contempladas en el Plan Anual de Auditoría, pasando de 32 a 74 

actividades programadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se presentó a consideración de los integrantes del Comité la propuesta de modificación del Plan 

Anual de Auditoría 2026, en la cual se planteó la actualización del número de actividades 

programadas, pasando de 63 a 74 actividades. 

Este ajuste obedece a la actualización del cronograma de trabajo de la Oficina de Control Interno 

y a la incorporación, modificación y reorganización de las actividades de auditoría, seguimientos 

y demás acciones previstas para la vigencia 2026, de acuerdo con las necesidades identificadas 

durante la ejecución del Plan. 

La propuesta fue presentada para análisis y aprobación de los integrantes del Comité, junto con 

los demás ajustes contemplados en la modificación del Plan Anual de Auditoría 2026. 
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4. Avance del Plan Anual de Auditoría-Tema para conocimiento.  

 

Se presentó a los integrantes del Comité el avance del Plan Anual de Auditoría 2026, informando 

que, a la fecha de corte, se tienen 63 actividades planeadas, de las cuales 40 han sido ejecutadas 

y 23 se encuentran pendientes de ejecución, para un avance acumulado del 63,5 %. 

Dentro de las actividades programadas se contemplan informes de ley, seguimientos y 

auditorías, así como otras actividades relacionadas con la atención de los requerimientos 

asociados al Sistema Integrado de Gestión Organizacional (SIGO) del proceso de Control y 

Seguimiento – CSE. 

Asimismo, se informó que los informes, seguimientos y resultados de auditoría elaborados por 

la Oficina de Control Interno son remitidos al Representante Legal de la Entidad, a los 

integrantes del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno (CICCI) y a las demás 

dependencias o servidores que, de acuerdo con el contenido y alcance de cada informe, se 

consideren pertinentes. 

Finalmente, se puso a disposición de los integrantes del Comité el cronograma de trabajo de la 

Oficina de Control Interno correspondiente a la vigencia 2026, en el cual se detallan las 

actividades de auditoría, seguimientos e informes programados, como soporte del avance 

presentado. 
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5. Estados financieros con corte a 31 de dic 2025 y con corte a 30 de jun 2026-

Tema para conocimiento.  

 

Se presentaron para conocimiento de los integrantes del Comité los Estados Financieros del 

Icfes, con corte a 31 de diciembre de 2025 y 30 de junio de 2026, como parte de la información 

relacionada con la situación financiera y contable de la entidad. 

La información presentada permitió poner en conocimiento del Comité los principales aspectos 

financieros correspondientes a los cortes señalados. 
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6. Avance de la gestión de riesgos institucional-Tema para conocimiento.  

 

Se presentó a los integrantes del Comité el avance de la gestión de riesgos institucionales, 

destacando que esta gestión se desarrolla como un proceso continuo de mejora y comprende 

las etapas de contexto, identificación, valoración, establecimiento de controles, actualización de 

las matrices de riesgos (DARUMA) y monitoreo. 
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Avance en la atención de PQRS-Tema informativo. 

DECISIONES Y CIERRE. 

 

Una vez revisados los temas incluidos en el orden del día, los miembros del Comité Institucional 

de Coordinación de Control Interno – CICCI manifestaron su decisión mediante comunicación 

por correo electrónico. 

 

Los temas sujetos a aprobación fueron aprobados por unanimidad por los integrantes del Comité 

como la modificación del Plan Anual de Auditoría 2026, en los términos presentados por la Oficina 

de Control Interno. 

De igual manera, los demás asuntos incluidos en el orden del día fueron puestos en conocimiento 

de los integrantes del Comité. 

 

Como soporte de la sesión y de las decisiones adoptadas, hacen parte integral de la presente 

acta, como anexos, la presentación del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno 

– CICCI No. 3-2026, remitida a los integrantes para su revisión, y el cronograma de trabajo de 

la Oficina de Control Interno, documentos que contienen el detalle de los temas presentados y 

de los ajustes efectuados al Plan Anual de Auditoría 2026.  
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Así mismo, las comunicaciones remitidas por los integrantes del Comité mediante correo 

electrónico, mediante las cuales se evidencia su participación y votación, constituyen soporte de 

la realización de la sesión virtual asincrónica y de las decisiones adoptadas en esta sesión.  

Soporte de la comunicación emitida por cada miembro del Comité:  

 

Elizabeth Blandón Bermúdez-Directora General:  

 

 
Luis Gonzaga Martínez-Secretario General:  
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Luz Patricia Loaiza Cruz-Directora Producción Operaciones: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gustavo Andrés Monsalve-Director de Evaluación:  
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Robinson Rivera-Director de Tecnología e Información:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estiben Alejandro Restrepo-Jefe Oficina Asesora de Planeación: 
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TAREAS Y COMPROMISOS DERIVADOS DE LA REUNIÓN 

No. ACCIÓN RESPONSABLE PLAZO 

1. 

Modificación del Plan Anual de Auditoría 

(Retiro de la auditoría de atención a grupos de 

interés, incluir la auditoría al proceso 

estadístico y modificar el cronograma de 

trabajo de la Oficina de Control Interno) 

Equipo de la Oficina 

de Control Interno. 
28/09/2026 

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES 

No se presentaron comentarios u observaciones adicionales por parte de los integrantes del 

Comité frente a los temas sometidos a consideración. 

Se deja constancia de que la sesión se desarrolló de manera virtual asincrónica y que las 

manifestaciones de los integrantes, así como las decisiones adoptadas, fueron recibidas 

mediante correo electrónico y constituyen soporte de la sesión. 

 

APROBÓ 

NOMBRE Y APELLIDO CARGO/ENTIDAD FIRMA 

1. Elizabeth Blandón Bermúdez Directora General-Icfes 

 

 

 

 

2. Luis Gonzaga Martínez Sierra Secretario General-Icfes 

 

ELABORÓ 

NOMBRE Y APELLIDO CARGO/ENTIDAD FIRMA 

1. Isabella Henao Pérez 
Contratista Oficina de 

Control Interno-Icfes  

VoBo Mónica Mejía Gómez – Dirección General 

Cucuta


