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HORA
No. TEMA LUGAR FECHA

INICIO FIN

Comité Institucional de Virtual-
3 Coordinacion de Control Asincrénica 17/09/2026 | 8:00 AM 5:00 PM
Interno-CICCI N°3

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion del Quorum.

2. Aprobacién del orden dia.

ASISTIO
No. NOMBRES Y APELLIDOS CONVOCADOS | INVITADOS
SI NO
1. Elizabeth Blandon Bermudez X X
2. Luz Patricia Loaiza Cruz X X
3. Gustavo Andrés Monsalve X X
4. Robinson Rivera Cardona X X
5. Luis Gonzaga Martinez Sierra X X
6. Estiben Alejandro Restrepo Mejia X X
TAREAS Y COMPROMISOS ANTERIORES
. FINALIZADO
No. ACCION RESPONSABLE | PLAZO SEGUIMIENTO
SI NO

No se presentan tareas y compromisos de sesiones anteriores.

DESARROLLO

Convocatoria: Mediante convocatoria efectuada el 14 de septiembre de 2026 por la Direccion
General, se llevo a cabo la Sesion Extraordinaria No. 3 del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno el dia 17 de septiembre de 2026, en horario comprendido entre las 8:00 a.m.
y las 5:00 p.m., bajo la modalidad virtual asincrénica.

Objetivo: Realizar sesidn extraordinaria el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno — CICCI No. 3-2026, en cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Resolucién
356 de 2017, “Por la cual se deroga la Resolucién No. 506 de 2010, se regula y reglamenta el
Comité Institucional de Control Interno del ICFES”, modificada por la Resoluciéon 374 de 2018.
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1. VERIFICACION DEL QUORUM

Miembros del Comité:

Dra. Elizabeth Blandon Bermudez — Directora General quién lo presidira.

Dr. Luis Gonzaga Martinez Sierra - Secretario General.

Dr. Estiven Alejandro Restrepo Mejia - Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

Dr. Gustavo Monsalve Londofio - Director de Evaluacion.

Ing. Robinson Rivera- Director de Tecnologia e Informacion (e).

Dra. Luz Patricia Loaiza - Directora de Produccion y Operaciones.

Dr. Luis Gonzaga Martinez Sierra Jefe Oficina Asesora Juridica (e )

Dra. Elizabeth Blandon Bermudez como Representante Legal de la Entidad, mientras este en
vacancia el cargo de Jefe de Control Interno, ejercera la secretaria técnica.

La totalidad de los miembros del Comité participaron en la sesion virtual asincrénica

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Durante el desarrollo de la sesién, los miembros aprobaron el orden del dia conforme a la propuesta
presentada por la Secretaria Técnica.

3. Madificacion del Plan Anual de Auditoria-Tema sujeto a aprobacion.

Se presento a consideracion de los integrantes del Comité la propuesta de modificacion del Plan
Anual de Auditoria 2026, en atencién a los ajustes requeridos para fortalecer la planeacion y
ejecucion de las actividades de la Oficina de Control Interno.

La propuesta contempld los siguientes ajustes:

e Retiro de la auditoria al proceso de Atencién a Grupos de Interés: se propuso retirar esta
auditoria del Plan Anual, teniendo en cuenta que la Oficina de Control Interno realiza
seguimiento semestral a la gestion de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias
(PQRS), lo que permite efectuar seguimiento a los aspectos relacionados con este
proceso y evita la duplicidad de actividades de evaluacion.

e Inclusion de la Auditoria al Proceso Estadistico: se propuso incorporar esta auditoria a
solicitud de la Subdireccion de Estadisticas, como mecanismo de preparacién y
fortalecimiento institucional previo al proceso de auditoria externa de certificacion bajo
la NTC PE 1000:2020, con el propdsito de identificar oportunidades de mejora y fortalecer
los aspectos asociados al proceso estadistico.

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima se considera NO CONTROLADO
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e Actualizaciéon del numero de actividades programadas: como resultado de los ajustes
efectuados al cronograma de trabajo de la Oficina de Control Interno, se actualizé el
numero de actividades contempladas en el Plan Anual de Auditoria, pasando de 32 a 74
actividades programadas.

Informacién Pablica Clasificada

3. Modificacion del Plan Anual de Auditoria - PAAL. ISZS

Auditoria por retirar: Atencion a grupos de interés.

Se propone retirar esta auditoria debido a que el proceso cuenta con seguimiento semestral por parte de la Oficina de

Control Interno mediante los informes de PQRS, I que proporciona una evaluacion periddica de su gestion y controles.

Auditoria que solicitaron incluir en el Plan Anual de Auditoria - PAAL

La Subdireccion de Estadisticas manifesto la necesidad de incluir en el Plan Anual de Auditoria para el mes de octubre una
Auditoria Interna al Sistema de Gestién bajo la NTC PE 1000:2020, como mecanismo de preparacion y fortalecimiento

institucional previo a la proxima auditoria externa de certificacion.

Solicitud al Comité:

Se solicita al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno aprobar la modificacion del Plan Anual de Auditoria
2026, consistente en la exclusion de la auditoria al proceso de Atencion a Grupos de Interés y la inclusion de la auditoria al
Proceso Estadistico y la aprobacion del alcance al PLAN ANUAL DE AUDITORIAS en cuanto al nimero de actividades

Se presento a consideracion de los integrantes del Comité la propuesta de modificacion del Plan
Anual de Auditoria 2026, en la cual se planted la actualizacion del nimero de actividades
programadas, pasando de 63 a 74 actividades.

Este ajuste obedece a la actualizacion del cronograma de trabajo de la Oficina de Control Interno
y a la incorporacion, modificacion y reorganizacion de las actividades de auditoria, seguimientos
y demas acciones previstas para la vigencia 2026, de acuerdo con las necesidades identificadas
durante la ejecucion del Plan.

La propuesta fue presentada para analisis y aprobacion de los integrantes del Comité, junto con
los demas ajustes contemplados en la modificacion del Plan Anual de Auditoria 2026.

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima se considera NO CONTROLADO
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Informacion Poblica Clasificada .e,j..
3. Modificacion del Plan Anual de Auditoria. Icfes

Aclaracion sobre el numero de actividades del Plan Anual de Auditorias - PAAL

Se aclara a los miembros del comité que hay actividades que por su normativa se deben realizar mas de una vez
al afio, por lo que el Plan Anual de Auditoria quedara de la siguiente manera

Tipo de actividad _______ Nimeo |

Informes de ley y seguimiento 60
Auditorias de gestion 3
Otras actividades de la OCI "
Total actividades 74

Solicitud al Comité:

Aprobar la modificacién del nimero de actividades en el Plan Anual de
Auditorias.

4. Avance del Plan Anual de Auditoria-Tema para conocimiento.

Se presentd a los integrantes del Comité el avance del Plan Anual de Auditoria 2026, informando
que, a la fecha de corte, se tienen 63 actividades planeadas, de las cuales 40 han sido ejecutadas
y 23 se encuentran pendientes de ejecucion, para un avance acumulado del 63,5 %.

Dentro de las actividades programadas se contemplan informes de ley, seguimientos y
auditorias, asi como otras actividades relacionadas con la atencion de los requerimientos
asociados al Sistema Integrado de Gestion Organizacional (SIGO) del proceso de Control y
Seguimiento - CSE.

Asimismo, se informd que los informes, seguimientos y resultados de auditoria elaborados por
la Oficina de Control Interno son remitidos al Representante Legal de la Entidad, a los
integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI) y a las demas
dependencias o servidores que, de acuerdo con el contenido y alcance de cada informe, se
consideren pertinentes.

Finalmente, se puso a disposicién de los integrantes del Comité el cronograma de trabajo de la
Oficina de Control Interno correspondiente a la vigencia 2026, en el cual se detallan las
actividades de auditoria, seguimientos e informes programados, como soporte del avance
presentado.

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima se considera NO CONTROLADO
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Informacidn Publica Clasificada

4. Informes gge se deben presentar al Comité Ic‘f’es
Institucional de Coordinacion de Control Interno. =

. ACTIVIDADES PLANEADAS: 63 actividades.

ACTIVIDADES EJECUTADAS: 40 actividades.

ACTIVIDADES POR EJECUTAR: 23 actividades.

AVANCE ACUMULADO DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2026: 63,5%

Informes de ley, seguimientos y auditorias: 63 actividades.
Otras actividades 11 actividades: Atencion de todos los requerimientos relacionados con el SIGO del proceso de
Control y Seguimiento-CSE.

Los informes, seguimientos y resultados de auditoria elaborados por la Oficina de Control Interno son remitidos al
Representante Legal de la Entidad, a los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI) y a las
demds dependencias o servidores que, de acuerdo con el contenido v alcance de cada informe, se consideren pertinentes.

5. Estados financieros con corte a 31 de dic 2025 y con corte a 30 de jun 2026-
Tema para conocimiento.

Se presentaron para conocimiento de los integrantes del Comité los Estados Financieros del
Icfes, con corte a 31 de diciembre de 2025 y 30 de junio de 2026, como parte de la informacion
relacionada con la situacion financiera y contable de la entidad.

La informacién presentada permitié poner en conocimiento del Comité los principales aspectos
financieros correspondientes a los cortes sefialados.

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima se considera NO CONTROLADO
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5. Estados Financieros 31 dic 2025.

Estado de situacién financiera a diciembre 2025 Estado de resultados a diciembre 2025 Icfes

I S VALOR
Activo Total Pasivo Total Patrimonio CONCERTO (“d.
349.115 6.968 342.147
Ingresos Operacionales 209,832
VALOR Costo de Ventos de senvicios 162,474
(Millones de Utilidad o Pérdida Bruta (-
peso Gostos de Administrocian 66,406
Activo Total 348,116 Ingresos Financieros 25,029
. Coriente 194,186 Otros Ingresos No Operacionales 2,490
. Mo comente 154,929 Gastos Extraordinarios 388
s seo IR “cz2co No operacional
Comients e Resultado del Periodo 18,082
4
. Nocomiants 2816 *  Excedente neto: $18.082 millones.
342147 [

Ingresos por servicios: crecimiento del 28% frente a diciembre de 2024,
impulsado por las Pruebas de Estado, conforme al nuevo esquema tarifario

A diciembre 2025, el Institute mantuvo unz estructura aplicado en el 2025 y contratos con CSJ, MEN, Policia Macional y SENA

financiera sélida, con activos de $349.115 millones

(concentrados en Inversiones de liquidez coma TES, CDT v * Costos de ventas: $152.474 millones (73% de los ingresos), con mayor
fondos, ademds de efectivo, propiedad, planta y equipsa). ejecudidon en el illimo trimestre del afio par el calendario de pruebas.
El Comité de Inversionas gestiond de forma eficiente el *  Gastos de administracidn: $66.406 millones (32% de los ingresas)

portafolio, logrando rendimientos financieros por $25.029

- " *  Resultado operacional: -$9.048 millones (-4%)
millones en los dltimos seis meses.

* Resultado no operacional: $27.130 millones, generado por rendimientos
financieros y recuperacion de provisicnes por litigios.

Informacidn Publica Clasificada

5. Estados Financieros 30 jun 2026.

Estado de situacion financiera a junio 2026 Estado de resuitados a junio 2026 Ic‘fes
VALOR
CONCEPTO {millones de
Activo Total Pasivo Total Patrimonio peso

382.099 7.189 374910

Ingresos Operacionales 130,663
VALOR Costo de Ventas de senvicios 67,433
[ cocwro | aoracen |
Gastos de Administracion 44720
Activo Total 382,009 Ingreses Financiercs 13677
- Corriente n9,407 Otros Ingresos No Operacionales 73
- No comente 162,692 Gastos Extraordinarios 136
ResultadoNo aperacional
Corriente 4779 Resultado del Periodo 32,764
Sl 1P a Excedente neto: $32.764 millones.
R : *  Ingresos por servicios: crecimienta del 20% frente 3 junio de 2025, impulsado
A junio 20286, el Instituto mantuva una estructura por las Pruebas de Estado y contratos con €SJ, Policia Nacional y SENA.
financiera solida, con activos de $382.099 millones
{concentrados en Inversiones de liquidez como TES, COT y *  Costos de ventas: $67.433 millones [52% de los ingresos]. con mayer
fondos, ademas de efectivo, propiedad, planta y equipa). egecuadn en el dlhimo trimestre del afic por el calendano de pruebas

» o, ) Gastos de administracion: $44.721 millones (34% de los ingresos)
El Comité de Inversiones gestiond de forma eficiente el

portafolio, logrando rendimientos financieros por $13.677 *  Resultado operacional: $18.510 millones (14%)

millones en los Ultimos seis meses.
Resultado no operacional: $14.254 millones, nenerado por rendimientos
financieras y recuperacion de provisiones por litigios.

6. Avance de la gestion de riesgos institucional-Tema para conocimiento.

Se presentd a los integrantes del Comité el avance de la gestidon de riesgos institucionales,
destacando que esta gestion se desarrolla como un proceso continuo de mejora y comprende
las etapas de contexto, identificacidn, valoracién, establecimiento de controles, actualizacién de
las matrices de riesgos (DARUMA) y monitoreo.

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima se considera NO CONTROLADO
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6. Avance riesgos
Gestion de riesgos: un proceso continuo de mejora
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Informacién Publica Clasificada

LOS 4 ELEMENTOS DEL SIGRIP

EL SIGRIP busca prevenir que la Entidad sea utilizada para fines ilicitos, mediante la deteccion
oportuna de riesgos de fraude, corrupcion y lavado de activos, para proteger los recursos pblicos.

9,
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Avance en la atencion de PQRS-Tema informativo.

Infermacian Pdblica Clasificada

PE A

Avance de atencion a las PQRS.

1B

Durante el primer semestre del afio 2026 la Entidad recibid 133.611 PQRSD por
los canales formulario web, correo electronico y correspondencia, logrando atender
un 95,7 %. Top consultas
El principal motivo de interaccion de los ciudadanos comrespondio a la consulta de
resultados, sequido de las solicitudes relacionadas con actualizacion o
modificacion de datos personales y los requerimientos asociados a los procesos de
inscripcion.

cembio ci cmen elecrtrico. [T 1027

. R correcein en nlmers de decumenio _ 9,54%
Es importante mencionar que para este aio el cronograma de examenes
concentro las etapas de registro durante el primer semestre del aiio de todas iretructive pera b irecrpeion [ <7
sus pruebas de estado.
pcion [N 254

o -

P b itk cormo con s | g
conraseia

sorreccin en pombres y apelidos [ 280

PQRSD - Primer semestre 2026

26567
200
36366

corfeccion entipo de documenta - 2,34%

n
= errer &l diigenciar ol fomuario de registre 29084,
% errer al diigenciar el formulario de registre - 2.20°%

DECISIONES Y CIERRE.

Una vez revisados los temas incluidos en el orden del dia, los miembros del Comité Institucional
de Coordinaciéon de Control Interno - CICCI manifestaron su decision mediante comunicacion
por correo electrénico.

Los temas sujetos a aprobacion fueron aprobados por unanimidad por los integrantes del Comité
como la modificacidon del Plan Anual de Auditoria 2026, en los términos presentados por la Oficina
de Control Interno.

De igual manera, los demas asuntos incluidos en el orden del dia fueron puestos en conocimiento
de los integrantes del Comité.

Como soporte de la sesion y de las decisiones adoptadas, hacen parte integral de la presente
acta, como anexos, la presentacién del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
- CICCI No. 3-2026, remitida a los integrantes para su revisidon, y el cronograma de trabajo de
la Oficina de Control Interno, documentos que contienen el detalle de los temas presentados y
de los ajustes efectuados al Plan Anual de Auditoria 2026.

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima se considera NO CONTROLADO
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Asi mismo, las comunicaciones remitidas por los integrantes del Comité mediante correo
electrénico, mediante las cuales se evidencia su participacion y votacién, constituyen soporte de
la realizacion de la sesién virtual asincrénica y de las decisiones adoptadas en esta sesion.
Soporte de la comunicacion emitida por cada miembro del Comité:

Elizabeth Blandon Bermudez-Directora General:

De: Elizabeth Blandon Bermudez <eblandon@icfes.gov.co>

Enviado: jueves, 17 de septiembre de 2026 17:38

Para: Luis Gonzaga Martinez Sierra <lgmartinezs@icfes.gov.co>; Luz Patricia Loaiza Cruz <Iploaizac@icfes gov.co>»;
Robinson Rivera Cardona <rriverac@icfes.gov.co>; Gustavo Andres Monsalve Londofio <gamonsalvel @icfes.gov.co>;
Estiben Alejandro Restrepo Mejia <earestrepom@icfes. gov.co>; Monica Mejia Gomez <mmejiag@icfes.gov.co»
Asunto: Re: Citacion Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno extraordinario - CICCI No. 3 - Virtual
asincrénica

Informacion Puablica Clasificada

Cordial saludo respetados miembros del comité,
De acuerdo con los puntos revisados en esta sesidn, informo lo siguiente:

1. Apruebo el orden del dia.
2. Apruebo la modificacidn del Plan Anual de Auditoria 2026.
3. Quedan revisados los puntos 4,5y 6.

Atenta.

Obtener Qutlook para i0S

Luis Gonzaga Martinez-Secretario General:

De: Luis Ganzaga Martinez Sierra cigmartine s Sicles gocoe

Enviado: jueves, 17 de septiembre de 2026 1758

Para: Edwin Camilo Morzne Hernande: <ecmorenohi@ices gow.oo>; Luz Patricia Loaiza Crue <iplogimo@icfes. gowoo»; Robinson Rivera Cardana <rriverac@iches gow.oo>; Gustavo Andres Monsalwe Londofia
“garmansalvel Bicfes gowcos; Estiben Alejandro Restrepo bejia <eare pamiEicles.goveo=; Monica Mejia Gome: <mmejiag@icies govoo>

Agunto: Re: Citacign Cornité Institucional de Coordinacian de Contral Interno extrapedinario - CICCN Na. 3 - Virtual asincronica

Informacidn Plblica Clasificada
Cordial saludo, estimados:

D'e mansra atenta, me permito remitir mi voto respecte de los puntos contemplades en el orden del dia del Comitg Institucional dz Coordinacién dz Contral Interng, asi:

- Aprobacian del orden del diz Aprobado.
- Madificacion del Plan Anwal de Auditaria 2026 Aprobado.
- Puntos 4, 5y 6 Enterado de la informacidn presentada.

Cordialmente,

e e ‘Secretario General
? Luiz Gonzage Martinez Sierra.
L; ) lgmartinezs/Gictes. gov.en
ot Teléfono: 60(1) 2156101,
I CfES Caluler: 3143673508,
Calle 25 # §8-76, Edificio Elamento, Torre 2 Bogota. Colombis.
— www icfes, Zov.co
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Luz Patricia Loaiza Cruz-Directora Producciéon Operaciones:

De: Luz Patricia Loaiza Cruz <Iploaizac@icfes. gov.co>

Enviado: jusves, 17 de septiembre de 2026 16:16

Para: Edwin Camilo Moreno Hernandez <ecmarenoh@icfes. gov.co>; Luis Gonzaga Martinez Sierra <lgmartinezs@icfes gov.co>; Robinson Rivera
Cardona <rriverac@icfes.gov.co>; Gustavo Andres Monsalve Londofio <gamonsalvel @icfes.gov.co>; Estiben Alejandro Restrepo Mejia
<garestrepom@icfes.gov.co>; Monica Mejia Gomez <mmejiag@icfes.gov.co>

Asunto: RE: Citacidn Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno extraordinario - CICCI No. 3 - Virtual asincronica

Informacién Pablica Clasificada
Estimados, cordial saludo.

comparto el sentido de mivoto.

Integrante del Comité Aprobacion orden del dia

Luz Pat_rlcla Loaiza Cruz - Directora de Produccidn yDApruaba CNo aprusba

Operacione

i

Integrante del Comité Medificacién Plan Anual de Auditoria 2026
Luz Patricia Loaiza Cruz - Directora de Produccién g Aprueba 0 No aprueba

Operaciones

Gustavo Andrés Monsalve-Director de Evaluacion:

Cordial Saludo,

Comite Institucional de Coordinecion de Control Interno - CICCI.
APROBACIONES:

= Aprobacion del orden dia

Integrante del Gomite Aprobacion orden del dia
Gustave Monsalve - Director de Evaluacio .npruehal 1Mo aprusba
= Modificacion del Plan Anual de itoria 2026
Integrante del Comite Modificacion Plan Anual de Auditoria 2026
Gustave Monsalve - Director de Evaluacion B Aprueba [1No aprusba
Atentamente,

Direccian de Evaluacion

Gustavo Andrés Monsalve Londofio

gamonsalvel@icfes. govco

Teléfono: 50(1) 2156101

Caille 26 # 63-76, Edificio Elemento, Torre 2 Bogota, Colombia

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima se considera NO CONTROLADO
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Robinson Rivera-Director de Tecnologia e Informacion:

De: Rstrinsan Rivera Cardon
Erwiado: jueves, 17 te septiamiboe de 2006 13:46
Para: Edwin Camils Morsns Hernande: secmorenohi@ices goweas; Luis Gonzaga Martines Sierra <lgmartinezs@iches. gowens; Luz Patricia Loaiza Cruz <lplosizsciicfes gav.eos; Gustavs Andres Monsalve Londsdo

2 <rriveraciBicles. gav.co>

<garmansalvel Sickes goes e Alejardro Restrepe Mejia <carestrepom@ities. govens; Menica Mejis Gome: <mmsjisg@ices govas

Aszunto: RE: Citacitn Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno extracedinario - CICOI Na. 3 - Virtual ssinordnic
Informacion Publica Clasificada

Cordizl szludo,

En relacion con la comvocatoria al Comité Institucional de Coordinecion de Control Interna Extreordinario CICC| Mo, 3-2026, me permite comunicar gue, comao integrante del Comita,
manifieste mi conformidad con los temas sometidos a consideracién. comespondients a:

+ Orden del dia.
» Mmedificacion del Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2028.
En conzecuencia, doy mi aprobacion 8 ambos puntos.

Cordiglmente,

B Subdireccidn de Desarrolle de Aplicadones
e Robinson Rivera Cardena
'\ X } riverao@icfes.gov.co
4 Telsfono: 60{1) 514 4370
Icfes Calle 26 # £§9-76, Edificic Elementao, Torre 2 Bogeta, Colombia
wwvunicfes, gov.co

Estiben Alejandro Restrepo-Jefe Oficina Asesora de Planeacion:

De: Estiben Alsjandro Restrepo Mejia <earestrepom@iches. gow.oo >

Erwiado: jueyes, 17 de septiemboe de 2006 12-17

Para: Edwin Camilo Morena Hernande: <ecrmarenoh@icfes gow.ooz; Luis Gonzaga Martine: Sierra <lgmartinersi@icfes. govioa>; Luz Patricia Loaiza Cruz <Iploaizaci@icles. gov.eo=; Aobinson Rivera Cardona
<rriverac@iches.gowoo>; Gustavo Andres Monsalve Londofio <gamonsalvel Bicfes gov.oo=; Monica Mejia Gomez <mmejiagiEiches. gow.oo>

Azunto: RE: Citacion Comité Institucional de Coordinacion de Control Intermno extraordinario - CICON Na. 3 - Virtual asincranica

Infarmacion Plblica Clasificada

Cordial saludo,

En atencion a la comvocatoria del Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno Extraordinano CICCI Mo. 3-2026, me permito informar que, en calided de integrante del comita:

1. Apruebo el orden del dia.
2. Apruebo la modificacion del Plan Anual de Auditoria 20268,

Cordizlmants,

Estiben Alejandro Restrepo Mejia

Jefe Oficing Asesora de Planeacian
earestrepomi@icfes gov.co

Telefono: 60{1) 514 4370

Calle 26 # §5-76, Edificio Elemento, Torre 2 Bogota, Colombia
woova icfes pov.co

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima se considera NO CONTROLADO




ACTA DE REUNION

Codigo: DES-FT001

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Version: 001

Clasificaciéon de la

PUBLICA

|:| CLASIFICADA

|:| RESERVADA

informacion
TAREAS Y COMPROMISOS DERIVADOS DE LA REUNION
No. ACCION RESPONSABLE PLAZO
Modificacion del Plan Anual de Auditoria
(Retiro de la auditoria de atencidn a grupos de . -
. , . . S Equipo de la Oficina
1. interés, incluir la auditoria al proceso 28/09/2026

estadistico y modificar el cronograma de
trabajo de la Oficina de Control Interno)

de Control Interno.

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

No se presentaron comentarios u observaciones adicionales por parte de los integrantes del

Comité frente a los temas sometidos a consideracion.

Se deja constancia de que la sesidon se desarrolld de manera virtual asincronica y que las
manifestaciones de los integrantes, asi como las decisiones adoptadas, fueron recibidas
mediante correo electrénico y constituyen soporte de la sesion.

APROBO

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO/ENTIDAD

FIRMA

1. Elizabeth Blandén Bermudez

Directora General-Icfes

_*_ngzm e 1)

2. Luis Gonzaga Martinez Sierra

Secretario General-Icfes

— P

ELABORO

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO/ENTIDAD

FIRMA

. Isabella Henao Pérez

Contratista Oficina de
Control Interno-Icfes

[sabélla tenao P

VoBo Modnica Mejia Gémez — Direccién General

T

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima se considera NO CONTROLADO
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