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informacién
HORA
No. TEMA LUGAR FECHA
INICIO FIN
COMITE
1 é'?,f,il‘.’.ﬁf’c'.“é; ';EE Virtual 04-02-2026 2:00 PM 3:00 PM
CONTROL INTERNO
ORDEN DEL DIA
1. Verificacién del quorum
2. Presentacién Propuesta Plan Anual de Auditoria 2026 V1.
3. Proposiciones y varios.
ASISTIO
No. NOMBRES Y APELLIDOS CONVOCADOS | INVITADOS = =
1 Elizabeth Blandén Bermudez « «
Directora General
3 Luis Gonzaga Martinez Sierra « «
Secretario General
3 Estiben Alejandro Restrepo Mejia « «
Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Gustavo Andrés Monsalve
4. Londofio X X
Director de Evaluacion
5 Luis Rodrigo Cadavid Duran « «
Director de Tecnologia e Informacion
6. Luz Patricia Loaiza Cruz- « «
Directora de Produccidn y Operaciones
7 Monica Mejia Gdmez- « «
Asesora del Despacho Direccion General
3. Ludvalier Laudith de la Ossa « «
Contratista Oficina de Control Interno
TAREAS Y COMPROMISOS ANTERIORES
. SEGUIMIEN FINALIZADO
No. ACCION RESPONSABLE PLAZO
TO | NO
No se reportan compromisos anteriores a la reunioén.

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima se considera NO CONTROLADO
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DESARROLLO

De conformidad con lo senalado en el articulo 2.2.21.1.6, del Decreto 648 de 2017 sobre las
funciones del Comité Institucional de Coordinacién de control Interno de las entidades
publicas, asi como en la Resolucion ICFES 356 de 2017, por la cual se regula y reglamenta el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del Instituto, y previa citacion; a
continuacion, se presenta el resumen de la sesién No. uno (1) de 2026 del Comité Institucional
de Coordinacidon de Control Interno.

1. Verificacion de quérum

Se inicia la reunién, con la presencia de los colaboradores arriba senalados, se confirma la
presencia de los integrantes del comité.

Se aprueba dar continuidad con el comité teniendo en cuenta que hay quérum.
2. Presentacion propuesta Plan de Auditoria Vigencia 2026

Se presentd la propuesta del Plan de Auditoria para la Vigencia 2026, en donde se muestran
los informes de ley y seguimientos normativos que debe realizar la Oficina de Control Interno,
realizada por los funcionarios y contratistas de la Oficina y estd enfocada en los roles:
1.Liderazgo Estratrégico: 1 actividad
2. Enfoque hacia la prevencidn: 3 actividades
3.Evaluacion de la Gestion del Riesgo: 1 actividad
4.Evaluacién y seguimiento: Sistema de gestion 5 auditorias

Auditorias Internas de Gestién: 0 auditorias

Informes de Ley y Seguimientos: 18 actividades

5.Rol de relacidn con Entes Externos: 8 actividades

Total actividades 36 actividades

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima se considera NO CONTROLADO
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Durante la socializacién, se explicdé a los miembros que estas actividades tienen como
propdsito establecer el cronograma previsto para la vigencia 2026.

La Directora General como Representante Legal de la Entidad y en su doble rol que cumple
en este momento, ya que se estd a la espera del nombramiento del Jefe de Control Interno
o que el Ministerio de Educacién Nacional designe un encargado de dichas funciones.
Manifiesta que el Jefe que ocupe el cargo debe proponer las auditorias de gestidn.

Por lo que se propone un plan con el cronograma de las actividades normativas que debe
cumplir toda oficina de Control Interno enmarcadas en el articulo 2.2.5.21 del Decreto 648 de
2017, hasta que se incorpore a la planta del Instituto el profesional nombrado o designado
para que el ejercicio de la auditoria independiente, proponga un nuevo plan de auditoria.

Finalmente, se acordd continuar con el proceso de revisién y actualizacidon del documento,
incorporando los ajustes que resulten pertinentes como resultado de los aportes recibidos
por los miembros del comité.

Finalmente, se puso nuevamente a consideracién la propuesta del plan de auditoria para la
vigencia 2026, el cual fue aprobado por unanimidad.

3. Proposiciones y varios
No se presentaron proposiciones y varios.

Nota: Hace parte integral de la presente acta el siguiente documento:
Propuesta Plan anual de auditoria vigencia 2026 ICFES -2026

TAREAS Y COMPROMISOS DERIVADOS DE LA REUNION

No. ACCION RESPONSABLE PLAZO

Complementar y darle alcance a él
plan de auditoria de acuerdo con
la aprobacion realizada en el
presente comité, con la finalidad
de que quede una metodologia de | Equipo Oficina
realizacion del Plan Anual de | Control Interno
Auditoria de una manera mas
robusta y adecuada con la guia del
Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.

Febrero de 2026

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima se considera NO CONTROLADO
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COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

e Todo esta orientado al fortalecimiento del proceso de formulacion del plan. En
particular, se destaco la necesidad de organizar y documentar de manera integral la
elaboracion del Plan Anual de Auditoria, mediante la construccion de un documento
metodolégico que describa claramente las etapas, criterios, fuentes de informacién,
responsables, herramientas y demas elementos que intervienen en su formulacion.
De igual manera, se sefald la importancia de robustecer la metodologia empleada,
con el fin de garantizar una mayor trazabilidad, estandarizacién y transparencia en la
definicidon del plan, facilitando su revisién, actualizacién y seguimiento en futuras

vigencias.

APROBO

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO/ENTIDAD

FIRMA

Elizabeth Blandon
Bermudez

Directora General _‘j‘IDC\‘nﬂ . E} ,. \5

Luis Gonzaga Martinez
Sierra

Secretario General ,—ﬁmﬂa )

ELABORO

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO/ENTIDAD

FIRMA

Ludvalier Laudith de la
Ossa

Contratista de la Oficina de
Control Interno

p b 2L e

Se anexa Plan Anual de Auditorias — 2026

L

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima se considera NO CONTROLADO
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