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No. TEMA LUGAR FECHA 
HORA 

INICIO FIN 

1 

COMITÉ 
INSTITUCIONAL DE 
COORDINACIÓN DE 
CONTROL INTERNO 

Virtual 04-02-2026 2:00 PM  3:00 PM 

ORDEN DEL DÍA 

1. Verificación del quorum  

2. Presentación Propuesta Plan Anual de Auditoría 2026 V1. 

3. Proposiciones y varios. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CONVOCADOS INVITADOS 
ASISTIÓ 

SI NO 

1. 
Elizabeth Blandón Bermúdez               

Directora General  
x  x  

2. 
Luis Gonzaga Martínez Sierra                  

Secretario General  
x  x  

3. 
Estiben Alejandro Restrepo Mejía                                                  

Jefe Oficina Asesora de Planeación 
x  x  

4. 

Gustavo Andrés Monsalve 

Londoño                                             

Director de Evaluación 

x  x  

5.  
Luis Rodrigo Cadavid Durán                                                  

Director de Tecnología e Información 
x  x  

6. 
Luz Patricia Loaiza Cruz-          

Directora de Producción y Operaciones 
x  x  

7. 
Mónica Mejia Gómez-                 

Asesora del Despacho Dirección General 
x  x  

8. 
Ludvalier Laudith de la Ossa                 

Contratista Oficina de Control Interno 
x  x  

TAREAS Y COMPROMISOS ANTERIORES 

No. ACCIÓN RESPONSABLE PLAZO 
SEGUIMIEN

TO 

FINALIZADO 

SI NO 

No se reportan compromisos anteriores a la reunión.  
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DESARROLLO 

De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.21.1.6, del Decreto 648 de 2017 sobre las 
funciones del Comité Institucional de Coordinación de control Interno de las entidades 
públicas, así como en la Resolución ICFES 356 de 2017, por la cual se regula y reglamenta el 
Comité Institucional de Coordinación de Control Interno del Instituto, y previa citación; a 
continuación, se presenta el resumen de la sesión No. uno (1) de 2026 del Comité Institucional 
de Coordinación de Control Interno. 

1. Verificación de quórum 

Se inicia la reunión, con la presencia de los colaboradores arriba señalados, se confirma la 
presencia de los integrantes del comité. 

Se aprueba dar continuidad con el comité teniendo en cuenta que hay quórum. 

2. Presentación propuesta Plan de Auditoría Vigencia 2026 

Se presentó la propuesta del Plan de Auditoría para la Vigencia 2026, en donde se muestran 
los informes de ley y seguimientos normativos que debe realizar la Oficina de Control Interno, 
realizada por los funcionarios y contratistas de la Oficina y está enfocada en los roles:  

1.Liderazgo Estratrégico: 1 actividad 

2. Enfoque hacia la prevención: 3 actividades 

3.Evaluación de la Gestión del Riesgo: 1 actividad 

4.Evaluación y seguimiento: Sistema de gestión 5 auditorías 

Auditorías Internas de Gestión: 0 auditorías 

Informes de Ley y Seguimientos: 18 actividades 

5.Rol de relación con Entes Externos: 8 actividades 

Total actividades 36 actividades 
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Durante la socialización, se explicó a los miembros que estas actividades tienen como 
propósito establecer el cronograma previsto para la vigencia 2026. 

La Directora General como Representante Legal de la Entidad y en su doble rol que cumple 
en este momento, ya que  se está a la espera del nombramiento del Jefe de Control Interno 
o que el Ministerio de Educación Nacional designe un encargado de dichas funciones. 
Manifiesta que el Jefe que ocupe el cargo debe proponer las auditorias de gestión. 

Por lo que se propone un plan con el cronograma de las actividades normativas que debe 
cumplir toda oficina de Control Interno enmarcadas en el artículo 2.2.5.21 del Decreto 648 de 
2017, hasta que se incorpore a la planta del Instituto el profesional nombrado o designado 
para que el ejercicio de la auditoría independiente, proponga un nuevo plan de auditoría.   

Finalmente, se acordó continuar con el proceso de revisión y actualización del documento, 
incorporando los ajustes que resulten pertinentes como resultado de los aportes recibidos 
por los miembros del comité. 

Finalmente, se puso nuevamente a consideración la propuesta del plan de auditoría para la 
vigencia 2026, el cual fue aprobado por unanimidad.  

3. Proposiciones y varios  
No se presentaron proposiciones y varios. 
 
Nota: Hace parte integral de la presente acta el siguiente documento:  
Propuesta Plan anual de auditoría vigencia 2026 ICFES -2026 
 

TAREAS Y COMPROMISOS DERIVADOS DE LA REUNIÓN 

No. ACCIÓN RESPONSABLE PLAZO 

1 

Complementar y darle alcance a él 
plan de auditoría de acuerdo con 
la aprobación realizada en el 
presente comité, con la finalidad 
de que quede una metodología de 
realización del Plan Anual de 
Auditoría de una manera más 
robusta y adecuada con la guía del 
Departamento Administrativo de 
la Función Pública. 

Equipo Oficina 

Control Interno  
Febrero de 2026 
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COMENTARIOS Y OBSERVACIONES 

• Todo está orientado al fortalecimiento del proceso de formulación del plan. En 

particular, se destacó la necesidad de organizar y documentar de manera integral la 

elaboración del Plan Anual de Auditoría, mediante la construcción de un documento 

metodológico que describa claramente las etapas, criterios, fuentes de información, 

responsables, herramientas y demás elementos que intervienen en su formulación. 

De igual manera, se señaló la importancia de robustecer la metodología empleada, 

con el fin de garantizar una mayor trazabilidad, estandarización y transparencia en la 

definición del plan, facilitando su revisión, actualización y seguimiento en futuras 

vigencias. 

APROBÓ 

NOMBRE Y APELLIDO CARGO/ENTIDAD FIRMA 

Elizabeth Blandón 

Bermúdez Directora General 

 

 

 

Luis Gonzaga Martínez 

Sierra  
Secretario General  

 

ELABORÓ 

NOMBRE Y APELLIDO CARGO/ENTIDAD FIRMA 

Ludvalier Laudith de la 

Ossa  

Contratista de la Oficina de 

Control Interno   

Se anexa Plan Anual de Auditorías – 2026 

 

 

Cucuta




