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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2026
INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION (ICFES)

N° Riesgo de Corrupcion Proceso Responsable Valoracion Residual
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros al entregar
1 informacidn clasificada y/o reservada por parte de los servidores de los canales de atencién al AtencidonaGrupos De Interés Moderado
ciudadano.
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros al entregar ) »
. . - . . ) Aplicacion De Instrumentos De
2 un cuadernillo o informacidn contenida en el mismo antes, durante y después de las pruebas. B Moderado
Evaluacion

Realizar u omitir actuaciones de caracter disciplinario que favorecen intereses ajenos a los principios L

3 , L Control Disciplinario
que rigen la funcion publica
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros al entregar
informacién confidencial (artes para impresion, bases de datos, items o claves) por parte de los gestores| Construccidon de Instrumentos

4 de pruebas o profesional de apoyo a la gestion del banco de items. de Evaluacioén
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros al emitir

5 resultados de las evaluaciones sin objetividad e independencia por parte de los auditores Controly Seguimiento Moderado
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva paraincidir en formulacidon o cambios en los planes o

7 proyectos del instituto buscando favorecer a un tercero o para beneficio propio Direccionamiento Estratégico Moderado
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio anombre propio o de terceros al financiar

. . L . . DesarrolloyFomentoDela

8 una propuesta de investigacion que no cumpla con los términos de referencia de la convocatoria | RS Moderado
correspondiente. nvestigacion
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros al emitir

9 informacidén errénea u ocultar informacion considerada publica a los grupos de interés Divulgacion Y Comunicaciones
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N° Riesgo de Corrupcion Proceso Responsable Valoracién Residual

10 Posibilidad de recibir dadivas o beneficios a nombre propio o de terceros para la apropiaciéon o Gestién de Ab o Moderad
destinacién de los recursos asignados a la caja menor estion de Abastecimiento oderado
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros al celebrar un

11 contrato que beneficie a alguien o que no corresponda a las necesidades de la Entidad. Gestidon de Abastecimiento Moderado
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadivay obtener beneficio a nombre propio o de terceros por

12 | manipular, incluir o extraer documentos a expedientes por parte de las personas responsables de Gestion Documental Moderado
manejo y custodia de archivos de gestidn o centrales.
Posibilidad de recibir y/o solicitar cualquier dadiva y/o beneficio a nombre propio y/o de terceros al

13 | suministrar cualquier tipo de informacién privilegiada y/o clasificada que otorgue ventaja a un oferente Gestidon Comercial Moderado
en particular, durante los procesos contractuales en los que el Icfes participe comercialmente.
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros para

14 | modificarinformacion o reportes que dan cuenta al avance de los proyectos institucionales. GestiénDe Proyectos
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros al realizar

15 | pagos no autorizados o aterceros que no correspondan generando detrimento institucional Gestidn Financiera
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros por parte de

16 | cualquier funcionario del instituto con el fin de alterar el transcurso de un proceso judicial o Gestidn Juridica Moderado
administrativo en donde estén comprometidos los intereses de la entidad.
Posibilidad de recibir dadivas o beneficio por expedir un certificado laboral que no corresponda con la L

17 . GestiondeTalento Humano Moderado
realidad.
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros al vincular un Gestion de Tal H -

18 funcionario publico sin cumplir los requisitos legales. estionde Talento Humano oderado
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros para B

19 | conceder incentivos descritos en el Plan Anual de Estimulos e Incentivos GestiondeTalento Humano Moderado
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N° Riesgo de Corrupcion Proceso Responsable Valoracion Residual

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros para
modificar los valores de la némina en beneficio propio o de un tercero.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros al modificar o

20 GestiéondeTalento Humano Moderado

Gestion De TecnologiaE

21 exponer de manera no autorizada la informacidn de las bases de datos institucionales custodiadas por » Moderado
. . , . Informacion
la Direccion de Tecnologia e Informacion.
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros al modificar el ) . »
22 ProcesamientoY Calificacion Moderado

“string” de respuesta

Posibilidad de solicitar o recibir dadivas o beneficios a nombre propio o de terceros por direccionar al
23 | anteproyecto de presupuestaly a los instrumentos de planeacién, de manera que, respondan a Direccionamiento Estratégico
intereses particulares.

Posibilidad de afectacion econdmica por multay sancién del ente regulador o de control debido al
24 | incumplimiento de los requisitos legales relacionados con el Sistema Inteligente para la Gestidn Direccionamiento Estratégico Moderado
Organizacional-SIGO

Control de Cambios

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION DESCRIPCION FECHA
Versién de consulta para la ciudadania, acorde con el
0 decreto 612 de 2018 29/12/2025
’ Versiéon aprobada en Comité Institucional de Gestiony 20/01/2026

Desempefio, acorde con el decreto 612 de 2018
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