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PLAN DE ACCION DEL SECTOR ADMINISTRATIVO EDUCACION VIGENCIA 2024

Fecha de Ejecucion

. qa — . . .. Evidencia de
Foco de intervencion Objetivo Estrategia Meta cuatrienal Actividad limi Inicio Final
cumplimiento DD/MM/AAAA  DD/MM/AAAA
Elaborar el plan de asistencia técnica para la vigencia Plan por entidad 1/01/2024 31/03/2024
Fortalecer la gestion institucional de las
Coordinacion sectorial entidades del sector administrativo de 100% de las entidades del sector Ejechar |3§ aC‘inﬂeS establecidas por cada entidad en el plan Informe de avance del plan 1/04/2024 1/12/2024
para la generacion de educacion mediante la implementacion [Red de facilitadores del sector educativo |con puntaje IDI en el quintil de de asistencia técnica
valor publico de acciones que permitan alcanzar los mejor calificacion
fines concertados.
Realizar el seguimiento trimestral Acta de comité sectorial 1/07/2024 31/12/2024
Formular el plan de accién para fortalecer la politica de
., . R ) Plan formulado 1/01/2024 31/03/2024
Fortalecimiento de los procesos de gestion del conocimiento y la innovacién
capacitacion e Implementacion de las
herramientas de politica j i i i
. Fortalecer a nivel sectorial la politica de P 100% de las entidades del sector Ejecuta.rllas acuones.es.tableadaf por caFI’a entidad en el plan Informe de avance del plan 1/04/2024 31/12/2024
Optimizacion de la - - o2 de gestion del conocimiento y la innovacién
. gestidn del conocimiento y la con modelos / procesos de gestion
gestion de los procesos | . L .
criticos innovacion que nos aporte a la solucion del conocimiento
de retos institucionales y misionales institucionalizados fo;mahzta.;mdn del gestor del conocimiento y la innovacion en goc.umer?Fo Zule susttente la 1/01/2024 31/03/2024
Fortalecimiento de la mesa sectorial de cada entida esignacion del gestor
gestion del conocimiento Realizar | ol ] les d ién del
ealizar las mesas sectoriales trimestrales de gestion de
. . P g Actas de mesas sectoriales 1/04/2024 31/12/2024
conocimiento y la innovacién
Elaborar el plan de accién que permita implementar la ruta
100% de las entidades del sector de la felicidad a nivel sectorial Plan formulado 1/01/2024 31/03/2024
Implementacién de la ruta de la felicidad|con la ruta de felicidad
implementada Ei . . .
ecutar las acciones establecidas por cada entidad en el plan
! .u I. , ! P . ! P Informe de avance del plan 1/04/2024 31/12/2024
de implementacion de la ruta de la felicidad
Elaborar e implementar el plan para llevar a cabo la
. o Plan formulado 1/01/2024 31/03/2024
Gestién del cambio para la formalizacién 100% de las entidades del sector formalizacién laboral
Desarrollo del talento Consolidar la gestion del talento p con el plan de formalizacién de
humano y el liderazgo en [humano en las entidades del sector el leo impl tad Ejecutar las acciones establecidas por cada entidad en el plan
v . J e emplec implementado y L, P P Informe de avance del plan 1/04/2024 31/12/2024
el sector educativo para generar valor publico de formalizacién laboral
Elaborar el plan de intervencién sectorial para fortalecer las
.p . ) P ) Informe de avance del plan 1/04/2024 31/12/2024
competencias en liderazgo y trabajo en equipo
Fortalecimiento de la capacidad de Modelo de liderazgo sectorial Ejecutar las acciones establecidas por cada entidad en el plan
liderazgo implementado de intervencién sectorial Plan formulado 1/04/2024 31/12/2024
Evaluar el plan de intervencion sectorial para fortalecer las
p. . ] P . Informe de evaluacion 1/04/2024 31/12/2024
competencias en liderazgo y trabajo en equipo




