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EVALUACION EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

INVITACION ABIERTA IC-004-2016

Objeto: Prestar el servicio para desarrollar actividades recreativas, deportivas, ecologicas, culturales, de i ion, de llo y crecimiento, entre otras cor pladas en el Bm_._ de Desarrollo de Talento Humano (programa de Bienestar Social 2018 del _Ommmu
Presupuesto oficial: El presupuesto oficial sera hasta por la suma de QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE ,____-_.Ozmm CIENTO CUARENTA MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS (557.140.225) | incluido VA, retenciones, impuestos, tasas, contribuciones y todo
costo directo e indirecto que se genere con ocasion de la ejecucion.

PROPONENTE: COLSUBSIDIO
CONTRATOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA
m ENTIDAD INICIACION TERMINACION PARTICIPACION VALOR DEL VALOR DEL CONTRATO
CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO (en caso de uniones| CONTRATO ANTES | EN SMMLV A LA FECHA CONCEPTO
CONTRATANTE
§ temporales o DE IVA DE SUSCRIPCION
ofa | mes | afio | pia | mes | afio consorcios)
N N —
lurales, de integ . entre otras,
dentro del programa nn Bienestar Social 2013 del
183 ICFES coLsussipio  [\CFES. las cuales ﬁia oma 1 Gorrbaic ) 12 3 (2013 20 | 12 | 2013 N/A $ 219.747.757 a73 CUMPLE
y de los
piblicos que _nuoi“. en el Institulo y de sus
familias,
D ivi en el
programa de bienestar social, es decir aclividades:
de
gracion, de bl i entre
otras, las cuales tienen como fin contribuir el
Fnu_wn__.:x_._..d de los procesos motivacionales,
243 ICFES COLSUBSIDIO y de los 17 T 2014 | 31 12 | 2014 N/A $ 266.346.884 432 CUMPLE
piblicos que laboran en el Institulo y de sus
familias, asi como para apoyar las actividades
misionales.
. D ividades para el i de
la cultura organizacional, gestion del cambio y
gestion del conocimiento”
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EVALUACION EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

’
INVITACION ABIERTA IC-004-2016
[Objeto: Prestar el servicio para desarrollar ac| i ivas, d . de integracion, de desamollo y crecimi entre otras c en el Plan de Desarrollo de Talento Humano (programa de Bienestar Social 2016 del ICFES)
Presupuesto oficial: El presupuesto oficial sera hasta por la suma de DEz_mzam CINCUENTA ( SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA MIL DOSCIENTOS cm_zjn_zoo PESOS (557.140.225) , incluido IVA, retenciones, impuestos, tasas, contribuciones y todo
costo directo e indirecto que se genere con ocasion de la ejecucion.

PROPONENTE: COLSUBSIDIO

CONTRATOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

La prestacion del servicio para desarmoliar

. de de desarrolio y 7 5 |z015] 31 | 12 | 2015 N/A § 424018659 658 CUMPLE

entre otras I en el plan
de desarollo de talento humano (programa de
bienestar social 2015 de ICFES"

264 ICFES coLsuasioig

e oo o . . . . oo e |
(CONCEPTO: CUMPLE CON LO REQUERIDO EN EL NUMERAL 2.5.1. v

NOMERE Y FIRMA: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
: MERCEDES CORCHO CARO
NOMBRE Y FIRMA: waD_N RA DE TALENTO HUMANO

EVALUADOR TECNICO




