Virtual Television LTDA
Calle’28 # 13A - 24 Of. 407

Edificio Museo Parque Central
Cafooges Paraie VIRTUALTY
virtualtelevisionltda@outiook.com NIT. 830.041.621-0

Bogota D.C., Colombia

Destino: SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS
GENERALES

llII1II||ID|IIIIH\IIIIiﬂl||I||||I|7II||\II\IHlI|||||I1IIIIII|IIII|||I\|I|1II|

: No. 20162100138552 .
Serores ' Fecha Radicado: 2016-02-29 11:31:50 :'

INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION- ICFES
Ciudad

Bogota D.C., 29 de febrero de 2016

REF: Documento Tarjeta Profesional Gerente de Cuenta (Carlos Andrés Pinedo Rincéon)
observaciones formuladas al informe de evaluacion de las ofertas Invitacibn Abierta
ICFES IA-02-2016

CARLOS CASTELLANOS HINESTROZA, mayor de edad, con-domicilio en esta ciudad,
identificado como aparece bajo mi firma, en mi calidad de Representante Legal de la
sociedad VIRTUAL TELEVISION LTDA, proponente dentro del proceso de la referencia,
por este escrito, y ejerciendo el derecho de réplica a las observaciones formuladas a
nuestra propuesta presentada por la firma que represento, dentro del término establecido
en el cronograma del Pliego de condiciones, me permito manifestar lo siguiente:

TARJETA PROFESIONAL DEL GERENTE DE CUENTA

Dando alcance subsanando el referido requerimiento, adJunfando la tarjeta procesional del
gerente de cuenta, cumpliendo por ende con la totalldad de los requerimientos
expresados en el Pliego de Condiciones. :

Por la atencion prestada a este escrito, mis agradecimientos.

Atentamente,

CARLOS CASTEELANOS HINESTROZA
¢.c. No. 79.304.367 de Bogota

Representante Legal :
VIRTUAL TELEVISION LTDA e
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201212016 Correo de ICFES - Sdlicitud de subsanacion.

.
o Contratacion 2016 <contratacion2016@icfes.gov.co>
mgjorsaber

Soficitud de subsanacién.

Deivid Perez <deivid@panter.co> ' 27 de febrero de 2016, 13:00
Para: Contratacion 2016 <contratacion2016@icfes.gov.co>

Cordial saludo

De acuerdo a su salicitud adjuntamos respuesta a las observaciones presentadas en el PROCESO DE SELECCION POR INVITACION ABIERTA ICFES 1A-02-2016, adicionalmente

adjuntamos certificados laborales para €l perfil Gerente de Cuenta { ya enviado) y para el perfil de coordinador de proyecto completande el requerimiento, también adjuntamos parte de
nuestra camara y comercio confirmando que nuestro objete es acorde a lo solicitado,

Mil gracias por la atencidn quedamos atentos a sus comentarios.

[Eltexts clado esta oculta]

4 archives adjuntos

@ Respuesta a observaciones solicitud 2.pdf
124K

-@ Certificacién Gerente de Cuenta..pdf
276K

-@ Certiflcacién experiencia Jorge Mariaca.pdf
328K

e Ohbjeto Soctal CODISCOS RESALTADO.pdf
152K

https:/imail.google.com/mail/u1/?ui=2&ik=31c59f3a0c8view=pt&search=inbox&msg= 1532324083dbCbB3&sim|= 15323e4063db0bE3 "
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PROCESO DE SELECCION POR INVITACION ABIERTA ICFES IA-02-2016

Medeilin 27 de febrero de 2016

Seficres

instituto Colombiano para fa Evaluacion de la Educacion — ICFES

PROCESO DE SELECCION POR INVITACION ABIERTA ICFES 1A-02-2016

Ciudad, -

Asunto, Respuesta a solicitudes de subsanacion y observaciones presentadas a fa
propuesta

De acuerdo a las observaciones presentadas ante nuestra propuesta nos disponemos a
subsanar los requisitos y/o actarar las observaciones presentadas.

1. Observacion AXON 360.
Puntaje para estimular la industria nacional Se observa que el formato el
porcentaje es menor de 100, Si el personal colombiano propuesto para la
ejecucion del contrato es menor al 100% ef puntaje es 0,

Respuesta:

De acuerdo a la observacion presentada informamos que el formato diligenciado -
corresponde al requerimiento de acuerdo al pliego de sondiciones, ya que esle solicita se
informe la cantidad de personal colombiano propuesto para la ejecucion dsl contrato y £
como lo ruestra el formato CODISCOS S.A.S dispone de 85 personas altamente
capacitadas y dispuesta a cumplir con los requerimientos solicitados: dentro del espacio
de personal extranjero se demuestra que no tenemos personal de otro pais por esta razon
las 85 personas disponibles corresponden al 100% del personal asignado otorgando asi la
puntuacion. {100 puntos).

Carrera 67.1 Sur 92 Carrera 3a. 61-51 Parque Comercial e Industrial via 40
PBX: (4) 4487011 Fax: (4} 2852621/8444 Tel.fFax: (1) 3480642 / 3480650 / 3146672 No. 63-58 Bodega D6 ‘
P.O Box 1428 - Medellin Begota D.C. Telefax: (5) 3601108 - Barranquilla



PROCESO DE SELECCION POR INVITACION ABIERTA ICFES 1A-02-2016

INVITACION ABIERTA ICFES 1A-02-2016

Formato Ne. 6- [acentivo Industria Nacional.

£l oferente deberd diligenciar con el porcentaje de persenal gue corresponda:

f - Colombiano Extranjero

{ Cantidad de P;;;;l\\ ) @

e

v

ADRIANA MAR@&PO VitLA

€C 21.701.644 de Don Matias [Ant).
Representante Legal CODISCOS 5.A.5 Nit 890900229-0

2. Observacion VIRTUAL TV.

Revisada la propussta presentada por la firma CODISCOS 8.A.S., se observa que
en [ndice de la propuesta se presenta la hoja de vida del Gerente de Cuenta, con
sus soportes a folios 69 a 81 de la propuesta. Al verificar la hoja de vida
correspondiente al Gerente de Cuenta, sefiora KELLY ROSANA HUERFANA
HERNANDEZ, se cbserva que si bien cumple con el requisito de formacion, no
cumple con el requisito de experiencia como gerente de cuenta, toda vez que las
certificaciones aportadas, no evidencian que la misma tenga la experiencia minima

requerida para el equipo de trabajo solicitado por la entidad.

Ahora bien, de conformidad con el Indice de la propuesta, se dice que a folios 82 a
93 se presenta la hoja de vida del Coordinador de Proyecto, correspondiente al
sefor JORGE IVAN MARIACA PATINO. Al revisar la hoja de vida, asi como las
cerlificaciones laborales aportadas, no se evidencia que el referido profesional
cumpla con el perfil de experiencia minima relacionada solicitada, en controt de
proyectos de divulgacién institucional, desarrollo de estrategias de mercadeo,
proyectos de informaticos, gestion de medios y produccion de videos,

Anhora bien, al revisar el objeto social de la firma CODISCOS S.AS. no se
evidencia que el mismo tenga relacion directa con el objeto del contrato, por lo gue

Carrera 67.1 Sur 92 Carrera 3a, 61-51 Parque Comercial e industrial via 40
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PROCESC DE SELECCION POR INVITACION ABIERTA ICFES 1A-02-2016
A '

no cumpliria con el requisito de capacidad juridica, requerido para la realizacion
del objeto contractual. '

En consecuencia, la oferta deberd ser declarada NO HABIL, para continuar en el
proceso de seleccion, teniendo en cuenta que fos profesionales no cumplen con el
perfil requerido por la entidad y su objeto social no guarda relacion directa con el
objsto a contratar.

Respuesta:

En respuesta a |la observacion se aclara y se justifica la informacion, con respecto al periil
de Gerente de Cuenta se informa que ya se subsand ests requisito de la sefiorita KELLY
ROSANA HUERFANO HERNANDEZ enviando certificacion adicional soportando la
experiencia total solicitada.

Por de acuerdo a la observacién presentada para el perfil de Coordinador de Proyecto el
sefor JORGE VAN MARIACA PATINQ respecto a la experiencia solicitada informamos lo
siguiente: ’

£| sefior Jorge Ivan cumple conh los requisitos ya que de acuerdo a su hoja de vida y
certificaciones anexas se demuestran méas de 5 afios de experiencia como comunicador
social y mas de dos afios de experiencia relacionada con "control de proyectos de
divulgacion institucional, proyectos de informaticos, gestion de medios y/o produccion de
videos", esto lo podemos validar en la hoja de vida y certificaciones anexas ast:

Empresa: SIN FRONTERAS
Cargo: Comunicador
Tiempo: 7 meses

Funciones:

Actualizacién de archivos de piezas e impresos y publicaciones institucionales,
Convocatoria, cubrimiento, evaluacién y difusién de informacién para eventos
internos.

- Coordinacion de la estrategia de comunicacion interna en relacién con gestion
humana y ia direccion ejecuiiva.
Difusion de informacién de gestion administrativa,
Disefios de piezas comunicativas para comunicacion interna.
Seguimiento a procesos e indicadores del Sistema de Gestion de Calidad.
Manejo de identidad institucional.

- Redaccion de contenidos.

- Seguimiento a disefio y publicacion de productos comunicativos.

- Manejo de relaciones con medios de comunicacion y periodistas.

- _Gestion v administracion de la pagina WEB.

Carrera 67,1 5ur 92 Carrera-3a, 61-51
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PROCESO DE SELECCION POR INVITACION ABIERTA ICFES 1A-02-2016
Ry t

- Desarrolio de contenidos graficos.

Empresa: FUNPRODE
Cargo: Director de Comunicaciones
Tiempo: 1 afio con 5 meses, N

Funciones.

- Gestidn del proyecto de desarrollo dei portal web corporativa,

- Gestion de medios.

- Manejo y control de identidad institucional,

- Disefio de piezas.

- Entrega y evaluacion de informes.

- Desarrolio de contenidos graficos para campafias internas de la compafiia.

Empresa: CORFUTURO
Cargo: Coordinador Locai
Tiempo: 8 meses

Funciones:

Disefio y sjecucion de planes de comunicacicnes.
- Disefio de plezas, guiones para eventos institucionales.
- Gestion de medios comunicativos internos de fa institucion.
- Desarrollo de la pagina Web institucional. ,
- Campafias y estrategias para eventos internos.
- Elaboracion de identidad de marca.
- Desarrolic de material corporative.

Adjuntamos Certificacion adicional con el fin de completar la expsrisncia:

Empresa: CORPORACION DISPLAY
, Cargo: Coordinador de Proyectos

Tiempo: 2 afios 8 meses

Carrera 67. 1 Sur 92 Carrera 3a. 61-51 Parque Comerciat e Industrial via 40
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PROCESO DE SELECCION POR INVtTACI(jN ABIERTA ICFES 1A-02-2016
Y '

Funciones:

- Coordinacion, control, evaluacion y entrega de resultados de los proyectos manejados por
la corporacion,
- Creacion de imagen corporativa, »
- Gestion de medios para los diferentes proyectos
- Creacion y divulgacion de campaiias
- Gestion del desarrollo de {a pagina corporativa.
- Coordinacion de proyectos de divulgacion institucional. -

“Ahora bien, al revisar el objeto social de la firma CODISCOS S.A.S., no se evidencia que el mismo
tenga relacidn directa con el objeto del contrato, por lo que no cumpliria con el requisito de
capacidad juridica, requerido para fa realizacién del objeto contractual”

Respuesta:

Informamos gue de acuerdo al pliego de peticiones del presente proceso en refacién con el objeto
a contratar, CODISCOS S.AS cumple con el requisito como se observa en la cdmara y comercio
enviada dentro de la propuesta en los folios 27 a 35 pégina 4 v 5, asf...

“Comercializacidn, instalacion y servicios técnicos relativos a la produccion v grabacion de cine y video o cualquier otro
medio audiovisual, asi como el disefio de sistemas insizlacion y comergializacion de equipos de iluminacian y su control.

b. La prestacion del servicio de impresidn grafica en las siguienies piezas; Etiquelas, volantes, plegables, aflches,
catdlogos, bolsas, separadores, cuadernos Instituclonales, lbretas, formates de seguimiento, informes financieros,
batances, libros y publicaciones especializadas, tode fipo de material P.Q,P, para mercadeo y en genera impresiones sobre
otros tipos de sustratos de papel.

¢, Ei servicio de disefio y finalizacién de archivos digitales con desting a impresin y la produccion en escalas pequefias de
niezas digitales.

d. El desarrolle sensorial de marcas a fravés de |3 explotacion del estimufo de los sentidos humanos a traves de fa musica,
video, aromas y mensajeria, que incluye el disefio y desarrolic de mensajeria oral para wlilizar en espera o en el sitio, como
también asesoria en construccidn de marcas sensorial, segdn & antorno de la marca.

8. El desarolls de Software, aplicacionss web y moviles, sl mantenimiento y sonorte técnica de software infarmatico, disefio
grafico. A

En general la compafila podré reallzar toda clase de actos y celebrar toda clase de coniratos civiles, comerciales,

administrativos y laborzles que tengan relaciona direcla con el objete social. Ast misme pedra firmar parte de asoclaciones y

gnttdades sin anime de Jucro que propendan por el beneficle de la comunidad, contribulr con diversos blenes y servicios
parz obras de cardeter aststencial, clvico, cultural, refigiosc o depertiva”,

T T

Cordizlmente,

ADRIANA MARIA RESTREPO VILLA
Representante Legal CODISCOS 5.A.8

Carrera 67. 1 5ur 92 Carrera 3a. 61-51 ' Parque Camercial e industriaf via 40
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Medellin 22 de febrero de 2016

LA REPRESENTANTE LEGAL DE PANTER ASOCIADOS LTDA,

CERTIFICA QUE:

La sefior{a) KELLY ROSANA HUERFANC HERNANDEZ identificado(a) con cédula de ciudadanfa
ntimero 53.106.330 expedida en Bogoté laboré como Gerente de Cuenta en la regional Bogota con
un contrato de prestacién de servicios renovado anualmente desde 5 de Enero de 2010 a 28

noviembre de 2014, dentro de sus funciones estaban:

Elaborar y desarrollar estrategias de marca para nuestros clientes enfocandose en lenguaje claro,
directo y enmarcado dentro de estdndares altos de calidad.

Mantener comunicacién permanente con {as compaiiias y sus contactos claves.

Realizar trimestralmente con la direccién informes de gestion del area de campafias para presentar
ante el comité.

Elaborar, concretar con las empresas y ejecutar [os planes de sostenimiento con cada una de las
empresas vinculadas a Panter,

Realizar visitas de campo a los diferentes proyectos con el fin de registrar y garantizar el desarrollo
de las actividades de cara al cumplimiento de los objetivos.

Asesorfa. Disefio y creacion de estrategias digitales.

Gestidn de contenidos para medios impresos digitales.

Durante este tiempo se distinguié por su excelente desempeiio, sentido de pertenencia por la
compafifa y espiritu de superacion.

Cualquier informacién adicional con gusto la suministraremos.,

™, N :
ANGELA MARTA ORTIZ URREGO

Representante Legal PANTER ASOCIADOS LTDA
N|1*'\§30103764-2
T
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Nit: 830.135.369-3

LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CORFUTURO
CERTIFICA QUE:

El (a) sefior (a) JORGE IVAN MARIACA PATINO Identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 71.382.398 de Medellin, prestd sus servicios en la Cooperativa en calidad
de trabajador asociado:

Cargo: Orientador Ocupacional

Centro de Trabajo: Medellin

Fecha de Inicio 10 de diciembre de 2012
Fecha Terminacion: 31 de julic de 2013
Compensacion Neta: $1,673.000

EPS: Sura

AFP: Proteccion

ARP: Sura

FUNCIONES:

1. Realizar la orientacion general a las familias (Poblacion extrema pobreza y
desplazamiento).

2. Orientar al participante en la elaboracién de su diagnostico y perfil ocupacional.

3. Elaborar conjuntamente con el participante el plan de trabajo individual.

4, Adaptar la metodologia para el trabajo en cada uno de los momentos de atencion.

5. Orientar, a partir de estrategias vivenciales y l(dicas, las actividades de la Ruta.

6. Hacerles seguimiento a las familias para observar, registrar, valorar y sistematizar el
impacto del Programa.

7. Participar activamente en los comités de preseleccion y refuerzo como preparacion para
enganche laboral.

8. Brindar apoyo psicosocial a las familias en los niveles individual, familiar y social.

9. Propiciar espacios de reflexion, expresion y reconocimiento de la situacion de la persona
y las familias.

10. Reforzar los aspectos psicosociales que permitan un mayor aprovechamiento del
proceso en el programa.

11. Realizar actividades diferenciales segln la ruta en que se encuentre el participante y
su realidad particular.

12. Facilitar en los participantes el desarrollo de competencias basicas para el trabajo y
especificas en la ocupacion objeto de formacion. (talleres)

CRA 42 No. 48-72
Medellin
Tel: (57-4) 2282027
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Nit: 830.135.369-3

13. Registrar avances, logros y dificultades para retroalimentar el proceso Formativo del
participante.
14. Promover actitudes favorables a la indagacién, la blisqueda de informacion y su uso
practico, la independencia de criterio, la autonomia y la creatividad por parte del
participante.
15. Promover la participacion activa del participante en la toma de decisiones el
mejoramiento de su proceso formativo.
16. Promover los procesos de autoevaluacion y coevaluacion.
17. Promover actividades en torno de la construccion de identidad laboral del participante
y su compromiso personal con el proceso de formacion y con el oficio escogido.
- 18. Orientar sobre la oferta institucional como complemento a la atencién de las familias
de los participantes
19. Participar activamente en los comités de preseleccidn y refuerzo para enganche
laboral.
20. Diligenciar los formatos oficiales que provea el Programa.
21. Mantener actualizada la informacion de la cual es responsable.
22. Sostener comunicacién permanente y oportuna con el coordinador del programa, el
gestor empresarial, respecto de los avances o dificultades del proceso de formacion de
cada participante.
Las demas actividades que se generen para dar cumplimiento al objeto del programa.

Cualquier informacion adicional sera suministrada en el teléfono 228 20 27 ext. 114 en
Medellin.

Cordialmente,

CORFUTU RO CTA.

15/08/2013

CRA 42 No. 48-72
Medellin
Tel: (57-4) 2282027
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Nit: 830.135.369-3

LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CORFUTURO
CERTIFICA QUE:

El (a) sefior (3) JORGE IVAN MARIACA PATINO Identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 71.382.398 de Medellin, presté sus servicios en la Cooperativa en calidad
de trabajador asociado:

Cargo: Coordinador Regional

Centro de Trabajo: Apartadé

Fecha de Inicio 01 de agosto de 2013
Fecha Terminacion: 31 de marzo de 2014
Compensacion Neta: $2,660.000

EPS: Sura

AFP: Proteccién

ARP: Sura

FUNCIONES:

1. Establecer contacto con la persona encargada de UNIDOS, (Enlace territorial) dara
a conocer el Programa y concertaran la estrategia de trabajo.

2. Llevar a cabo reuniones de integracién en la que se solucionen dudas e
inquietudes, de manera que en el momento que se requiera hablen “el mismo
idioma” y puedan orientar con informacion clara tanto sobre el
Programa como sobre |a RED.

3. Capacitar a los Orientadores Ocupacionales.
4, Asignar a cada Orientador Ocupacional el grupo a formar.

5. Organizar la logistica para recibir a los participantes.

6. Encargado del proceso de obtencién de documentos para la vinculacion de los
integrantes del proyecto.

7. Definir los sitios donde se realizaran los talleres para el desarrollo del

CRA 42 No. 48-72
Medellin
Tel: (57-4) 2282027
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Nit: 830.135.369-3

acompafiamiento psicosocial.
8. Reportar todas aquellas novedades que afecten el debido proceso del programa.

9. Diligenciar los formatos e instrumentos establecidos por el Programa y mantenerlos
actualizados.

10. Organizar y archivar los formatos e instrumentos y registrar las actividades
efectuadas en medio fisico y magnético.

11. Realizar informes de las actividades mensuales y cuando el programa, a nivel
nacional, asi lo requiera.

12. Mantener, en todo momento, discrecidn y confidencialidad con la informacién
reiacionada con los participantes.

13. Brindarles a los participantes una atencion con calidad, calidez y oportunidad.

14. Mantener comunicacion permanente y oportuna con el Coordinador Nacional y los
demas miembros del equipo con respecto de los avances y/o dificultades del
proceso.

Cualquier informacion adicional sera suministrada en el teléfono 228 20 27 ext. 114 en
Medellin.

Cordialmente,

\_/(
NDREA MONSALVE GOMEZ
epresentante Legal
CORFUTURO CTA.

13/05/2014

CRA 42 No. 48-72
Medellin
Tel: {57-4) 2282027
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Nit: 830.135.369-3

LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CORFUTURO
CERTIFICA QUE:

El (a) sefior (a) JORGE IVAN MARIACA PATINO Identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 71.382.398 de Medellin, prestd sus servicios en la Cooperativa en calidad
de trabajador asociado:

Cargo: Tallerista

Centro de Trabajo: Medellin

Fecha de Inicio: 12 de mayo de 2014

Fecha Terminacion: 15 de septiembre de 2014
Compensacion Neta: $1,603.000

EPS: Sura

AFP: Proteccidn

ARP: Sura

FUNCIONES:

1. Apoyar a la coordinacion operativa en ia gestion con el SENA o con instituciones locales
los lugares de realizacion de los talleres (salones, auditorios), donde se garantice la
comodidad vy el bienestar de los participantes {Planilla y/o carta de sitios gestionados para
realizar talleres).

2. Proponer e implementar estrategias para el proceso de convocatoria a los jovenes,
como visitar los centros y programas de estudios donde estan ubicados estos.

3. Apoyar a la coordinacidon (Operativa-Metodologica) en fa realizacion de las Reuniones
informativas de socializacion y presentacion del componente-Taller cero, tomar (Planilla de
asistencia, acta de compromiso acta de no aceptacién y registro fotografico) el 100%
debe haber asistido a la reunidn,

4. Realizar la reunion informativa a aquellos jévenes que no se pudieron ubicar en primera
instancia (Planilla de asistencia, acta de compromiso acta de no aceptacion y registro
fotogréfico) el 100% debe haber asistido a la reunidn.

5. Liderar junto al Coordinador Operativo en la elaboracién del cronograma de los
grupos que tenga a su cargo, para la organizacién de espacios, fechas y horarios para
realizar los talleres (cronograma de talleres).

CRA 42 No. 48-72
Medellin
Tel: (57-4) 2282027
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6. Cumplir los talleres bajo la metodologia experiencial al total de jovenes asignados por la
coordinacién general.

7. Realizar las diferentes nivelaciones de los jovenes como lo indica el protocolo
asignado para esta actividad, segun necesidad.

8. Velar por el buen manejo de la informacion y estado de los formatos utilizados en el
proceso.

9. Contar con total disposicion para recibir las visitas de monitoreo o de evaluacién del
profesional de seguimiento del operador, coordinadores zonales, coordinador general y
profesional de DPS(estan se haran sin previo aviso)

10 .Alimentar y/o actualizar constantemente la base de datos correspondientes al
nimero de grupo asignado por zona/municipio (asistencia al talier, observaciones-
novedades).

11. Actualizar la base de datos diariamente segln el sistema de manejo de informacion
asignado al proceso.

12. Ser puntuales con la entrega del informe a corte del 20 de cada mes a la coordinacion
Operativa/Metodologica, segin corte, esto con el objetivo de que se pueda entregar a
tiempo el informe a la coordinacion general y por ende al DPS en la fecha establecida en
el contrato.

13. Participar en las reuniones que se programen bien sea la coordinacién general zonal o
Profesional de seguimiento, para hablar de los avances del proceso.

Cualquier informacién adicional serd suministrada en el teléfono 228 20 27 ext. 114 en
Medellin.

Cordialmente,

NDREA MONSALVE GOMEZ

CORFUTURO CTA.

23/09/2014

CRA 42 No. 48-72
Medellin
Tel: (57-4) 2282027



Corporacion

Producimos Emociones

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION DISPLAY PARA LA EDUCACION Y LA CULTURA

~ CERTIFICA QUE:

EL sefior JORGE VAN MARIACA PATIRO. identificade con cédula de ciudadania nimviero 71.382.398
 de Medellin (Arit), prestd sus servicios comeo Coordinador de Proyectos en la Corporacion desde el
15 de marzo de 2013 al 18 de Diciembre de 2015, con contratos. de prestacion de servicios para
diferentes proyectos de la Corporacién, dentro de sus funcmnes estaban:

< Coordinacion, control, evaluacmn ¥ entrega de resultados de los proyectos manejados por
la Corporacion.
- Creacidn de imagen corporativa.
- Gestigh de medios para los diférentes proyectos.
- Disefio, planeacion, creacién y divulgacion de campafias.
- Gestién del desarrollo de la pagina corporativa.
. - Coordinacidn de proyectos de divulgacion Institucional.

Durante si permanencia en la Corporacion el sefior Mariaca se distinguié por su efectividad dentro
de los proyectos, su dedicacién y compremise,-cumptiendo con el logro de los objetivos propuestos
y caracterizdndose por su compromiso personal y profesional.

Atentamente,

Cofporaclén

=k

Medellin, 26 de febrero de 2016

www.corpodisplay.com I \
Tel: 3007062193 3147841822 = +{574} 448 65 65 - } “ S ﬂ.
@ Comoracién Display € @& @ CorpoDisplay
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Escritura pablica No.5901 del 30 de noviembre de 1939, de la Notaria

12a. de Medellin,
Escritura piblica No.2361 del 10 de mayo de 2001, de la Notaria l1l2a. de

Medellin,

Escritura pfiblica No.6.288 del 27 de octubre de 2003, de la Notaria 12a.

de Medellin.
Egcritura piblica No. 5.184 de noviembre 15 de 2006, de la Notaria 4a.

de Medellin,

Egcritura plblica No. 4.361 del 18 de septiembre de 2007, de la Notaria

4a. de Medellin.
Escritura plblica No. 338 del 3 de febrero de 2009, de la Notaria 4a. de

Medellin.
Escritura piblica No. 1.387 del 2 de abril de 2009, de la Notaria 4a. de

Medellin.
Egcritura phblica No. 920, del 23 de marzo de 2010, de la Notaria 4a. de

Medellin.

Extracto de BActa No.109 del 12 de diciembre de 2013, de la Asamblea de
Accionistas, registrada en esta Entidad el 12 de diciembre de 2013, en
el libro 90., bajo el No.22856, mediante la cual se aprobd el cambio de
nombre de la sociedad y su transformacidn de Sociedad Andnima a Sociedad
por Acciones Simplificada y en adelante se identificard asi:

CODISCOS S.A.5.

Acta No.118 del 22 de agosto de 2014, de la Asamblea de Accionistas.
CERTIFICA

VIGENCIA: Que 1la sociedad no se halla disuelta vy su duracidn es
indefinida.

CERTIFICA

OBJETO SOCIAL:

Bl objeto social de la compafiia es de naturaleza comercial y consiste en
la realizacidn de toda actividad comercial y civil licita en el pais v
en el extranjero sin reserva ni limitacién alguna interviniende en forma
individual o en asocdiacidén con otras personas juridicas o naturales.

No obstante lo anterior la compaiflia se dedicard principalmente a:
a. Bl desarrollo vy explotacidn econdmica de la industria fonografica y

videografica en todos sus aspectos mediante la seleccidn de cbras
musicales de cualguier Indole y cuyas interpretaciones se fije por
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cualguier procesc andlodo o digital, conocido o© por conccer Y

reproducido mediante 1la fabricacién de discos, bandas o cualquier otro
soporte fisico o electrémnico dgue pueda comercializarse y que en el
futuro se utilice en la grabacidn o fijacidn o reproduccidn de wmisica,
gu imagen o sonido, vy su transmisidén; la reproduccidn de obras musicales
tanto nacionales como extranjeras, previa la autorizacidn
correspondiente, cuando fuere menester; la contratacidn ce artistas
nacionales y extranjeros para gque Iinterpreten, fijen o graben obras
musicales y/o para que realicen presentaclones en conciertos plblicos o
privados; 1la compra y venta de fonogramas y videogramas o de cualguier
otxro goporte figico o electrdnico proplos o de terceros y su
comercializacién en el pais o en el exterior y a través de la internet,
bajo todas las formas que esta lo permita; la explotacidn de industrias
complementarias a la actividad fonogrédfica o videogrifica especialmente
las relacionadas con la edicidn, empague y presentacidn de sus soportes
materiales; y la composicién y adquisicidén de obras musicales para su
interpretacidn, divulgacién, reproducecidn, inclusién, transmisidn,
disposicién o acceso que pueda realizarse por cualguier medio o sistema
creado o por crearse.

aAsi;imismoL*la}igmgresgfZpendré‘ como  objeto social la comer01allza015n,
instalacidn! 'y @ervicios técnicos relativos a cualguier tipo de equlpo
empleadOw'en las cadenas de reproducc1on y grabacidén de sonido, asi como.
el dismefio iy la] comsultoria len zistemas de sonldo,‘lnsonorlzaCLOn ¥
tratamiento de ac@stico.

Comercializacidén, éinstalacién‘wy?;sgrvicies;ﬂtéchiﬁéS[%rela;ivos}@a,iia

‘producceién’ 'y grabacién de cine ¥y wideo 0 Icualgquier _otro medio

audiovisual, el lcomo’ | iel' disefio’ ‘de Isistemas dnstalacidn’ ly
comercializacidén de equipos de iluminacidan y su control.

. La prestacién del servicio de impresidn grafica en las siguientes
‘piezas: Etiguetas, [volantes, iplegables, 'afiches, .catdlogos, bolsas,
‘separadores, wcuadernos  institucionales, llbretas,_”formatos‘ de:!
‘seguimiento, informes financieros, balances, 1libros 'y publlcaclones
especxallzadas, itodo tlpO de material P.0.P. para mercadeo vy en genera
‘impresiones sobre otros tipos de sustratos de papel.

@. El servicio de disefio 'y finalizacién de archivos digitales cen
destino a impresidémn ¥y la produccidén ‘en ‘escalas pequefias de plezas
digitales.

d. El desarrollo sensorial de marcas a través de la explotacidn del
estimilo de los sentidos humanos a través de la misica, video, aromas y
mensajeria, que incluye el diseflo v desarrollo de mensajeria oral para
utilizar en espera o en el sitio, como también asesoria en comstruccidn
de marcas sensorial, segln el entorno de la marca.

e. El desarrollo de Software, laplicaciones web vy méviles, lel

mantenimiento 'y soporte técnico de software informético, diseflo grafico

T e e
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v lo publicitario de todo tipo de_piézas infograficas.

En desarrollo del objeto social y para logro de sus fines, la compafiia
podréd adquirir, arrendar, gravar, y enajenar toda clasge de bienes raices
y muebles; adgquirir o tomar en arrendamiento maquinaria, equipo y
herramientas; enajenar mercancias y materias primas; adquirir o tomar en
arrendamiento establecimientos comerciales o industriales, adguirir a
cualquier titulo patentes, marcas, dibujos industriales y procedimientos
de fabricacidén, vy explotarlos de cualquler forma, y facilitados a oras
personas naturales o juridicas wediante el pago de regalias,
participacién, etc.; celebrar contratos de mutuo, girar, otorgar,
entregar, aceptar, emitir, negociar, descontar endosar pegar etc.; toda
clase de titulos valores vy suscribir los demds documentos civiles y
gociales; concurrir a la formacién de sociedades y empresas o vincularse
a las ya existentes como socio o accionistas siempre que estas compaflias
o empresas tengan como objeto la explotacién de actividades similares o
conexas a las que constituyen su objeto social o que de algln modo se
relacionen directamente con sus servicios, bienes o actividades;
invertir en valores mobiliarios tales como acciones de otras coumpafiias,
bonos, cedulas, certificados financieros, etec., en forma temporal los
dineros de la sociedad que por cualquier causa y transitoriamente esta
no los requiera para su operacidn.

En general la compafifia podréd realizar toda clase de actos y celebrar
toda clase de contratos c¢iviles, comerciales, administrativos vy
laborales gque tengan relaciona directa con el objeto social. Asi mismo
podra firmar parte de asociaciones y entidades sin &nimo de lucro gque
propendan por el Dbeneficio de 1la comunidad, contribuir con diversos
bienes y servicios para obras de cardcter asistencial, civico, cultural,
religiogo o deportiveo.

CERTIFICA
QUE EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES: NRO. ACCIONES VALOR NOMINAL
AUTORIZADO $22.200.000.000,00 150.000.000 5148,00
SUSCRITO $12.362.327.224,00 83.529.238 §148,00
PAGADO 812.362.,327.224,00 83.5295.238 $148,00
CERTIFICA
PRESIDENTE. La administracidén inmediata de la compafiia, su

representacién legal y la gestidn de los negoclos sociales estarédn a
cargo de un Presidente.

SUPLENTE: En 1losg casos de falta accidental o en las absolutas mientras
ge provee el c¢argo, o cuando se hallare legalmente inhabilitado para
actuar en asuntos determinados, el presidente gserid reemplazado por un

(1) presidente suplente.
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Contratacion 2016 <contratacion2016@icfes.gov.co>

ICFES |1A-002-2016

2 mensajes

Optima <optima@optimatm.com> 29 de febrero de 2016, 15:55
Para: contratacion2016@icfes.gov.co

Buenas tardes, envié adjunto Respuesta a observaciones informe de Evaluacion Invitacion Abierta 1A-002-2016

Cordialmente

ALBERTO RENE OSORIO REYES

Representante Legal

Este mensaje no contiene virus ni malware porque la proteccién de avast!
Antivirus esta activa.

RESPUESTA A OBSERVACIONES INFORME DE EVALUACION.PDF
B 639K

Optima <cptima@optimatm.com> : 29 de febrero de 2016, 16:23
Para: Contratacion 2016 <contratacion2016@icfes.gov.co>

[El texto citado esta oculio]

@l RESPUESTAVA OBSERVACIONES INFORME DE EVALUACION.PDF
639K

hitps:#mail.gooale.com/mailiuM/2ui=28ik= 31c50f3alc&view= ptésearch=inboxaih= 1532ed0763adBd2e&sim| = 1532ed0763ad8d2e&siml= 1532ee%bace137ae "
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Bogotd, Febrero 29 de 2016.

GRUPC DE COMUNICACIONES

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION — ICFES

Ciudad.

ASUNTO: Respuesta a observaciones informe de evaluacién invitacion Abierta 1A-002-2016

Cordial Saludo Respetados Sefiores:

1. Con respecto a la profesidn que se exige, los términos de referencia o pliego de
condiciones no pueden ser una limitante para el desarrollo de una profesion.

La autonomia universitaria de la educacidn superior, falta a estas entidades a
determinar con libertad el nombre de sus carreras profesionales.

Es asi como para la Universidad de Medellin, la denominada Comunicacion Social y/o
periodismo, para ella se accede al titulo de Comunicacién Secial y Relaciones
Corporativas. .

Por tanto, el hecho gue no se denomine de manera idéntica a como lo pide el pliego
de condiciones no quiere decir que no cumpla con la formacién académica de una
Comunicacién Social,

2. Segln el Pliego de Condiciones, el capitulo 6. EVALUACION DE LA OFERTA, determina
los factores de evaluacién asi:

Puntaje Propuesta Econdmica: Factor econdmico. 400
Factores Técnicos ponderables. 500
Incentivo a la Industria Nacional 100
TOTAL 1.000,

Como se puede observar cada factor de evaluacidn es independiente. Tanto es asi, que lo que
se califica en cada uno de ellos tiene una condicién especifica y diferente: Una es econémica y
la otra es tecnica.

Es tan claro que el pliego de condiciones en |a pagina 22, numeral 6.2.1. Menor porcentaje de
Fee de Agencia, establecio que “el puntaje total para este factor corresponde a 200 puntos y

3 determinad I dili jad L fi i “,
wrd dotemiage por 8 RSIGgm SLLortn a3 st g pagges” Enonces,

wwwy.oplimaim.com - E-mail: optima@optimatm.com - Bogota, D.C., Colombia

ey



para determinar este puntaje solo hay que tener en cuenta lo marcado por el oferente
formato No. 5. GRUPQ DE COMUNICACIONES

Para determinar el puntaje del factor técnico el pliego solo hace referencia al diligenciamiento
del Formato No. 5. Por tanto, lo expuesto en el Formato No. 4 no significa que la oferta sea
condicionada, porgue en ninguna parte de la oferta se establece condicién alguna. Eso es una
mera y simple interpretacion de los competidores con el &nimo de descalificarnos.

Tampoco es una oferta alternativa, porgue en ninguna parte lo manifestamos. Y tampoco esa
no es nuestra intencidn. Nuestro FEE de Agencia estd determinado en el formato 5, porque el b
ICFES lo determind asi, cuando exigié que se diligenciara el formato 5 como FEE de Agencia. ’

ALBERTO R ORIO REYES
Representaypte Legal OPTIMA TM S.A.S

Carrera 18 No. 118 - 08 - PBX: (571)6373702 - FAX:6372503
www.optimatm.com - E-mall: optima@optimatm.com - Bogoia, D.C., Colombia
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icfes

! Contratacion 2016 <contratacion2016@icfes.gov.co>
mejor saber

Proceso I1A-002-2016 Respuesta de ECO a la observacion realizada por Axon
360

1 mensaje

Karen Daneida Ramirez Guzman <karenramirez@ecoresultorss, com> 29 de febrero de 2016, 9:48
Para: contratacion2016@icfes.gov.co

Cc: Hernan Fuertes <hemanfuertes@ecoresultores.com>, "licitaciones@rafaelpovedatv.com”

<licitaciones @rafaelpovedatv.com>, "Diana Santamarfa R." <contratosylicitacionesmptv@gmail.com>

Muy buenos dias Sefores del ICFES;

La observacion al informe de evaluacion preliminar del ICFES realizada a nuestra propuesta (Consorcio Nueva
ERA Comunicaciones) por la empresa Organizacion Axon360 S.A.S., publicada, es:

"Observaciones al proponente Consorcio Nueva Era Comunicaciones:

1. Con base en los docuemntos aportados en su propuesta, El Sr. Rafael Maria Poveda Mendoza propuesto como
Gerente de Cuenta recibid la con validacion del titulo profesional por el Ministerio de Educacion Nacional el 6
de octubre de 2011, fecha en la cual rige la resolucion en Colombia por lo tanto el Comunicador Social Sr.
Poveda no tiene a la fecha del cierre del presente proceso 5 anos de experiencia como profesional segun lo
solicitado en el pliego de condiciones y por lo tanto {a propuesta NO CUMPLE.”

De acuerdo con esto, se revisd el Decreto 1785 de 2014 del Departamento Administrativo de la Funcién Pblica,
el Decreto 1083 de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, la Ley 190 de 1995 del
Congreso de la Republica, se anota:

El Decreto 1785 de 2014, el cual establece las funciones y los requisitos generales para los empleos publicos
de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y Entidades del Orden Nacional y se dictan otras
disposiciones, y en el Decreto 1083 de 2015, por medic del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Pablica, en el articulo 14. Experiencia y en el articulo 2.2.2.3.7 Experiencia,
respectivamente, se encuentra expticitamente la definicion de la experiencia profesional;

“Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de la respectiva formacion
profesional, en el gjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desemperio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones refacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, ia experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional,

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacién
técnica profesional o tecnolégica, no se considerard experiencia profesional.” Negrilla fuera de texto original.

Asimismo, en los dos decretos en €l articulo 11 Titulos y certificados obtenidos en el exterior y en el
articulo 2.2.2.3.4 Titulos y certificados obtenidos en el exterior, respectivamente, se encuentra que:

“L.os estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de Ia autoridad
competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de fomar posesion de
un empleo pablico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién, podran acreditar el
cumplimiento de esfos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos por la correspondiente
institucién de educacion superior. Dentro de los dos (2} afios siguientes a la fecha de posesién, el empleado
debers presentar los tiulos debidamente homologados. Sino lo hiciers, se aplicard lo dispuesto en el articulo 5°
de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

https:/mail.google.com/mail/u/ui=28ik=31c59f3a0c8view=pl&cat=Sebasti%C 3%A1IN% 2F1A-02-2016&search= cat&th= 1532d80f1 7b8898d&simI=1532d80fM7...  1/2
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Esta disposicién no prorroga el témmino de los framites que a la fecha de expedicién del presente Decrefo se
enctientren en curso.” Negrilla fuera de texto original,

De acuerdo con esto, para el caso del Comunicador Social Rafael Maria Poveda Mendoza, su experiencia
profesional cuenta a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de la respectiva formacién
profesional, afio de 1986. Adicionalmente, para el momento en el cual se presenta la hoja de vida en el
presente proceso de invitacion abierta, su titulo obtenido en el exterior es valido dado que se adjunta la
convalidacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, emitida en el 2011.

Por lo cual, la observacidn emitida por la Organizacion Axon360 S.A.S., no tiene un fundamento real juridico,
es decir, que para el profesional Rafael Maria Poveda Mendoza, su experiencia profesional debe ser tenida en
cuenta desde la terminacidn y aprobacidn del pénsum académico y no desde la convalidacidn emitida por el
Ministerio de Educacidn Nacional, asi, cumpliendo con los requisitos exigidos en el pliego de condiciones
definitivo, sus anexos y adendas.

Agradecemos el tiempo y la atencion prestada.

Especial Salude

Att.

Karen Daneida Ramirez Guzman

Directora de Licitaciones y Formulacién de Proyectos
ECO Consultores Ltda.

Cra. 9 No. 74-08 Of. 801 Edif. Profinanzas

Teléfono: + 57 (1) 312 5750

Movil: 318 344 0337

Maovil: 300 212 8363

http:/iwww.ecoresultores.com/

Bogota - Colombia

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales de ECO Consultores y para uso
exclusivo del destinatario. Esta comunicacién puede contener informacion protegida por derechos de autor. Si usted ha
recibido este mensaje por error, equivocacion u omisién queda estrictamente prohibida la utilizacién, copia, reimpresién
y/o reenvio del mismo. En tal caso, favor notificar de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje original y
cualquier archivo anexo.

Gracias.

Antes de Imprimir este mensaje piense en su entorno y medio ambiente, |
'ECO te invita a contribuir en la construccién de un mundo sostenible!

hitps /fmail google.com/mail/w1/?ui=28ik=31c59f3a0c8view=pt&cat= Sebasti% C 3%ATN%2F 1A-02-20168search=cat&th=1532d80f17b8898d&sim|=1532d80M7... 272
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Observaciones Proceso 1A-02-2016

VIRTUAL TELEVISION LTDA <virtualtelevisionltda@outlook.com> 29 de febrero de 2016, 9:49
Para: "contratacion2016@icfes.gov.co" <contratacion2016@icfes.gov.co>

Buenos Dias.

A continuacién relacionamos la siguiente observacion frente a la propuesta del Consorcio Nueva Era
Comunicaciones: '

Observacion: Se solicita a la entidad que declare rechazada la propuesta del Consorcio Nueva Era
Comunicaciones, por no cumplir con las condiciones minimas de experiencia, y lo expuesto en la
caudal de rechazo, ¢) Cuando el Proponente Individual o cualquiera de los integrantes de

Proponentes Plurales no reiinan los Requisitos Habilitantes y no hubieran enmendado ©

subsanado oportunamente el defecto conforme a lo previsto en este Pliego de Condiciones.

Los pliegos definitivos solicitan en el numeral 5.5.1 Experiencia Especifica; Para el cumplimiento de
este requisito el oferente debe presentar hasta cuatro (4) certificaciones de contratos o actas de
liquidacion en las que se verifique la prestacion de los siguientes componentes: (1) Disefio y
produccion de piezas graficas y audiovisuales; (2) Disefio y desarrollo web; y (3)Free press, o
actividades similares o conexas, terminados durante los Ultimos diez afios anteriores a la fecha limite
para la recepcién de ofertas, cuya sumatoria de valores antes de IVA, sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial del presente proceso de contratacién antes de IVA expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes, es decir, 1403 SMMLYV,

Para lo cual, podrén presentarse certificaciones en las que acrediten el cumplimiento de uno, alguno o
todos de los componentes requeridos en el proceso de seleccién, siempre y cuando el de las
certificaciones se demuestre el cumplimiento de los tres componentes.

Ahora, en caso de que el proponente se presente a este proceso de seleccion bajo la figura de
Consorcios y Uniones Temporales, la experiencia que acrediten conjuntamente se fes acumulara en
razon al porcentaje de participacion gue fos miembros acrediten en el documento de conformacion de
CONSorcio 0 unién temporal.

El consorcio Nueva Era Comunicaciones en su documento de conformacién de Consorcio expone que
ECO Consultores Ltda. y Rafael Poveda Television S.A.S., tendrdn una participacién del 50% cada
uno, por lo que se deben acreditar 1403 SMMLV como proponente plural, y como integrante del
consorcio cada miembro gue lo conforma debe acreditar 701,5 SMMLV. El contrato que acredita la
empresa Rafael Poveda Televisién S.A.S. con la entidad RTVC no cumple, ya que se hizo bajo la
figura de Administracion delegada, esto quiere decir que la empresa solo realizé la administracién de
los recursos financieros, técnicos, logisticos y humanos, mas no el desarrollo, creacién y puesta en
marcha de las estrategias de comunicaciones expuestas en el objeto del contrato, acorde a lo
enunciado a continuacion:

La certificacion presentada por la empresa Rafael Poveda Television S.A.S. del contrato 365 de 2012 con
hitps /mail. googie.com/mail/uA/2ui=28ik=31c59f3a0c&view=pt&search=inboxamsg=1532d81b20f86f8d&siml=1532d81b20f86fed 113
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RTVC, en su Objeto sefiala, “Contratar bajo la modalidad de administracion delegada, la administracién de
recursos técnicos, logisticos y humanos para el disefio, preproduccion, produccion, postproduccion, exhibicidn
y emisién de la estrategia integral de comunicacién (interna y externa) de rtve y sus marcas en cumplimiento
de los objetivos y gestién de 2012 - 2013.”

La modalidad de contratacion bajo la figura de Administraciéon delegada en su Manual de Produccién de
Sefial Colombia y RTVC dice asi:

Un contrato de administracicn delegada es upa forma de mandato en la que el contratista (mandatario o

administrador) asume la administracion de recursos para la realizacion de los provectos determinados por el
comtratante (mandante), en este caso rtve. rive aporta la fotalidad de los recursos econdmicos3 mera la
realizacion de la propuesta, dentro del valor mdximo o techo del presupuesto establecido para el proyecto

respectivo.

/Se trata de un mandato sin representacion en donde_el contratista (mandatario) actya por_cuenta propia en
' gmlgmmazgnof Esta modalidad es _la_adecuada cuando la_ejecucion de los provectos a realizar implica

diversos conceptos de gasto. frente a lo cual resulta funcional v organizadp delegar la administracion bgio
\estrictos controles de gestion y de costos.

Es el caso de la produccién de especiales culturales y deportivos covunturales que necesitan recursos

técnicos v humanos variables que no se pueden planificar con la anticipacion necesaria para un proceso de
seleccion publica por encargo, asi como el de los provectos ancla 'y de las autopromociones del canal, que
requieren de_un comtrol conceptual muy preciso v cuva linea editorial no debe ser tercerizada. al ser la que
define v comunica el cardcter del canal,

e

] —_—
En este modelo, éel canal v el contratista trabgjan de manera conjunta el disefio final de produccion Qara

establecer recwrsos v _los pardmetros de produccion con los gque se va g desarrollar cada proyecto. Esta

figura optimiza los recursos y controla la entrega de dineros, ya que al actuar por su cuenta, el mandatario
(contratista) es responsable de sonortar vy justificar cada costo _anie el mandante v es responsable del
cumplimiento del fin previsto, atendiendo estrictamente las_instrucciones puninales del mandorte (Sefial

Colombia}.

Esta fieura implica_que_los _costos _en _que incurra el mondatario en desarrollo del encargo sélo le son
reembolsados por el contratante en la medida en que el primere legalice v acredite la destinacion ade cuada
de los mismos, siempre con cardcier especifico. conforme con las instrucciones que le havan sido dadas. En
este tipo de contratacionel proponente gporta su experiencia para administrar_el proyecto y rtvc aporta
fodos los recursos para su realzzaczon J

En virtud de_esto_ mantiene_el_control editorial, narrative roduccion del provecto, es siempre rty
guien tiene la palabra final en los aspectos que tienen que ver con la realizacion y produccion. tales como
manejos de contenido, disefio audiovisual v_exigencias_narrgtivas. para gue se gjuste a las necesidades

especificas de la parrilla del canal. La base para el trabajo conceptual estd dada por el pliego de condiciones
de la convocatoria en el cual se enmarca el provecto especifico v se desarrolla y se amplia de acuerdo con

https:/mail.google.com/mail iw1/7Ui=28ik=31c59f3a0c8view=pt&search= inbox&msy= 1532081b20f86!8d4s iml=1532d81b20f8618d
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las covumturas para el caso de especiales o con la planeacion de los programas ancla v promociones. Las

necesidades de produccion se precisan por parte del canal al contratista antes de ejecutar cada provecto.

Por su gestién, se reconpce al mandatario ung comision por administracion. bajo el nontbre de gestion de

produccion. que consiste en un porcentaje sobre valor efectivo de la gestion que se causa inicamente sobre
los costos ejecutados en desarrollo del encargo. mas no por los servicios prestados directamente por el
mandatario a rtve_(como los alquileres de equipos propios para grabacion y edicion). En cualquier /
pliegos correspondientes definen los topes de los porcentajes del rubro gestion de produccion, teniendo en
cuenta el valor histérico pagado por rive, la envergadura del provecto o provectos a contratar y el monto de
la administracion delegada. Sobre estos provectos (programas o piezas audiovisuales y todos los documentos
¢_insumos generados durante su desarrollo y produccion, tales como musica original. guiones. escaletas.
fotografias, animaciones. pero sin limitarse a estos). rive es dueiio de los derechos patrimoniales sin

limitacién en el territorio nacional e internacional,_ v en cualguier medio conocido o por inventarse, sin
perjuicio de los derechos morales de autor.

Cordialmente, {

CARLOS CASTELLANOS
REPRESENTANTE LEGAL

VIRTUAL TELEVISION LTDA

NIT: 830.041.621-0

Direccidn: Calle 28 No 13 A 24 Oficina 407
Teléfono: 3562695
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