INSTITUTC COLOMBIANOD PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION ICFES
INVITACION DIRECTA A PRESENTAR OFERTA

IDENTIFICACION DE LA INVITACION | FECHA DE INVITACION 23/01/2013

Bogota D.G

Senor (a)

RIOS MARTA HICSA LORENA
CL1IZBTID31T5AP 903
Tel 3115800071

La Ciudad

Cordial Saluda

El Inslilule Colomisana para la Evaluacion de la Educacion - ICFES, o invita a presentar ofera dentro del proceso de la referencia, conforme los siguientes
PEL'HH'EIH‘HEHRJEZ

OBJETO

Frestacion de servicios profesionates para apoyar a la Direccidn de Evaluacion y sus Subdireccionas en @l seguamienta continug al plan de accion, las indicadores
del area. el mapa de procesn, el cronograma de actividades y demas actividades designadas por ésfa Asi como ka generacion de las requisiciones de contratacion v
suninistios por medio del aplicalivo de geshon administrateva v financiera SEVEN ERP ICFES y acompanar los procesos de supenvision de conlralos gue se ke
designen

“CONDICIONES GENERALES DE FARTIGIFAGION

Las condwiones de parlicipacion se encueniran contenidas en los téminos de referanca y en la regusicitn gue se aduntan a la presente invilacion, & pueden ser
consuliades en el link: hitpdiwww. icfes gov.cod. En el caso de que el adjudicalario sea persona natural y el contrato a suscrbe Sea de presfacion
de servicios personales, debera difigenciar la hoja  de vida y la declarscion de bienes v rentas a iraves del  sistema dispuesto por el SIGEP, conforme a o
dispuesto en el decrelo 2842 de 2010, antes de suscribir contrato

GARANTIAS

Las garantiaz que deben constiluirse a favor del ICFES son

Para amparar la ejecucion del contrato
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: 10% cel valor del contrato v una vigencia igual 2l plazo del contrato ¥ cuatro {4) meses mas.

CONSULTA DE TERMINOS DE REFERENCIA:

Los Brminos de referencia se encuentran adjunios a la presente invitacion, & pueden ser consulladas en el ink: Mip feeavw icfes gov co!

LUGAR DE PRESENTACION DE LA OFERTA:

ICFES Subdireccion de Abastecimiento y Servicios Generales. 2° Pisa

PLAZO PARA PRESENTAR LA OFERTA:

Hasta el 24 de enero de 2013

T COMUNICACIONES:

Cualquier inguietud por favor comumcarse al correo electromco poeliianidicles gqov co den la Calle 17 No. 3- 40  Ted 3387338 Ext 1117

Atenlamente

ARDENADQ LJEW

Proyecte JENNY KA THERINE BEL TRAN MERCHAN
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L INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION ICFES [ TTIa013

REQUISICION
DATOS
Reguescion No 119 Fecha Suliciud 11012013
lpo de Opermcion 1305 SOULICITUD DE REQUISICION
Tucursal ™ SEDE FRAL CALLE 17 No. 3- 40
Descripudn CONTRATACION DE SERVICIOS PREFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION DE EVALUACION Y SUS SURDIRECCIONES EN
LAS ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA — HICSA LORENA RIOS MARTA
M DETALLE REQUISICION
JUSTIFICACION:

Deniro del marco de la planeacion eslratégica del ICFES, la Direccion de Evaluacion cuenta con el plan de accian para el afo 2013, en el cual se enuncian
los objetivos, metas, actividades e indicadores gue sirven de guia para la foma de decisiones, herrameentas que faciilan el seguimiente y evaluacion de las
acciones gue sean realizadas. Acompafiando fo anerior, se provectaron los recursos financieros, fisicos y humanos requendos para adelantar las labores
previstas en cada proyecto y dar cumgphimiento a los objetivas y melas razados

En este contexlo, la Direccion de Evaluacion de acuerdo 8 las aclividades @ desarodlar, requiere el apoyo de un profesional calificado para elaborar,
consolidar y revisar el infforme de avance del plan de accion que el drea debe enviar imestralmenta a la Oficina Agesora de Planeacion, con el fin de verificar
su cumplimiento, y analizar oportunamente si s requieren realizar ajustes del mismao.,

Del mismo modo. dicho profesional es necesano para apoyar la generacion de las requisiciones de contralacion v suministres por medio del aplicativo de
geshon adminisirabiva y financiera SEVEN ERP ICFES, asi como scompanar las supervisiones gue se asignen a la Direccion de Evaluacion y sus
Subdirecciones, en pro de fortalecer el contrad y bberar de labores adminisiralivas a profesicnales y funcionarios cuya carga laborsl debe concentrarse en las
actividades misionales de la dependencia; poupandose de tamiles como las soliciludes de medilicacion, adicidn o prarroga a los contratos, cuando Jos
mMISMos se consikderen necesano

Adiconalmente v como estrategia de meyoramiento conbinuo se acordd dar contiruidad a los proceses de control v seguimiento de los indicadares del area,
implamentar s acciones de mejora para la opimizacidn de los procescs nlernos v la superacdin de dificultades, hallazgos y otros, nickados desde la
vigencia anterior; asi como lambién se demanda la acluahzacion y segumeenta del mapa de nesgos en pro de manlener bajo estriclo conlral esas
condiciones de amenaza o pebigro en la geslion Todo esto en el marco de un use apropiade ¥ oporiuno del aplicativa SIGO

Teniendo en cuenta lo expuestio se requisre de los servicios de un profesional con a expenencia y compelencia lecnica  necessna para apoyar al Director de
Evaluacion y sus Subdireccianes en la cansecucion de las aclvidades mencionadas

OBJETO A CONTRATAR FPrestacin de servicios profesionales para apoyar a la Dreccion de Evaluacion y sus
Subdireccsones en el sequimiento continuo al plan de acoion, los ndcadores del area, ol
mapa da proceso, 8l cranograma de actividades y demas actividades designadas por ésia
Asl como la generacién de las requisiciones de contratacion y suminisiros por medio del
aplicalivo de gestion adminisirativa v financiera SEVEN ERFP ICFES y acompafar los
procasos de suparviskn de contratos gue se e designen

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN YiD SERVICIO  Se requiere profesional en Administracién Publica, Derecho, Ingenieria Industrial o
Administracion de Empresas, con conocimientos en confralacion eslatal, derecho patdico,
planeacion estratégica, geslion presupuesial, control de gestidn y adminislracion de riegos.
Preferiblemente con un perfil investigativo, buen deminic de MICROSOFT QFFICE,
conocimienlos basicos sobre al manejo da aplicativos de gestion v habilidades para el
trabajo en equipo, &l aprendizape conlinuo v la proposicicn de alemativas en situaciones de
riesgo. Con por ko menos 18 meses de experiencia profesional en labores afines a las
obligaciones del contrato v disposicidn para vincularse a actividades misionales del area

SEVEN - Moduln do Compras - Digilal ¥ Lida Formalo de Fecha ad/MMivyyy
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INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION ICFES Hora 07 §3:20a m
REQUISICION
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA El contratista se compromela a:
1. Elaborar y entregar el Informe de gestion 2012 del proyeclo GESEVA 2012 debidamenie
consalidado y aprobado por el drea.

2 Hacer seguimiento a los planes de contratacidn y compras de las Subdirecciones da Andlisis
Divulgaciin y de Esfadisticas. Y generar las requisiciones de confratacion y suministros pos
medio del aplicalivo de gestion administrativa y financiera SEVEN ERP ICFES cuando se
réuiera. Asi como acompanar los procescs de supervision de conlralos que asignados a
directivos o funcionanios del drea requieran de su apoyo

3. Elaborar, consolidar y revisar el informe de avance del plan de accidn que of drea debe enviar
trimestralmente a la Oficine Asesora de Planeacion, con &l fin de verificar su cumplimiento.
analizar oportunamente si se requieren reabizsr ajustes del mismo  Especiaimente en las
aclividades y proyecios de las Subdirecciones de Andlisis y Drnvulgacian y de Estadisticas

4. Hacer un uso apropiado y oportuno del aplicative SIGO, en especial en lo referente al redisenn
y célculo permanente de los indicadores de calidad de la Direccion de Evaluacion y sus
Subdirecciones y la generacion y atencion de acciones de mejora.

5. Adelantar las acciones de adminisiraclon de riesgos que sé puedan generar en el area y
mantener actusiizado el mapa de rlesgo en los medios requeridos por la entidad.

& Hacer un seguimiento continuo y oparuna de la documentacian y el desarrolio de los procesos
cel drea, de manera tal que las awditorias intemnas y externas que se programen no mpliquen
reprocesos ni obstdculos a la gestian, sino opciones de mejora.

7. Asislir a las reuniones de planeacion y seguimiento de actividades que se programen en fa
Direccion de Evaluacion y las Subdirecciones de Andlisis v Divulgacian y de Fatadislicas

8. Diligenciar los formatos adscrilos a los procesos de la Direccidn de Evaluacion que se confien
a su cargo y parlicipar en las aclividades de redisenc e Implementacion de nuavos formatos.

9, Representar al ICFES en los evenlos v aclividades que tengan lugar durante el liempo del
conlrato y para los cualas se comisione

10, Vincularse a aclividades misionales dsl drea cuando su apoyo sea solicitade, en pro de
fortalecer los equipos de rabajo y ligar la labor administrativa con los ohjstives misionales de la
dependencia.

11. Promaver y proponer actividades y acciones que contibuyan al mejaramiento conlinuoe de |5
divisidn v al alcance de los objelivos propuestos

12, Presentar informes mensuales de la gjecucion del contralo de prestacion de servicios
profesionales que conlengan los avances de las aclividedes desamrolladas en cumplimionio del
objeto del contrato.

13 Mantener en forma confidencial, lodos los dales e informaciones a las cuales tenga acceso
siendo esla confidencialidad continua y sin vencimiento ni por terminacidn, ni por la deckratons
de caducidad del contrato.

14, La demds aclividades que por objeto contractual conlieve

IDENTIFICACION, VALORACION, DISTRIBUCION Como riesgos ascciados se identificaron los siguentes:

RIESGQOS 1. Que e contratista incumpila con las narmas o parametios de calidad y entrega oportuna de |a
informacién solicitada por el suparvisor del contrato
2. Que el contratista divulgue la informacion confidencial a la gue tenga acceso

For lo anterior se solicitard garantia Onica de cumplimiento por el 10% del valor del conirio.
Da iqual forma se debara firmar acuerdo de confidencialidad

SUPERVISOR Julian Marifio Von Hitldebrand - Director de Evabuacidn,

OBLIGACIONES DEL ICFES £l ICFES se compromele a
1. Proveer a la contralista de toda la informacian, materiales y equipos necesancs para |a
afecuckin del ohjelo contractual.

2. Programar las actividades a desarrollar durante la ejecucion del objeto contractual

3. Realizar &l seguimiento a la ejecucién del contrato, segun cronogramas establecidos en la
Direccian de Evaluacidn

4. En caso de requerirse que el confralista, en desarrallo del contrato, realice actividades fuera
da la ciudad, el ICFES asumira los costos de este desplazamiento, asi coma los gastos de viaje
¥ manulencidn

5. Realizar los pagos oporlunamente, segun lo estipulado en el contralo.

6. Las demas cbligaciones inherentes a este contrata.

SEVEN - Modulo de Compras - Digital Ware Lida, Formato de Fecha; dediMM Yy
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INSTITUTO COLOMBIAND PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION ICFES Hom 0752908, m.

REQUISICION

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADC DEL

SONTRATO

FORMA DE PAGO

PLAZO DE EJECLICION

El ensto de la presente conlralacion se ha determmado con base en las direcirices sobre
remunaraciin a contratistas. El valor 8 pagar mensual es de §4.165.000, el valor del contrato
sard de § 48980000, sin embarge el compromiso presupuesial debe realizarse por §
53 978 400 para cubrir 2f 8% de IVA aulorretenido

De esta forma, la profesional seleccionada, sefionta Hicsa Lorena Rios Marta cumple con el
perfil requerido, ya que es profesional en Administracion Putdica desde el 25 de febrero de
2011 y ya concluyo sus astudios profesionales en Derecho (en espera de grado), v ademas
cuenta con 2 afos y 1 mes de experiencia profesional & partir del cumplimiento de requisitos
para grada en aclividades afines al objeto del confrato ¥ su experencia académica y laboral
demuestran que cuenia con fos conacimientas y habilidades especilicas soliclladas para el
desarralio del objeta contraciual

El valor sera cancelade de la siguwenie manera: Un pnmer pago por CUATRO MILLONES
CIENTO SESENTA ¥ CINCO MIL PESDS (4 165.000) MICTE conlra la  enfrega del Informe
de gestion 2012 del proyecto GESEVA. El valor restante del contrato se pagara en (11)
mensualidades de CUATRO MILLONES CIENTQO SESENTA Y CINCO MIL PESGS
{4165 000} MICTE cada una, a partir del mes febrero de 2013, pravia enlrega de un informe
mensual sobre las aclividades realizadas conforme al cronograma pravisto en el plan de
accion ¥ a las obligaciones del contratista mencionadas en el presente documento

Cada pago se realizara dentro de s B dias siguientes a la fecha de entrega del producto o
informes mencionados en la presante forma de pago

PARAGRAFQ PRIMERD Todo pago debera ser acompanadoe, de la centificacion de recibo a
salisfaccion suscrita por el supervisor del Contrate y por & decumento que acredite el pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral El pago se realizcara siempre que s
hayan presentado todos los documentos requerides, las demoras que se presenten por estos
conceplos seran responsabilidad del contratisla v no lendrdn por ello derechoe al pago  de
nlereses o compensacon de ninguna naturakaz:a

Para todos ks efeclos legales esla oroen fendré un plazo de gjecucion hasla el 31 de
Diclembre de 2013, previo cumplimiento de fos requisilos de perfeccionamiento y ejecucion de
la presenia orden.

% Entrega
Producto fERR b Mmo Ne | No .
i & Total A 0
Entrega| Dise Cantidad Fecha _Salﬂo_ )
211110002 Actividades Profesionales de £ 53978 400 3 53 378 400 1 1 22013 o
Aporen Adhmicesliahvo
RESPONSABLES
ELABORO REVISD APROBQ
Nombre Nambre ) Nombre
HICSA LORENA RIOS MARTA JULIAN MARINOG VON HILDEBRAND ADRIANA GIL GONZALEZ
[ ]

Firma

Firma
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