Carol Sanchez Ortiz

De: Rolando Pino Martinez <rpino@grupocasd.com.co>

Enviado el: viernes, 18 de septiembre de 2015 12:00 a.m.

Para: Maria Sofia Arango Arango; Karen Duarte; Carol Sanchez Ortiz

Asunto: RE: CP-01-2015. Observaciones a las subsanaciones realizadas por los Proponentes

Datos adjuntos: GRUPO ASD Observaciones a Subsanaciones, Aclaraciones y otras - CONSORCIO Parte
II.pdf
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De: Rolando Pino Martinez [mailto: rpino@grupoasd.com.co]

Enviado el: jueves, 17 de septiembre de 2015 11:24 p.m.

Para: marango@icfes.gov.co; kduarte@icfes.gov.co; csortiz@icfes.gov.co

Asunto: CP-01-2015. Observaciones a las subsanaciones realizadas por los Proponentes
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Bogota D.C., Septiembre 17 de 2015

Sefiores:
INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA
EDUCACION - ICFES

Carrera 7 No, 32 - 12

marango@icles. gov.co

kduartegiicfes.qov.co

csortizaticfes.gov.co

Ciudad.

REFERENCIA: Observaciones a las Respuestas presentadas el dia 17 de
Septiembre, por el Oferente CONSORCIO ATI-IGC.

Respetados Sefiores:

Por medio de la presente y dentro del plazo establecido, respetuosamente
ponemos a consideracién de la Entidad las siguientes observaciones:

Habiende dado lectura a las respuestas 11, 12 y 13 Experiencia
Actividades, dadas por el CONSORCIO nos permitimos respetuosamente
manifestar que el mismo CONSORCIO estd errado tanto en la
interpretacién que le ha dado al requerimiento de la Entidad ICFES, como
en las observaciones de actividades con un ndmero igual o superior a
20.000 personas.,
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E| ICFES es claro al solicitar la experiencia y es muy claro al leerse que la
misma se refiere a la cantidad de personas con las que se organizaron las
actividades a nivel nacional mas no a la cantidad de personas PARA las
que se organizaron las actividades a nivel nacional; es decir, la
preposicion CON asocia en este caso, al nimero de personas que el
proponente tuvo que garantizar para 1a organizaron de las actividades.

En ningdn momento se ha pretendido inducir al error dirigiendo 1a
observacion a la cantidad de personal para ejecutar los contratos toda vez
que esto es o que realmente el ICFES esta exigiendo acreditar como
experiencia. El proponente esta errado al hacer ver que el ICFES pide
acreditar la cantidad de poblacion a la que se dirigen las actividades de
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los contratos. Por tal razén; si se podria llegar a pensar en este caso gue
el proponente puede estar induciendo al error con el fin de lograr ser
habilitado.

Tomamos a manera de ejemplo uno de los contratos (folio 240 de la
propuesta); es evidente que en el contrato se atendid a una poblacion
superior a 1.500.000 nifios y a una poblacién superior a 400.000 pero
iqué cantidad de recurso humano se requirid para eso?; esta es la
respuesta gue espera el ICFES poder evidenciar en Ia experiencia que se
acredite.

Caso contrario sucede con lo que inicialmente fue requeride por la Entidad
ICFES en el Pliego de Condiciones numeral 5.5. Capacidad Técnica -
Experiencia

55 Capacidad Técnica ~Expariencia

El proponente debera acreditar una expefignia minma =n la gecucion de contratos Cuyo objete
cotresponda a |3 preslacion de servcios g logistica an las sijuientes actividades

¢} Rectutemianio recurse humano, comvocatons,
MENens igud o superior a 20 000 personas. (O
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Donde la preposicion PARA si indica ! nimero de personas a las cuales
se les brindo el servicio por parte del proponente,

Con todo lo expuesto; muy respetuosamente podria quedar la duda si el
proponente al elaborar su propuesta y en el momento de acreditar |3
experiencia SI tuvo en cuenta la Adenda No.1

Como conclusion; de manera respetuosa solicitamos al ICFES 5e
mantenga en su decision de INHABILITAR al propenente por no cumplir
con el 100% de los requerimientos de experiencia segun el Pliego de
Condiciones Definitivo y la Adenda No.1.

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO

ROLANDO PINO MARTINEZ.
Consultor de Negocios Senior
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Bogota D.C., Septiembre 17 de 2015.

Sefiores;
INSTITUT'O COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA
EDUCACION - ICFES
Carrera 7 No. 32 - 12

kduarte@icfes.qov.co
csorlizidicfes. gov.co
Ciudad.

REFERENCIA: Observaciones a las subsanacionesi y aclaraciones
realizadas por los otros proponentes. CONVOCATORIA PUBLICA ICFES CP-
011-2015.

Respetados Sefores:

Por medio de la presente: y obrando dentro del plazo establecido por el
ICFES, ponemos a consideracion de Ia Entidad las siguientes
observaciones respecto a las subsanaciones y aclaraciones presentadas
par los proponentes vy sus propuestas,

Observacion 1:

El ICFES; en email enviado el 8 de septiembre de 2015 a las 7:21 pm,
solicitdé al proponente subsanar e siguiente REQUERIMIENTO
JURIDICO:
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Sin embargo; en el documento que allega el proponente para subsanar,
se evidencian las siguientes inconsistencias:

. La certificacién no inciuye estar a Paz y Saivo con el pago del
Impuesto sobre_la Renta para la_fquidad, CREE: lo cual esta
requiriendo el ICFES en la solicitud de subsanacion y ademas en
el Pliego de Condiciones Definitivo en el Capitulo 1
INTRODUCCION, en el numeral 1.10 de la pagina 2 y en el
Capitulo 5 REQUISITOS HABILITANTES, numeral 5.4 Requisitos
de acreditacién comunes, subnumeral 5.4.4.

e La certificacién estd firmada por €| Representante Legal
Suplente por lo cual el proponente CARVAJAL TECNOLOGIA Y
SERVICIOS S.A.S., debi6 anexar a la Certificacién de
parafiscales; la copia del documento de identificacion, la copia
de ia tarjeta profesional y la copia del Certificado de
Antecendentes Disciplinarios de la Junta Central de Contadores
lo cual da la legalidad total de la certificacion.

Teniendo en cuenta las inconsistencias anteriores en lo gue respecta a la
subsanacién; es evidente que CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS
S A.S. enmendd o subsané indebidamente un requisito habilitante por lo
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cual la propuesta no redne o no cumple con el mismo ya que no se
subsano oportunamente ia totalidad del defecto del documento habilitante
conforme a Jo _previsto en el Pliego de Condiciones. Lo anterior se
sustenta en la causal de rechazo ¢) del numeral 8.3 Causales de
Rechazo del Pliego de Condiciones Definitivo gue piantea:

ci Zuande e proponents indiidual o tuaiquigra de los intagrantes de proponentas piurales na
reunan ios requisitas habiitantes v no hubieran enmendeade o subsanado opottunaments ef
defecte conforme a lo previste en aste priego de condiciones |

Concluimos nuestra Observacién 1 solicitando de manera respetuosa que
el ICFES definitivamente INHABILITE JURIDICAMENTE |a propuesta
presentada por CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S. ya que no se
subsand un documente habilitante debidamente en el tiempo que la
entidad definio.

Observacién 2:

El ICFES; en email enviado el 8 de septiembre de 2015 a las 7:21 pm,
soficitd al proponente subsanar los siguientes REQUERIMIENTOS DE
EXPERIENCIA;

En cuanto al Reclutamiento de Recurso Humano Convocatoria,
contratacion y capacitacién en un nomero igual o superior a 20.000
personas:

1.1. Contrato RNEC 248 de 2013: (..) no se puede establecer que
el reclutamiento recurso humano, convocatoria, sefeccion,
contratacion y capacitacion en un numero igual o superior a
20.000 personas, para la efecucion del contrato. Es necesario
determinar cudntas personas reclutaron para la ejecucion dei
objeto del contrato.

OBSERVACION DE GRUPD ASD:
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Al respecto el proponente subsana; incluyendo en el email de respuesta
que no_fue suscrito por el Representante Legal dei Proponente, el
siguiente texto:
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A folio 75 (reverso) se detallan las funciones operativas de cada miembro
de DISPROEL, siendo las de CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S.,
las siguientes, lo cual es la base para verificar el alcance de lo que
efectivamente fue ejecutado por el proponente en el Contrato RNEC 248
de 2013 y por ende, la veracidad de la experiencia que especificé en el
email de subsanacién.

cimenr Fanaios eleciongles, arovision de maledoies ¥ SuFinisiag, Y SR

Careayal Tecnologio y Servicios 3A3. VDreson O@ T ias, Tonmeos ¥ |
de aotanicanon piomélico U8 chudasonos y iNoSes ¢ volmmndn,

Para subsanar, el proponente adjunta el siguiente: "Documento de
Cantidades _Contrato_ 248 _ RNEC"; de  dos (2) paginas:
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Este documento; respecto al proceso SA No. 021 DE 2013 RNEC y al
Contrato RNEC 248 de 2013, no forma parte del Documento de Estudios
Previos, ni del Pliego de Condiciones Definitivo, sus anexos y Adendas, ni
det Contrato y sus otro si's y adiciones, ni del Acta de Liquidacion del
Contrato, ni de la Certificacién de Experiencia allegada con ia propuesta,
Como referente para verificacién de! JCFES anexamos el link del proceso
en Colombia Compra Eficiente:
hltps:Xfwww,contratos.qov.co/consuitasﬁdelalfeProceso.do?numConstanci
a=13-18-2033868. Adicionalmente el documento tampoco estd firmado
por el Representante Legal de CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIDS
S.A.S.

Por las razones anteriores; muy respetuosamente consideramos que la
informacién ailegada para subsanar, carece de validez para certificar las
cantidades de personas reciutadas, lo que se confirma con io siguiente:

» Respecto a BIOMETRIA

Es correcto io que describe el proponente en el "Documento de
Cantidades Contrato 248 RNEC”: que en el Pliego de Condiciones
del proceso SA No. 021 DE 2013 RNEC {en la propuesta a folio 110
reverso); como parte de los componentes y actividades especificas
del SERVICIO DE AUTENTICACION BIOMETRICA DE ELECTORES
(CIUDADANOS) Y JURADOS DE VOTACION, se incluyen:

o " Proveer el personal requerido para la operacion de los
equipos de autenticacion biométrica en los puestos de
votacion de los municipios descritos en el anexo técnico
respectivo”, y

o " Suministrar el personal logistico necesario en cada
puesto de votacion para guiar a los electores hacia las
estaciones biométricas disponibles Para su autenticacion
biométrica, previo al ingreso a las mesas de votacion”;

5in embargo o que es claramente evidenciabie es que NO SE
INCLUYE en ei Pliego de Condiciones del proceso SA No. 021 DE
2013 RNEC como requerimiento u obligacion operativa, lo que el

proponente registra 11 Persona.por Equipo Biomélrico” .

D sooogr




. BUSINESS
GRUPO | PROCESS
D | HUTSOURCING

| INFORMATION
| TECHNOLOGY
z

OUTSOURCING

Por lo anterior, hemos verificado al contrato y a continuacion
extractamos parte del mismo; especificamente folio 89 (reverso) de
la propuesta, donde se describe 1o que se requiere respecto al tema
que nos ocupa:

Es evidente que la Registraduria Nacional del Estado Civil si hace
responsable al contratista del suministro de personal pero del
"personal necesarjo”, mas NO ESPECIFICA un nimero minimo
de personas a suministrar, como si pretende hacer ver el
proponente CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S. a través
del documento de subsanacidn. Muy respetuosamente
consideramos que no se puede asumir como un hecho y pretender
certificar el item de experiencia a partir de que |a Registraduria
Nacional del Estado Civil haya requerido suministrar 12.250
estaciones biométricas y por ello decir que la cantidad de personas
operativas y la cantidad de apoyo logistico fueron 12.250 en cada
caso, COmMo si pretende hacer ver el proponente CARVAJAL
TECNOLOGIA Y SERVICIOS $.A.S. Adicionalmente; como consta en
la CLAUSULA OCTAVA, Paradgrafo segundo del documento de
conformacion de la UT DISPROEL 2014 que el proponente adjunta
a folio 75 (reverso) de su propuesta; el SERVICIO OE
AUTENTICACION BIOMETRICA DE CIUDADANOS Y JURADOS DE
VOTACION era una funcion operativa compartida entre cuatro (4)
empresas:

C
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Thorses threg & Sons Limiled (Gmx} 5..?:: §
thormas Greg & Sons de Colombla $.A.

r

rearen Téonico de Informacion $A

Corvajal lecnologe vy Servicios SASL

Por otra parte; reiteramos que los valores registrados por el
proponente para pretender justificar la experiencia, no se
evidencia que sean requerimiento u obligacion contractual en
documenteo alguno que haya emitido |a Registraduria Nacional del
Estado Civil durante el proceso precontractual, contractual y en el
acta de liquidacion def contrato, y tampoco se menciona en la
Certificacion de experiencia a folios 71 y 72 de la propuesta
presentada por CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICICS S.A.S.

Aunque con lo que hemos planteado ya es claro que el documento
de subsanacidén no cumple; cabria una pregunta, cde esas 24.500
personas que dice el proponente que fueron contratadas vy
capacitadas,; realmente cuantas fueron responsabilidad de éJ?

+ Respecto a KIT ELECTORAL

Lo primero a observar es tener presente que el folio 2069 que
referencian en el "Documento de Cantidades Contrato 248 RNEC”,
corresponde a un Pliego de Condiciones de Accion Social. Sin
embargo; buscando ser objetivos en nuestras observaciones,
aclaramos que es el folio 109 (reverso) de la propuesta presentada
por CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S. y no el folio 209.

Lo gue pretende exponer el proponente en el “Documento de
Cantidades Contrato 248 RNEC” y evidenciar como experiencia que
se refiere a la RECOLECCION DE ACTAS E-14 EN PUESTOS DE
VOTACION, es una experiencia que NO APLICA de acuerdo a los
documentos que allega el proponente en su propuesta y los que
hemos revisado respecto al tema, toda vez que como consta en la

PO a0



| BUSINESS
G R UDP C% | PROCESS

QOUTSOURCING

| INFORMATION
| TECHNOLOGY
| QUTSOURCING

CLAUSULA OCTAVA, Paragrafo segundo del documento de
conformacién de la UT DISPROEL 2014 que el proponente adjunta
d propuesta; a f p
i4enp § era responsabilidad compa
las empresas:

o Thomos Greg & Sons lirited [Guernsey) S.A.
o Thomos Greg Express AL
Compafiia Transporkadord de Velores Wde Colombia LA

R SV R S puae S A |

Adicionalmente; revisando lo que se ,reﬁere a Suministro de KIT
ELECTORAL, segun consta en la CLAUSULA OCTAVA, Paragrafo
segundo de! documento de conformacion de la UT DISPROEL 2014;
las funciones operativas estaban asignadas a las siguientes
empresas:

o Thomas Greg Express S.AL

Con todo lo que hemos planteado; respecto a la experiencia que
pretende qertiﬂcar en el tema de KIT ELECTORAL y/o
RECOLECCION DE ACTAS E14; que dicho sea de paso tampoco €s
claro puesto que lo titula KIT ELECT ORAL pero las notas de
experiencia se refieren a RECOLECCION DE ACTAS E14, no existe
en su propuesta, ni en los documentos precontractuales del proceso
SA No. 021 DE 2013 RNEC y el Contrato RNEC 248 de 2013, ninglin
documento que evidencia su responsabilidad operativa y por ende
que haya participado en la ejecucién de las actividades
mencionadas.

Conclusién de la Observacion 2; respecto al Contrato RNEC 248 de 2013:
Lo Unico valido que puede certificar el proponente con el Contrato RNEC
248 de 2013; son los 1102 municipios del pais en los que se presto el
SERVICIO DE  AUTENTICACION  BIOMETRICA DE ELECTORES
(CIUDADANQS) Y JURADQOS DE VOTACION; sin embargo, no se puede
tener claridad de cuéntos municipios le correspondid a CARVAJAL, toda

vez que eran cuatro (4) las empresas responsables:
. TMomas Greg & Sons Linited (Guamsqx) S.g:: !’

180 2001
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Ingmas Greg K Soms de Colombio $.A.

’

Mot Teonico de Iformoacidn $.4

Lovajet Tecnologo v Servicios S.AS:

Evidentemente con el Contrato RNEC 248 de 2013; no se puede certificar
el reclutamients recurso humano, convocatoria, seleccion, contratacion y
capacitacidon en un nlumero igual o superior a 20.000 personas, por o cual
consideramos muy respetuosamente que el ICFES no debe tenerio en
cuenta.

Observacion 3.

El ICFES; en email enviado el 8 de septiembre de 2015 a las 721 pm,
solicité al proponente subsanar el siguiente REQUERIMIENTO DE
EXPERIENCIA:

En cuanto al Reclutamiento de Recurso Humano Convocatoria,
contratacion y capacitacidon en un numero igual o superior a 20.000
personas:

1.2 Contrato DPS 51 de 2012: (...) No se puede establecer que
el reclutamiento recurso humano, convocatoria, seleccion,
contratacion y capacitacién en un numero igual o superior a
20.000 personas, para ia ejecucion del contrato. Es necesario
determinar cudntas personas reclutaron para la ejecucidn del
objeto de! contrato.

OBSERVACION DE GRUPO ASD:

Respecto a lo que subsana el proponente aclaramos que el mismo ejecutd
lo que corresponde a la ZONA 4 SUR en cuyo proceso participaron 968
Personas; segun consta en el Anexo 8 del Pliego de Condiciones del
Proceso, a nivel nacional en 264 municipios; seglin consta en la
Certificacion de Experiencia adjunta a foiio 129 de (a propuesta,

PSR
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Con fo anterior se puede concluir que con el Contrato DPS 51 de 2012,
el proponente puede certificar: (i) Reclutamiento recurso humano:
Convocatoria, seleccién, contratacién y capacitacién UNICAMENTE en un
namero igual a 968 persongs;

Observacion 4.

El ICFES; en email enviado el 8 de septiembre de 2015 a las 7:21 pm,
solicité al proponente subsanar el siguiente REQUERIMIENTOS DE
EXPERIENCIA:

En cuanto al Reclutamiento de Recurso Humano Convocatoria,
contratacion y capacitacion en un ndmero igual o superior a 20.000
personas:

1.3. Contrato DPS LPI-FA-001 de 2008: Verificada la
certificacion adjunta se observa que no corresponde a la empresa
proponente, razon por 1a cual no se puede tener en cuenta.

OBSERVACION DE GRUPQ ASD:

Oe acuerdo a lo que subsana el proponente podria tenerse en cuenta el
contrato; sin embargo, en la certificacién de experiencia que se adjunta a
folio 165 de la propuesta no se especifica la cantidad de personas
reclutadas, lo cual tampoco se pude determinar en el documento del
CONVENIQ adjunto a partir del folio 168 de la propuesta y tampoco en el
Pliego de Condiciones del Proceso LPI No: FA-001-2008 adjunto a partir
del folio 185 de la propuesta. Por lo anterior: el contrato no puede
tenerse en cuenta para certificar la experiencia que nos ocupa:
Reclutamiento de Recurso Humano Convocatoria, contratacién y capacitacion en un
numero igual o superior a 20.000 personas

Observacion 5.

27001
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De acuerdo a lo que hemos expuesto en las observaciones 2, 3 y 4 del presente
documento; nos permitimos concluir que el requerimiento de experiencia: ()
Reclutamiento  recurso  humano: Convocatoria, selecciéon,  contratacion y
capacitacién de un nimero igual o superior a 20.000 personas NO SE CUMPLE por
parte del proponente CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S; toda vez que
la experiencia comprobabie corresponde Unicamente a un numero igual a 968
personas.

Qbservacion 6.

El ICFES; en email enviado e 8 de septiembre de 2015 a las 7:21 pm,
solicitd al proponente subsanar el REQUERIMIENTO DE EXPERIENCIA,
Organizacién de actividades a nivel nacional en un numero igual a 200
MUNICipios; asi:

21 Conbrato Registiaduria Nacional det Estado 248 de 2013 B la lwciura ge 12
certificacion y of contrats no as posible determmar 2 organizacién de
aclividades a nivel nacional en un ngmero igual o superior a 200 municipios.
Es necesario determinar que con of obiglo de! contrate de audiiora
argasizaron actividades a nivel nacional #n un Mimero igual o superion a 200
MUSICIPIOS,

OBSERVACION DE GRUPO ASD:

Al respecto el proponente subsana; incluyendo en el email de respuesta
que_no fue suscrito por ef Representante Legal del Proponente, el
siguiente texto:

Como manifestamos en la Conclusién de la Observacidn 2 dei presente
documento; lo Unico valido que puede certificar el proponente con el

IS0 4R
27601
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Contrato RNEC 248 de 2013; son los 1102 municipios del pais en los que
se presto el SERVICIO DE AUTENTICACION pIOMETRICA DE ELECTORES
(CIUDADANOS) Y JURADOS DE VOTACION lo cual es claramente
verificable en el Pliego de Condiciones del proceso SA No. 021 DE 2013
RNEC; sin embargo, no se avidencia ni se subsana ni aclara debidamente
cuales de los 1102 municipios e correspondié en la ejecucion, toda vez
que eran cuatro (4) las empresas responsables:

. TMomos Greg & Sons Limited [Guemsey) SA: t'
thomas Greg & Sons de Colombla s.;h.:
Mangjo Técnico de Indormmocion S.AL y

Carvajal fecnoiogio ¥ Servicios S.A.S.

I

Por lo que hemos planteado en esta observacion, el contrato RNEC 248 de
2013, NO APLICA para certificar la experiencia en Organizacion de
actividades a nivel nacional en un namero igual a 200 municipios

Observacion 7.

El ICFES; en email enviado el 8 de septiembre de 2015 a las 7:21 pm,
planteé:

232,  Convemio DPS LPI-FA-001 de 2008 Verficada la certificacion adjunta se
qummmaiammm.raz por ia cual no
se puede tener en cuenta

OBSERVACION DE GRUPO ASD:

De acuerdo a lo que subsana el proponente podria tenerse en cuenta el
contrato; sin embargo, enla certificacion de experiencia que se adjunta a
folio 165 de la propuesta no se especifican la cantidad de municipios, o
cual tampoco se pude determinar en el documento del CONVENIO adjunto

180 9008
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a partir del folio 168 de |3 propuesta y en el Pliego de Condiciones del
Proceso LPI No: FA-001-2008 adjunto a partir del folic 185 de Ia
propuesta.

Por o anterior; Muy respetuosamente solicitamos al ICFES no tener en
cuenta el contrato para certificar (a experiencia del proponente en
Organizacion de actividades a nivel nacional en un nimero igual a 200 municipios

Observacion 8.

Nuestra conclusién final respecto al siguiente item de experiencia; ((ii)
Organizacién de actividades a nivel nacional en un ndmero igual a 200
municipios, el proponente solamente puede certificarlo con el Contrato

DPS 51 de 2012 que tuvo un alcance de 264 MUnicipios a nivel nacional.

Observacién 9,

El ICFES; en email enviado el 8 de septiembre de 2015 a las 7:21 pm,
planted; respecto a la experiencia en Organizacion de actividades a nivel
nacional con un numero igual o superior a 20.000 personas:

3.1 Contrato Registraduria Naciona! del Estado 248 de 2013, De 1a tectura de la
cedificacion y e contrate no es posible determinar la organizacion de
aciwdades a nivel nacional con un numera igual o superior a 20 000
personas.

Al respecto el proponente subsana; incluyendo en el email de respuesta
que no fue suscrito por el Representante Legal del Proponente, el
siguiente texto:
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OBSERVACION DE GRUPQO ASD:

En el texto anterior identificamos que el punto iii} al que se refiere el
proponente, NO CORRESPONDE con el punto iii} de la experiencia que
solicita el ICFES certificar segun la aAdenda 1: iif) Qrganizacién de
actividades a nivel paciona un _numero igual DE
20.000 personas. Por lo anterior para ese particular del punto iii} de la
experiencia, el documento de subsanacién es inconsistente al plantear
gue con el Contrato 248 RNEC se puede evidenciar que iii) Se organizé
una actividad a nivel nacional a 27.532.721 personas toda vez que
no es un requerimiento del Pliego de Condiciones, 1
on _Organizacio de activi g 3 five acional

determin imero por lo anterior la subsanacion no
cumple con la solicitud del 8 de septiembre de 20015 y no cumple con lo
requerido por el ICFES como requisito habilitante.

e

para ratificar el hecho de gue el contrato en mencion NO CUMPLE y no
aplica para certificar iii) Organizacién de actividades a nivel nacional con
un namero igual o superior a 20.000 personas, por favor remitirse a lo
que hemos descrito en la QObservacidon_2 en el presente documento,
respecto como ha pretendido el proponente certificar el item (i}
Reclutamiento recurso humano: Convocatoria, seleccion, contratacion y
capacitacion en un numero igual a 20.000 personas.

Evidentemente con el contrato en mencién Contratg RNEC 248 de 2013;
no se puede establecer Organizacion de actividades a nivel nacional con
un numero igual o superior a 20.000 personas por lo tanto el contrato NO
CUMPLE para certificar la experiencia.

Observacion 10.

El ICFES; en email enviado el 8 de septiembre de 2015 a las 7:21 pm,
planted:

Whicortec icontec
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iz Cantrato DPS 51 de 2012 De la lectura de 1s cerificacion v of contiato no es
positie determimar fa organizacion de actividades a nivel racional ¢con un
numeso iguat o superior 3 20.000 personas.

OBSERVACION DE GRUPQ ASD:

Respecto a lo que subsana el proponente aclaramos que el mismo ejecutod
lo que corresponde a la ZONA 4 SUR con un 968 personas; segun consta
en el Anexo 8 del Pliego de Condiciones del Proceso.

Con lo anterior se puede concluir que con el Contrato DPS 51 de 2012, el
proponente puede certificar la Organizacion de actividades a nivel nacional
PErc con un nuimero igual a 968 personas; es decir, ne alcanza las
20.000 personas.

Observacién 11.

El ICFES; en email enviado el 8 de septiembre de 2015 a las 7:21 pm,
planted:

33 Convenio DPS LP-FA-001 de 2008 Verificada ia cedificacion adunta se
observa Que no cortesponde a la empresa probonente, razarn por 18 cual no
se puede tener en cuenta

OBSERVACION DE GRUPO ASD:

De acuerdo a lo que subsana e proponente podria tenerse en cuenta el
contrato; sin embargo, en la certificacion de experiencia que se adjunta a
folic 165 de la propuesta no se especifican con cuantas personas se
ejecuté el contrato, lo cual tampoco se pude determinar en el documento
del CONVENIO adjunto a partir del folio 168 de {a Propuesta y en el Piiego
de Condiciones del Proceso LPI No: FA-001-2008 adjunto a partir del folio
185 de la propuesta. Por io anterior; el contrato NO APLICA como

| 502000
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experiencia verificable y respetuosamente consideramos que NO PUEDE
tenerse en cuenta.

Observacién 12.

Nuestra Conciusién Final respecto al item de experiencia; (iii) Organizacion de
actividades a nivel nacional con un ndmero igual o superior a 20.000
personas; es que el proponente solamente ha certificado un numero igual a 968
personas;

Observacion 13.

Por todo 1o que hemos expuesto de la Observacion 2 a la Observacién 12
concluimos que el proponente CARVAJAL TECNOLOGIA'Y SERVICIOS S.AS. NO
CUMPLE con la experiencia solicitada respecto a los items; (i) Reclutamiento
recurso humano: Convocatoria, seleccion, contratacion y capacitacion en un nimero
igual o superior a 20.000 perscnas; ¥y (i) Organizacién de actividades a nivel
nacional con un namero igual o superior a 20.000 personas. Solicitamos de manera
respetuosa al ICFES que definitivamente INHABILITE POR EXPERIENCIA fa
propuesta presentada por CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.AS,;
considerando que no da a lugar a que el proponente allegue nuevos documentos
aclaratorios respecto a los tres (3) contratos incluidos en su propuesta, con el
propdsito de avalar o certificar la experiencia requerida en el presente proceéso de
Convocatoria Publica.

Observacién 14:

Ei ICFES; en email enviado el 14 de septiembre de 2015 a las 7:12 pm,
solicitd al proponente aclarar:

W ieontee
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OBSERVACION DE GRUPO ASD:

Entendemos que se le dé al proponente la oportunidad de aclarar la
experiencia pero muy respetuosamente no consideramos que se deba
aceptar una certificacion de experiencia moedificada casi en su totalidad. El
Proponente a folio 263 de la propuesta la experiencia UNICAMENTE como
Web Master asi:

3

LR I

Es evidente que no aparece lo requerido por el ICFES; sin embargo en fa
subsanacion allegada se incluye mas de una pagina de funciones como
Web Master donde ldgicamente se incluye todo lo requerido por el ICFES
en el Pliego de Condiciones Definitivo; y ademas, se incluyen funciones
como Coordinador de Aulas Virtuales Cuyo cargo no estaba en la
certificacion allegada con la propuesta y por ende tampoco las actividades
asociadas a este NUEVO cargo certificado.
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Ante lo anterior cabe la pregunta; éddnde estd la verdad?, écudl es la
verdadera certificacion? o ¢cudl es realmente la experiencia del
profesional? Muy respetuosamente consideramos inaceptable gque se
considere subsanar con una NUEVA certificacion de experiencia que
evidentemente modifica la propuesta mejorandola en pos de lograr el
proponente su habilitacién y que podria crear dudas respecto a cual es la
certificacién que puede tomarse como verdadera y que muestre el real
alcance de la experiencia del profesional acreditado.

Por lo anterior y por el hecho que el documento de certificacion de
UNIVERSIDAD ECCI que publica el ICFES, no permite identificar a quién
se esta certificando, respetuosamente solicitamos al ICFES no tener en
cuenta esta nueva certificacion.

Por todo lo que exponemos; solicitamos respetuosamente al ICFES que

INHABILITE TECNICAMENTE al proponente CARVAJAL TECNOLOGIA Y
SERVICIOS S.A.5.

Observacion 15:

El ICFES: en email enviado el 15 de septiembre de 2015 a las 10:21 am,
solicitd al proponente aclarar:
1. B plege de condiciones safiats en & rumaest 5 7.1 1 Eips DWACHG”. U8 SKpIIRIGS CRRaCificn a8

o goke acrediar purs of Sanpo de Gerande, ln cult 0 wigidante "EXPERIENCIA GENERAL
DE DIEZ (10) ANGS, mmmmmmmuwm*mm

En gl formate Mo 4 falio 225 68 mapeciing que i Inganien e Thlemet. theily Yaseania Garcia Pefia
mmmucmuuﬁnsmmmmmawamamlzumamemwzom:
mhmwhWSWINMuM' b funciones Sawernmpatiadas 1 ia fechit de
tarnw

ﬁmmwmmnwmsmythMam&mWme
redGrangy.

OBSERVACION DE GRUPO ASD;

Por parte del proponente no se aclara lo solicitado en la comunicacion de
subsanacién por lo cual no aplica la experiencia de la profesional como .
LIDER SENIOR.
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Observacion 15:

El ICFES; en email enviado el 15 de septiembre de 2015 a las 10:21 am,
solicitd al proponente aclarar:

Ei phego de conchoires safais e of tuenat S5 Equps Dikeginvg’ SRPELENCS fSD0CH:Ch que
B CHOR BLRLIA DAFR e OENg e AURILIAT FINANS R SAHER 3579 12 cpal express io HGues
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SO CENIHIEN G0 ety O Moo, ciene o S PTNNTETROEN ¥ AOVIT 06 Coasins ARsGS
PO wdRatiD y SRenOss Faviedn de Baiason Py G por wwded e roguckss prepasar wlormas I
Clrh L stSe DB Cuneiaen de invertanos.” S BNbAGS la cortivacn annitada en folio 280 5 981 no
SEPACfi W actividanies anenormens desomas
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OBSERVACION DE GRUPQ ASD:

En la certificacion que hace CARVAJAL a DUFAY PERLAZA APOLINDAR y
que allega a folios 280 y 281 de su propuesta; las obligaciones
relacionadas en el folio 280 son las que normaimente son transversajes a
cualquier cargo en una organizacion, las que se relacionan a folio 281 sj
son funciones especificas y son las siguientes:

|
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Es evidente que son funciones que aplican a un cargo vinculado a un Area
o Proceso relacionado con el Sistema de Gestién de Calidad o Sistema de
Gestién Integral o es un funcionario dentro de un Area o Proceso (podria
ser contabilidad) que ejerce las funciones asociadas a los temas de
Sistema de Gestién Integral mas no las que exige el ICFES segin el
Pliego de Condiciones.

Entendemos gue se le dé al proponente la oportunidad de aclarar la
experiencia pero muy respetuosamente no consideramos que se deba
aceptar una certificacién de experiencia modificada podriamos alcanzar a
pensar que a conveniencia sobre todo por incluir estratégicamente las
tres primeras funciones con lo cual ya se daria cumplimiento a lo
requerido por el ICFES en el Pliego de Condiciones.

Muy respetuosamente consideramos inaceptable que se€ considere
subsanar con una NUEVA certificacion de experiencia que evidentemente
modifica la propuesta mejorandola en pos de lograr el proponente su
habilitacién y que podria crear dudas respecto a cudl es la certificacion
gue puede tomarse como verdadera y que muestre el real alcance de la
experiencia del profesional acreditado.

Por lo anterior, respetuosamente solicitamos al ICFES no tener en cuenta
esta nueva certificacion.

Observacion 16:

A manera de conclusién en lo que se refiere al acto de subsanacién y/o
aclaraciones solicitadas al proponente por parte del ICFES, teniendo en
cuenta todo lo gue hemos expuesto en las observaciones anteriores que
es perfectamente verificable por la Entidad, solicitamos que la propuesta
presentada por CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S sea:

« INHABILITADA POR EXPERIENCIA al poder evidenciar Unicamente
que cumple con el item O anizacion de actividades a nivel nacional
en un numero iqual a 200 municipios

apicontas

5 G0B-t S0 32851

Grups ASD } ML 860.510.0:11 -7 / Sede Principal - Calle 13 Ne. 1307
Sede Operativg - Carrera 23 No. 27 <34 7 Sede Calle 46 - Carrers 8 Mo 46-35
PEY 3402501 EAX 2856650 / www.griponsd.corn ta / Bogutd, ©. G- Colomba



BUSINESS
PROCESS
L OQUTSOURCING

INFORMATION
| TECHNOLOGY
L OUTSOURCING

» INHABILITADA TECNICAMENTE ya que los profesionales
presentados para ocupar los cargos de COORDINADOR DE
INFORMATICA y AUXILIAR FINANCIERO SABER 3,5,7,9: NO
CUMPLEN con la experiencia minima solicitada por el ICFES en el
Pliego de Condiciones Definitivo.

Revisada la totalidad de documentacién subsanada y aclarada por el
CONSORCIO ATI-UGC, nos permitimos reiterar taxativamente que la
propuesta presentada por el CONSORCIO, NO CUMPLE con el
requerimiento de experiencia solicitada por la Entidad, a razén de:

Observacion 1.

Revisada integramente la documentacién que soporta la experiencia del
Contrato No. 025 de 2013 (Folios 124-143) suscrito entre el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -
FONDQ DE INVERSION PARA LA PAZ-DPS FIP y la UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA, vemos que NO CUMPLE, ya que no establece clara Y
eéxpresamente que se cumpla con lo requerido por la Entidad en cuanto
a  Reclutamiento recurso  humano: Convocatoria, seleccién,
contratacién y capacitacion en un nigmero igual o superior a
20.000 personas y Organizacién de actividades a nivel nacional con un
ndmero igual o superior a 20.000 personas. (Negritla fuera de texto),
dada que la cantidad mencionada por el Proponente (4.995 personas
reclutadas) no se evidencia dentro de la certificacion expedida por la
Entidad Contratante, ni dentro del Contrato suscrito, Otrosis, ni dentro del
Pliego del Proceso CONV-009-2013 al que corresponde dicha informacién,
la cantidad mencionada es certificada Unicamente por el Proponente,
cuando debio haber sido certificada por la Entidad Contratante;
adicionalmente las cifras o cantidades que menciona el Proponente a
folios 139 y 143 de la propuesta, se refieren a la cantidad de personas
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que debieron ser atendidas (participantes) por la UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA a razon del programa de Empleo Temporal que ofrecié el DPS,
mas NO al Recurso Humano que la UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
recluto para la prestacion de este servicio.

Consideramos necesario precisar, a modo de informacion, apartes del
Pliego definitivo del proceso CONV-009-2013 que dio origen al Contrato
No. 025 de 2013 que relaciona el CONSORCIO, donde se puede verificar
claramente que la cantidad de personas (Participantes) que ha intentado
astablecer el Proponente como RECLUTADAS, en realidad corresponden a
la cantidad de personas ATENDIDAS durante la ejecucion del proceso.

- P3 li icion -

a fas hases de datog uiilizando joa nedios

d. Manienet actualsd
gue ndique of DPS.

Observacion 2.

Revisada integramente la documentacion que soporta la experiencia del
Contrato No. 094 de 2011 (Folios 144-174) suscrito entre la AGENCIA
PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA COOPERACION
INTERNACIONAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ —ACCION SOCIAL
- FID y la UNION TEMPDRAL MUJERES EMPREDEDORAS EN ACCION
Conformada por La Corporacién Futuro de Colombia “Corfuturo” 30%,
Cooperativa de Trabajo Asociado Fenix 30 y la UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA 40%, vemos que NO CUMPLE con lo requerido por la Entidad
en cuanto a Reclutamiento recurso humano: Convocatoria, seleccion,
contrataciéon y capacitacion en un numero igual o superior a
20.000 personas y Organizacién de actividades a nivel nacional con un

Qicontec
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nimero igual o superior a 20.000 personas. (Negrilla fuera de texto),
toeda vez que guien mencicna y relacicna la cantidad de perscnas
reclutadas (64.250 personas) es el Preponente, mds no ia Entidad
Contratante como debié haber sido; adicionalmente las cifras o
cantidades que menciona el Proponente a folios 150 de la Propuesta, se
refieren a la cantidad de mujeres participantes (Beneficiarias) preinscritas
e inscritas que debieron ser atendidas por la UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA a razon del proyecto "Mujeres Ahorradoras en Accién” que
ofrecid el DPS, mds NO al Recurso Humano (Equipo de Campo) que la
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA reciuté para la prestacion del servicio.

Consideramos necesario precisar, a modo de informacidn, apartes del
Pliego definitivo del proceso CONV-018-2011 que dio origen al Contrato
No. 094 de 2011 que relaciona el CONSORCIO, donde se puede verificar
claramente que la cantidad de mujeres (Beneficiarias) que ha intentado
establecer el Proponente como RECLUTADAS, en realidad corresponden a
la cantidad de mujeres ATENDIDAS durante la ejecucion del proceso.

- ag. 15 Pli ondicion | Pro - Informe Final.
componentes del Proyecto, b) Base de datos finaf de al menos BAIIOO ideres
MENAKIES por el Proyecto: Deberd contar on ia informacién de las 64.250 mujeres
de Fase 1; at menos 3.000 nuevas mujeres graduadas de Fase | participantes de la
ampliacion de cobertura del "ahorro provivienda™, de las 5.000 mujeres graduadas
de Fase [ participantes del bono a!l microCrédito, de las 10,000 mujeres de Famitias
en Accion participantes de ta educacién financiera on enfoque de género como
parte de la Responsahilidad Social de las mujeres organizadas de Fase I -
Fortaleruniento Organizacional- ¥, de las 50 mujeres participando de fa Fase Iil -
Escuela Politica de Mujeres Ahorradoras en Accion-. La Base de datos de las 84.000
beneficiarias totales deberd contener identificacién, edad, y demas Campos que se
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Grupo-cbjetivo. i grupo-objetivo del Proyecto “Mujeres Ahorradoras en Acclon”
ests conformado minimo por 84.300 mujeres vuinerables v/o desplazadas, mayores
de edad, gue fengan a su Cargo una actividad econdmica 0 un emprendirmientn gue
permita et autoempleo y fa generacitn de ingresos licitos pars ellas y sus familias en
los municipios priorizados.

1as mujeres vulnerables son prioritariamente las pobres exiremas gque se
encuentran registradas por la Red de Proteccion Social para la Superacidn de ia
Pobreza Extrema- UNIDOS-.

Las mujeres desplazadas son todas aqueilas que por su condicién figuran en estado
incfuido y activo en el Registro Unico de Ppblacién Desplatada en el Sistema de
Informacion de Poblacién Desplazada ~SIPOD-.

quellas mujeres dei nivel 1 del Sistema de Seleccitn de
Beneficiarios/as (SISBEN) Wen ios municipios
priorizados.
£n todo caso se reconoce que ka poblacién objetivo son mujeres de escasos recursos
etondmicos, sin actesn a servicios microfinancieros, ton necesidades bdsicas
insatisfechas, con emprendimientos y/o negocios en marcha, que tengan interés de
participar en &l Proyecto.

para acciones complementarias det Proyacto a favor de las mujeres ahorradoras en
accion como a) Fi fortaleciméientn de organizaciones sociales, culturales v/o
econdmicas de mujeres (2.000 mujeres); b) E! ahorro “provivienda” (3.000
mujeres) y; ¢} El bono al mikrocrédito {5.000) y; d) La "Escuela de Formacitn pars
ta incidencia politica de las Mufjeres Ahorradoras en Accién” (50 mujeres), se
tendran en cuenta sdlo @ mujeres graduadas en las convotatorias anteriores.

Observacion 3.

A Folio 176 y 177 Certificacion del Contrato No. 61 de 2013 suscrito entre
el ICFES y ATI INTERNACIONAL LTDA, se puede evidenciar la cantidad de
Recurso Humano Reclutado 7.455 personas.

Observacion 4.

De acuerdo a las razones anteriormente expuestas, es evidente que el
CONSORCIO ATI-UGC, NO CUMPLE con la experiencia requerida por la
Entidad, toda vez que no certifica clara y expresamente las cantidades

150 /160
210

150 9001

'.:._. i»:_;_!r‘m;a-;::

ahioonies
St £09-1 ¢ 37851

Grupo A50 7 Nt 8605100387/ Segde Fringpat - Cotle 32 No, $3-07
Gede Operativa - Casrrera 23 No. 27 -34 7 Sede Calte 46 - Carrera B NG 46-35
PEX 3402501 FAX ZBSE650 [/ waw grapossd com oo S Bogotd, 3 €. - Cotombia



| BUSINESS
PROCESS
- OUTSOURCING

CINFORMATION
 TECHNOLOGY
C QUTSOURCING

requeridas por la Entidad en cuantc a: Reclutamiento recurso humano:
Convocatoria, seleccién, contratacion y capacitacion en un nimero igual
© superior a 20.000 personas y Organizacion de actividades a nivel
nacional con un numero igual o superior a 20.000 personas, ya gue
solo estaria certificando el personal reclutade en la certificacién dei
contrato No. 61 de 2013 (Folio 176 y 177) suscrito entre el ICFES y ATI
INTERNACIONAL LTDA, donde se evidencia solamente el Reclutamiento
de 7.455 personas.

Por o anterior muy respetuosamente solicitamos al ICFES mantenerse en

la decision de INHABILITAR al proponente por n¢ cumplir con la
experiencia requerida.

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO.

ROLANDO PINO MARTINEZ.
Consultor de Negocios Senior.
GRUPC ASD S.A.S.

BOLES




