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INFORME VERIFICACIÓN DE REGISTRO NACIONAL DE TURISMO
MINIMO HABILITANTE

PROCESO DE SELECCIÓN DIRECTA ICFES-SD-001-2014

Objeto: El proceso tiene por objeto seleccionar la oferta más favorable para prestar los servicios de organización,
administración y ejecución de actividades logísticas para la realización de los eventos requeridos por el ICFES.

SEMINIARIOS ANDINOS S.A.

CERTIFICADO Sl. PAG. 080

VIGENTE Si. Vigencia hasta el 31/03/2014

VERIFICACIÓN tÉ.

MAGIN COMUNICACIONES S.A.S

CERTIFICADO SI. PAG. 45
VIGENTE Si. Vigencia hasta el 31/03/2014

VERIFICACIÓN CUNIKE

ORGANIZACIÓN SIMPLEX S.A.

CERTIFICADO SI (Pag. 62)
VIGENTE 31/03/2014
VERIFICACIÓN CUMPLE

Bogotá D.C. 23 de enero de 2014
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INFORME VERIFICACIÓN OFERTA TECNICA
PROCESO DE SELECCIÓN DIRECTA ICFES-SD-001-2014

Objeto: El proceso tiene por objeto seleccionar la oferta más favorable para prestar los servicios de
organización, administración y ejecución de actividades logísticas para la realización de los eventos

requeridos por el ICFES.

SEMINIARIOS ANDINOS S.A.

Metodología Páginas 94 y 95

Asignación de funciones y
responsabilidades

Página 100

Planes de contingencia (con tiempo

de respuesta máximo)

Página 096

Descripción de características físicas
de los lugares ofertados (no sillas o

mesas plásticas)

Páginas 97 a 99B

Ofrecimiento de la sede Página 101

VERIFICACIÓN CUMPLE

MAGIN COMUNICACIONES S.A.S

Metodología Páginas 53-63

Asignación de funciones y

ressonsabilidades
Página 56 / Pag. 36 / Pag. 43

Planes de contingencia (con tiempo
de res p uesta máximo

P 	 na	 67.No incluye
beM	 oesta máximo

Descripción de características físicas

de los lugares ofertados (no sillas o

mes.	 .l'	 iras

Páginas 64

Ofrecimiento de la sede

VERIFIC 
Página 68

ORGANIZACIÓN SIMPLEX S.A.

Metodología 88-115

Asignación de funciones y

responsabilidades
103-106

Planes de contingencia (con tiempo

de respuesta máximo)

122-123

125-128Descripción de características físicas
de los lugares ofertados (no sillas o

mesas plásticas)
Ofrecimiento de la sede pag. 83

VERIFICACIÓN CUMPLE

LORENA RIOS MARTA
Profesional Contratista
Dirección de Evaluación
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CALIFICACIÓN OFERTA
PROCESO DE SELECCIÓN DIRECTA ICFES-SD-001-2014

Objeto: El proceso tiene por objeto seleccionar la oferta más favorable para prestar los servicios de organización,
administración y ejecución de actividades logísticas para la realización de los eventos requeridos por el ICFES.

SEMINIARIOS ANDINOS S.A.

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL
PROPONENTE

1 2

OBJETO Prestación de servicios para la
organización, administración y ejecución
de acciones logísticas para la realización
de los eventos: Dirección de
Descentralización.

Servicio de Organización logística	 para el
desarrollo de las jornadas de participación
ciudadana, capacitación y divulgación, entre
otros, a efectuarse en el marco regulatorio
promoción de la competencia del sistema
general de Seguridad Social en Salud de
..c..a..1.1.	

Comisión de Regulación en Salud...CLIENTE Ministerio de Educación Nacional
FECHA DE INICIO (MAYOR A 01/01/2009) 09/07/2009 23/08/2011

FECHA FIN 08/01/2010 06/07/2012
VALOR (SUPERIOR A 188,100,000) $ 761.506.742 $ 403.014.560
LUGAR DE EJECUCIÓN BOGOTA BOGOTA
CUMPLIMIENTO CUMPLIO A SATISFACCIÓN EXCELENTE
PÁGINA (5) 084-085 087-090
PUNTAJE PARCIAL 10 10

PUNTAJE FACTOR EXPERIENCIA ADICIONAL 20

EXPERIENCIA ADICIONAL EQUIPO DE
TRABAJO

CÓMPUTO DE EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE

Gerente de Servicios Exp. Adicional (13,98-5)= 8,98 años 20
Coordinador Exp. Adicional (9,05-3)=6 años 10

PUNTAJE FACTOR EXPERIENCIA ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO 30

ACUERDO DE NIVEL DE SERVICIO OFERTA PUNTAJE
OFERTA DE ACUERDO DE NIVEL DE
SERVICIO

SUPERIOR A UN DIA ANTES DEL EVENTO
(PAG 91)

0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL OFERTA PUNTAJE

% DE PERSONAL COLOMBIANO 100% 20

OFERTA ECONÓMICA DEL PROPONENTE OFERTA MÁS BAJA PUNTAJE

$	 138.718.600,00 138.718.600,00 50

PUNTAJE TOTAL 1201 

Bogotá D.C. 23 de enero de 2014   

ADRIANA GIL GONZÁLEZ
Subdirectora

Subdirección de Abastecimiento y
Servicios Generales

Profesional Contratista
Dirección de Evaluación
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CALIFICACIÓN OFERTA
PROCESO DE SELECCIÓN DIRECTA ICFES-SD-001-2014
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Objeto: El proceso tiene por objeto seleccionar la oferta más favorable para prestar los servicios de organización,
administración y ejecución de actividades logísticas para la realización de los eventos requeridos por el ICFES.

ORGANIZACIÓN SIMPLEX S.A.

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL
PROPONENTE

1 2

OBJETO Prestación de servicios para la organización,
administración y ejecución de actividades
logísticas para la realización de eventos
requeridos por el ICFES y la propuesta del
contratista, del 11-04-2011

Organización Logística del evento "seminario
de negociación efectiva con proveedores".

CLIENTE ICFES TRENDS EXECUTIVE TRAINING LTDA.

FECHA DE INICIO (MAYOR A
01/01/2009)

04/05/2011 03/09/2012

FECHA FIN 15/12/2011 31/12/2012
VALOR (SUPERIOR A 188,100,000) $ 487.876.226 $ 374.000.000

LUGAR DE EJECUCIÓN BOGOTA BOGOTA
CUMPLIMIENTO EXCELENTE EXCELENTE
PÁGINA (5) 131-132 133-134
PUNTAJE PARCIAL 10 10

PUNTAJE FACTOR EXPERIENCIA ADICIONAL 20

EXPERIENCIA ADICIONAL EQUIPO
DE TRABAJO

CÓMPUTO DE EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE

Gerente de Servicios Exp. Adicional (7,20-3)= 4,20 años 20
Coordinador Exp. Adicional (8,17-3)=5,17 años 10

PUNTAJE FACTOR EXPERIENCIA ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO 30

ACUERDO DE NIVEL DE SERVICIO OFERTA PUNTAJE

OFERTA DE ACUERDO DE NIVEL DE
SERVICIO

HASTA UN DÍA 0 MENOS (Pag. 141) 30

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL OFERTA PONTAJE

% DE PERSONAL COLOMBIANO 100% 20

OFERTA ECONÓMICA DEL
PROPONENTE

OFERTA MÁS BAJA PUNTAJE

S	 192.523.106,00 $	 138.718.600,00 36

PUNTAJE TOTAL
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Bogotá D C 23 de enero de 2014

1(.11/3
ADRIANA GIL GONZÁLEZ

Subdirectora
Subdirección de Abastecimiento

y Servicios Generales
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