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De antemano deseamos agradecer la invitación de tan 

valiosa entidad para nuestro país y solicitar de la 

manera más respetuosa unos días adicionales para la 

realización correcta y alineación de nuestros procesos 

para construir la mejor oferta técnica y económica para 

el ICFES.

En la construcción de la oferta participan varios 

procesos y nos han solicitado la oportunidad de entrega 

para el próximo viernes 26 de julio, es decir dos (2) 

días adicionales.

La recepción de ofertas se extendera hasta el día

viernes 26 de Julio de 2013 y en tal se sentido se

expide adenda modificatoria del cronograma

establecido en los términos de referencia.
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Teniendo en cuenta la premura para la presentación de 

nuestra oferta, cordialmente le solicito 

URGENTEMENTE nos sea enviado a través de este 

medio LOS ANEXOS DE LOS TERMINOS DE 

REFERENCIA, en Word, para poder diligenciar.

Debido a que se expide adenda modificatoria del

cronograma establecido en los términos de

referencia, los formatos contenidos en los

mismos se mantendrán en formato PDF.

Proyectó: JBM

ADRIANA GIL GONZALEZ

ORDENADOR DEL GASTO

SUBDIRECTORA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES  PRESENTADAS SOBRE LOS TERMINOS DE REFERENCIA POR PARTE DE LOS 

PROCESO DE SELECCIÓN  ICFES SD-030-2013

El Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación – ICFES procede a dar respuesta a las observaciones  presentadas a los 

términos de referencia del proceso de selección ICFES-SD-030-2013, cuyo objeto es: "Proveer al ICFES con los trabajadores en misión 

requeridos para colaborar en los procesos de lectura y solución de inconsistencias de las pruebas, y para ejecutar as demás actividades que 

sean necesarias, tanto en el ICFES como en las instalaciones de los proveedores de acuerdo a la necesidad del servicio."

Se expide a los 23 días del mes de Julio de 2013.
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