mejor saber D INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO

PROCESO DE SELECCION DIRECTA SD-021-2012, cuyo objeto es “El contratista se obliga para con el ICFES
a prestar los servicios para la realizacién de algunas actividades que permitan el mejoramiento de la calidad de
vida de los funcionarios del ICFES, en el marco del programa de bienestar social del afio 2012”.

El presente informe contiene el andlisis realizado por el Comité Evaluador respecto de la verificacion
de los requisitos minimos solicitados y la evaluacién de las propuestas presentadas por los
proponentes para el proceso de Seleccion Directa SD-021-2012.

Se anexa al presente documento la desagregacion de la verificacién de los requisitos minimos y
Técnicos, asi como la Evaluacion de las propuestas de acuerdo con lo sefialado en los Términos de
Referencia.

1. EVALUACION
1.1 VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS.
El ICFES verifico el cumplimiento de los requisitos Juridicos y Técnicos minimos solicitados

(Requisitos Habilitantes) para cada una de las propuestas recibidas. A continuaciéon se muestra el
resumen de los resultados:

PUBBLICA SONIA JAIMES ORGANIZACION

SAS COBOS SIMPLEX S.A. OPTIMA TM S.A.
ASPECTOS

Carta de presentacion de
la oferta de firmada por
el Representante legal
de la empresa, si es
persona Juridica, o por el
representate de la forma
de asociacion (UT o
Consorcio). Numeral
3.2.1 de los Términos de
Referencia.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

JURIDICOS | Garantia de Seriedad de
la Oferta conforme con lo

establecido en el CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
numeral 3.2.3 de los

Términos de Referencia.

Certificado de Existencia

y Representacion Legal| b g CUMPLE CUMPLE CUMPLE
con vigencia de no mas

de 30 dias

Certificado de CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
antecedentes
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disciplinarios

Certificado de|  cumpLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

antecedentes fiscales.

Certificado de

antecedentes  judiciales | sy ypmPLE CUMPLE CUMPLE

Representante Legal CUMPLE

Experiencia minima del

proponente. Numeral 3.3 CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

TECNICOS | 5terta Técnica. Numeral | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

3.4

Equipo de Trabajo. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Numeral 3.5

CONCLUSIONES: Las propuestas presentadas por los proponentes PUBBLICA SAS, SONIA JAIMES
COBOS, ORGANIZACION SIMPLEX S.A., OPTIMA TM. S.A. CUMPLEN con los requisitos minimo
de caracter Juridicos y Técnicos solicitados en los términos de referencia.

1.2 CALIFICACION DE LA PROPUESTA

A continuacion se presenta el cuadro resumen de la calificacion de los criterios de evaluacion
descritos en el los Términos de Referencia:
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OPTIMATM GRUPO :
men | CTORESDE o se o | pussLica sas. [oecomunicaciong] ReAMEASON | oy James cosos
EVALUACION T S SIMPLEX SA.
Experiencia adicional a
41 la minima solicitada del 300 300 150 300 300
proponente
Experiencia adicional a
1 la minima solicitada 0 0 0 N0 0
para el gerente de
Servicios
Experiencia adicional a
13 aminina solctaca 100 100 100 100 100
para el coordinador
logistico
o | Poaiaidistia 100 100 109 100 109
Nacional
45 Oferta Economica 300 280 260 300 210
TOTAL PUNTAJE 1000 980 810 1000 970

1.3 ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Conforme lo expuesto, para el proceso de seleccién de Seleccién Directa SD-021-2012, el orden de
elegibilidad es el siguiente:
1) ORGANIZACION SIMPLEX: 1000 Puntos.
2) PUBBLICA SAS: 980 Puntos.
3) SONIA JAIMES COBOS: 970 Puntos.
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4) OPTIMA TM S.A.: 810 Puntos.

2. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
Del analisis, verificacién y evaluacion de la propuesta presentada dentro del proceso de seleccion de

la referencia, el comité evaluador recomienda adjudicar el proceso seleccion por Seleccién Directa
SD-021-2012 asi:

1) ORGANIZACION SIMPLEX: 1000 Puntos.
Bogota D. C., Abril 24 de 2012.

Por el Comité Evaluador:

ADRIANA GIL GONZALEZ OSWALDO CASTELLANOS
Subdirectora de Abastecimiento y Servicios Subdirector de Talento Humano
Generales

Proyectd: GHA
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