
 

ANEXO DE ESPECIFICACIONES FUNCIONALES Y TÉCNICAS 

1. METODOLOGIA 
 
Desde  la  perspectiva  técnica,  el  proyecto  desarrollará  cuatro  tipos  de  actividades,  que 
corresponde a la ruta metodológica de elaboración de pruebas del ICFES: a) selección, formación y 
organización de grupos de  trabajo; b) diseño de  instrumentos;  c)  construcción de preguntas; d) 
revisión de preguntas; e) validación de preguntas.  
Como soporte al desarrollo de la ruta, el proyecto deberá contar con un coordinador técnico y un 
asistente administrativo que garantiza  la oportunidad en  todos  los soportes de carácter  técnico, 
administrativo y logístico.  
 
Las actividades a desarrollar se describen a lo largo de este documento. 

1.1  ACTIVIDAD SELECCIÓN, FORMACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE GRUPOS DE TRABAJO 
 

Con el  fin de garantizar calidad  técnica en  los diferentes procesos que adelanta el  ICFES para  la 
elaboración  de  las  pruebas,  se  llevará  a  cabo  un  primer  paso  que  consiste  en  el  apoyo  a  la 
selección, formación y organización de  los expertos que participarán en  los diferentes grupos de 
trabajo; para lo cual el proveedor contará con la base de datos y los perfiles requeridos, según lo 
dispuesto por el ICFES.  
 
Actividades: 
  

a. Apoyar al ICFES en la selección de los expertos que participarán en los procesos de diseño 
de  instrumentos, así como en  los de construcción, revisión y validación de preguntas por 
área. 

b. Elaborar  en  conjunto  con  el  ICFES  los  insumos  para  la  vinculación  de  las  personas 
seleccionadas que participarán en los diferentes procesos. 

c. Elaboración  y  formalización  de  requerimientos  contractuales  respectivos  por  parte  del 
contratista 

d. Apoyar  al  ICFES  en  la  organización  de  los  grupos  de  trabajo  por  áreas  y  roles 
desempeñados.  

e. Acompañar al ICFES en el desarrollo de los procesos de inducción y formación del personal 
que se vincule al desarrollo del proyecto.  

 
 
Productos:  
 



 

a) Grupos  de  profesionales  y  expertos  conformados  para  la  construcción,  revisión  y 
validación de las preguntas.  

b) Grupos  de  profesionales  y  expertos  conformados  para  el  diseño  de  instrumentos  de 
evaluación.   

c) Grupo de profesionales capacitados en los temas objeto del proyecto.  

1.2  ACTIVIDAD DISEÑO DE INSTRUMENTOS 
 
Esta actividad consiste en el acompañamiento al ICFES para ejecutar  los  ítems relacionados en  la 
Tabla 1.  
   



 

TABLA 1. 
 

 



 

 



 

 
 
 
 



 

Productos: 

a)  Documentos de diseño elaborados, validados y ajustados 

 
1.3  ACTIVIDAD CONSTRUCCIÓN DE PREGUNTAS  

 
El desarrollo de esta actividad consiste en el apoyo para la construcción de preguntas, pertinentes 
a  las  características  de  la  población  a  la  cual  se  dirigen  y  a  los  requerimientos  técnicos  y 
conceptuales determinados por el ICFES.  
 
Actividades:  
 
a. Diseñar con el ICFES el plan de construcción de preguntas que tenga en cuenta cada uno de los 
requerimientos, según el programa de evaluación.  
b. Acompañar el proceso de desarrollo de la construcción de preguntas, de acuerdo con lo previsto 
en el cronograma de trabajo.  
c. Apoyo en el seguimiento al proceso de construcción de preguntas para garantizar la calidad del 
mismo.  
 
La  siguiente  tabla  indica  los  requerimientos  del  ICFES  en  cuanto  al  número  de  preguntas  a 
construir, el número de constructores requeridos por cada tipo de actividad de construcción y el 
perfil requerido por el ICFES para su selección:  
 
 

 
 
 



 

Productos:  
 
 a. Preguntas construidas según las especificaciones técnicas del ICFES. 
 

1.4   ACTIVIDAD REVISIÓN DE PREGUNTAS  
 

El desarrollo de esta etapa  consiste en el apoyo a  la  revisión de  las preguntas  construidas.  Los 
profesionales a contratar deberán evaluar si cada una de las preguntas cumple con los siguientes 
aspectos:  
 

• Pertinencia con el objeto de evaluación y población a la que se dirige  
• Ajuste a las especificaciones de prueba (componente, competencia y nivel de complejidad) 
• Validez conceptual  
• Ajuste a los criterios de construcción de preguntas 
• Todo lo anterior, de acuerdo con las especificaciones del ICFES.  

 
Actividades:  
 

a. Apoyo  en  la  organización  y  desarrollo  de  reuniones  para  revisión  de  las  preguntas  por 
parte de expertos en el área. 

b. Apoyo en el seguimiento al proceso de revisión de preguntas para garantizar la calidad del 
mismo.  

 
La siguiente tabla indica los requerimientos del ICFES en cuanto al número de preguntas a revisar, 
el número de revisores requeridos por cada tipo de actividad de revisión y el perfil requerido por 
el ICFES para su selección: 
 



 

 
 
 
Productos:  
 
 a. Preguntas revisadas por los expertos contratados.  
 
 
1.5  ACTIVIDAD VALIDACIÓN DE PREGUNTAS  
 
El propósito de esta etapa es apoyar al ICFES en lograr la calidad técnica de todas y cada una de las 
preguntas elaboradas, para ello se llevará a cabo su validación por parte de docentes de educación 
básica, media y superior de las áreas evaluadas.  
 
Actividades: 
  
a. Apoyo en la organización de grupos de preguntas para validación.  
b. Apoyo en la organización y desarrollo de reuniones de validación de las preguntas por parte de 
docentes.  
 
La siguiente tabla indica los requerimientos del ICFES en cuanto al número de preguntas a validar, 
el número de validadores requeridos y el perfil requerido por el ICFES para su selección: 
 



 

 
 
 
Productos: 
 

a.  Preguntas validadas por docentes de educación básica, media y superior de las áreas 
evaluadas.  

 

2. EQUIPO DE TRABAJO DEL PROYECTO 
 

El  proponente  debe  aportar  en  su  propuesta  las  hojas  de  vida  del  siguiente  personal,  el  cual 
deberá vincular durante la ejecución del contrato: 

 

 



 

 

El ICFES procederá a evaluar las hojas de vida del personal propuesto, y una vez éstos hayan sido 
aceptados, no podrán ser cambiados durante  la ejecución del contrato, a menos que exista una 
justa  causa,  la  cual  deberá  ser  debidamente  sustentada  para  su  evaluación  y  posterior 
autorización por parte del supervisor del contrato. En este caso, el personal deberá reemplazarse 
por uno de igual o mejor categoría que el exigido en los términos de referencia. 

El personal exigido debe cumplir y acreditar, como mínimo, los requisitos de calidad y experiencia 
anotados en el cuadro antes enunciado. 

El perfil y la experiencia deben ser acreditados mediante constancia o certificación emitida por la 
empresa o  entidad donde  laboró  la persona,  especificando  claramente  el periodo  trabajado,  el 
objeto contratado y/o los servicios prestados.  

Con  el  fin de  asegurar que  se  tiene  la  aquiescencia o  consentimiento  del personal ofrecido,  el 
oferente  deberá  presentar  una  carta  de  intención  debidamente  firmada  por  el  personal 
propuesto. 

 

3.  COMITÉ TECNICO 
 
Durante la ejecución del contrato se contará con un Comité Técnico que apoyará el desarrollo del 
contrato y tomará las decisiones necesarias para su adecuada y eficiente ejecución, el cual estará 
conformado por el líder técnico del proyecto por parte del oferente y dos funcionarios del ICFES y 
que se deberá reunir cada vez que las partes lo estimen necesario. 
 
Funciones del comité: 
 
1.  Realizar  seguimiento,  evaluación  y  control  al  desarrollo  de  las  actividades  programadas  en 
virtud del cumplimiento de este contrato. 
2.  Efectuar  las  recomendaciones  y  observaciones  que  estimen  convenientes  para  el  correcto 
cumplimiento del objeto del contrato. 
3. Orientar y dar direccionamiento sobre las actividades requeridas para la ejecución del contrato. 
4. Las demás que las partes le asignen y aquellas que sean necesarias para el cumplimiento de los 
fines del presente contrato. 
 
 


