OBIETIVO PLAN SECTORIALMEN: I wejoor o caldad e o

INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

PLAN DE ACCION 2016

en todos los niveles

_ Ofrecer el servicio de evaluacion de la educacion en todos sus niveles, y adelantar investigacion sobre los factores que inciden en la calidad educativa, con la finalidad de ofrecer informacion para mejorarla

GESTION
MISIONAL Y DE
GOBIERNO

GESTION
MISIONAL

STION OPERATIVA (M..P.G.)

SABER 11
edicion, di iény de marcos de Subdireccién Disefio de % avance ejecucion de la
N 1/04/2016 31/12/2016 s 30% 40% 30%
referencia de las pruebas que conforman el examen Instrumentos actividad
Armado y diagramacién de las pruebas Saber 11 para las Subdireccién Produccién de
nadoyy diagramacio pruebz P ubdirecc ued 1/01/2016 30/06/2016  |# de entregas al impresor. 1 1
aplicaciones Calendario A y Calendario B Instrumentos
Llevar a cabo la aplicacién del examen de SABER 11 para Calendario | Subdireccién Aplicacion de 13/03/2016 31/07/2016 # de aplicaciones . .
B (13/03/2016) y Calendario A (31/07/2016) Instrumentos P
difica de las alas abiertas para dos Subdireccion Produccién de 1/03/2016 30/09/2016 #.‘jie p.r'ocesosv de 1 1 ¢ 29.399.009.692,16 | $ s 1.167.543.892,68
aplicaciones Instrumentos codificacién realizados
Procesamiento y calificacién de Saber 11, Presaber, Vali y . . 1/03/2016 10/12/2016 % avance procesamiento so% so%
clasificacion de establecimientos y sedes. 2016-1y 2016-2. y resultados
Realizar sesiones de comité técnicos de area de las pruebas que Subdireccién Disefio de % avance ejecucién de la
zar sesi ' ! pruebas qu ubdireccion Di 1/04/2016 30/09/2016 vance ejecuct 50% 50%
conforman el examen Instrumentos actividad
Realizar validacion interna y de niveles de fi i Disefio de 1/01/2016 31/12/2016 % avance ejecucion de la 10% 30% 30% 30%
definidos Instrumentos/ Estadisticas actividad
SABER PRO
i edicion, di iény de marcos de Subdireccién Disefio de 1/04/2016 31/12/2016 % avance e{'e.cucio'n dela 30% 40% 30%
referencia de las pruebas que conforman el examen Instrumentos actividad
Armado y diagramacién de las pruebas, para dos aplicaciones (T&T |Subdireccién Produccion de
v diag P P P! ( 1/01/2016 31/12/2016  |# de entregas al impresor. 1 1
y Saber Pro) Instrumentos
Llevar a cabo la aplicacién del examen SABER PRO en el primer Subdireccién Aplicacion de -
19/06/2016 20/11/2016 #d | 1 1
(19/06/2016) y segundo semestre (20/11/2016) Instrumentos /06 /11 © aplicaciones
Codificacion de las alas abiertas de
Produccion de # de procesos de
Comunicacién Escrita para dos aplicaciones y calificacion del 1/06/2016 31/12/2016 F de pre N 1 1
N Instrumentos codificacion realizados
Proyecto de Arquitectura
% iente S 18.682.883.948,30 | $ -s 1.276.642.818,00
Procesamiento y calificacion de Saber PRO-2015 Subdireccién Estadisticas 2/01/2016 30/05/2016 ava"vcfe’s’;‘l’::;j;"'e" °l so% 20%
Procesamiento y calificacion de Saber PRO-2016 T&T Subdireccion Estadisticas 1/07/2016 30/09/2016 | * ava’:’cfe‘:jf::j;"'e"w 100%
Subdi i6n Disefio di % j ion de |
Realizar sesiones de comité técnicos dreas (odireccion Disenio de 1/04/2016 31/12/2006 | OVANCe Slecucondea 30% 35% 35%
Instrumentos actividad
interna 6n de niveles de fio de Disefio de % avance ejecucién de la
. v " . 1/01/2016 31/12/2016 J . 10% 30% 30% 30%
médulos como actividad
Subdireccién Disefio di % ji ion de |
Definicién de niveles de desempefio de modulos adoptados Lodireccion biseno de 1/07/2016 31/12/2006 | VenCe Secuciondela 30% 70%
Instrumentos actividad
SABER 359 % avance procesamiento
Procesamiento y calificacion de Saber 3579-2015 Subdireccion Estadisticas 2/01/2016 30/09/2016 M re‘:ul(ados 90% 10%
P i isti ici ofrecidos dentro del 9% avance procesamiento
convenio de Saber 359 (muestreo, monitoreo, modelamiento, Subdireccién Estadisticas 1/03/2016 30/11/2016 re:ultados 25% 25% 25% 25%
procesamientos agregados, factores asociados, etc.) v
Realizar sesiones de comité técnicos de area de las pruebas que Subdireccion Disefio de % avance ejecucién de la
. . P q PR 1/01/2016 31/12/2016 e 60% 20% 10% 10%
Z"" ‘:""af',e :"ab"lr‘e" . . e S“Sb;‘fme'f vusp end . actviea | S 43.221527.757,17 | $ -l 60.486.165,10
onstruccién de bloques de preguntas en cada una de las dreas a | Subdireccién Produccién de 1/01/2016 10/00/2016 avance en la s0% 20%
evaluar SABER 359 Instrumentos construccién
Subdireccion Produccién de
Armado y diagramacién de las pruebas de SABER 359 1/01/2016 30/09/2016  |# de entregas al impresor 1
Instrumentos
o Subdireccion Aplicacién de o
Llevar a cabo la aplicacién del examen SABER 359 1/09/2016 30/09/2016 # de aplicaciones 1
Instrumentos
% avance procesamiento
Procesamiento y calificacion SABER 359 Subdireccion Estadisticas 1/10/2016 31/10/2016 P 100%
y resultados
PROYECTOS P taje d
EPECALES o cocaminto yclfcaion de osproyectos que suian porverta " procesamentoy
miento y proyectos que surjan p Subdireccion Estadisticas 2/01/2016 30/11/2016 P Y 25% 25% 25% 25%
de servicios del ICFES entrega de resultados de
la evaluacién solicitada
Porcentaje de avance en S 12.790.587.340,53 | $ -1s 225.062.281,92
Pi i isti ici ofrecidos dentro de venta el procesamiento
de servicios i i p i 2/01/2016 30/11/2016 P v 25% 25% 25% 25%
entrega de resultados de
agregados, etc) o
la evaluacion solicitada
Realizar ala gestion de los proyectos . B % avance en el
N Oficina Asesora de Planeacién 1/01/2016 31/12/2016 e 25% 25% 25% 25%
INV - Construccion de seis (6) bloques de preguntas en cada una de las Subdireccion Produccion de Cantidad de bloques
ESTABILIZACION, areas a evaluar, para armar prueba 2016 y alimentar el banco de Instrumentas 1/01/2016 31/12/2016 construidos para Saber 6
MANTENIMIENTO Y |items de Saber 11 11°
AFINAMIENTODEL [ o e d0s (2) bl 10 médulos de Saber P 8l ruid $ - |$  2.586.808.487,00 $ -
SISTEMA NACIONAL | COMStruccion de .os( ) loques para 10 médulos de Saber Pro subdireccion Produccién de ouges construidos para
DE EVALUACION incluyendo genéricas de Técnicos y tecnolégicos, para armar Instrumentos 1/01/2016 31/12/2016 diez (10) médulos de 2
ESTANDARIZADA prueba 2016 y alimentar el banco de items Saber Pro
CONVOCATORIAS DE de los proyectos seleccionados en el 2014 que aun (Proyectos
INVESTIGACION . N proy 9 Oficina Asesora de Investigacion 4/01/2016 30/06/2016 finalizados/Proyectos 100%
siguen vigentes 100

(PAYAC1) : Los requisitos del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano del instituto se encuentran como componentes en las Politicas: Transparencia y Atencién al Ciudadano y Eficiencia Administrativa.
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(PAYAC1) :

Los requisitos del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano del instituto se encuentran como componentes en las Politicas: Transparencia y Atencion al Ciudadano y Eficiencia Administrativa.

(NGmero de proyectos
finalizados/nimero
Seguimiento de los proyectos seleccionados en el 2015 Oficina Asesora de Investigacion 4/01/2016 31/12/2016 proyectos con 100%
financiacién en
2015)*100
N : % avance proceso de
Apertura de |; t 2016 leccion de | t:
fi::n;;: € la convocatoria 2016 y seleccion de fas propuestas a | i cina Asesora de Investigacion 1/03/2016 30/04/2016 | convocatoriay seleccién | 50% 50%
de propuestas
% avance seguimiento y
Seguimiento de los proyectos seleccionados en el 2016 Oficina Asesora de Investigacion 1/06/2016 31/12/2016 acompafiamiento a 50% 50%
TALLERES DE
FORMACION . N . . .
PROPUESTAS DE Planeacién y ejecucién de los talleres Oficina Asesora de Investigacion 15/01/2016 29/02/2016 # talleres realizados
3 681.782.114,00 | $ -1 462.619.563,00
INVESTIGACION
VII SEMINARIO
INTERNACIONAL Planeacién y ejecucién del seminario ( gestién de la agenda % avance agenda
académica, gestion de contratacén logistica, gestion de desarrollo | Oficina Asesora de Investigacion 4/01/2016 31/12/2016 | preparacién y desarrollo 10% 20% 30% 40%
tecnolégico, Convocatoria y difusién) seminario
AGENDA DE Desarrollar las activiades contempladas dentro de la agenda de - - % avance agenda de
Of A de I ti 01 4/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25%
INVESTIGACION investigacion de la O.A.I. icIna Asesora de Investigacion /01 112/ investigacion
REPOSITORIO
WORKING PAPERS N N % avance construccion y
y mantener un que contenga los trabajos actualizacion del
dei igacion producto de las ias y del de | Oficina Asesora de Investigacion 4/01/2016 31/12/2016 repositorio de 25% 25% 25% 25%
la agenda de investigacion interna B N
documentos de trabajo
REPORTES DE VALOR % avance en el
AGREGADO DE LA d
EDUCACION Produccién de reportes institucionales y para el publico en general |Oficina Asesora de Investigacién 4/01/2016 31/12/2016 cronogn::ma e 25% 25% 25% 25%
SUPERIOR reportes
ACCESO A BASES DE
DATOS PUBLICADAS Coordinar con las dreas correspondientes para garantizar la % bases de datos
disponibilidad de las bases de datos del Icfes a los publicos de Oficina Asesora de Investigacion 4/01/2016 31/12/2016 disponibles al ptblico en 100% 100% 100% 100%
interés los tiempos establecidos
MAPA DE RIESGOS |PLAN Actualizacion y publicacién PAYAC Oficina Asesora de Planeacion 1/01/2016 31/01/2016 Publicacién plan 1
DE CORRUPCION Y |ANTICORRUPCION Cumplimiento
MEDIDAS PARA Particil la definicién de i di rticipacio
Participar enla detinicion de mecanismos de participacion Para | i asesora de Planeacion 1/01/2016 31/12/2016 | actividades programadas |  100% 100% 100% 100%
MITIGARLO identifiar los riesgos de corrupcién en el sector por el MEN $ -8 -8 -
(PAYAC”)
Realizar t luaci | afio del pl. ti iény d
e |zva'r res Fva uaciones al aho del plan anticorrupcion y ce Oficina de Control Interno 1/01/2016 31/01/2016 # informes generados 1 1 1
atencién al ciudadano
TRANSPARENCIA Y | TRANSPARENCIA Y Oficina A: de Ce icaci
LSO A LA ACCESO A LA Potencializar las redes sociales del instituto . Moresora e FomUnEacones|  1/01/2016 31/12/2016 | % nuevos seguidores % % % %
INFORMACION INFORMACION Actualizar en la pagina web institucional y en el portal de Gobierno
PUBLICA PUBLICA Linea (SUIT 3.0) la inf i6n de | dimient [ % actualizacio
en Linea ! o ) @ informacion de los procedimientos parafa | ;. 4 ge Atencion al Ciudadano 1/01/2016 31/12/2016 actualizacion 25% 25% 25% 25%
gestion de tramites (inscripcién a exdmenes de estado) y servicios contenidos
asociados a tramites.
# de actividades en las
Particil las actividad rtan | truccion del la Unidad d
articipar en fas actividades que soportan 'a construccion de Unidad de Atencion al Ciudadano 1/04/2016 31/12/2016 que aLnidad ce 1 1 1
proceso unificado de atencion al ciudadano Atencion al Ciudadano
participara
# de ferias del servicio en
I rticipo el ICFES
Participar en la Ferias del Servicio a las que convoca el asf:::zf:;?;ﬂﬁ
Departamento Nacional de Planeacién en lugares alejados de la Unidad de Atencion al Ciudadano 1/04/2016 31/12/2016 30% 30% 20%
A Programadas por el
Administracion central :
Departamento Nacional
de Planeacién*100
$ 76.818.229,00 | $ BEY 572.312.453,00
Gi [ ds ion b do la reduccié las dreas d Subdireccion de Abastecimient NG de pl: d
enerar planes de accion buscando la reduccién en las dreas de ubdireccién de Abastecimientosy | o, 0. 31/12/2016 imero de planes de
mayor consumo de papel Servicios Generales accion
T . ) B Oficina Asesora de Comunicaciones o
Disefio y ejecucion de estrategias de divulgacion pruebas Saber \ Mercadeo 4/02/2016 20/11/2016 # estrategias ejecutadas
PAGINA WEB Traducir el siti b de la entidad incipal i Oficina A: de C icaci
Traducir el sitio web de la entidad y sus principales secciones a cina Asesora de Comunicaciones| o, o, ¢ 30/07/2016 | % secciones traducidas 10% 0% 0%
idioma inglés y Mercadeo
Oficina A: de Ce icaci
Actualizacion del portal web infantil cina Asesora de Comunicaclones| 1 /04/2016 30/12/2016 | % actualizacion portal 10% 45% 45%
y Mercadeo
: Oficina Asesora de Comunicaciones N :
Series Web 1/04/2016 30/12/2016 # series producidas 1 2 3
y Mercadeo
% avance acuerdos
Establ; do de it bio de inf¢ i6n y base de dat
stablecer acuerdo de intercamblo de informacion y base de Gatos |, ion de Tecnologia 1/01/2016 31/12/2016 intercambio de 25% 25% 25% 25%
(datos abiertos) . y
informacién
Revisar cambios en la normatividad de GEL y realizar ajustes Direccion de Tecnologia 01/01/2016 31/12/2016 9% del . de
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N zar b ool ) o de datos |Direccion de Tecnologi ov/201 1a/201 los lineamientos de 25% 25% 25% 25%
justar y actualizar las politicas para manejo y proteccién de datos | Direccion de Tecnologia 01/01/2016 | 31/12/2016 Coblomoon Lines
TRANSPARENCI ibilidad en las paginas Web Direccion de Tecnologia 01/01/2016 | 31/12/2016
A REPOSITORIO DE Desarrollo e implementacion de la primera fase del repositorio de % avancen en la
PARTICIPACION CALIDAD r P ) P P Direccion de Tecnologia 1/04/2016 31/12/2016 implementacion 20% 40% % s 78.979.784,00 | $ 983.076.000,00| $ -
Ia calidad de la informacion e
Y SERVICIO AL repositorio
CIUDADANO SABER 11 ;
Porcentaje de avance en
| disefio y ejecucion d
Estrategia de divulgacion Saber 11 Subdireccion Analisis y Divulgacion | 19/01/2016 31/12/2016 | © disefioy ejecucion de 30% 30% 30% 10%
una estrategia de
divulgacién (%)
SABER PRO )
Porcentaje de avance en
I disefio y ejecucion d
Estrategia de divulgacion Saber PRO Subdireccién Andlisis y Divulgacién | 15/01/2016 31/12/2016 | & @isenO Y elecucionde 10% 10% 45% 35% s 800.543.261,00 | $ -l -
una estrategia de
divulgacion (%)
SABER 3579 )
Porcentaje de avance en
| disefio y ejecucién d
Estrategia de divulgacion Saber 359 Subdireccion Analisis y Divulgaciéon | 15/01/2016 31/12/2016 | & €1°€NO Y elecucionde 30% 30% 30% 10%
una estrategia de
divulgacién (%)
PARTICIPACION | PARTICIPACION jas de icacion para la aplicacion de las | o ones
CIUDADANA EN LA [CIUDADANAEN LA | diferentes pruebas en las ciudades escogidas por la direccion 1/01/2016 31/12/2016 | # eventos realizados 1 1 1 1
y Mercadeo
GESTION GESTION |general
" e : . i . % de avance
Actualizar el plan de participacion ciudadana de la entidad Unidad de Atencién al Ciudadano | 1/01/2016 30/06/2016 aven 50% 50%
Iniciar la implementacidn de un espacio permanente de participacig| 012 ASesora de Comunicaciones| ¢ 31/12/2016 _ %avance 50% 0%
y Mercadeo
Publicar trimestralmente el informe de quej I
ublicar trimestraimente €l informe ce quejas y reclamos €on su | idad de Atencion al Ciudadano 1/01/2016 31/12/2016 # de publicaciones 1 1 1 1
respectivo andlisis
RENDICION DE | RENDICIGN DE % cumplimient
Definir y hacer seguimiento estrategia rendicién de cuentas Oficina Asesora de Planeacién 1/04/2016 31/12/2016 cumplimiento 100% 100% 100% 100%
CUENTAS CUENTAS
Cumplimiento
Participar en la audiencia publica de rendicién de cuentas del $ 4126.169.172,00 | $ s 210.689.729,00
s:d::par en la audiencia pblica de rendicion de cuentas de Oficina Asesora de Planeacion 1/01/2016 31/12/2016 | actividades programadas 100%
por el MEN
SERVICIO AL SERVICIO AL
CIUDADANO CIUDADANO porcentaie de solicitud
(PAyACl} che.n aje de sol IlCIII.I les
escritas y electrénicas
Medir la oportunidad y niveles de servicio en la atencion de los atendidas en los distintos
canales que se en i i (atencién 6nica, | Unidad de Atencién al Ciudadano 1/01/2016 31/12/2016 rangos: 100% 100% 100% 100%
electronica, ventanilla, escrita).
EI 70% en 5 dias habiles.
£130% antes de 15 dias.
# de actividades en las
Participar en las actividades del MEN tablecer | Ia Unidad d
articipar én 'as actividades def MEN para establecer 'a Unidad de Atencién al Ciudadano 1/04/2016 31/12/2016 que aLnidad ce 1 1 1
metodologia que permita caracterizar el ciudadano del sector Atencion al Ciudadano
participara

(PAYAC1) : Los requisitos del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano del instituto se encuentran como componentes en las Politicas: Transparencia y Atencién al Ciudadano y Eficiencia Administrativa.
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PLAN PLAN ESTRATEGIC j i6n del
ESTRATEGICODE | TH Glco Ejecucion y seguimiento proyectos definidos en el PETH Subdireccién Talento Humano 1/01/2016 31/12/2019 %* avance;}::uclon © 43% 26% 13% 18%
RRHH Actualiz.acién y posicion?mie[\to. de la Intranet como' u.na Oficina Asesora de Comunicaciones 1/04/2016 31/12/2016 Actualizacion de la 5% 45% 50%
herramienta 2.0. (Fase diagnéstica, contexto tecnoldgico) y Mercadeo Intranet
Diligenciar los en el SIGEP Subdireccién Talento Humano 1/01/2016 31/12/2019 % actualizacion SIGEP 95% 95% 95% 95%
MANUAL DE
FUNCLIJONES Actualizacion del manual de funciones de los cargos de planta Subdireccién Talento Humano 12/01/2016 31/03/2016 % avance documento 100%
EVALUACION DE % gerentes publicos con
DESEMPERO Realizacion de acuerdos de gestion para gerentes publicos Subdireccién Talento Humano 1/03/2016 31/03/2016 8 P 9 100%
acuerdos de gestion
imient
Hacer seguimiento a los acuerdos de gestion de la evaluacién | Subdireccién Talento Humano 1/09/2016 30092016 | S e 50% 50%
- " : L P % serviciores con
GESTION DEL Fijacién de compromisos para servidores publicos Subdireccién Talento Humano 1/01/2016 31/03/2016 compromisos 100%
TALENTO % imient -ls 1.030.000.000,00
HUMANO ala i6n de f Subdireccion Talento Humano 1/03/2016 30/06/2016 avance seguimiento 100% 100%
evaluacién
PLAN ANUAL DE PLAN DE VACANTES
VACANTES Formulacién y seguimiento del plan anual de vacantes Subdireccién Talento Humano 1/02/2016 28/02/2016 % avance documento 100%
CAPACITACION PLAN DE
Evaluacion de impacto de la vigencia anterior de la capacitacién Subdireccion Talento Humano 1/01/2016 31/03/2016 Informe 100%
CAPACITACION
Formulacién y del plan instituci de Talento Humano 1/02/2016 30/12/2016 % de ejecucion del plan 30% 50% 20%
ds icacié | Oficina A: de C icaci # product i
e para el proceso cina Asesora de Comunicaclones| 0. /o0, c 30/12/2016 productos y/c? piezas i i i i
y Mercadeo de
BIENESTAR E PLAN DE BIENESTAR |Formulacion y imi de los instituci de . ;
. : " : N P % avance ejecucion del
INCENTIVOS bienestar social, estimulos e incentivos y segurudad y salud en el | Subdireccién Talento Humano 1/02/2016 30/12/2016 lan 25% 25% 25% 25%
trabajo. P
D¢ II ias d I Oficina A: de C icaci # product i
esarrollar e que apoyen los cina Asesora de Comunicaclones| 0. /o0, c 30/12/2016 productos y/c? piezas i i i i
de bienestar y Mercadeo de
GESTION DE MANTENIMIENTO Dar imi al cronograma del SGC Oficina Asesora de Planeacién 1/01/2016 31/12/2016 % imie plan 100% 100% 100% 100%
CALIDAD SGC Oficina A: de Ce icaci -s 78.148.418,00
Publicacién de la revista de calidad icina Asesora de Comunicaciones| ;1 /2916 30/12/2016 # publicaciones 1 1 1 1
y Mercadeo
EFICIENCIA GESTION JURIDICA - . . i % avance en la
ADMINISTRATIVA Y Actualizacién del normograma de la Entidad Oficina Asesora Juridica 30/01/2016 30/12/2016 N 25% 25% 25% 25%
CERO PAPEL % limiento pl;
Divulgacién del normograma de la Entidad Oficina Asesora Juridica 15/03/2016 17/03/2016 C“'(;','\’l 'lm'e'i'," plan 25% 25% 25% 25%
wlgacen -|$ 96803352300
Revision y propuesta de modificacion Resol. Inscripcion SABER 11° | Oficina Asesora Juridica 1/02/2016 29/03/2016 % avance propuesta 100%
% |
Actualizacion de normas comité de conciliacion Oficina Asesora Juridica 15/02/2016 15/03/2016 avance en fa 100%
actualizacion
EFICIENCIA Desarrollar ias de ala gestion Oficina Asesora de C # productos y/o piezas
ADMINISTRATIVA Y y cero papel y Mercadeo 18/01/2016 31/01/2016 de di i6 2 2 2 2
CERO PAPEL
Subdireccién Abastecimientt
Realizar campafias de sensibilizacién en el uso eficiente del papel |- o o co" Abastecimientosy 1/04/2016 31/12/2016 # de campafias 1 1 1
Servicios Generales -s -
Generar planes de accién buscando la reduccion en las areas de Subt?ilieccién Abastecimientos y 1/04/2016 30/09/2016 # planes 1 1
mayor consumo de papel Servicios Generales
RACIONALIZACION |RACIONALIZACION Medir la satifaccion del ciudadano con el servicio prestado en los Indice de satisfaccion
DE TRAMITES DE TRAMITES diferentes canales (atencién telefénica, electrénica, ventanilla, Unidad de Atencién al Ciudadano 1/01/2016 31/12/2016 | igual o superior a 4 sobre 4 4 4 4
ia) 5. - s -
Automatizacion de un tramite o servicio asociado a trémite. Unidad de Atencién al Ciudadano 1/04/2016 31/12/2016 | % avance automatizacién 20% 40% 40%
MODERNIZACION - REFORZAMIENTO Subdireccién Abastecimientos
INSTITUCIONAL ESTRUCTURAL SEDE | Realizar seguimiento proyecto reforzamiento estructural Servicios Generales v 1/01/2016 31/01/2016 # de seguimientos 1 1 1 1 8.870.063.462,00 | $ 168.834.585,00
PLANEACION
ESTRATEGICA Elaborar el documento PEI Oficina Asesora de Planeacién 1/01/2016 31/03/2016 % avance documento 100% s 120.548.091,00
INSTITUCIONAL U
Realizar Seguimiento PEI Oficina Asesora de Planeacién 1/01/2016 31/12/2016 #de 1 1 1
CAPACIDAD " ; . . L s
INSTALADA Realizar estudio de capacidad instalada Oficina Asesora de Planeacién 1/04/2016 31/12/2016 % avance proyecto 50% 50% 400.000.000,00| $ -
GESTION GESTION Subdireccién Abastecimientos % avance en la
DOCUMENTAL DOCUMENTAL Actualizacién de los cuadros de Clasificacion Documental L v 1/04/2016 31/09/2016 R, 50% 50%
Servicios Generales actualizacion
Subdireccién Abastecimient % I
Actualizacién de las tablas de Retencién Documental ubdireccion Abastecimientas y 1/04/2016 31/09/2016 avance en fa 50% 50%
Servicios Generales actualizacion
Subdireccion Abastecimient % I
Actualizacién de las tablas de Valoracién Documental ! 'uiecclon astecimientos y 1/04/2016 31/09/2016 avan.ce en 2 50% 50% -1 s 89.787.544,00
Servicios Generales actualizacion
Subdireccién Abastecimient % |
Revision y Actualizacion del Programa de Gestion Documental ubdireccion Abastecimientas y 1/04/2016 31/09/2016 avance en fa 50% 50%
Servicios Generales actualizacion
EFICIENCIA Subdireccién Abastecimientos
ADMINISTRATIV Aprobacién y publicacién en web . v 1/10/2016 31/10/2016 Publicacion PGD 1
A Servicios Generales

(PAYAC1) : Los requisitos del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano del instituto se encuentran como componentes en las Politicas: Transparencia y Atencién al Ciudadano y Eficiencia Administrativa.
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OBIETIVO PLAN SECTORIALMEN: I wejoor o caldad e o

INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

PLAN DE ACCION 2016

en todos los niveles

_ Ofrecer el servicio de evaluacion de la educacion en todos sus niveles, y adelantar investigacion sobre los factores que inciden en la calidad educativa, con la finalidad de ofrecer informacion para mejorarla

GESTION DE PRISMA Cobertura en la
TECNOLOGIAS DE Cumplir con el plan de i y puesta en ion de automatizacién o
< Dil ion de Te logi: 1/01/2016 1/12/201¢ 25% 25% 25% 25% - 4.069.218.116,01 -
INFORMACION los modulos contemplados para 2016 ireccion de Tecnologla /01/20 31/12/2016 renovacion de los $ $ 69.218.116,00 | $
procesos
PLATAFORMA % de avance en la
ELECTRONICA DE Soporte a la aplicacion de pruebas Direccién de Tecnologia 01/01/2015 31/12/2015 N, 25% 25% 25% 25%
aplicacion de pruebas
PRUEBAS
INFRAESTRUCTURA P
% de cumplimiento en
TECNOLOGICA e i " ot
Soporte y alas Direccién de Tecnologia 01/01/2016 31/12/2016 las actualizaciones y 25% 25% 25% 25%
soporte
Pruebas soportadas
t logi 1t
Ofrecer apoyo tecnolégico a las pruebas Direccion de Tecnologia 01/01/2016 31/12/2016 ecnol oglcamen.e / 25% 25% 25% 25%
pruebas totales aplicadas
por el ICFES
% de avance en el plan
Apoyo tecnoldgico en la implementacién de un nuevo ERP Direccién de Tecnologia 01/01/2016 31/12/2016 de implementacién del 25% 25% 25% 25%
ERP
Numero de
requerimientos
Soportar la plataforma administrativa y financiera del Instituto Direccion de Tecnologia 01/01/2016 31/12/2016 atendidos / Nimero 25% 25% 25% 25%
requerimientos $ 6.823.500.494,00 | $ 2.435.584.636,00 | $ 762.828.027,00
GESTION DE Ntmero de objetos
INFORMACION For imi dela i dei ia de negocios Direccién de Tecnologia 01/01/2016 31/12/2016 certificados / Nimero 25% 25% 25% 5%
total de objetos
Fe i de |; rta las b % di del
or ela Que soporta fas bases | . occion de Tecnologia 01/01/2016 31/12/2016 > de avance de as 25% 25% 25% 25%
de datos actividades planeadas
INTEGRACION Diagnostico de las
j % I
SISTEMAS DE Plan de trabajo Direccion de Tecnologia 1/04/2016 31/12/2016 % avancen en la 0% 20% 40% 20%
INFORMACION DE LA |Prueba de concepto implementacién
INSTITUCION de la primera fase
ARQUITECTURA Actualizacién del plan de tecnologia
EMPRESARIAL ¥ Di tico inicial en los dominios faltants to a 2015
GOBIERNO DE Tl I|agnos IZO :nlcla eln ;s lominios a. aln es (con respecto a y Cumplimiento en los
al marco de la arquitectura empresarial) Direccién de Tecnologia 1/02/2016 31/12/2016 | lineamientos exigidos 10% 30% 30% 30%
Realizar los ejercicios de arquitectura planteados para 2016 (estado por GEL
actual, estado deseado, analisis de brecha y portafolio de
proyectos)
IMPLEMENTACION
DE SGSI (Alj i6 {
(Algunos Implementacién de SGSI para algunos procesos estrategicos en su Direccién de Tecnologia 1/07/2016 31/12/2016 % avancen er,’la % % 50% 50% s £29.600.000,00
procesos segunda fase implementacion
estratégicos)
PROGRAMACION Y | PROGRAMACION Y
EJECUCION EJECUCION Realizar informe de ejecucion por rubros y areas Subdireccién Financiera y Contable 1/01/2016 31/12/2016 # de reportes 12 12 12 12
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
Consolidacién mensual de ejecucion Subdireccién Financiera y Contable 1/01/2016 31/12/2016 # de reportes 3 3 3 3 $ -8 -1s 73.160.221,00
Anélisis y reporte acumulado de ejecucién Subdireccion Financieray Contable | 1/01/2016 31/12/2016 # de reportes 3 3 3 3
% avance en la
Formulacion anteproyecto de presupuesto 2017 Oficina Asesora de Planeacion 01/07/2016 31/10/2016 elaboracion del 80% 100% s Sl Sl 156.296.836,00
anteproyecto
Construccién banco de proyectos de la entidad Oficina Asesora de Planeacién 01/01/2016 31/12/2016 % avance proyecto 25% 25% 25% 25%
FLUJO DE CAJA FLUJO DE CAJIA
Andlisis y reporte boletin diario de tesoreria Subdireccién Financiera y Contable 1/01/2016 31/12/2016 # de boletines 60 60 60 60
GESTION
FINANCIERA Consolidacién mensual del flujo de caja Financiera y Contable 1/01/2016 31/12/2016 # de reportes 3 3 3 3 $ -8 -ls 650.170.391,00
Analisis y reporte del acumulado de flujo de caja Subdireccién Financiera y Contable | 1/01/2016 31/12/2016 # de reportes. 3 3 3 3
PLAN ANUALDE | PLAN ANUAL DE Subdireccién Abastecimientos
ADQUISICIONES ADQUISICIONES Realizar seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones L v 1/01/2016 31/12/2016 # de seguimientos 1 1 1 1
Servicios Generales
Consultar y cumlir con los compromisos de austeridad (100% Subdireccion Abastecimientos y 1/01/2016 sy/12/2016 s s s 612.716.850,00
Adhesion a los acuerdos marco de precio) Servicios Generales
Subdireccion Abastecimient % I
Elaboracién y consolidacién PAAC 2017 ! 'uiecclon astecimientos y 1/10/2016 31/12/2016 ava?'ce enla 0 [ 0 1
Servicios Generales elaboracién del PAA
GESTION DE GESTION DE ) » o o ~ o % cumplimiento plan de
CONTROL CONTROL INTERNO Ejecutacion Auditorias (23 auditorias en el afio) Oficina de Control Interno 1/01/2016 31/12/2016 auditorias 100% 100% 100% 100%
INTERNO ) L, N . . % cumplimiento
Generacion y presentacion de informes de ley (27 informes) Oficina de Control Interno 1/01/2016 31/12/2016 o 100% 100% 100% 100% $ - -ls 227.000.000,00
elaboracién informes
% limiento plan d
GESTION (40 Oficina de Control Interno 1/01/2016 31/12/2016 cumplmIento plan de | g0, 100% 100% 100%
Ti
GEL GEL Revision de mens, test de pruebas de accesibilidad de la web Oficina Asesora de Comunicaciones
institucional, para mejorar la experiencia del usuario y cumplir la Mercadeo 2/01/2016 30/12/2016 % avance revision 25% 25% 25% 25%
ley de transparencia y GEL v $ -s 51.850.000,00| $ 135.512.681,00
limients
Dar cumplimiento a los lineamietos de GEL Direccién de Tecnologia 1/01/2016 31/12/2016 % cumplimiento 100% 100% 100% 100%

(PAYAC1) :
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