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1. INTRODUCCION

El Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién -ICFES- en cumplimiento a
los establecido en decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y la
resolucién 1111 de 2017 junto con la normatividad vigente aplicable, ha disefiado e
implementado el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
gue tiene como propdsito la estructuracion de la accion conjunta entre el ICFES y todos
los trabajadores independientemente su forma de contratacion, en la aplicacién de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo,
y el control eficaz de los peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos en el
desarrollo de sus funciones.

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG), en su dimension de Talento Humano, sabiendo que se concibe el talento
humano como el activo mas importante con el que cuenta el Instituto y los cuales
contribuyen con su trabajo dedicacién y esfuerzo al cumplimiento de los objetivos del
Instituto y mision estatal, el ICFES aborda la prevencion de las lesiones y enfermedades
laborales, la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores, a través de la
implementacion de un método légico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo
PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacién,
planificacion, aplicacidon, evaluacion, auditoria y acciones de mejora.

El desarrollo articulado de estos elementos, permitirda cumplir con los propdsitos del SG-
SST vy el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

El esquema del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del ICFES se
describe en las siguientes etapas:

e Evaluacion Inicial con el fin de identificar las prioridades y necesidades en SST y
establecer el pan de trabajo.

e Plan de mejoramiento conforme a la evolucion inicial (autoevaluacion, establecer
plan de mejoramiento, conforme a la evaluacion inicial, disenar el SG-SST, for-
mular plan de trabajo anual)

e FEjecucion que es la puesta en marcha del SG-SST

e Seguimiento y pan de mejora, es la vigilancia preventiva de a ejecucion desarrollo
e implementacion del SG-SST

e Inspeccion, vigilancia y control del cumplimiento del SG-SST (auditoria)

e Mejoramiento
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2. NORMATIVIDAD PAZ EQUIDAD EDUCACION
- Ley 9de 1979 il .wne,o‘rksabser /
- Resolucién 2400 de 1979

- Decreto 614 de 1989

- Ley 100 de 1993

- Decreto 1295 de 1994

- Ley 376 de 2002

- Decreto 1072 de 2015

- Decreto 171 de 2016

- Decreto 052 del 2017

- Resolucién 1111 de 2017

El Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién - ICFES se mantendra
actualizado sobre las leyes, decretos, resoluciones, acuerdos y circulares de caracter
general o particular sobre temas de seguridad industrial y salud ocupacional que rigen
en el pais y que son aplicables a la entidad para garantizar su cumplimiento, los cuales
se encuentran en la matriz de requisitos legales del sistema.

Asimismo, se cumplira con la Politica de Gestién Estratégica del Talento Humano del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) donde el SG-SST se alinea en las rutas
de la felicidad, ruta de crecimiento, ruta del servicio, ruta de calidad, apoyan este modelo
integrado.

3. OBJETIVOS

3.1.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos para el cumplimiento de los requisitos legales aplicables,
proteger la seguridad, la salud, la satisfaccion y productividad de nuestros funcionarios
y colaboradores, en el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion.

3.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Reducir la accidentalidad en el Instituto colombiano para la evaluacion de la edu-
cacion- ICFES- con referencia a la reportada el afio inmediatamente anterior.

e Prevenir que los servidores del Instituto colombiano para la evaluacion de la edu-
cacién - ICFES- adquieran enfermedades de origen laboral.

e Intervenir los peligros y riesgos a los que se encuentren expuestos los servidores
del Instituto colombiano para la evaluacién de la educacién - ICFES.
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e Incrementar la participacion de todos los servidores del Instituto colombiano para
la evaluacion de la educacion ICFES, independientemente su forma de contrata-
cion, en las actividades de promocién y prevencién que se programen.

e Cumplir con los requisitos legales aplicables al Instituto colombiano para la eva-

luacién de la educacién - ICFES- en Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como
otras normas que voluntariamente el instituto decida adoptar.

4 ORGANIZACION

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion
ICFES

RAZON SOCIAL

NIT 860.024.301-6

DIRECCION Calle 26 No 69-76 Edificio Elemento

REP. LEGAL Ximena Duefas Herrera

CLASE DE RIESGO I Cddigo de la actividad econdmica: 1751201

ARL Liberty

4.1 DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS Y PRODUCTOS

El Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES-, es una empresa
estatal de caracter social del sector Educacion Nacional, entidad publica descentralizada
del orden nacional, de naturaleza especial, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, vinculada al Ministerio de Educacion Nacional.

Las funciones del ICFES estan atribuidas mediante el Articulo 12 de la Ley 1324 de 2009
y otras afines, http://www.icfes.gov.co/quienes-somos2/funciones.
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4.2 TURNOS Y HORARIOS DE TRABAJO

Horario de Turnos

HORARIO LABORAL FUNCIONARIOS

LUNES A VIERNES

Los funcionarios tienen jornadas laborales de ocho (8) horas laborales y una (1) hora de
almuerzo distribuidos asi:

07:00 AM - 04:00 PM
08:00 AM - 05:00 PM
09:00 AM - 06:00 PM

5. RESPONSABILIDADES, AUTORIDAD Y RENDICION DE CUENTAS EN SST

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion -ICFES, es responsable,
por la seguridad y la salud de sus funcionarios y colaboradores, acorde con lo establecido
en el articulo 56 del Decreto Ley 1295 de 1994, la Circular Unificada de 2004 y demas
reglamentacion aplicable. Para lo anterior el ICFES define las responsabilidades,
autoridad y redicién de cuentas en seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta
para ello la normatividad legal vigente aplicable y las actividades cotidianas de nuestros
funcionarios y colaboradores. (Ver Manual SGSST)

6. POLITICAS

Con la participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo se ha definido
la politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la politica de
Promocion de la Salud y Prevencion del Consumo de Alcohol, Sustancias Psicoactivas y
Cigarrillo y la politica de Prevencion Seguridad Vial, las cuales son comunicadas vy
divulgadas a través de procesos de induccién, reinduccién, actividades y ciclos de
formacion, capacitacién y por medio de material publicitario.

El ICFES mediante Resolucion 000875 del 20 de diciembre de 2016 adopta la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el SGSST y otras disposiciones. (Se Anexa Resolucion).
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6.1.1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es interés del Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion — ICFES, trabajar
por el desarrollo integral de nuestros trabajadores y colaboradores a través de la
seguridad y salud en el trabajo, constituyéndose en objeto primordial para la entidad.

Para tal fin y a través de todos los niveles, en el ICFES nos comprometemos a la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante
la mejora continua, realizando la identificacion de peligros, evaluacion, valoracién de
riesgos y estableciendo los respectivos controles, para prevenir la ocurrencia de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, dando cumplimiento a la normatividad
legal vigente aplicable.

La organizacion y funcionamiento del Sistema, se llevara a cabo con el apoyo del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST, la Subdireccién de Talento
Humano, y la Subdireccién de Abastecimiento y Servicios Generales, asi como las otras
dependencias del Instituto que sean requeridas para tal fin, comprometiéndonos con la
asignacion de los recursos necesarios para garantizar la implementacion del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta politica aplica a todos nuestros trabajadores, independiente su forma de
contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas, subcontratistas, y estudiantes en
practica.

6.1.2 Politica de promocion de la salud y prevencion del consumo de alcohol,
sustancias psicoactivas y cigarrillo.

El Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES, reafirma su
compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo cual prohibe el consumo, la
fabricacion, la distribucion, el transporte o la venta de alcohol sustancias psicoactivas y
cigarrillo, a todos los trabajadores y personal contratista, dentro de sus instalaciones de
trabajo y/o areas comunes (pasillos, halls, bafios, cafeteria), o vehiculos de la entidad,
en instalaciones, vehiculos de clientes o cualquier otro sitio mientras se estén
cumpliendo funciones propias del trabajo o actividades realizadas en el Plan de
Desarrollo de Talento Humano, con el fin de salvaguardar la integridad fisica y mental
de sus colaboradores, y prevenir dafios a la propiedad y al medio ambiente.

Por lo anterior, El ICFES no permitird a sus funcionarios y contratistas presentarse en
estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas que afecten su com-
portamiento normal y/o puedan afectar la convivencia de sus compafieros de trabajo.

Para tal fin el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - ICFES promovera
campafias, capacitaciones, y demas acciones encaminadas a prevenir el consumo de
alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco, para lo cual, dispondrd de los recursos
necesarios para tal fin, de acuerdo con la normatividad vigente.
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Esta politica es coherente con la legislacién vigente y se difundird entre el personal y
contratistas de la entidad.

6.1.3 Politica de Prevencion Seguridad Vial.

El Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién - ICFES, en su compromiso
con la seguridad y salud en el trabajo, en busca del cuidado integral de sus trabajadores
y con la prevencion de accidentes de transito, promovera estrategias de seguridad vial
para todos sus funcionarios y contratistas con vehiculos del Instituto o aquellos terceros
que prestan el servicio de transporte a nuestros colaboradores y a sus familias, en las
diversas actividades que se programen y desarrollen por parte de la entidad, con el fin
de disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes que puedan afectar la integridad
fisica, mental y social de los mismos.

Para cumplir este proposito, el ICFES se enmarca bajo los siguientes parametros:

e Regulacion de horas de conduccion y descanso: Establecer pausas activas cada
2 horas (ejercicios de estiramiento)

Incluir en el cronograma de capacitacion de la entidad actividades de estilos de vida

saludables, fatiga y cansancio al conducir, manejo defensivo.

e Regulacion de velocidad: Cumplir con los limites de velocidad establecidos en el
codigo nacional de transito, en carreteras nacionales 80Km por hora, en vias urbanas
y municipales 60 km por hora, en zonas escolares o residenciales 30 km por hora.

e Uso obligatorio del cinturén de seguridad: El cinturén de seguridad es obligato-
rio para conductores y acompafantes de vehiculos propios o al servicio del instituto.

e Prohibicion de equipos de comunicaciones mdviles mientras conduce:
Cuando el vehiculo se encuentra en movimiento se prohibe el uso de teléfonos mo-
viles, asistentes digitales, dispositivos de mano, tabletas, computadoras, uso de ma-
nos libres y otros dispositivos electronicos moviles.

e Mantenimiento preventivo de los vehiculos: Vigilar la responsabilidad de su per-
sonal y contratistas frente a la realizacién de los mantenimientos preventivos y co-
rrectivos de los vehiculos de la compaiiia o terceros.

Nos comprometemos a velar por el cumplimiento de la reglamentacion establecida en el
Cddigo Nacional de Transito terrestre, enmarcando los principios de seguridad, calidad,
preservaciéon de un ambiente sano, la proteccidon del espacio publico y destinar los re-
cursos financieros humanos y técnicos a través del mejoramiento continuo para dar
cumplimiento a esta politica.

7. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

7.1 Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la protecciéon y
promocion de la salud de los trabajadores.

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - ICFES

o @ ciexcol QCrES @ CreScol o Colo

icfesy’

mejor saber




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

(®) MINEDUCACION (Gfes /
mejor saber S¥E

Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores. Ley 1562/2012

7.2 Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasién
del trabajo y produce en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Ley 1562/2012

7.3. Exposicion. Situacion en la cual las personas se exponen a los peligros.

7.4. Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacién normal de
la organizacidon, que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y
condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.

7.5. Analisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el
numeral 2.29) y para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.24) (ISO
31000:2009)

7.6. Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la
materializacidon de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

7.7. Identificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir
sus caracteristicas.

7.8. Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

7.9. Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.29) resultante del
producto del nivel de probabilidad (véase el numeral 2.22) por el nivel de consecuencia
(véase el numeral 2.23).

7.10. Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase
el numeral 2.17) involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y
salud en el trabajo (véase el numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una
organizacion (NTC-OHSAS 18001:2007).

7.11. Peligro: Fuente, situacidn o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesién a las personas, o una combinacion de estos (NTC-OHSAS
18001:2007).

7.12. Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda
producir consecuencias

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - ICFES
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7.13. Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser
causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es) (NTC-OHSAS 18001:2007).

7.14. Riesgo Aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacién
puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y
seguridad y salud en el trabajo (NTC-OHSAS 18001:2007).

7.15. Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de
un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de
decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001:2007).

7.16. Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

7.17. Enfermedad Laboral

Contraida como resultado de la exposicidon a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar, y que haya
sido determinada como enfermedad laboral por el gobierno nacional.

7.18. Riesgo Fisico

Podemos definirlo como toda energia presente en los lugares de trabajo que de una u
otra forma pueden afectar al trabajador de acuerdo con las caracteristicas de transmisién
en el medio, como, por ejemplo: ruido, vibraciones, radiaciones ionizantes y no ionizan-
tes, temperaturas extremas (altas o bajas), iluminacion, presiones anormales, etc.

7.19 Riesgo Quimico

Se define como toda sustancia organica e inorganica, natural o sintética que, durante la
fabricacién, manejo, transporte, almacenamiento o uso, puede incorporarse al medio
ambiente en forma de polvo, humo, gas o vapor, con efectos irritantes, corrosivos, as-
fixiantes, toxicos y en cantidades que tengan probabilidades de lesionar la salud de las
personas que entran en contacto con ellas.

Los factores de riesgo quimico los clasificamos en gases, vapores, material particulado,
humos, nieblas, etc.

7.20. Riesgo Biologico

Se refiere a un grupo de microorganismos vivos, que estan presentes en determinados
ambientes de trabajo y que al ingresar al organismo pueden desencadenar enfermeda-
des infectocontagiosas, reacciones alérgicas, intoxicaciones, etc. Estos microorganismos
son hongos, virus, bacterias, parasitos, entre otros.

Otra fuente generadora de dicho riesgo son los animales que pueden infectar a través
de pelos, plumas, excremento, contacto con larvas, mordeduras picaduras, etc.
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7.21. Riesgo Psicosocial

Es aquel que se generan por la interaccién del trabajador con la Organizacién inherente
al proceso, a las modalidades de la gestion administrativa, que pueden generar una
carga psicoldgica, fatiga mental, alteraciones de la conducta, el comportamiento del tra-
bajador y reacciones fisioldgicas.

Se clasifican de la siguiente manera: organizacional, social, individual y de tarea.

7.22. Riesgo Biomecanico

Es aquel generado por la inadecuada relacién entre el trabajador y la maquina, herra-
mienta o puesto de trabajo.
Lo podemos clasificar en: carga estatica y/o dinamica, transporte de materiales, etc.

7.23. Riesgo Publico

Suceso imprevisto, premeditado por un tercero, que afecta negativamente a una o varias
personas. Por lo general estan relacionados con transito y violencia.

7.24. Riesgos de Seguridad

e Mecanico: Son generados por aquellas condiciones peligrosas originados por ma-
quinas, equipos, objetos, herramientas e instalaciones; que al entrar en contacto
directo generan dafos fisicos, como golpes, atrapamientos, amputaciones, caidas,
traumatismos y/o dafios materiales. Generalmente se encuentra por herramientas,
equipos defectuosos, maquinas sin la adecuada proteccién, sin mantenimiento,
vehiculos en mal estado, puntos de operacién, mecanismos en movimiento y/o trans-
mision de fuerza, etc.

e Eléctricos: Estan constituidos por la exposicidn a sistemas eléctricos de las maqui-
nas, equipos e instalaciones energizadas, alta tensidn, baja tensidn, energia estatica,
subestaciones eléctricas, plantas generadoras de energia, redes de distribucion, ca-
jas de distribucidn, interruptores, etc. que al entrar en contacto con los trabajadores
gue no posean ningun tipo de proteccidon pueden provocar lesiones, qguemaduras,
shock, fibrilacion ventricular, etc.

e Locativos: Comprende aquellos riesgos que son generados por las instalaciones lo-
cativas como son edificaciones, paredes, pisos, ventanas, ausencia o inadecuada se-
flalizacion, estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamiento, falta de orden
y aseo, distribucion del area de trabajo.

7.25 EPP: Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte de cuerpo
de una persona.

SGSST: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

SST: Seguridad y salud en el trabajo.
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8. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD
En consideracion a la matriz de peligros y a los resultados de los examenes ocupacionales

periodicos que se realizaron a los Directivos y a los funcionarios se encontraron
afectaciones importantes, algunos de los resultados importantes para tener en cuenta
en el desarrollo de actividades de alteraciones de salud son:

Resultados de la valoracion optométrica

El porcentaje general de funcionarios con funcién visual adecuada para su actividad
laboral es del 27.3%. El 51.8% de los evaluados tiene defectos dpticos bien corregidos.
Sumando estos dos primeros grupos, el 79.1 % de los funcionarios evaluados tiene vision
funcional normal.

A 51 funcionarios se les recomendé solicitar adaptaciéon o mejoramiento de gafas con su
optdmetra de confianza.

Resultado de la Audiometria

De los 6 funcionarios evaluados el 83% presenta audiometria anormal, este valor resulta
muy superior al de la media poblacional que en las cifras internacionales es de 10%.

Esto se debe a que se trata de un grupo selecto de trabajadores previamente conocidos
como afectados. Con ellos se recomienda valoracién periddica segun las tablas de
vigilancia basadas en el nivel de ruido en el puesto de trabajo. Con ellos es necesario
adelantar las siguientes acciones:

- Evaluar la intensidad del ruido en sus puestos de trabajo para establecer los niveles
en que se desempefan.

- Con quienes se desempefien en ambientes con ruido por encima de los niveles per-
misibles, evaluar los protectores en uso para confirmar la cantidad real de horas /
dia en que los utilizan y la atenuacién efectiva que producen.

Resultado de la espirometria
Las 6 espirometrias tomadas fueron normales.
Resultados de laboratorios

98% de los examenes de Glicemia practicados fueron reportados como normales. Se
encontraron dos casos anormales y cada uno de ellos recibiéo la recomendacion de
consultar en su EPS.

El 49% de los 134 examenes de Perfil lipidico se reporté como anormal. Las principales
alteraciones fueron los niveles altos de Triglicéridos en sangre. Empresarialmente, este
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Este ranking de hallazgos permite establecer las primeras y mas importantes causas de
enfermedad entre los funcionarios y con base en ello, escoger aquellas en las que una
intervencidon pueda mejorar la salud de los funcionarios.

El primer lugar se encuentran los defectos de refracciéon con un 67%. Este resultado no
es sorpresivo, ya que los defectos de refraccion afectan al 44% de la poblacién mundial.
Dada la importancia de la visidn en todas las tareas de la entidad, es estratégico que se
adelante un trabajo constante de lograr el uso de su correccién, gafas o lentes de
contacto, por parte de todas las personas que deban hacerlo. Infortunadamente en
nuestro medio persisten mitos contra las gafas y muchas personas, incluso con defectos
visuales muy severos se abstienen de usarlas.

En segundo lugar, se encuentran el sobrepeso y la obesidad con una tasa de prevalencia
del 40.4%. Estas condiciones son muy frecuentes en nuestro medio y ya son
consideradas un problema de salud publica. Sin embargo, tanto el sobrepeso como las
alteraciones metabdlicas (diabetes y dislipidemias del tercer lugar) son susceptibles de
intervencidon empresarial mediante actividades de fomento de estilos de vida saludable
como las de ejercicio y salud y las de nutricion y salud.

El concepto de trabajador sano ocupd el cuarto lugar en este ranking.

En el quinto lugar de prevalencia y con una tasa del 9.2% se encuentran las alteraciones
del sistema musculo esquelético como los dolores articulares y las tendinitis. El
desarrollo del sub-programa de ergonomia y las actividades de ejercicio y salud, pausas
activas y estiramientos y calentamientos previos y posteriores a la jornada laboral son
excelentes herramientas para intervenir en estos hallazgos. Este hallazgo también
mejora cuando se introducen campanas de buena visidn, higiene postural y se controla
el sobrepeso, ya que estos son también factores de riesgo o de incremento para
alteraciones osteomusculares.

Las enfermedades gastrointestinales como el estreifimiento, la gastritis y el sindrome de
colon irritable. Son enfermedades que se intervienen también con las actividades de
nutricion y salud del programa de fomento de estilos de vida saludable

En general, las 5 primeras afecciones de salud mas frecuentes entre los funcionarios del
ICFES son:

1. Los defectos de refraccion que requieren uso de correccion visual con lentes.

2. Los malos habitos alimentarios que conducen a sobrepeso, obesidad, estrefiimiento y
sindrome del colon irritable.

3. Las alteraciones metabdlicas que conducen a dislipidemias y diabetes

4. Los malos habitos posturales que conducen a alteraciones osteomusculares
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5. Los movimientos repetitivos de miembros superiores que conducen a tendinitis y
sindromes de atrapamiento de nervios periféricos.

Resultados examenes ejecutivos

Los resultados de este estudio muestran un perfil de riesgo cardiovascular comparable
al de la poblacion general. Casi la mitad de la poblacion tiene sobrepeso (44%), con un
19 % de los pacientes en rangos de obesidad; por lo menos de la mitad de la poblacién
tiene sindrome metabdlico, porcentaje que se relaciona con el sedentarismo extremo
(ejercicio menos de 1 hora a la semana) que en esta poblacidn se presenta en el 44 %
de los pacientes; la dislipidemia en este grupo poblacional es del 81 %. Sumado a lo
anterior hemos encontrado que el 69 % de esta poblacidn tiene uno o mas factores de
riesgo cardiovascular y que ninguno los ejecutivos tienen 3 o mas factores
simultaneamente (grafico 3).

El perfil lipidico se consider¢ alterado en el 81 % de los pacientes, siendo anormalidades
frecuentes la reduccién del nivel de colesterol HDL o colesterol protector y el aumento
del colesterol LDL; la elevacion del colesterol total fue del 50 %, y de los triglicéridos el
44 %.

La presencia de higado graso fue del 31%, lo cual representa un factor importante de
riesgo cardiovascular. La prevalencia de tabaquismo fue nula, y niveles de glicemia
elevados (> 100 mg/dL) se encontraron en 3 de los 10 ejecutivos.

Por lo tanto, el Instituto para la presente vigencia, continuara con el fortalecimiento, y
mantenimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en el cual se
profundizaran los programas y actividades que promuevan y fortalezcan la creacién de
una cultura de seguridad y salud, generando bienestar fisico, mental y social a los
servidores publicos, previniendo alteraciones en su salud, derivadas de las condiciones
de trabajo, protegiéndolos contra los factores de riesgo resultantes de la presencia de
agentes nocivos, y de esta manera cumpliendo con un compromiso institucional,
generando un ambiente sano y con condiciones adecuadas.

Lo anterior, en concordancia con lo previsto en los Decretos 1072 de 2015, 171 de 2016,
resolucién 1111 de 2017, mediante los cuales se establecen los lineamientos para la
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud el trabajo, y a las directrices
establecidas por el Gobierno Nacional.

9.COBERTURA

Todos los funcionarios, colaboradores, contratistas y estudiantes que se encuentran
cursando su practica profesional dentro del Instituto, son objeto de la realizacién de las
actividades del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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El Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo tiene como finalidad principal la
promocion, prevencidon y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores
de riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones
psicofisiolégicas y manteniéndolo en aptitud de producciéon de trabajo.

Entre algunas de las actividades que se desarrollaran se encuentran:

-EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: De acuerdo a los establecido en la
resolucién 2346 de 2007, mediante la cual se regula practica de evaluaciones médicas
ocupacionales, el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales, se realizan
los examenes médicos ocupacionales de acuerdo a los requerimientos normativos, por
un proveedor que cumpla con los requisitos establecidos por la normatividad.

Ingreso Todo funcionario o contratista | Subdireccion de Talento
debe realizarse el examen | Humano

ocupacional de ingreso, antes de
la firma de contrato, de acuerdo a
los requisitos del Profesiograma.

Periddico Son programados por la | Subdireccion de Talento
Subdireccién de Talento Humano | Humano
anualmente Profesional Especialista

Responsable de SST

Post- incapacidad | Es realizado cuando el funcionario | Jefe Inmediato

presente incapacidad por 30 dias o | Subdireccion de Talento
mas independientemente de la | Humano

causa o cuando posterior a la | Profesional Especialista
incapacidad el trabajador presenta | Responsable de SST
recomendaciones o restricciones
para continuar desarrollando las
funciones o el cargo en el que se
encontraba.

Cambio de cargo | En los casos en que el funcionario | Jefe Inmediato

y/o reubicacién | sea cambiado de cargo o funciones | Subdireccion de Talento
laboral y que estas impliquen Ila | Humano

exposicidon a peligros y riesgos | Profesional Especialista
diferentes, cuando no se realice | Responsable de SST
terminacién del contrato.

Retiro Cuando sea terminada la relacion | Subdireccion de Talento
laboral, el funcionario tiene cinco | Humano
(5) dias habiles para presentarse | Profesional Especialista

al sitio al que fue remitido. El | Responsable de SST
trabajador puede renunciar a este
derecho, sin embargo, debe
manifestarlo por escrito.

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - ICFES

M
-




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINEDUCACION

- DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD
El diagndstico de condiciones de salud, se obtiene a través de un proceso de recopilacién
y analisis de los informes de condiciones de salud resultantes de los exdmenes médicos
ocupacionales, los perfiles sociodemograficos, de morbilidad y la opinién de los
funcionarios de las condiciones de salud (signos - sintomas) y trabajo (Condiciones

Inseguras y del trabajo).

-PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

mejorsaber

Los Programas de Vigilancia Epidemioldgica, buscan a través de la recopilacién, el
analisis, la interpretacion y difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencién, la vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucién y evaluacion de

actividades de prevencion.

Su necesidad de implementacién es el resultado de las condiciones de salud y trabajo,
requisitos legales o la identificacidon de peligros prioritarios.

A continuacion, se describen los Programas de Vigilancia Epidemioldgica

Riesgo Psicosocial
Resolucion 2646 de julio 17
de 2008

Art. 16 Los empleadores deben adelantar
programas de vigilancia epidemioldgica de factores
de riesgo psicosocial, con el apoyo de expertos y la
asesoria de la correspondiente administradora de
riesgos profesionales, cuando los funcionarios se
encuentren expuestos a factores psicosociales
nocivos evaluados como de alto riesgo o que estan
causando efectos negativos en la salud, en el
bienestar o en el trabajo.

Art. 17 Contenido minimo

Método

Objetivo

Procedimiento de vigilancia epidemioldgica
Seguimiento a resultados logrados
Sistema de informacion

Evaluacion del Programa

Gestidon Administrativa

Prevencion de desoérdenes
musculo esqueléticos

Se encuentra enfocado en detectar de forma precoz
los desdrdenes musculo esqueléticos mediante la
realizacion de examenes médicos ocupacionales,
encuestas de morbilidad sentida, ausentismo
laboral, autoreporte de condiciones de salud y
trabajo, entre otros.
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-SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO: Seguimiento a casos de funcionarios que han
ingresado al proceso de calificaciéon de origen de enfermedad, seguimiento a casos de
recomendaciones o restricciones médico laborales. Ver Manual del SGSST.

-REHABILITACION Y REINCORPORACION LABORAL

-AUSENTISMO

-ACTIVIDADES DE PREVENCION DE ENFERMEDADES DE ORIGEN COMUN

Del resultado del analisis del ausentismo laboral, el perfil sociodemografico de la
poblacién trabajadora del ICFES vy los autoreporte de condiciones de salud y trabajo, son
programadas actividades para la prevencion de enfermedades de origen comun, los
cuales son descritos a continuacion:

Estilos de vida | Alimentacion Capacitacion alimentacion saludable
saludables Sobrepeso y obesidad Capacitacion prevencion,
Diabetes y dislipidemias intervenciéon ejercicio y salud,
nutricion y salud.
Deteccién precoz | Seno Capacitacion autoexamen de seno
del cancer Cuello Uterino Citologia
Préstata Capacitacion alarmas y examenes
diagnosticos
Testiculo Capacitacion autoexamen testicular
Piel Capacitacion en  deteccién vy
prevencion
Riesgo Hipertensién Toma de Tension arterial

gastrointestinales

de colon irritable

Cardiovascular Dislipidemia Capacitacion prevencion
Diabetes
Alteraciones del | dolores articulares Actividades de ejercicio y salud,
sistema musculo | Tendinitis. pausas activas y estiramientos y
esquelético calentamientos previos y
posteriores a la jornada laboral
Enfermedades estrefiimiento, sindrome | Sensibilizacion en prevencion

(ausentismo)

Inmunizacion
adulto sano

del | Divulgacién,

carnetizacion

aplicacion,

Medicion y evaluacién

visual

Conservacion

Capacitacion

De acuerdo al informe de

condiciones de salud

Acondicionamiento

Sensibilizacidn

Acompafiamiento en el campo

respiratorias

fisico y deporte deportivo
Prevencién de | Sensibilizacién Campafias de prevencién
enfermedades (ausentismo).

(w ]
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-ATENCION INMEDIATA: PRIMEROS AUXILIOS
-PROGRAMA DE SALUD PUBLICA
-PROGRAMA DE PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

-EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA
10.1.2 PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

El programa de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al
reconocimiento, evaluacién y control de aquellos factores ambientales que pueden
ocasionar enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar de los trabajadores en sus
lugares de trabajo.

El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades
destinadas a la identificacién, valoracion y al control de causas de los accidentes de
trabajo.

Entre algunas de las actividades que se desarrollaradn se encuentran:

-INSPECCIONES DE SEGURIDAD: Las inspecciones de Seguridad se realizan con el
fin de vigilar los procesos y el adecuado manejo de los elementos, realizando un
diagndstico integral de las condiciones de trabajo, permitiendo al inspector tomar
acciones de prevencidon inmediatas o realizar seguimiento a la implementaciéon de
acciones recomendadas para la proteccion de la salud de los funcionarios y
colaboradores.

-MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS. El
mantenimiento de las instalaciones, maquinas o herramientas del ICFES, pretende
mantenerlas de formas Optimas para su uso de forma eficiente y segura, por lo tanto,
es desarrollado con la participacion de las dependencias involucradas en el proceso.

-ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: Los Elementos de Proteccién Personal
tienen como funcién principal proteger al trabajador de los peligros a los que se
encuentra expuesto y que no han sido controlados con la implementacién de otras
acciones, su principal funcién no es prevenir accidentes, es evitar que la lesién sea mas
grave.

-PLAN DE EMERGENCIAS: Anadlisis de amenazas y vulnerabilidad, PON (Planes
operativos normalizados de acuerdo al analisis de amenazas y vulnerabilidad realizado),
recursos para la prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, programa de
conformacion, capacitacién, entrenamiento y dotacion de la brigada integral para la
prevencion y atencion de emergencias que incluye la organizacion e implementacion de
un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios, Entrenamiento a todos los
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trabajadores en actuacién antes, durante y después de las emergencias que se puedan
derivar de las amenazas identificadas en la empresa, programa de inspeccién periddica
de todos los equipos relacionados con la prevencidn y atencién de emergencias asi como
los sistemas de senalizacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen
funcionamiento, simulacros de emergencias

-INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO.
-EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA.

10.1.3 GESTION DEL CAMBIO

El ICFES, evaluara el impacto sobre la seguridad y salud, que puedan generar los cam-
bios internos (introducciéon de nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo,
adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la legisla-
cion, evolucidn del conocimiento en seguridad y salud, entre otros).

Para ello realizara la identificacién de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencién y control antes
de su implementacion cuando asi proceda, en consulta con el COPASST.

10.1.4 ADQUISICIONES Y CONTRATACION

El Instituto cuenta con lineamientos y requisitos en seguridad y salud en el trabajo y
un Manual para Contratistas y Proveedores con criterios en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Otras actividades

» Acompafamiento del COPASST.

» Acompanamiento Comité de Convivencia.

» Capacitacion constante a la brigada de emergencia

> Establecer, implementar, evaluar programas del SG-SST

EJECUCION

11.1 Cronograma

Se anexa el cronograma que contiene las acciones y actividades a realizar en cada uno
de los componentes mencionados y mes de ejecucién. (Ver ANEXO. Cronograma)
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11.2 Presupuesto

Para el adecuado funcionamiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
ICFES destinara el presupuesto financiero para el desarrollo del mismo.

Se haran ajuste acorde a los resultados arrojados por las evaluaciones y dependiendo
de las nuevas necesidades que se detecten en la vigencia actual.

11.3 Indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

Los indicadores del SG-SST, son definidos cualitativos o cuantitativos segin corresponda
y de acuerdo a las necesidades identificadas, para la evaluacién de la estructura, el
proceso y los resultados del Sistema, para el seguimiento del mismo. Estos indicadores
estan alineados con el plan estratégico del Instituto y hace parte del mismo. (Ver Matriz
de Indicadores)

12. EVALUACION

La Subdireccién de Talento Humano sera responsable de hacer seguimiento, evaluar y
retroalimentar el desarrollo de las actividades ejecutadas dentro del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a las especificaciones de los procedimientos
previstos en el sistema de calidad y formatos establecidos para las evaluaciones y
seguimiento del Programa, para verificar la eficacia de las mismas y el efecto en las
personas, y decidir sobre su modificacion o continuidad.

13. FUENTES.

Ley 9 de 1979 o Cddigo Sanitario Nacional.

- Resolucidén 2400 de 1979 o Estatuto de Seguridad Industrial.
- Decreto 614 de 1984 que implemento el Plan Nacional de Salud ocupacional.
- Resolucion 1015 de 1989 que reglamenta los programas de Salud ocupacional.

- Decreto 1295 de 1994 por el cual se determina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales.

- Resolucién 2463 de 2001 reglamenta la integracidn, financiacion y funciona-
miento de las Juntas de Calificacidon de invalidez.

- Ley 1562 de 2013 por lo cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

- Decreto 1072 de 2015 y Decreto 171 de 2016 referente a las disposiciones para
la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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- Resolucién 1111 de 2017 Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

14. ANEXOS

Cronograma Plan de Seguridad y Salud en el trabajo ICFES 2018
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Cronograma Plan de Seguridad y Salud en el trabajo ICFES 2018
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ICFES 2018
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
FEB [MAR [ABR | MAY |JUN [JUL |AGO [SEP|OCT |NOV | DIC

(Continuar con la divulgacion de las politicas a todo el personal (nuevo, antigua, contratista, subcontratista). 1 1
Revision ajuste de las diferentes politicas con las que cuenta el Instituto. 1 1 1 1 1
Continuar con la asignacién, documentacion y comunicacién de funciones y entrega de la responsabilidades a
todos los niveles de la Institucion en Seguridad y Salud en el Trabajo. (personal nuevo y antiguo faltantes, segun| 1 1 1
ingreso). Divulgar funciones y responsabilidades con el SG-SST con todos los funcionarios.
Definir y asignar los recursos financieros, humanos, técnicos y tecnolégicos, requeridos para la implementacidn, 1
mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de acurdo al decreto 1072 de
Realizar el analisis de los recursos del presupuesto anual de SST 1
Verificar cumplimiento de las empresas contratistas sobre: cumplimiento nivel de riesgo, cumplimiento pago de la 1
seguridad social (afiliacién ARL) de todos sus funcionarios sin importar el tipo de contrato.
Revisar con la subdireccion de TH y abastecimiento si se incluyen los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo en 1
la evaluacion y seleccién de proveedores y contratistas e incluir los aspectos necesarios para la evaluacion.
Revisar la existencia o definir, integrar e implementar los mecanismos para realizar la rendicién de cuentas de 1
Seguridad y Salud en el Trabajo al interior del Instituto (definir procedimiento).
[Comunicar los mecanismos de rendicién de Cuentas de Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de la Institucion. 1
Hacer la rendicion de cuentas de Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de la Institucién 1
Revisar y ajustar (si es necesario) el documento manual de contrastacién y compras de la entidad, teniendo en cuenta
que se identifiquen y evallen las especificaciones relativas a las compras o adquisiciones de productos y servicios, las 1
disposiciones relacionadas con el cumplimiento del SG-SST por parte del Instituto . Revisar si existe para ajustar a
requisitos de SST.
Asignar un responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, con un perfil acorde, por escrito, y divulgarlo a los 1
trabajadores (Carta o resolucién con asignacion).
Revisary ajustar procedimiento de requisitos legales y el formato de la matriz de requisitos legales, segln exigencia
del Decreto 1072 de 2015
Ajustar y actualizar la matriz de los requisitos normativos aplicables en materia de Seguridad y Salud en el trabajo 1 1 1 1
Evaluar y verificar el cumplimiento de los requisitos normativos aplicables en materia de Seguridad y Salud en el 1 1 1 1 1
trabajo.
Establecer el Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2018. Recolectar firma de plan de 1
trabajo anual y _definir indicadores de Plan de Trabajo Anual, Para alcanzar cada uno de los objetivos del SG-SST.
Realizar seguimiento al Plan de Trabajo Anual y al cronograma de actividades programadas 1 1 1 1
Revisar, ajustar e implementar los procedimiento de comunicacion, participacion y consulta en Seguridad y Salud 1
len el Trabajo y socializarlos con todos los funcionarios. Revisary dejar por escrito si existen mecanismos para
Eleccion COPASST periodo 2018- 2020 1
Informar a todos los funcionarios, contratistas, empresas contratistas, al COPASST, sobre el desarrollo de las etapas 1 1
del SG-SST y las acciones de mejora que se van dando.
Revisas, ajustar y actualizar el formato de reporte de condiciones de salud, andlisis estadistico de condiciones de 1
salud y de trabajo, perfil sociodemografico, segun requisitos del decreto 1072 de 2015y la resolucion 1111 de 2017.
Realizar seguimiento a los indicadores de los Programa del SG-SST impler dos segun necesid; y exigencias 1 1
de la normatividad vigente.
Revisar, ajustar documentos del SG-SST enviar al area correspondiente para incluir dentro del Listado Maestro de
Documentos, asi mismo los documentos que se elaboren para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el 1
Trabajo.
Revisar y actualizar el procedimiento para el control de los documentos garantizando la conservacién de documentos
de acuerdo a los establecido en el Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.13. (tiempos definidos por la ley, facilmente 1
identificable, legibles. estan debidamente conservados y archivados para su preservacion por los siguientes 20 afios).
Actualizar el procedimiento de identificacion de peligros, evaluacién, valoracion de riesgos y determinacién de 1
controles
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO ICFES 2018
ENE |FEB |MAR |ABR [ MAY |JUN [JUL | AGO |SEP|OCT |NOV | DIC

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actualizar el procedimiento de identificaciéon de peligros, evaluacidn, valoracion de riesgos y determinacion de
controles

Actualizar de la Matriz de Identificacion de Riesgos, Valoracion de Peligros y Determinaciéon de Controles con la
participacion de trabajadores de todos los niveles de la empresa y cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal| 1
0 un evento catastroéfico o cuando se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones, o maquinaria o equipos.

Implementar las medidas de prevencién y control con base en el resultado de la identificaciéon de peligros, la
evaluacidn y valoracion de los riesgos y verificar su implementacién

Divulgacion a todos los trabajadores los peligros y riesgos a los que se encuentren expuestos en su lugar de trabajo,
asi como las medidas de intervencion sugeridas e implementadas

Realizar seguimiento a la intervenciones de los controles sugeridos, en la matriz de priorizacién de peligros y riesgos 1 1 1 1

Revisar y ajustar la evaluacion inicial en Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto para el afio 2018, incluyendo
autoevaluacion de estdndares del SGSST basados en anexo resolucién 1111 de 2017

Revision correspondiente al afio 2018 de los objetivos e indicadores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de conformidad a la Politica de SSTy establecida, segin decreto 1072 de 2015. de estructura, procesoy

1
resultado . Deben estar firmados por la alta gerencia . Revisar cumplimiento con D. 1072 de 2017 y Resolucién 1111
de 2017
Comunicar a los funcionario y grupo de interés los Objetivos del Sistema de Gestion. 1

Realizar seguimiento al cumplimiento de los objetivos del SG-SST a través de los indicadores del Sistema conforme a
la periodicidad establecida

Revisar, ajustar los programas de SST y PVE existentes y disefiar e implementar programas de gestién faltantes para
riesgos prioritarios con el fin de prevenir y proteger la seguridad y salud de las personas (incluye procedimientos,| 1 | 1 1 1 1 1 (1 1 1 1 1 1
instructivos, fichas técnicas, procedimientos de induccion, capacitacién, otros).

Continuar programa de Higiene y seguridad Indistrial prolos programas de SST y PVE necesarios segun resultados de

los informes. ! ! ! !
Continuar el progra de medina preventiva y del trabajo 1 1 1 1
Continuar el progra de riesgo psicosocial. 1 1 1 1
Continuar implementando el PVE osteomuscular 1 1 1 1
Revisar e Implementar y socializar el Procedimiento y Matriz de Gestion del Cambio. 1

Realizar seguimiento al diligenciamiento de la Matriz de Gestién del Cambio 1 1

Programa de Auditorias de Seguridad y Salud en el Trabajo para dar cumplimiento del Decreto 1072 Art. 2.2.4.6.29.
Revisar programa con control interno y realizar los ajustes correspondiente, establecidas en los trece numerales del 1
articulo 2.2.4.6.30 del Decreto 1072/2015.

Auditoria Anual Externa del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la participacion del COPASST. 1

Definir la idoneidad de la persona que realizara la auditoria, la metodologia y la presentacién de informes. 1

Realizar revision gerencial con el cumplimiento de los item seguin decreto 1072 de 2015 y Resolucion 1111 de 2017.

Verificar existencia con otros sistemas de gestion para unificar |a revision por la direccion. !
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO ICFES 2018
ENE |FEB |MAR |ABR [ MAY |JUN [JUL | AGO |SEP|OCT |NOV | DIC

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Recopilar la informacidn para el informe de revision de la alta direccién, de conformidad con las modificaciones en los

- < 1 1
procesos, resultados de las auditorias y demas
Elaboracion de informe para la revision de la alta direccién de la Institucidn, para dar cumplimiento del Decreto 1072 1 1
Art. 2.2.4.6.31
Realizar seguimiento a las acciones de mejora generadas por la alta direccion 1
Crear y actualizar la informacion de la matriz de acciones preventivas, correctivas y de mejora, documentando las 1 1 1 1 1

deficiencias del SG-SST

Investigar todos los accidentes e incidentes trabajo y enfermedades laborales cuando sean diagnosticadas como
laborales, determinando las causas basicas e inmediatas y la posibilidad de que se presenten nuevos casos, segun| 1 | 1 1 1 1 1 (1 1 1 1 1 1
presentacion de los mismos.

Realizar mediciones de: Severidad, frecuencia, mortalidad de los accidentes de trabajo y la prevalencia e incidencia
de las enfermedades laborales y clasificacion del origen del peligro/riesgo que la generd (fisicos, quimicos, bioldgicos, 1 1 1 1
ergondmicos o biomecénicos, psicosociales, entre otros) . Medicion de ausentismo laboral.

Llevar registro estadistico de accidentalidad y de enfermedades laborales. analizar este registro y las conclusiones
derivadas del estudio para usarlas para el mejoramiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disefiar y diligenciar la matriz de acciones preventivas y correctivas, para ser difundidas a los niveles pertinentes,
tener responsables y fechas de cumplimiento.

Determinar las directrices para la mejora continua del SG-SST, para el seguimiento de la eficiencia de las actividades vy
el cumplimiento de los propdsitos
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