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COMUNICACION INTERNA

PARA: Dra. MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Directora General

Dra. MARIA MERCEDES CORCHO

Subdirectora de Talento Humano

Dr. HANS RONALD NINO GARCIA

Subdirector de Abastecimiento y Servicios Generales

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
DE: JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Informe de seguimiento al sistema SIGEP.

Respetados doctores:
En atencion al articulo 2.2.17.7 del Decreto 1082 de 2015 que dispone:

“ARTICULO 2.2.17.7. Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones publicas que se integren
al SIGEP y de los jefes de control interno. Las entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son
responsables de la operacion, registro, actualizacion y gestion de la informacién de cada institucion y del recurso
humano a su servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque la informacion
que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y
confiable.

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el acompafiamiento en la gestion
institucional, deben realizar un seguimiento permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones
derivadas del presente titulo, en los términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones
que imparta el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.”

Asi mismo, el Decreto 2011 de 2017 “Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacién laboral
de personas con discapacidad en el sector publico”, sefiala:

“Articulo 2.2.12.2.3 Porcentaje de vinculacion de personas con discapacidad en el sector pablico. El Estado, a través
de todos los érganos, organismos y entidades de los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en los
sectores central y descentralizado y a los 6rganos auténomos e independientes, para promover el acceso al empleo
publico de las personas con discapacidad deberan vincular como minimo el porcentaje que este Capitulo establece
de acuerdo con las siguientes reglas:
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A continuacion, se presenta el informe que contiene los resultados de la evaluacion y seguimiento realizado a
los registros y reportes SIGEP (Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo Publico)

CRITERIOS:

La Oficina de Control Interno presenta el resultado a la verificacion actual de la informacion registrada en el
SIGEP (1° de abril de 2019 al 30 de septiembre de 2020), la cual se llevo a cabo teniendo en cuenta lo
dispuesto en la Ley 190 de 1995 y el Decreto 1083 de 2015 ( Titulo 17 libro 2); Decreto 2482 de 2010, Por el
cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacion del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico, Decreto 484 de2017, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

ALCANCE:

El seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno tiene como alcance los reportes SIGEP de hojas de
vida, y declaraciones de bienes y rentas de los colaboradores y contratistas del ICFES del 1° de abril de 2020
al 30 de septiembre de 2020.

El informe se desarrolla mediante una lista de verificacion, teniendo en cuenta los médulos y reportes
arrojados por el Sistema, iniciando con el moédulo de hoja de vida; Bienes y Rentas; Contratos; Médulo de
Vinculacién/Desvinculacién y culminando con las observaciones por parte de la Oficina de Control Interno.

RESULTADOS

1. MODULOS DE HOJA DE VIDA.

De conformidad con la Ley 190 de 199, el articulo 1° sefiala lo siguiente: “Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo
publico, 0 a celebrar un contrato de prestacion de servicios con la administracion deberéa presentar ante la unidad de personal
de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato tnico de hojas de vida debidamente
diligenciado en el cual consignara la informacion completa que en ella se solicita (...)".

Con el fin de verificar el cumplimiento de esta norma para los servidores publicos y contratistas vinculados al
Icfes, se analizé la siguiente informacion con corte a 30 de septiembre de 2020:
e Monitoreo avance Hoja de vida-SIGEP
e Reporte de planta de personal de colaboradores activos con corte al 30 de septiembre de 2020, y
retirados en el periodo del 15 de enero al 31 de agosto de 2020, suministrada por la Subdireccién de
Talento Humano.
e Reporte de Contratos de prestacion de Servicios Personas naturales afio 2020. (SIRECI)

1.1. Registro de la Hoja de vida de servidores del Icfes en el Sistema SIGEP.
Se evidencia en el sistema SIGEP el registro de la hoja de vida de 119 servidores del ICFES.

1.2 Actualizacion de Hoja de Vida de Servidores Publicos
Para el seguimiento de este registro se llevé a cabo la consulta “Monitoreo avance Hoja de Vida (SIGEP) que
registra un total de 119 servidores publicos activos con hoja de vida con corte a 6 de septiembre de 2020.

4 Los siguientes servidores, aunque registran fecha de actualizacién de hoja de vida en la vigencia, aparecen

con Est
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N° de Documen*~ 1er Nomb-~ 2° Nomb-~ 1er Apellic'; | 2° Apelli¢~ | Nombre tipo de al*; | Estado hoja de vir'; Ultima actualizacié=

2/09/2020 19-01

1012359312 Jenny Paola Martinez Fonseca Empleado Piblico Pendiente

1030621773 KAREN TATIANA ~ GUZMAN HERRERA Empleado Pulblico Pendiente 14/09/2020 19:18
1075658583 JENNIFER ANDREA GARCIA BARACALD(Empleado Publico Pendiente 5/10/2020 21:08
1102827693 MARA MONICA VERGARA  LOPEZ Empleado Publico Pendiente 2/09/2020 19:11
1121844711 CARLOS HUMBERTC SANCHEZ  LOZANO  Empleado Publico Pendiente 3/10/2020 3:57
32240051 CARCLINA RODAS CORREA  Empleado Publico Pendiente 5/10/2020 1:47
51575018 SARA ESPERANZ BOHORQUEZ RODRIGUEZ Empleado Publico Pendiente 3/10/2020 3:46
79508154 ALVARO ALONSO PEREZ TIRADO Empleado Publico Pendiente 2/09/2020 18:50
80085957 JORGE ENRIQUE ORJUELA GOLAY Empleado Publico Pendiente 3/10/2020 3:23

Fuente: SIGEP-Monitoreo Avance de Hoja de Vida-6 de octubre de 20209
Se recomienda a la Subdireccion de Talento Humano, verificar y aprobar las hojas de vida pendientes.

v' Los siguientes funcionarios registran su hoja de vida actualizada y con estado de aprobado:

Fecha de actua ~ Fecha estado HL ~

ler Nombi ~ | 2° Nombr - |1ler Apellic ~ | 2° Apellid{ ~

Luis

Maria
JEIMY
Jenny
LAURA
CAMILO
CINDY
ALEJANDRO
DANIEL
MARIA
FELIPE
STEFFI
NATALIA
Javier
CRISTIAN
ANDREA
KAREN
ANDRES
Jessica
CYNTHIA
RICARDO
ANDREA
STEPHANIE
JuDDY
JENNIFER
LAURA
MARIA
CARLOS
RUBEN
DANIEL
CLAUDIA
JAVIER
JORGE
WILSON
CARLOS

CAROLINA
JAIRO
JAIME
JACQUELINE
MORAVIA
MARIA
MARIA
ERCILIA
MONICA
MARIA
ADRIANA
ADRIANA
MONICA
JULIETA
SARA
ZANDRA
MARTHA
NANCY
MARTHA

Eduardo Jaramillo Flechas
Camila Gomez Serrano
PAOLA
Paola Martinez Fonseca
JIZETH PARADA NEIRA
ALFONSO DAZA HERNANDEZ
LORENA ALONSO ORTIZ
MEJIA GOMEZ
MAURICIO BRICENO BAUTISTA
PAULA BARRERO ARCE
GONZALEZ ARANGO
RODRIGUEZ PAEZ
ANDREA GUTIERREZ ANCHIQUE
Alejandro Salazar Betancourt
FABIAN MONTANO  RINCON
DEL PILAR CHAVES NIETO
TATIANA GUZMAN HERRERA
RICARDO RODRIGUEZ NAGLES
Paola Pefia Vargas
FARIDE BELTRAN BUITRAGO
RENE DUPLAT DURAN
DEL PILAR BARRERO FANDINO
ALEJANDRA PUENTES VALBUENA
PAOLA GUERRA PACHON
ANDREA GARCIA BARACALDC
MILENA MEJIA RODRIGUEZ
MONICA VERGARA LOPEZ
HUMBERTO SANCHEZ LOZANO
JAIR RUBIO RAQUEJO
BETANCUR SALAZAR
MARCELA BAUTISTA GUTIERREZ
ALFONSO SANTOS PACHECO
ERNESTO ANGARITA RODRIGUEZ
CESAR GARCIA CAMARGO
ARTURO BECERRA CORREDOR
ANTONIO GIRALDO CORREA
VICENTE HERNANDEZ BOTIA

CUCHIMAQU DAZA

EDILBERTO ORDONEZ PACHON
Gonzalez Gomez
RODAS CORREA
VILLARRAGA GARCIA
MORALES MORA
SALAMANCA DURAN
ELIZABETH GONZALEZ PELAEZ
CRISTINA GAVILAN MARIN
LUISA MIRANDA MIRANDA
MERCEDES WILCHES CASAS
PATRICIA OSPINA LONDONO
MERCEDES CORCHO CARO
DIAZ IZQUIERDO
MARINA FERRER VALENCIA
LILIANA CARDENAS ESTUPINAN
DUQUE DE MURIOZ
ESPERANZA BOHORQUEZ RODRIGUEZ
ASTRID PARRA NINO
ROSA SANCHEZ SOLANO
CONSUELO CARDENAS MENDOZA
JEANET CASTILLO BALLEN

7/05/2019 8:37
24/08/2020 8:59

ARISTIZABAL RODRIGUEZ  3/03/2020 16:03

10/08/2020 16:57
2/05/2019 11:31
24/08/2020 16:38
4/08/2020 11:20
24/08/2020 15:21
10/08/2020 16:23
24/08/2020 12:33
24/08/2020 8:31
19/08/2020 10:34
23/08/2020 22:17
2/05/2019 9:47
10/08/2020 23:25
24/08/2020 18:43
10/09/2020 11:40
10/06/2020 8:10
24/08/2020 15:42
28/07/2017 9:53
30/09/2019 11:23
29/07/2020 15:08
16/04/2020 8:15
12/04/2016 10:22
2/05/2019 9:56
13/05/2019 14:57
5/08/2020 15:23
6/10/2016 16:04
17/04/2020 16:55
25/08/2020 9:45
24/08/2020 18:04
10/08/2020 15:25
16/09/2019 10:03
17/05/2019 9:14
20/04/2020 15:36
16/05/2019 17:01
31/08/2016 19:30
9/08/2016 9:20
19/05/2015 14:09
3/01/2018 15:41

25/10/2019 11:33
30/03/2017 8:33
25/04/2020 15:58
26/05/2020 18:40
10/09/2019 15:32
28/09/2018 16:23
19/04/2020 9:56
14/08/2020 11:46
11/01/2019 8:57
10/08/2020 21:28
16/04/2020 10:15
22/04/2020 17:21
23/04/2020 16:43
14/05/2019 14:41
9/08/2016 16:51
1/06/2015 19:00
12/08/2016 16:35
22/01/2019 9:45

Actualizado? | -

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Nombre tip -T | Estado | -

Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado PUb Aprobado
Empleado Pub Pendiente
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado PUb Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado PUb Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado PUb Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Pendiente
Empleado PUb Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado PUb Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado PUb Aprobado
Empleado Pub Pendiente
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Pendiente
Empleado Pub Pendiente
Empleado Pub Aprobado
Empleado PUb Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado PUb Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado PUb Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado PUb Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Pendiente
Empleado PUb Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado PUb Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado PUb Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Pendiente
Empleado Pub Aprobado
Empleado PUb Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado

13/05/2019 0:00
11/08/2020 0:00
10/08/2020 0:00
20/08/2020 0:00
11/08/2020 0:00
21/08/2020 0:00
21/08/2020 0:00
13/08/2020 0:00
11/08/2020 0:00
10/08/2020 0:00
21/08/2020 0:00
21/08/2020 0:00
23/08/2020 0:00
10/08/2020 0:00
11/08/2020 0:00
24/08/2020 0:00
10/09/2020 0:00
21/08/2020 0:00
24/08/2020 0:00
11/10/2019 0:00
11/10/2019 0:00
21/08/2020 0:00
20/09/2019 0:00
11/10/2019 0:00

2/05/2019 0:00
21/08/2020 0:00
21/08/2020 0:00
14/09/2020 0:00
20/09/2018 0:00
21/08/2020 0:00
24/08/2020 0:00
21/08/2020 0:00
20/09/2019 0:00
17/05/2019 0:00
20/04/2020 0:00
16/05/2019 0:00

5/05/2020 0:00
20/09/2018 0:00
20/09/2018 0:00

2/05/2019 0:00

1/10/2020 0:00

2/12/2019 0:00
20/09/2018 0:00
23/08/2020 0:00
10/08/2020 0:00
10/08/2020 0:00
20/09/2018 0:00

2/05/2019 0:00
10/08/2020 0:00
26/03/2019 0:00
10/08/2020 0:00
11/10/2019 0:00
15/04/2019 0:00
20/09/2019 0:00
21/09/2020 0:00
20/09/2018 0:00
20/09/2018 0:00
20/09/2018 0:00

2/05/2019 0:00
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CARMEN
MONICA
SANDRA
GLORIA
ARACELI
MARIA
MARTHA
MARTHA
SONIA
IVETH
NUBIA
ANA

LUz
MARA
MONICA
LIZ
DIANA
CLAUDIA
LUz
AMPARO
ALBA
MARIA
LEIDY
ADRIANA
NELCY
DAISSY
MARYBEL
Karen
CAROLINA
MARIA
DIANA
JUAN
LUIS
NESTOR
ORLANDO
DAGOBERTO
HECTOR
Augusto
CARLOS
LUIS
ALVARO
HOLMAN
OSWALDO
JAVIER
CIRO
PABLO
LUIS
CARLOS
ALVARO
HENRY
JORGE
JORGE
MAURICIO
OMAR
NESTOR
LUIS

LUIS

LUIS
DANIEL
CARLOS

CECILIA MARTINEZ
ROLDAN
PATRICIA ROA

CONSUELO BELTRAN

RODRIGUEZ
TORRES
ALFONSO
HERNANDE:
MONJE

BARRERO
GARCIA
BEDOYA
ESCAMILLA
MARTINEZ

ZAPATA
OSORIO
ARDILA
CASTARNED/
BEJARANO
VILLARRAG/
PACHON
ROA

DAZA
VARGAS
OLAYA

MORA
ARDILA
RODRIGUEZ
Pardo
CHACON
DIAZ
MONTES DE
ROSAS
PINZON

HERNANDEZ PRIETO
CASTELLANCHERRERA

ALVIS

Velandia

CONTRERAS GONZALEZ

CASTELLAN
TIRADO
VELOZA

ROJAS
RAMIREZ
ROJAS
ALDANA
RAVE
HIDALGO
MARTINEZ
GOLAY
ALBARRACII
CHAVARRO
FONSECA
RAMIREZ
BAQUERO
DELGADO
SUAREZ
ORTEGA

MORA
DEL SOCOR HERNANDEZ ANGULO
YANETH VASQUEZ
JEANETH SANCHEZ
JOHANA CAMARGO
BIBIANA MUNAR
ROCIO SANCHEZ
MARIA CRIS DE LA CUAD PIGAULT DE
ADRIANA ARBOLEDA
BRIGITTE BRAVO
LUCIA ROCHA
TATIANA RODRIGUEZ
LORENA RODRIGUEZ
MARCELA HUERTAS
ANGELA MELO
ADRIANA MORENO
LILIANA ABRIL
JOHANNA  CHIQUIZA
JOHANA PINEDA
BELLO
STEFANY PARRA
JULIETTE HURTADO
CASTARNO
Johanna Carfion
QUIJANO
PAULA VERNAZA
PATRICIA RAMIREZ
PABLO VESGA
URIEL ROJAS
BENAVIDES
IGNACIO VARON
Silva
ARTURO
CARLOS CARDENAS
ALONSO PEREZ
MAURICIO HERRERA
ALEJANDRC CASTELLANC(GARCIA
JUYAR
GONZALEZ
YESID CARO
ALBERTO COLORADO
ALBERTO SANCHEZ
GONZALO DELGADO
AUGUSTO ALEJO
ENRIQUE ORJUELA
NINROD DIAZ
JIMENEZ
ALBERTO RODRIGUEZ
ANDRES NARANJO
JAVIER TORO
ALFREDO POSADA
FERNANDO CORREDOR
LOPEZ
ALBERTO TRILLERAS

LASSO

16/05/2019 15:29
29/08/2016 12:00
1/12/2015 14:23
8/04/2019 9:29
27/04/2020 16:44
14/04/2020 16:44
14/08/2020 19:12
9/08/2016 12:11
24/08/2020 19:03
28/07/2017 8:38
23/04/2020 12:49
5/08/2019 9:33
27/07/2017 16:57

14/04/2020 14:59
1/10/2018 11:18
28/03/2018 10:27
24/08/2020 20:41
12/04/2019 9:53
28/07/2017 8:43
24/08/2015 9:37
28/07/2017 8:54
7/11/2017 8:21
13/04/2020 15:16
24/08/2020 12:08
24/01/2019 11:25
22/04/2020 12:50
2/05/2019 11:17
8/08/2016 16:10
14/05/2019 15:46
2/05/2019 10:15
29/04/2020 14:40
24/04/2020 12:13
23/04/2020 21:12
7/05/2019 15:28
7/05/2019 10:18
21/05/2015 10:28
15/04/2020 13:52
21/04/2020 19:07
24/04/2020 20:09
23/08/2020 22:22
16/05/2019 12:30
26/08/2020 12:03
29/08/2016 9:52

26/05/2020 17:44
21/08/2020 17:17
24/08/2020 10:19
7/05/2019 11:26
8/08/2020 16:26
16/04/2020 8:14
20/04/2020 8:42
9/04/2019 8:40
21/09/2018 10:15
9/05/2019 7:39
16/04/2020 16:57
31/08/2016 14:31
28/07/2017 7:28
21/02/2015 12:34
13/05/2019 17:02

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
No
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
No
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pab Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado PuUb Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pab Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado PuUb Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pab Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Pendiente
Empleado PUb Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Pendiente
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado Pub Aprobado
Empleado PuUb Aprobado
Empleado Pub Aprobado

Fuente: SIGEP-Monitoreo Avance Hoja de Vida-06 de octubre de 2020

1.3. Actualizacién de hoja de vida de contratistas.

La educacién
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16/05/2019 0:00
20/09/2018 0:00

2/12/2015 0:00
20/09/2018 0:00
20/09/2018 0:00
11/08/2020 0:00
21/08/2020 0:00
20/09/2018 0:00
24/08/2020 0:00
10/08/2020 0:00
16/05/2019 0:00
20/09/2019 0:00
11/10/2019 0:00
21/08/2020 0:00
10/08/2020 0:00
16/04/2019 0:00
20/09/2018 0:00
24/08/2020 0:00

2/05/2019 0:00
20/09/2018 0:00
25/09/2019 0:00
22/08/2020 0:00
21/08/2020 0:00
18/07/2019 0:00
24/08/2020 0:00
11/10/2019 0:00
20/09/2018 0:00
22/08/2020 0:00
22/08/2020 0:00
22/08/2020 0:00
22/08/2020 0:00
22/08/2020 0:00
11/10/2019 0:00
20/09/2018 0:00
20/09/2018 0:00
20/09/2018 0:00
20/09/2018 0:00
22/08/2020 0:00
20/09/2018 0:00
22/08/2020 0:00
14/08/2020 0:00
16/05/2019 0:00
26/08/2020 0:00
24/04/2020 0:00

1/10/2020 0:00
22/08/2020 0:00

8/09/2020 0:00
22/08/2020 0:00
11/10/2019 0:00
10/08/2020 0:00
20/09/2018 0:00
13/05/2019 0:00
22/08/2020 0:00

2/05/2019 0:00
22/08/2020 0:00
22/08/2020 0:00

4/05/2020 0:00
26/11/2018 0:00
20/09/2018 0:00
22/08/2020 0:00

Para el seguimiento se comparé y cruzé el listado de contratistas activos (personas naturales) del Icfes, de la
base de contratos enviada por la Subdireccion de Abastecimiento y servicios Generales, con corte del 01 de
enero al 31 de julio de 2020 y del reporte por el sistema SIRECI del 01 de agosto al 30 de septiembre de 2020 y
la consulta “Monitoreo avance de hoja de vida” (SIGEP reporta 300 contratistas) evidenciando que los siguientes

contratistas activos registran actualizacién de su hoja de vida con Estado hoja de vida “Pendiente”:
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N° de Documen*~ 1er Nombk-~ 2° Nomb-~ 1er Apellic~ | 2° Apellid> | Nombre tipo de al*; | Estado hoja de viry Ultima actualizacié=

Milena  Pefia 5/10/2020 2358

1019061624 Claudia Sosa Contratista Pendiente

1032383534 YEIMY PAOCLA MONTANA  BARRERA Contratista Pendiente 29/09/2020 22:40
1061738576 Sofia Elizabeth Gomez Mufioz Contratista Pendiente 29/09/2020 5:12
52389167 CARCLINA DEL PILAR TORRES SANCHEZ Contratista Pendiente 3/07/2020 20:49
79152218 Carlos Alberto Paez Ruiz Contratista Pendiente 30/09/2020 15:16

Fuente: Monitoreo Actualizacion hoja de Vida Contratistas 06-octubre-2020

4 Como oportunidad de mejora se recomienda a la subdireccion de Abastecimiento y Servicios Generales, la
revision y aprobacion de las hojas de vida pendientes.

2. MODULO DE VINCULACION/DESVINCULACION

De conformidad con el reporte de la Subdireccion de Talento Humano, con corte al 30 de septiembre de 2020,
se evidencian registrados 118 servidores publicos vinculados de planta. Verificado el reporte del sistema SIGEP,
MODULO “EMPLEADQOS VINCULADOS DE LA ENTIDAD’, se registran 117 servidores publicos de planta,
evidenciandose que, el siguiente servidor no encuentra reportados en la planta de vinculados de la entidad.

No. de DocNombre Fecha Vinculac Condicién de VinculacDenominaciéon Grado Dep. cual se asigr Fecha Registro SIGEP
r v

63528416 RODAS CORREA, CAROLINA 1/10/2020  Libre nombramiento y 1 Asesor 03 DIRECCION GENE
Fuente: SIGEP-Empleados Vinculados de la Entidad-06 de octubre de 2020

1/10/2020 20:19

d  Se recomienda actualizar la base reportada de empleados vinculados de la Entidad con el cargo faltante,
que fue reportado en el sistema SIGEP médulo “EMPLEADOS VINCULADOS DE LA ENTIDAD”, con el fin
de que refleje el numero total actualizado de reporte de servidores vinculados.

En relacion con el reporte de los servidores publicos retirados del Instituto, suministrado por la Subdireccion de
Talento Humano, en el periodo del 15 de enero de 2020 al 30 de agosto de 2020, se evidencia que se han
retirado 18 servidores:

IDENTIF NOMBRES APELLIDOS DENOMINACION EMPLEO GRADO DEPENDENCIA RETIRO
80772488 |FELIPE GUZMAN RAMIREZ Director Técnico 03 Direccién de Tecnologia e Informacién 15/01/2020
52708167 |LILIAM AMPARO CUBILLOS VARGAS Secretaria General 03 Secretaria General 21/01/2020
80194750|MATEO RAMIREZ VILLANEDA Director Técnico 03 Direccion de Produccidn y Operaciones 2/02/2020

1020748173 |ANA MARIA RESTREPO SAENZ Subdirector de Area 02 Subdireccidn de Andlisis y Divulgacion 2/02/2020
52256336 [MARIA JOSE FIGUEROA CAHNSPEYER Director General 04 Direccién General 2/02/2020
52797301 MARCELA CANON VARGAS Subdirector de Area 02 Subdireccién de Desarrollo de Aplicaciones 17/02/2020
39663616 |SARITA VANEGAS DiAZ Profesional Especializado 04 Oficina Asesora Juridica 1/03/2020
79629323 [JORGE MARIO RIOS OSORIO Subdirector de Area 02 Subdireccién de Aplicacién de Instrumentos 3/03/2020
79688967 | DANIEL ARCILA RAMOS SUBDIRECTOR DE AREA 02 SUBDIRECCION FINANCIERA Y CONTABLE 12/04/2020

1129579906 |MIGUEL ANGEL MOSQUERA ZOTA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 02 OFICINA DE COMUNICACIONES Y MERCADEO 29/04/2020
13990187 |RAFAEL LONDORNO CARANTON SUBDIRECTOR DE AREA 02 SUBDIRECCION DE INFORMACION 17/05/2020

1023866602 [INGRID MILEN MARTINEZ SUAREZ SECRETARIA EJECUTIVA 02 DIRECCION GENERAL 17/05/2020
52199132 |ANGELA FERNANDA SANABRIA RAMIREZ JEFE OFICINA ASESORA 04 OFICINA ASESORA PLANEACION 22/06/2020

1020753625 |MARIA ALEJANDRA MOSQUERA PATINO ASESORA 03 DIRECCION GENERAL 24/06/2020
52979785 |ANGELICA DEL PILAR  |[TORRES AGUDELO SUBDIRECTOR DE AREA 02 SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 30/06/2020
73137398|JHON JAIRO MUNERA ESTUPINAN DIRECTOR TECNICO 03 DIRECCION DE PRODUCCION Y OPERACIONES 17/08/2020
19296546 |PEDRO CADENA TORRES CONDUCTOR MECANICO 01 DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION 31/08/2020
52161888 |NANCY ALEJANDRA GUZMAN ESCOBAR TECNICO DIAGRAMADOR 02 SUBDIRECCION DE ANALISIS Y DIVULGACION 31/08/2020

Fuente: Reporte Subdireccién de Talento Humano servidores publicos retirados- 15 enero-31 agosto 2020.
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El sistema SIGEP modulo “Empleados desvinculados de la Entidad” reporta el registro de las siguientes personas

retiradas:

No. del Doct Nombre del Empleado

’60372503
’52255396
'52252926
’80221151

Denominacién del Emg Fecha de Ingi Fecha Desvinculac Fecha Registro SIGEP

PICON CARRASCAL, INGRID Director Técnico 21/11/2014 16/11/2017 28/03/2019 16:50
FORERO RODRIGUEZ, CATALINA Jefe De Oficina Asesore  10/10/2018 24/06/2019 2/09/2019 15:33
ARANGO ARANGO, MARIA SOFIA Secretario General 21/10/2014 30/09/2018 17/05/2019 10:19
NARANJO RAMIREZ, NESTOR ANDRES  Gestor De Pruebas 24/01/2014 21/01/2018 29/10/2019 15:57

Fuente: SIGEP-Empleados Desvinculados de la Entidad-06 de octubre de 2020

De acuerdo con el reporte de la base de Servidores retirados de la Entidad, enviado por la Subdireccion de
Talento Humano en el periodo del 15 de enero de 2020, al 31 de agosto de 2020, no se evidencian en el mismo
periodo, reportes en el sistema SIGEP-Mddulo “Empleados Desvinculados de la Entidad”.

4 Como oportunidad de mejora se recomienda, respecto a los exservidores no registrados en el sistema
SIGEP- modulo “Empleados Desvinculados de la Entidad”, realizar las gestiones pertinentes ante el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, sistema SIGEP, con el fin de realizar los ajustes
necesarios en el reporte de la informacién.

3. MODULO DE BIENES Y RENTA

Para la verificacion de la informacion que reporta el sistema SIGEP, se analizo el reporte "MONITOREO DE
AVANCE DE ACTUALIZACION BIENES Y RENTAS”, correspondiente al periodo a declarar 01/01/2019-
31/12/2019, con corte a 30 de septiembre de 2020.

3.1 Reporte SIGEP empleados con declaracién bienes y rentas periddica, entre 1° de abril de 2020 al 30
de septiembre de 2020.

Los siguientes servidores del Instituto presentaron su declaracion de renta periodo correspondiente al corte de
31 de diciembre de 2019, en el plazo fijado en la norma:

L]

mejorsaber
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ler Nombre |~ 2°Nombre |~ |ler Apellido ~ |2° Apellido ~ | Periodo declarac ~ | Tipo declar - | Ultima Actug ~ | Actualizad, ~
Luis Eduardo Jaramillo Flechas 01/01/19-31/12/19 Periodica 23/04/2020 Si
CAMILO ALFONSO DAZA HERNANDEZ 01/01/19-31/12/19 Periodica 23/04/2020 Si
DANIEL MAURICIO BRICENO BAUTISTA 01/01/19-31/12/19 Periodica 17/05/2020 Si
Jessica Paola Pefia Vargas 01/01/19-31/01/19  Periodica 23/04/2020 Si
LAURA MILENA MEJIA RODRIGUEZ 01/01/19-31/12/19 Periodica 7/04/2020 Si
CARLOS HUMBERTO SANCHEZ LOZANO 01/01/19-31/12/19 Periodica 22/04/2020 Si
JORGE ERNESTO ANGARITA RODRIGUEZ 01/01/19-31/12/19 Periodica 29/04/2020 Si
CARLOS ARTURO BECERRA CORREDOR 01/01/19-31/12/19 Periodica 28/04/2020 Si
CLARET ANTONIO GIRALDO CORREA 31/01/19-31/12/19 Periodica 24/04/2020 Si
JOSE VICENTE HERNANDEZ BOTIA 01/01/19-31/12/19 Periodica 5/05/2020 Si
ERNESTO CUCHIMAQUE DAZA 01/01/19-31/12/19 Periodica 23/04/2020 Si
Natalia Gonzélez Gomez 01/01/19-31/12/19 Periodica 23/04/2020 Si
JAIME MORALES MORA 01/01/19-31/12/19 Periodica 29/04/2020 Si
MORAVIA ELIZABETH GONZALEZ PELAEZ 01/01/19-31/12/19 Periodica 26/05/2020 Si
MARIA LUISA MIRANDA MIRANDA 01/01/19-31/12/19 Periodica 13/04/2020 Si
ERCILIA MERCEDES  WILCHES CASAS 01/01/19-31/12/19 Periodica 19/04/2020 Si
MARIA MERCEDES CORCHO CARO 01/01/19-31/12/19 Periodica 24/04/2020 Si
MONICA LILIANA CARDENAS  ESTUPINAN 01/01/19-31/12/19 Periodica 22/04/2020 Si
JULIETA DUQUE DE MUNOZ  01/01/19-31/12/19 Periodica 16/04/2020 Si
SARA ESPERANZA BOHORQUEZ RODRIGUEZ 01/01/19-31/12/19 Periodica 22/04/2020 Si
MARTHA ROSA SANCHEZ SOLANO 01/01/19-31/12/19 Periodica 26/05/2020 Si
SANDRA PATRICIA ROA ALFONSO 01/01/19-31/12/19 Periodica 20/04/2020 Si
ARACELI MORA MONJE 31/01/19-31/12/19 Periodica 27/04/2020 Si
MARTHA YANETH VASQUEZ BARRERO 01/01/19-31/12/19 Periodica 24/04/2020 Si
IVETH BIBIANA MUNAR ESCAMILLA 01/01/19-31/12/19 Periodica 27/04/2020 Si
ANA MARIA CRISTIM DE LA CUADR, PIGAULT DE E01/01/19-31/12/19 Periodica 23/04/2020 Si
LUz ADRIANA ARBOLEDA  ZAPATA 01/01/19-31/12/19 Periodica 24/04/2020 Si
MONICA LUCIA ROCHA ARDILA 01/01/19-31/12/19 Periodica 14/04/2020 Si
LIz TATIANA RODRIGUEZ CASTANEDA 01/01/19-31/12/19 Periodica 25/04/2020 Si
DIANA LORENA RODRIGUEZ BEJARANO 01/01/19-31/12/19 Periodica 22/04/2020 Si
CLAUDIA MARCELA HUERTAS VILLARRAGA 01/01/19-31/12/19 Periodica 13/04/2020 Si
AMPARO ADRIANA MORENO ROA 01/01/19-31/12/19  Periodica 28/05/2020 Si
ALBA LILIANA ABRIL DAZA 01/01/19-31/12/19 Periodica 17/05/2020 Si
MARIA JOHANNA CHIQUIZA VARGAS 01/01/19-31/03/19  Periodica 13/04/2020 Si
ADRIANA BELLO 01/01/19-31/12/19 Periodica 13/04/2020 Si
Karen Johanna Cafion Pardo 01/01/19-31/01/19  Periodica 24/04/2020 Si
DIANA PATRICIA RAMIREZ MONTES DE C01/01/19-31/12/19 Periodica 24/04/2020 Si
ORLANDO CASTELLANOS HERRERA 01/01/19-30/12/19 Periodica 24/04/2020 Si
DAGOBERTO BENAVIDES ALVIS 01/01/19-01/12/19 Periodica 24/04/2020 Si
HECTOR IGNACIO VARON 01/01/19-31/12/19 Periodica 21/04/2020 Si
HOLMAN MAURICIO HERRERA VELOZA 01/01/19-31/12/19 Periodica 24/04/2020 Si
JAVIER JUYAR ROJAS 01/01/19-31/12/19  Periodica 24/04/2020 Si
PABLO YESID CARO ROJAS 01/01/19-31/12/19 Periodica 23/04/2020 Si
HENRY AUGUSTO ALEJO MARTINEZ 01/01/19-31/12/19 Periodica 16/04/2020 Si
JORGE NINROD DIAZ ALBARRACIN 01/01/19-31/12/19 Periodica 20/04/2020 Si
MAURICIO JIMENEZ CHAVARRO 01/01/19-31/12/19 Periodica 20/04/2020 Si
OMAR ALBERTO RODRIGUEZ FONSECA 01/01/19-31/12/19  Periodica 16/04/2020 Si
NESTOR ANDRES NARANJO RAMIREZ 01/01/19-31/12/19 Periodica 23/04/2020 Si
LUIS JAVIER TORO BAQUERO 01/01/19-31/12/19 Periodica 16/04/2020 Si
DANIEL LOPEZ ORTEGA 01/01/19-31/12/19 Periodica 26/04/2020 Si
CARLOS ALBERTO TRILLERAS LASSO 01/01/19-31/12/19 Periodica 21/05/2020 Si

Fuente: SIGEP-Monitoreo Avance Actualizacion Bienes y Renta-06 de octubre de 2020

3.2 Reporte SIGEP empleados con declaracion bienes y rentas, con motivo del retiro del empleo, entre
15 de enero de 2020 al 30 de agosto de 2020

De acuerdo con el reporte suministrado por la Subdireccion de Talento Humano sobre servidores retirados (18
desvinculados) en el periodo entre 15 de enero de 2020 al 30 de agosto de 2020, y verificado el mddulo del
sistema SIGEP “Monitoreo avance de actualizacion de Bienes y Rentas” (B&R) se evidencia que los servidores
reportados como retirados, no presentaron su declaracion de renta con motivo de su desvinculacion.

o Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES
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d Como oportunidad de mejora se solicita que se verifique, cuales de los servidores retirados en el periodo
presentaron su de declaraciéon de renta con motivo de su retiro y se actualice el modulo SIGEP
“Monitoreo avance de actualizacién de Bienes y Rentas” (B&R) de conformidad con lo establecido en
el "Articulo 2.2.16.3. del Decreto 1083 de 2015 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art.1)
Corte de cuentas. El corte de cuentas de los anteriores documentos al momento de ingreso al servicio
y de actualizacion sera el 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior al de su presentacion. En
caso de retiro del servidor publico de la entidad, la actualizacion en el sistema se hara con corte
a la fecha en que se produjo este hecho y debera ser presentada por el servidor publico dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes.” (negrillas fuera de texto)

4. REPORTE VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA SIGEP.
En correo remitido por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica el 09 de octubre de 2020, se envia,
el reporte de personas con discapacidad vinculadas a la entidad con un porcentaje del 2% al mes de junio 30 de

2020:

Cifras de vinculacion de en el Estado

EER  se ¢

Avance de vinculacién de los servidores por Entidad
de orden Nacional y Territorial

INSTITUTO COLOMBIANO PARA
LA EVALUACION DE LA
EDUCACION

con &l minimo a8 v
2 personas con discap

Seleccione por el nombre de la Entdad
 mETIm 43 PAEA

E1 decretn 2011 de 2017 establece ol porcentae minimo de Winculaciin en ol
OIS0 PUDECO 08 133 POTIONSS 58 CONGCON 08 GRCARICHad [ON IIpECID &
famady de 1 plania

Fuente: DAFP-SIGEP-junio 30 de 2020- Servidores vinculados con discapacidad

Con sustento en la informacién anterior, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica plantea las
siguientes recomendaciones para este seguimiento:

“Con base en la informacion registrada en el SIGEP, se gener6 el reporte de vinculacion de las personas con discapacidad
en las entidades publicas con corte 30 de junio de 2020, y hemos evidenciado que su entidad debe terminar de dar
cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 2011 de 2017.

Este Departamento genera de manera trimestral informes parciales de la participacion de las personas con discapacidad en
el sector publico, para lo cual, le solicitamos verificar si la informacion registrada en el sistema se encuentra actualizada,
por lo que lo invitamos a realizar la revision y el ajuste a que haya lugar en el SIGEP.”
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RECOMENDACIONES:

1-  Es necesario que se analicen las observaciones plasmadas en el presente informe y se realicen los ajustes
correspondientes en el aplicativo SIGEP, corrigiendo las inconsistencias registradas y generando plan de
mejora para aquellas situaciones que se consideren pertinentes.

2- De acuerdo a las recomendaciones planteadas por el DAFP, respecto al porcentaje de personas con
discapacidad vinculadas a la Entidad, se solicita la verificacion de los reportes registrados en el sistema
SIGEP, con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el Decreto 2011 de 2017 “Por el cual
se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de personas
con discapacidad en el sector publico”, que establece:

“ARTICULO 2.2.12.2.3. Porcentaje de vinculacién de personas con discapacidad en el sector publico.
El Estado, a través de todos los 6rganos, organismos y entidades de los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado y a los 6rganos
auténomos e independientes, para promover el acceso al empleo publico de las personas con
discapacidad deberan vincular como minimo el porcentaje que este Capitulo establece de acuerdo
con las siguientes reglas:

TAMANO DE LA PLANTA AL 31 DE DICIEMBRE AL 31 DE AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2019 DICIEMBRE DE 2023 DE 2027
Plantas entre 1y 1.000 empleos 2% 3% 4%
Plantas entre 1.000 y 3.000 empleos 1% 2% 3%

Cordialmente,

ADRIANA BELLO CORTES
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Jorge E. Angarita Rodriguez-Nelcy Stefany Parra Mora
Revisé: Adriana Bello Cortés
Aprobd: Adriana Bello Cortés
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