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Percepciones de los docentes y desempeno en lenguaje, noveno grado
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1 La distribucion dentro de los niveles de la percepcion de los docentes frente
al trabajo colaborativo es similar para los diterentes tipos de establecimiento
siendo 22 puntos mayor en el sector no oficial.

1 Mas de la mitad de los docentes en el pais se reunen varias veces al mes
para dialogar sobre el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes; no
obstante, un 48% de los docentes afirmd que nunca O Muy pocas veces al

d Dado que porcentaje importante de los docentes consideran que el trabajo
interdisciplinario no se esta dando de manera satisfactoria en sus comunidades
educativas, estos resultados pueden servir para informar la toma de decisiones al respecto.
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