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Conformar un equipo interdisciplinario entre el Equipo del
Minimo 4 actas de reunién

Gestion Documental, 0T, Oficina Asesora de Planeacién y|  10% | P2 ANUAL 25% 4 01/02/2024 30/11/2024 25% 25% 25% 25%
Cierre de brechas Furag. una protrimestre.
ESTRATEGIA 1 200% Definicion de a informacicn a preservar
Incluir Ia politica de documento electrénico de Archivo en| oo
la polica de gestion documental y establecer los|  10% ANUAL 60% 1 Politca actualizada y publicada 01/02/2024. 30/11/2024 10%
. . . oy Cierre de brechas Furag.

Garantizar que los formatos identificados cumplan con as #Acta reunitn con el proveedor (verficacion de
requisitos: autenticad, ntegridad, iabilidad,
E ANUAL 50% 2 disponibildac) 01/04/2024 30/06/2024 50%
ESTRATEGIA 2 10,0% Normalizacién de formatos
Socializar los formatos con caracteristicas longevas
% peo ANUAL 5,0% 1 Actas planilas de socializacion 01/02/2024 30/06/2024 5,000%
adootados oor el Icfes a a comunidad desiznada
P €3 D A oo Gy Wi § % ANUAL 25% 1 Justfcacion 01/04/2024 30/11/2024 25%
Ehborar el programa de renovacion de medios 3]
aplicacién de técnicas de preservacien con el fin de|  10% ANUAL 100% 1 Programa de renovacicn de medios 01/04/2024 30/11/2024 01
ESTRATEGIAS 20% Renovacion de medios [ ——
U € (o @ e QRS ANUAL 50% 1 Reporte de seguimiento aa implementacién 01/04/2024 30/11/2024 50%
Hacer seguimiento 2 1o establecdo en el programa e E ANUAL 25% 1 Reporte de seguimiento a a implementacién 01/04/2024 30/11/2024 %
el felep b St elbisth (o ity ANUAL Anexo técnico SGDEA 01/07/2024 30/11/2024 50%
Conversion froteger s informacién conra alteraciones o peércidas 5% ANUAL ‘Anexo técnico SGDEA 01/07/2024 30/11/2024 005
01/0472024 30/11/2024 10.0%
[ 01072024 | .
ESTRATEGIA | 01/07/2024 30/11/2024 | I | 5.0% |
Defini Ias reglas para Ia conformacion de los elementos| rapee— e o
e exciema de metaditos -
CETp (3 (s Tl () w6 am ANUAL 1 Anexo técnico SGDEA 01/04/2024 30/11/2024 10,0%
STRA 20%
ESTRATEGIAS [ossarrolar T I gy ] I S T ovjor/00s | sorsizaons | i i ——
I | s% | [ ANUAL | [ 1 [ [o1/07/2024 30112004 | [ [ [ 5.0% ]
20.0%
Responsabiidades )
Responsabildad compartida articulacion con 1a Direccion| gos
e




