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Encuesta de satisfaccion

Introduccién
Cordial saludo:

Para el Ministerio de Educacioén de la Republica Dominicana - MINERD es muy importante evaluar los espacios de difusion
de resultados. Por ello, solicitamos la valoraciéon y los comentarios del publico asistente. Esta informacidén nos permite
ajustar los contenidos para que estos se acoplen, cada vez mas, a las necesidades de nuestros publicos en todo el pais.

Totalmente de acuerdo, De acuerdo, Ni i Seleccione la opcién de su preferencia marcando

en desacuerdo ni de acuerdo, En " con una “X"” que mejor refleje su experiencia.
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1 | LOQ'Stlca de acuerdo e acuerdo Ni de acuerdo n desacuerdo en desacuerdo

La modalidad implementada para el encuentro
(virtual, presencial, bimodal por favor seleccione
una) fue adecuada.

El objetivo de la sesion se cumplié en el tiempo
de la jornada.

Las tematicas se abordaron conforme a lo
establecido.
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2 | Talleristas de acuerdo Ni de acuerdo en desacuerdo
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El lenguaje usado por los talleristas fue
adecuado.

Los talleristas demostraron conocimientos
sobre el tema.

La metodologia usada por los talleristas fue facil
de comprender.
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3 | Tematicas de acuerdo e acuerdo Ni de acuerdo n desacuerdo en desacuerdo

Los contenidos correspondieron a sus expectati-
vas sobre la actividad.

El mensaje de la actividad fue comprensible.

La informacién entregada es Util para mis
labores diarias.

Pienso que los temas de la actividad son utiles
para otras personas que conozco.
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4 | ¢Considera que se alcanzod el objetivo la actividad?

S||:| NOI:l

Cuéntenos su experiencia

A continuaciéon, le invitamos a compartir su experiencia en la sesién de hoy, indicando las fortalezas,

oportunidades de mejora y temas de interés que se podrian abordar en préximos encuentros.
La informacidn suministrada serd de gran utilidad para mejorar el desarrollo de estas actividades.

5 | Fortalezas: Elementos que facilitan el desarrollo de |z actividad v la comprension de los contenidos

6 | Oportunidades de mejora:
En el siguiente espacio escriba sus recomendaciones para mejorar el desarrollo de las capacitaciones

7 | :Qué tematicas Le gustaria que abordara este espacio en el futuro?

iMuchas gracias por su tiempo, atencién y disposicion!




