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CONTEXTO EDUCACION CHILENA sz

Los numeros Basicos
12.063 centros "f'
3.456.945 estudiantes
Cobertura de Educaciéon Primaria: 99%
Cobertura de Educacién Secundaria: 93%

Financiamiento: Subvencién a la demanda

Monto de subvencion base
USDS 115.91 (mensual por alumno) en primaria y USDS 138.36 en secundaria ‘i

Monto subvencion preferencial (por nifio vulnerable)

/
i

USDS 68.09 (adicionales por alumno) en primaria y USDS 45.38 en secundaria
Puede incrementarse entre USDS3 y 12 seglin concentracion de nifios
vulnerables.

Fuentes: Ministerio de Educacion, 2013
Estadisticas de la Educacion (Ministerio de Educacion, 2011); CASEN (2011)



Caracteristicas

Escuelas

Estudiantes

Profeso

res

Tipos de Administracion Escuelas Basicas

Escuelas Publicas
(Municipales)

Financiamiento: subvencion
por estudiante, gratuitas.
Predominan estudiantes de
NSE bajo y medio- bajo.

4.892
50%

856.869
42%

47.713
48%

Escuelas Privadas
Subvencionadas

Financiamiento: subvencion
por estudiante, pueden
cobrar.
Predominan estudiantes de
NSE medio y medio alto.

4.433
45%

1.026.647
51%

38.630
43%

Fuente: Estadisticas de la educacion (Ministerio de Educacion, 2011)

Escuelas
Privadas Pagadas

Se financiany
administran
privadamente.
Solo estudiantes de NSE
alto.

428
4%

143.022
7%

7.850
9%

i DE POLITICAS
CACION



CONTEXTO EDUCACION CHILENA: EVALUACION ez

Curriculo nacional y estandares de aprendizaje nacionales

Sistema nacional de Evaluacion (SIMCE) de resultados de aprendizaje
Censal y anual

Aplicado en 29, 49, 69, 82, 109, 11 (para diferentes asignaturas)
Resultados publicos por escuela

Proximamente se implementara sistema de clasificacion publica de
escuelas en base a medicion de resultados de aprendizaje (en 4
categorias).




CONTEXTO EDUCACION CHILENA: RESULTADOS
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CONTEXTO EDUCACION CHILENA: PROFESORES  sisemmsscres

Desde 2003 existe un sistema externo de evaluacion del desempefio de
profesores en escuelas publicas y una asignacion de excelencia pedagogica
voluntaria para todo el sistema con financiamiento publico.

Desde 2008 un examen nacional de egreso para los profesores que
finalizan su formacion inicial (INICIA), gue evalla estandares nacionales
para egresados de carreras de Pedagogia.

Como en otros paises, se verifica asociacion entre calidad del desempeno

docente segun sus evaluaciones externas y resultados de los estudiantes.




CONTEXTO EDUCACION CHILENA: cleppe
FORMACION INICIAL DE PROFESORES

Y PRACTICAS EN EDUCACION
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CONTEXTO EDUCACION CHILENA: FORMACION INICIAL DE  \guldld=
LOS PROFESORES

Y PRACTICAS EN EDUCACION
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Matricula total alumnos 106507
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tradicionales privadas profesionales

— Enel periodo 2000 a 2013 la matricula de alumnos ha aumentado en un 196%
— U. Tradicionales (32%); U. Privadas (448%), |. Profesionales (193%)
— Elincremento de la matricula en instituciones no selectivas ha sido mayor.

Fuente: Extraido de las bases de datos de Educacion Superior del Consejo Nacional de Educacion de Chile.



FORMACION INICIAL DE PROFESORES: RESULTADOQS oo
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BAJOS

RESULTADOS INICIA 2011 EN CONOCIMIENTOS DISCIPLINARIOS
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EVOLUCION DE LAS POLITICAS DE
FORMACION INICIAL

= Velocidad del mercado: rapida expansion de la oferta se

acopla con creciente demanda por educacion superior de
nuevas generaciones.

= Parsimonia de las politicas. Recién en 2008 se observa una
inflexion hacia creciente regulacion y rendicion de cuentas:
= acreditacion obligatoria de las carreras de Pedagogia (2007),
= estandares para egresados (2011);
= prueba de egreso (2008);

= becas para estudiantes de secundaria con mas elevadas calificaciones
en sus pruebas de admision universitaria.



EVOLUCION DE LAS POLITICAS DE
FORMACION INICIAL

* Actualmente se discute proyecto de ley que institucionaliza estos cambios.
Debate sobre:

— Caracter habilitante de los examenes de egreso

— Atractivo salarial de la carrera para estudiantes con opcion a estudiar otras
carreras: incentivos para los de mejores antecedentes académicos

— Exigencias de puntaje minimo para el ingreso a estudiar pedagogia

Este y otros estudios en Chile sobre distribucion de profesores buscan informar
algunas de las medidas propuestas por las leyes:




ESTUDIOS SOBRE DISTRIBUCION DE PROFESORES

En Estados Unidos un creciente cuerpo de estudios se ha
focalizado en esta materia:

Profesores con menores calificaciones académicas tienden a trabajar
en escuelas con mayores concentraciones de estudiantes de bajos
ingresos, de minorias étnicas y bajos resultados académicos

(Boyd, Lankford, Loeb &Wycoff, 2004; Wycoff et al. 2002).

Una cierta reduccion de la inequidad en la distribucion de profesores
bien calificados después de la implementacion de NCLBA (Boyd et
al, 2008; DeAngelis et al, 2010).

Factores que inciden: condiciones laborales, oportunidades de
formacion continua, caracteristicas del liderazgo escolar, ubicacion
geografica de |la escuela en relaciéon con el domicilio del profesor.




ESTUDIOS SOBRE DISTRIBUCION DE PROFESORES EN CHILE  Q@i3E

CENTRO DE ESTUDIOS DE POLITICAS
Y PRACTICAS EN EDUCACION

Proporcion de profesores segun caracteristicas de las escuelas y medidas de

calidad docente en Chile (Rivero, 2012)
Caracteristicas de la escuela

Atributo de calidad docente Urbana Rural Publica Privada

Institucion en la que se formo

Altamente selectiva 40% 35% 7% 20%

Grado de especializacion disciplinaria
Grado para Educacién Secundaria 12% 3% 5% 15%
Especializacion en una asignatura 46% 32% 38% 46%

Programa de formacion
Mas extenso que 9 semestres 32% 17% 22% 35%
Acreditado 52% 49% 50% 54%

Experiencia/desempefio en evaluaciones externas

Menor a 2 afios de experiencia 22% 16% 12% 28%
Mas de 25 anos de experiencia 31% 38% 46% 17%
Aprobd AEP 8% 6%
Aprobd Docentemads 51% 46%




ESTUDIOS SOBRE DISTRIBUCION DE PROFESORES EN CHILE

Proporcion de profesores segun nivel socioeconomico de las escuelas y medidas oo smmosocroumncs
de calidad docente en Chile (Rivero, 2012)

ceppe

Nivel socioecondmico escuela

Atributo de calidad docente Muy bajo Bajo Medio Alto

Institucion en la que se forméd

Altamente selectiva 35% 35% 40% 45%
Grado de especializacion disciplinaria

Grado para Educacién Secundaria 5% 8% 16% 28%

Especializacion en una asignatura 35% 41% 48% 58%

Programa de formacion
Mas extenso que 9 semestres 20% 25% 35% 44%
Acreditado 49% 50% 53% 59%

Experiencia/desempefio en evaluaciones externas

Menor a 2 afios de experiencia 17% 17% 22% 24%
M3ds de 25 aios de experiencia 39% 39% 29% 22%
Aprobd AEP 5% 10% 12% 15%
Aprobdé Docentemas 40% 49% 55% 61%




ESTUDIOS SOBRE DISTRIBUCION DE PROFESORES EN CHILE gl

CENTRO DE ESTUDIOS DE POLITICAS
Y PRACTICAS EN EDUCACION

Proporcion de profesores segun rendimiento de la escuela en pruebas nacionales y
medidas de calidad docente en Chile (Rivero, 2012)

Nivel de rendimiento de la escuela
Atributo de calidad docente Muy bajo Bajo Medio Alto

Institucion en la que se formo

Altamente selectiva 35% 36% 37% 38%

Grado de especializacion disciplinaria
Grado para Educacion Secundaria 8% 10% 17% 26%
Especializacidon en una asignatura 40% 43% 49% 58%

Programa de formacion
Mas extenso que 9 semestres 27% 29% 34% 41%
Acreditado 48% 50% 55% 60%

Experiencia/desempefio en evaluaciones externas

Menor a 2 afos de experiencia 19% 19% 21% 22%
Mas de 25 de experiencia 38% 35% 30% 25%
Aprobd AEP 8% 8% 9% 12%
Aprobo Docentemas 38% 50% 54% 60%




MOVILIDAD Y PERMANENCIA DE LOS PROFESORES L

EN LAS ESCUELAS CHILENAS

En Chile y dentro del sistema subvencionado; los profesores que se cambian lo hacen
dentro de la misma dependencia administrativa y grupo socioecondmico de las
escuelas (Cabezas et al., 2011).

Porcentaje de Profesores con altas y bajas calificaciones
después de 4 afios
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MOVILIDAD Y PERMANENCIA DE LOS PROFESORES L

CENTRO DE ESTUDIOS DE POLITICAS

EN EL SISTEMA AN B oA

Porcentaje profesores con altas y bajas calificaciones que permanecen en
la escuela segln su ubicacidon y administracion
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TRAYECTORIA DE PROFESORES PRINCIPIANTES e

Trayectoria de profesores principiantes 2007-2011

N %
Permanece en la misma escuela 773 46
Se ha trasladado una vez 466 27
Se ha trasladado mas de una vez 126 7
Se ha trasladado al sistema privado pagado 34 2
Total 1695 100

Fuente: Rivero, 2012
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CENTRO DE ESTUDIOS DE POLITICAS
Y PRACTICAS EN EDUCACION

En Chile:

Durante los ultimos cuatro anos, varios estudios han coincidido en el
interés por observar la distribucion, movilidad y retencién de los
profesores en el sistema educacional.

Distribucion: mayores proporciones de profesores menos calificados en
escuelas publicas, en escuelas rurales. Escuelas con estudiantes de mas
bajo nivel socioecondmico y de mas bajos resultados académicos tienden
a concentrar mayores proporciones de maestros menos calificados.

Trayectoria: escasa movilidad de los docentes durante su carrera.

Profesores que cambian de escuela lo hacen a escuelas del mismo tipo de
administracion y nivel socioecondmico semejante.

Profesores con peores calificaciones tienen mayor probabilidad de
permanecer en escuelas desaventajadas social y académicamente que los
profesores de mejores calificaciones, y a la inversa, tienen menores
probabilidades de permanecer en escuelas de mas alto nivel
socioecondmico y de mas elevados resultados académicos.

Alta proporcion de profesores principiantes permanecen en la misma

escuela.
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NUESTRO ESTUDIO: OBIJETIVOS Y PREGUNTAS s s

e Estudiar la distribucidon de los docentes principiantes relacionando sus
caracteristicas y las de las escuelas en que son contratados por primera
vez.

e ¢Qué caracteristicas de los nuevos profesores y de las instituciones en que
estudiaron son mas relevantes para su distribucion en diferentes tipos de
establecimientos en su primer empleo?

* ¢Hay diferencias significativas entre los perfiles de profesores
principiantes que son contratados por diferente tipo de establecimientos?

 ¢Como se distribuyen profesores de diferentes resultados en sus
examenes nacionales de egreso?

¢ PORQUE OBSERVAR EL PRIMER EMPLEQ?
* Laevidencia prueba, baja movilidad entre NSE y tipo de administracion

* El primer empleo es decisivo para determinar la trayectoria laboral de los
docentes




CENTRO DE ESTUDIOS DE POLITICAS
Y PRACTICAS EN EDUCACION

Para caracterizar escuelas:

Tipo de administracion (publica o privada)

Nivel socioecondmico de los estudiantes de la escuela
Resultados en las mediciones nacionales (SIMCE)

Asignacion de excelencia (efectividad, mejoramiento en SIMCE)

Indice de mejoramiento en resultados académicos
Indice de efectividad escolar

Indice de mejoramiento de condiciones laborales
Indice de iniciativa escolar

Indice de participacion e integracion



VARIABLES

Y PRACTICAS EN EDUCACION

Para caracterizar a los nuevos profesores:
*Caracteristicas de profesores principiantes
*Género (masc =1)
*Puntajes en examenes nacionales de egreso
*Estudio en escuela publica
*Estudio en escuela privada subvencionada
*Padres del profesor sin educacion terciaria
Caracteristicas del programa de formacion
Selectividad de la institucion de formacion
*Programa diurno y de tiempo completo
*Matricula total del Programa de formacion
*Extension del programa de formacion



RESULTADOS
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CENTRO DE ESTUDIOS DE POLITICAS
Y PRACTICAS EN EDUCACION

Logit Ordered Logit Estimacién lineal
Privado S. =1 Nivel SIMCE SIMCE
Socioecondémico Lenguaje Matematicas
Caracteristicas de profesores noveles
Género (masc =1) 0.860 -0.574*** -3.818 -6.717**
(0.225) (0.222) (2.798) (3.220)
Puntajes en exdmenes nacionales de egreso 4.994** 1.581*** 18.74%*** 28.08%**
(3.468) (0.562) (7.185) (8.283)
Estudid en escuela publica 0.890 -0.506 -2.070 -4.331
(0.402) (0.359) (4.412) (5.077)
Estudid en escuela privada subvencionada 1.585 -0.253 1.281 0.155
(0.721) (0.355) (4.357) (5.015)
Padres del profesor sin educacién terciaria 0.617** -0.322%** -0.4622%** -0.5123**
(0.125) (0.159) (2.030) (2.337)
Caracteristicas del programa de formacion
. o, ., 1.000 6.78 0.0139** 0.0145*
Selectividad de la institucidon de formacion (0.000662) (0.00052) (0.0066) (0.00760)
i ) 1.675* 0.885*** 5.903* 7.821**
Programa diurno y de tiempo completo (0.518) (0.262) (3.248) (3.738)
Matricula total del Programa de formacion 1.0017* 0.000832%** ~ 0.00781** ~ 0.0114***
(0.000379) (0.000261) (0.00324) (0.00373)
L, ., 1.201 0.0414 0.464 -0.601
Extension del programa de formacion (0.143) (0.0963) (1.235) (1.421)
Observaciones 737 737 737 737
R? 0.067 0.089

**#%n<0.01. **p<0.05. *p<0.1
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R E S l | L | A D O S CENTRO DE ESTUDIOS DE POLITICAS
Y PRACTICAS EN EDUCACION

Se observa un patrén en la distribucion de los nuevos profesores en el
sistema educacional chileno:

* Profesores nuevos con mejor preparacion en términos de conocimiento
disciplinario y provenientes de familias con mayores niveles
educacionales, son atraidos y contratados por escuelas con mayor
ventaja socioecondmica y mejores resultados académicos, y mas por
escuelas subvencionadas privadas que publicas.

* Es decir, se observa un patrén de estratificacion de profesores
principiantes como funcidn de sus antecedentes académicos, de su
origen sociocultural y de su base de conocimientos en las asignaturas

gue deberan enseiiar.
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CENTRO DE ESTUDIOS DE POLITICAS
Y PRACTICAS EN EDUCACION

Otras caracteristicas de las escuelas tales como participacion, o iniciativa
escolar no se asocian a caracterisitcas especificas de los profesores
principiantes que atraen. Solo se verifica una mayor porbabilidad de que
profesores egresados de programas formales (diurnos) y de mayor
matricula sean contratados por escuelas que muestran mejoria en
condiciones laborales segun supervision.

En sintesis, en las escuelas mas vulnerables y de menores resultados se
ubican preferentemente los nuevos profesores de resultados menos
destacados y de caracteristicas socioecondmicas de origen semejantes a la

poblacidn escolar de dichas escuelas.




ceppe

V4
CENTRO DE ESTUDIOS DE POLITICAS
Y PRACTICAS EN EDUCACION

Independientemente de las limitaciones de una prueba de |apiz y papel, estos
hallazgos tienen implicancias de equidad: riesgos de estar potenciando
diferencias de aprendizaje en el sistema escolar.

Implicancias para la formacion de profesores:

Si bien estos estudios no exploran las relaciones causales, evidencia preliminar apunta a
gue las redes profesionales y sociales, el contenido de la formacién y las caracteristicas de
los lugares de practica profesional inciden en la eleccidon de los profesores novicios (Rivero
et al, en prensa).

“Como que en el discurso estd que tu te vayas a contextos vulnerables para hacer un aporte

(...), pero es una cuestion como en el discurso porque en la realidad no te dan herramientas para
eso”y “...nosotros preparabamos los ramos con mucho uso de data show, de proyector, de
computador, de salas de computacion, y todo {(...) nos falto un poco de informacion frente a la
vulnerabilidad (...), con muy pocos recursos y con ninos muy vulnerables”.
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V4
CENTRO DE ESTUDIOS DE POLITICAS
Y PRACTICAS EN EDUCACION

Implicancias para la formacién de profesores:

% de profesores que manifiestan estar de acuerdo o muy de acuerdo, por nivel socioecondmico
de escuela de su primer empleo

GSE primer empleo

Muestra Bajo Medio Alto
Me ensefaron estrategias para trabajar en 54 63 55 18
clases con muchos alumnos
Me ensefaron a trabajar con pocos recursos 68 67 73 64
materiales
Me ensefaron estrategias para trabajar en 55 63 55 23
contextos de bajo rendimiento académico
Me ensefaron estrategias para contextos de 58 61 62 36
alta heterogeneidad de rendimiento académico
Me ensefaron estrategias para que estudiantes 59 58 59 32
con dificultades socioecondmicas aprendan
Me ensefaron estrategias para que estudiantes 52 55 57 9

con problemas de disciplina aprendan

Fuente: Rivero, en prensa



DISCUSION

CENTRO DE ESTUDIOS DE POLITICAS
Y PRACTICAS EN EDUCACION

Implicancias de Politica:

Para Ley de Carrera docente:

= No bastan incentivos para que profesores de mejores resultados se
empleen en el sistema subvencionado, se requiere intencionar su
ubicacion en escuelas mas vulnerables.

= Respecto de la obligatoriedad de aprobar examenes de egreso: asegurar
un nivel minimo para los profesores titulados que ingresan a trabajar en
cualquier escuela del pais.

Para Ley de Aseguramiento de la calidad de las escuelas (Accountability):

Considerar la disimil capacidad de las escuelas para atraer y retener a
profesores de mejores antecedentes académicos en el sistema de rendicidn
de cuentas que la politica chilena implementara proximamente.

En USA: se han verificado efectos de NCLBA (Boyd, Lankford Loeb, Rockoff
and Wycoff 2008, De Angelis White and Presley 2010).




Laminas adicionales




Y PRACTICAS EN EDUCACION

Referencias:

Cabezas, V. Et. Al (2011) Factores correlacionados con las trayectorias
laborales de docentes en Chile, con especial énfass en sus atributos
académicos, Santiago, Ministerio de Educacion.

Rivero, R (2012) The distribution of Highly qualified teachers in Chile. Trabajo
presentado en el Il Congreso Interdisciplinario de educacion, Santiago, Chile.

Rivero (en prensa): Primer Empleo y Formacion Inicial Docente.
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CENTRO DE ESTUDIOS DE POLITICAS
Y PRACTICAS EN EDUCACION

CONTEXTO EDUCACION CHILENA

Monto subvencién preferencial USDS por concentracion de alumnos prioritarios:

Se paga por tramos de acuerdo con el porcentaje de alumnos prioritarios de cada
establecimiento, para asi entregar mas recursos donde mas se necesitan.

% Alumnos prioritarios en

Pre- bdsica a 6° primaria
(monto mensual adicional

52 primaria a 1° secundaria
(monto mensual adicional

la escuela
por alumno) por alumno)
60% o mas 12.14 USDS 8.12 USDS
Entre 45% y menos de 60% 10.81 USDS 7.2 USDS
Entre 30% y menos de 45% 8.12 USDS 5.39 USDS
Entre 15% y menos de 30% 4.74 USDS 3.13 USDS

Fuente: Ministerio de Educacion, 2013




CONTEXTO EDUCACION CHILENA: FORMACIONEEE
INICIAL

Programas Formacion Docente
900

800 770
700
600

500

W Programas 2000
400
B Programas 2013
300 o
Programas variacién

200

100

Universidades Universidades Institutos Total
tradicionales privadas profesionales

— En el periodo 2000 a 2013 la cantidad de programas de formacioén inicial docente ha
aumentado en un 191%.

— U. Tradicionales (28%); U. Privadas (605%), |. Profesionales (234%)

Fuente: Extraido de las bases de datos de Educacion Suierior del Conseio Nacional de Educacion de Chile.



