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COMUNICACION INTERNA

Para: Dra, MARIA FIGUEROA CAHNSPEYER - Directora General

Dra. LILIAM AMPARO CUBILLOS VARGAS - Secretaria General

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO \

De: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Asunto: Informe de Seguimiento Austeridad en el Gasto - Segundo Trimestre 2019 ity s‘@ .
Respetados Doctores: g%’T@ M

El presente informe se realiza dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 984 de 2012, que modifica el A4 uitigpa
articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, el cual dispone:

‘Las oficinas de Control Interno venificaran en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como
de las dernés de restriccion de gaslo que contintan vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran &l
representante legal de la entidad u organismo respecltivo, un informe trimestral, que determine el grado de
cumplimiento de estas disposiciones y las acclones que se deben tomar al respecto.

Si se requiere fomar medidas antes de la presentacion del informe, asf lo haré saber el responsable del control
interno al jefe del organismo.

En todo caso, seré responsabilidad de los secrstarios generales, o quienss hagan sus veces, velar por el
estricto cumplimiento de las disposiciones agui contenidas.

El informe de austeridad que presenten los Jefes de Control infero poaré ser objeto de sequimiento por parte
de la Contraloria General de la Reptiblica a través def ejercicio de sus auditorfas regulares”.

En primera instancia se presentan, de forma general, las variaciones segun los registros presupuestales para los
rubros de Gastos de Funcionamiento, Gastos de Operacion e Inversion del afio 2019, frente a [a tendencia del
afo 2018.

Directiva Presidencial 09 de 2018 - Directrices de Austeridad

Para los rubros del gasto indicados en la Directiva Presidencial 09 de 2018, se llevo a cabo la revision respaldada
en la informacidn entregada por las Subdireccién Financiera y Contable, Subdireccion de Talento Humano y
Subdireccion de Abastecimiento y Servicios Generales, por medio de la ejecucion presupuestal mensual de
ingresos y egresos.

Resultados de la verificacion

Para el presente informe se realizd revision de los gastos, presupuesto y la informacién remitida por las diferentes
areas, tomando como referentes: Presupuesto Obligado, planta de personal, los contratos de prestacion de
servicios, entre otros.

A continuacidn, se presenta la variacion percentual para cada uno de los rubros presupuestales de ios gastos
acumulados a junic de 2019 en relacidn con el acumulado a junio de 2018. Y en el cuadro siguiente se presentan
las variaciones mas significativas en gastos de funcionamiento, tomando como fuente de informacion las
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Ty obhgacnones registradas en el informe presupuestal, comparando los trimestres abril a junio de 2019, en relacion

esde todos

: con eI trlmestre antenor enero a marzo de 2019:

, » DE PERSONAL .16 9.088.282

1SERVICIOS PERSONALES 4.134.101.460 4.000.003 110 134.098.350

'[Sueldos personal de nomina 3.278.612.812 3.178.424,994 100.187.818 3,15%
Horas extras dominicales y 18.641.673 12.862.942 5.778.731 44,93%
Bonlfficacion Especial de 16.792.656 15.683.803 -4.891.247 —31,19%|
Prima Tecnica 542.777.310 431.380.973 111.396.337 25,82%
Indemnizaclones (vacaciones, 21.347.054 £1.9563.329 -30.606.275 -58.91%
Bonificacion servicios 99.914.790 99.802.968 111.822 0,11%
Prima subsidio alimentacion 2.353.842 1.932.265 421.377 21,81%
Prima de servicios 10.194.067 16.258.393 -6.064.326 -37.,30%
Prima de vacaciones 89_840.582 129.734.470 -39.803.888 -30,75%
Prima de navidad 5.849.909 6.343.125 -493.216 -7, 78%
Oftras primas 53.776.965 55.625.748 -1.848.783 -3,32%
SERVICIOS PERSONALES 2.651.069.662 2.239.631.376 2.320.140
Honorarios 2.314.913.625 2.368.597.748 -53.684.123 2,27 %]
Remuneracion de serviclos 336.156.037 280.151.774 56.004.263 19,99%
CONTRIBUCIONES 585.626.603 455.025.772 31.318.710
Caja de Compensacién 123.378.748 118.999.200 4.379.548 3,68%
Aportes de prevision social - 242.143.731 230.680.188 11.463.546 4,97%
Aportes de prevision social - 204.893.726 190.287.171 14.606.555 7,68%
Apories de prevision social - 15.210.398 14.341.337 869.081 6,06%
CONTRIBUCIONES 602 600.726 482.884.898 21.361.082
Instituto Colombiano de 92.538.781 89,256,302 3.282.479 3,68%
Fondo Nacional de Ahorre 265.956.649 247.528.963 18.427.686 7,44%
Servicic Nacional de 681.712.6688 58.520.233 2.192.435 3,68%
Aportes de prevision social - 18.836.276 20.524.155 -1.687.879 “8.22%
Aportas de previsidn social - 163.556.352 164.409.991 -853.639 -0,52%
GASTOS GENERALES 65.142.883.464 6.409.532.858 -266.649.394
ADQUISICION DE BIENES 129.418.677 41.415.994 88.002.683
Compra de Equipo 102 _.580.004 168.659.605 85.920.389 515,74%
Matariales y suministros 26.838.673 24.756.389 2.082.284 B.41%]|
ADQUISICION DE 5.917.952.259 6.278.651.318 -360.699.059 i
Bienestar Social 74.686.962 153.404.207 ~78.717.245 -51.31%
Mantenimiento 1.101.449.367 1.242.377.041 -140.,927.674 ~11,34%|
Capacitacion 26.116.418 38.289.400 -12.172.982 -31,79%
Servicios publicos 238.210.409 242.186.708 -3.976.297 -1,64%
Arrendamientos 3.995.960.442 3.759.833.340 236.127.102 6,2B%
Viaticos y gastos de viaje 325.248.747 377.974.210 -52.726.463 -13,95%
Impresos y publicaciones 133.830.937 433.361.069 -299.730.132 -69,16%
Comunicaciones y 21.296.296 30.589.837 -9.293.541 -30,38%
Seguros [+] [1] [+] 0,00%
Otros gastos generales 1.352.681 535,508 717.173 0,00%
IMPUESTOS Y MULTAS 95.512.528 8§9.465.546 6.046.982
Impuestos, tasas ¥y multas 95,512.528 890.465.546 6.046.982 6,76%
TRANSFERENCIAS 21.444.514 0 21.444.514 ]
ADMINISTRACION PUBLICA 21.444.514 Q 21.444.514 0
SENTENCIAS Y 21.444.514 [s] 21.444.514 4]
Sentencias 21.444.514 Q 21.444.514 0,00%
TRANSFERENCIAS AL 0 0 0 0

16.791.152. 14.485.140.964

GASTOS DE OPERACION 18.791.152.408 14.485.140.964 2.306.011 444
Gastas Ccmplementanos e 16.791.152.408 14.485. 140 984 2.306.011.444
£ RE N L3S TT 656 K 12201386354
-INVERSI N . B351.777.556 6.553.440: 660 -2.201.663.104
PROGRAMAS DE 4.351.777.556 6.5563.440.6860 -2.201.663.104
INV-Plan de Tecnologlia 2011- 2.429 832 340 32.820.159.188 -1.390.326.858 -36,39%
INV-Reeastructuracion de 1.870.595.096 2.593.091.559 -722.496.463 -27,86%
INV-Modernizaclion del ICFES 51.350.120 140.189.903 -88.839.783 -63,37%
TOTAL GASTOS 35.280.656.393 35.232.414.651

mejorsaber

€ @lcrEscol

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - ICFES
Calle 26 No, 69 - 78, Torre 2, piso 15. Edificio Elemento, Bogota - Colombia * Lineas de atencion al usuaria: Bogotd (+5?’
Linea gratuila naciomal: 01 8000 51 9535 e  www.icfes.gov.co

icfescol

484 1460

@ icres €Y icrescol



*20191300053493*

Radicado No. 20191300053493
06-09-2019
Péagina 3de 16

COMPARATIVO PRESUPUESTO OBLIGADO Il TRIM 2019 -1 TRIM 2019

" Laeducacio

Jes.de todos

LAR) VARIAGION

e
GASTOS DE PERSONAL 4.141.022.201 3.832.376.250 308.645.951
SERVICIOS PERSONALES 2.088.862.684 2.045.238.776 43.623.908
Sueldos personal de némina 1.656.293,765 1.623.319.047 31.974.718 1.97%
Horas extras dominicales y festivas 10.069.078 B.572.595 1.496.483 17,46%
Bonificacion Especial de Recreacion 4.183.667 6.608.989 -2.425.322 -36,70%
Prima Techica 285.773.827 257.003.483 28.770.344 11,19%
Indemnizaciones (vacaciones, despidos) 10.579.008 10.768.046 -189.038 1,7 67|
Bonificacion servicios prestados 27.121.205 72.793.585 -45.672.380 -62,74%
Prima subsidio alimentaclon 1.230.004 1.123.638 105.366 9,47 %
Prima de servicios 6.115.083 4.078.984 2.036.099 49,92%
Prima de vacaclones 36.451.340 53.389.242 -18.937.902 -31,73%
Prima de navidad 5.655.368 190.541 5.468.827 2870,16%
Oftras primas 46.386.339 7.390.626 38.995.713 527.64%
SERVICIOS PERSONALES 1.352.016.318 1.299.053.344 52.962.974
Honorarios 1.178.649.646 1.136.263.979 42.385.667 3.73%
Remuneracion de sarvisios técnicos 173.366.672 162.7588.365 10.577.307 6.50%
CONTRIBUCIONES NOMINA SECTOR 348.096.013 237.530.590 110.565.423
Caja de Compensacion Familiar ¥2.972.828 50.405.920 22.566.908 44, 77%
Aportes de prevision soclal - Serviclos 144.049.501 98.094.230 45,955.271 46,85%
Apartes de previsidn soclal - Penslones 121.881.482 83.012.264 38.869.188 46,82%
Aportes de prevision social - ATEP 9.192.222 5.018.176 3.174.046 52.74%
CONTRIBUCIONES NOMINA SECTOR 352.047.186 250.553.540 101.493.646
Instituto Colombianc de Bienestar 54.732.568 37.806.223 16.926,335 A4 77%
Fondo MNacional de Ahorro 153.746.902 112.209.747 41.537.155 37,02%
Servicio Nacional de Aprendizaje 36.800.722 25.211.946 11.288.776 44,78%|
Aportes de prevision social - Servicios 10.602.853 8.233.423 2.369.430 28, 7B %)
Aportes de previsidon sogial - Pensiones 96.464.151 67.092.201 29.371.950 43, 78%
GASTOS GENERALES 3.340.937.929 2.801.945.535 538.992.394
ADQUISICION DE BIENES 895.650.525 33.768.152 61.882.373
Compra de Equipo 81.500.000 21.080.004 60.419.996 286,62%
Materiales y suministros 14.150.525 12.688.148 1.462.377 11,53%
ADQUISICION DE SERVICIOS 3.149.8947.564 2.768.004.695 381.942.869
Bisnestar Sccial 74.686.962 0 74,686,962
Mantenimiento 757.403.991 344,045,376 413.358.615 120,15%
Capacitacion 19.304.822 €.811.586 12.493.226 183,41 %
Servicios publicos 107.788.958 130.421.4581 -22.632.493 -17,35%
Arrendamientos 1.973.956.604 2.022.003.838 -48.047.234 -2,38%
Vidticos y gastos de viaje 166.232.485 159.016.262 7.216.223 4,54%
Impresos v publicaciones 33.936.245 09.694.692 -65.758.447 65 95%
Comunicaciones y transportes 16.837.497 4.658.798 11.978.698 257,12%
Seguros [+] 0 Q
Otros gastos generales [5] 1.352.681 -1.352.681 -100,00%
IMPUESTOS Y MULTAS 95.339.840 172.688 85.167.152
Impuestos, tasas vy mullas 95.339.840 172.688 95.167.152 55109,30%)]
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.473.701 8.970.813 3.502.888 0
ADMINISTRACION PUBLICA 12.473.701 8.970.813 3.502.888 3]
SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 12.473.701 8.970.813 3.602.888 Q
Sentencias 12.473. 7M1 8.970.813 3.502.888 39,05%
TRANSFERENCIAS AL SECTOR 0 [1] 0 []
Administracion P.-Cuo [s] [] 0 o)
GASTOS DE OPERACI 12.126.353.669 4.664.798.739 7.461.554.930
GASTOS DE OPERACION 12.126.353.669 4.664.798.739 7.461.564.930 -1
Gastos Complementarios e intermadios 12.126.353.668 4.664.798.738 7.461.554.930 159,95%
INVERSION .~ 70 2.290.722.452 2.061.055.104 229.667.348} ~1
PROGRAMAS DE INVERSION 2.290.722.452 2.061.055.104 228.667.348 -1
INV-Plan de Tecnclogla 2011-2014 1.437.047.380 992.784.980 444.262.380 44, 75%
INV-Reestructuracion de Examenes de 827.982.972 1.042.612.124 -214.629,152 -20,59%
INV-Modernizacion del ICFES 25.692.120 25.658.000 34.120 0,13%
TOTAL GASTOS 21.911.509.852 13.369.146.441

Para efectos de este informe se reportan los rubros con incrementos significativos, que para este caso
corresponden a variaciones positivas y superiores al 10% y aquellos que hacen parte de la Directiva Presidencial

09 de 2018.
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Con el fin de analizar los gastos més representativos, de acuerdo con lo establecido por el Icfes en la Circular 021
de 2018, en el item 5.6. Nomina y Reduccion de Contratacion por Servicios Personales. “5.6.1. Horas Extras’, se
detallan las variaciones presentadas en el primer trimestre de 2019, comparado con el trimestre anterior, asi:

¥ Horas extras dominicales y festivas: Este rubro comprende la remuneracion al trabajo suplementario realizado
en horas adicionales a la jornada ordinaria. Para el caso del Icfes, éstas son pagadas a los conductores de la
Direccion General, las tres (3) Direcciones y Secretaria General. En el trimestre evaluado (abril, mayo y junio)
se observa un incremento del 17.46% respecto al trimestre anterior (enero; febrero, marzo), pasando de 870
a 982 horas extras, como se muestra a continuacion:

ok [

ity

1518472

OJX-001 1CAMIGNETA KIA SORENTC EXWAGON 015 PLANTA DIRECCION GENERAL M 21514820 157

OJX-502 [CAVIONETA KA NEW SPORTAGE LXWAGON | 2015 PLANTA SECRETARIA GENERAL 167 1690814 194 1.951.897

0J¢-903 [CANNONETA KIA NEW SPORTAGE LXWAGON| 2015 PLANTA | DIRECCION DE PRODUCCION Y OPERACIONES | 1% 1584572 1R 1493.8%9

OX-004 [CAMIONETA KIANEW SPORTAGE LXWAGON| 2015 PLANTA | DIRECCION DE TECNOLOGIAE INFORMACION | 216 2134007 161 1570483

QJX-905 |CAMIONETA KIA NEW SPORTAGE LXWAGON | 2015 PLANTA DIRECCION DE EVALUACION sl 2458.067) 205 1994890

OKZ:785 |RENAULTELIO 17 SUBDRECCION DE ABASTACECIMENTO 0 of o 0
TOTAL 882 10.028.962| 870 8.538.44

FUENTE: SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

COMPARATIVO HORAS EXTRAS 2019
3.000.000 -
2500000 o - S
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Q . /OEEEE T _ AR
Direcciénde Direccidnde  Secretarfa  Direccidn de Cireccion
i Tecnologia Evaluacton General Produccion y General
{ Operaciones

Asi mismo, comparado el acumulado del rubro de horas extras del segundo trimestre de 2019 con el mismo
del periodo 2018, se evidencia un incremento del 44.93%, pasando de $12.862.942 en 2018 a $18.641.673 en
2019,

La Oficina de Control Interno efectué una revisién de las planilias entregadas por la Subdireccion de
Abastecimiento (Informe de Recorrido Mévil - GPS a los vehiculos de la Entidad) y se contrastaron contra las
planillas de Horas Extras de los Conductores suministradas por la Subdireccion de Talento Humano,
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evidenciando que en algunos casos los datos de las planillas no son consistentes con las fechas de utilizacion
de los vehiculos o con las horas extras reportadas por la Subdireccion de Talento Humano.

. es.dé todos

En el siguiente cuadro se pueden observar los datos del informe de recorrido mévil (GPS) de cada uno de los
vehiculos comparado con los datos de horas exiras reportadas en la planiila de Talento Humano:

PLANTA DEPERSONAL CONTROL DEL TRABAJO REALIZADO HORAS D YF
IDENTIF NOMBRES APELLIDOS i Ll _FUERA DE LA JORNADA LABORAL | -~ L
ALEJO 2016-04-14__ |11:41AM Apagado de Motor SININFORMACGION SIN NFORMACION
80053.980 | HENRY AUGUSTO| e | OX-801 2015-05-08_ [21:56FPM Apagado de MGior SININFORMACION SININFORMACION
2619-06-10  |20:03FM Apegado de Moior SN INFORMACION SININFORMATION
PLANTA DE PERSCNAL ] CONTROL DEL TRABAJOREALIZADO [ Lecaenyp
IDENTIF NOMBRES APELLIDGS ol e 3 ERERY Rl FUERA DELA JORNADA LABORAL -
2019-05-12 SIN INFORMAY TRABAJO DOMINGO 6:00AM A 14:00PM
2019-05-18 20:47PM_Apagado de motor SININFORMACION SIN INFORMAGION
2075-05-19 13:05PM_Apagado de matar SININFORMACION SIN INFORMAGION
2019-05-23 6:4DAM Apagado de mator TRABAJC 6:00AM A 8:00AM
2019-06-04 10:03AM Apagado da motor TRABAJQ 1E:00 A 19:45
2019-06-06 735AM_Apagado de motor TRABAJO 16.00 A 19:45
PLANTA DEPERGONAL - B CONTROL DEL TRABAJOREALIZADO [~ Lhonie nvr
IDENTIF NCMERES APELLIDOS R s BEEH| FUERA DELA JORNADA LABORAL - | .-
2019-04- 13:54PM Apagado de mator TRABAJO 18:00PM A 18:30PM
19.206.546 FEDRO CADENA OJX-904 2019-05-09 16:56PM Apegado de motor TRABAJO 18:00PM A 21:30PM
2019-05-21 17:18PM Apagado de motor TRABAJO 18:00PM A 18:30PM
2019-08-09 18:15PM Apagado de motor TRABAJO 530AN A 17.30PM
PLANTA DE PERSONAL CONTROL DEL TRABA JO REALIZADOD HORASD Y F
IDENTIF NOMERES APEHLIDOS |{ FUERA.DE LA JORNADA LABQRAL il
2019-05-08 17:41PM Apagado de motor TRABAJO 18:00PM A 18:30PM
79.122.893 ORLANDG  |CASTELLANOS| . one [ 2010-0508 | 23:14PM Apagado de motor TRABAJO G:00AM A B:00AM
HERRERA 2019-05-18 16:03PM Apagado de motor SIN INFORMAGION SIN INFORMACION
2015-08-17 19:39PM Apagado de motor TRABAJO 6:00AM A B:00AM

Como ejemplo, en el primer caso, se observa apagado de motor del vehicuio para los dias: domingo 14 de abril
alas 11:41 am, 9 y 10 de mayo a las 9:56 pm y 10:03 pm respectivamente. Sin embargo, para estos dias no se
reportan horas extras.

Por lo anteriormente observado, se recomienda efectuar las revisiones correspondientes a los formatos de
control de vehiculos contrastadas con las horas extras entregadas a la Subdireccion de Talento Humano.

En relacién con las directrices intemas del Icfes, prevalece el cumplimiento & la Circular Intera 014 de 2018,
en la cual se establecen lineamientos en relacion con el uso de vehiculos. De acuerdo con lo informado por
Secretaria General, se realizaron en el mes de junio jornadas de socializacion con los Directivos y Conductores,
acerca del uso adecuado de los vehiculos de la Entidad.

» Prima Técnica: La Prima Técnica es un reconocimiento econdmico para atraer o mantener en el servicio del
Estado a empleados altamente calificados que se requieran para el desempefio de cargos cuyas funciones
demanden la aplicacion de conocimientos técnicos ¢ cientificos especializados o |z realizacion de labores de
direccion o de especial responsabilidad, de acuerdo con las necesidades especificas de cada organismo.

Este rubro presenta para el frimestre evaluado (abril, mayo y junio) un incremento del 11,19% respecto al
trimestre anterior (enero, febrero, marzo), pasando de $257.003.483 a $285.773.827, esta variacion se debe

a
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o Para los meses de abril y mayo de 2019 se tomé como base para el calculo de las primas técnicas la
asignacion basica correspondiente al afio 2018. Y para el mes de junio de 2019, la base para ¢l calculo
es la nueva asignacion basica, asignada por el Gobiemo Nacional mediante el Decreto 1001 de 2019.

e A partir del 1 de abril de 2019, seglin Resolucion No. 000250 del 29 de marzo de 2019 se ajusto el por-
centaje de reconocimiento de la prima técnica factor salarial al 40% a la servidora Catalina Forero Rodri-
guez.

o Através de la Resolucion No. 000253 del 3 de abril de 2019, se reconocit ef pago de fa prima técnica a
la servidora Maria Alejandra Mosquera Patifio, Asesora — Grado 03.

¢ Durante los meses de abril y mayo de 2019, la Subdireccitn de Abastecimiento y Servicios Generales se
encontraba vacante, por lo cual no se pago prima técnica. ,

e En el mes de junio de 2019, ingresd Angélica del Pilar Torres Agudelo como Subdirectora de Abasteci-
miento y Servicios Generales, a quien se le reconocio prima técnica factor salarial, mediante la Resolucidn
0000417 del 12 de junio de 2019.

Asi mismo, comparado el acumulado del rubro de prima técnica del segundo trimestre de 2019 con el mismo
de! periodo 2018, se evidencia un incremento det 25,82% pasando de $431.380.973 en 2018 a $542.777.310
en 2019. Esta variacién obedece a que, en el afio 2018, 21 directivos tenian prima técnica (prima automética,
prima técnica y prima técnica factor salarial), mientras que para el afic 2019 se incrementé a 22. Asi mismo, en
el mes de junio de 2019 se presenta el incremento salarial autorizado por el Gobierno Nacional, mediante el
Decreto 1001 de 2019.

Adicionalmente, con el cambio de administracién, ingresaron directivos que tienen prima técnica factor salarial,
con un porcentaje mayor con relacion al afio 2018, por acreditar estudios de formacion avanzada y experiencia
altamente calificada.

Prima de Servicios: La prima de servicios presenta un aumento de $2.036.099, es decir, 49.92% entre el
segundo trimestre de 2019 versus el primer trimestre de 2019. Sin embargo, comparado ¢on el mismo trimestre
de 2018 este rubro muestra una disminucion del 37,30%.

Lo anterior, se debe a el pago de 3 liquidaciones definitivas en el mes de mayo de 2019, que comespondieron
a 1 Subdirectora de Area - Grado 02, 1 Profesional Especializado — Grado 03 y 1 Profesional Universitario -

Grado 02

Cédula Empleado Mayo

36685377 |ARIZA LOZADA, LENYSOL $2.972.688
1013610204 [FERNANDEZ BASTO, TATIANA KATERINE $ 1.518.992
1136880840[BARRETO ARIAS, PAOLA ANDREA $ 1.599.040

Prima de Navidad: Es una prestacion social que consiste en el pago que realiza el empleador al servidor en la
primera quincena del mes de diciembre de la suma equivalente a un mes del salario que corresponda al cargo
desempefiado a treinta de noviembre de cada afio. Este rubro presentd un incremento del 2870% en relacién
con el frimestre anterior. Comparado con el mismo trimestre del periodo 2018, muestra una disminucion del
7.78%.

Por lo anterior, la variacion se debe a el pago de tres liquidaciones definitivas en el mes de mayo de 2019, que
correspondieron a 1 Subdirectora de Area — Grado 02, 1 Profesional Especializado - Grado 03 y 1 Profesional
Universitario — Grado 02.
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Cédula Empleado Mayo

36695377 |ARIZA LOZADA, LENYSOL $2.972.658
1013610204{FERNANDEZ BASTO, TATIANA KATERINE $ 1.318.569
1136880840|BARRETO ARIAS, PAOLA ANDREA $1.345.564

» Otras Primas: Este rubro presentd un incremento del 527,64% en relacion con el frimestre anterior, pasando
de $7.390.626 a $46.386.339. De acuerdo con la informacion suministrada por la Subdireccién de talento Hu-
mano, este incremento se encuentra soportado con los Decretos 3150 de 2005, Decreto 3630 de 2005 y De-
creto 4592 de 2006.

La variacion se debe a el pago de la Bonificacion de Direccion a la Directora General del tnstituto Colombiano
para la Evaluacién de la Educacion — Icfes.

Es importante anotar que de acuerdo con los Decretos 3150 de 2005, 3630 de 2005 y 4592 de 2006, esta
bonificacion se paga solamente en los meses de junio y diciembre de cada afio y es exclusivo de fa Directora
General y por ende en el primer trimestre de 2019 no se presentd este pago.

Cédula Empleado Abril Mayo Junio
51882206 VASQUEZ BARRERQ, MARTHA YANETH 3 984,267 $ 984,267 $ 1,028,550
79108954| HERNANDEZ PRIETQ, NESTOR $ 761,007 $ 761,007 § 795253
1018407696 | NEJIA GONMEZ, ALEJANDRO $ 705,453 $ 708,453 $ 304,844
52256336 | FIGUERQA CAHNSPEYER, MARIA $0 . $0 $39,075423

Sin embargo, presenta una disminucion del 3,32% respecto al mismo frimestre de 2018, Se solicita a la Sub-
direccion de Talento Humano indique a que obedeci6 el incremento del 527,64% al compararse con el trimestre
anterior.

! Vacaciones; De acuerdo con la Circular interna No. 21 de 2018, “En la programaci6n de vacaciones se darg
priotidad a fos servidores publicos que fengan periodos acumufados, en ningun caso se podran acumular vacaciones
salvo que obedezca a aplazamiento por necesidad del servicio; caso en ef cual deberdn ser reanudadas en la misma
vigencia”

Este rubro presenta para el trimestre evaluado (abril, mayo y junio) una disminucién del 31% respecto al
trimestre anterior (enero, febrero, marzo). Pasando de $53.389.000 a $36.451.000. Asi mismo, comparado el
acumulado del rubro de prima por vacaciones del segundo trimestre de 2019 con el mismo del periodo 2018,
se evidencia una disminucion del 30.7% pasando de $129.734.000 en 2018 a $89.840.000 en 2019.

Para esta revision se evidencia que 24 de funcionarios tomaron sus vacaciones durante el segundo trimestre
de 2019. En el segundo trimestre, se presentaron dos (2) casos de funcionarios a los cuales les fueron
suspendidas vacaciones, los cuales estan debidamente justificados y se relacionan a continuacién:

~ A la servidora Liz Tatiana Rodriguez Castafieda se le interrumpen ias vacaciones por necesidades del
servicio, a partir del 4 de junio de 2019 y reanuda vacaciones segun Resolucion No.000424 de 14 junio
2019, quedandole pendientes por disfrutar 4 dias.

- A la servidora Jackeline Salamanca Duran, se le aplazan vacaciones por accidente de trabajo, segln
incapacidad del 7 al 26 de junio de 2019, con prorroga de la incapacidad del 27 de junio al 26 de julio de
2019. _

Asi mismo, al corte de esta verificacion se encuentran 24 funcionarios con dos periodos de vacaciones
acumuladas. Lo sefialado incumple lo establecido en la Circular 021, numeral 5.6.2. y la Directiva Presidencial
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09 de 2018 que establece: “Por regla general, las vacaciones no deben ser acumuladas ni inferrumpidas”.
Los casos sefialados se indican a continuacion:

VASQUEZ BARRERO, MARTHA YANETH il P 1
SALAMANCA DURAN, JACKELINE - iy
GARCIA CAMARGO, WILSON CESAR o
CASTELLANOS HERRERA, ORLANDO
MORA MONJE, ARACELI

HERRERA VELOZA, HOLMAN MAURICIO

CARQ ROJAS, PABLQ YESID

ARBOLEDA ZAPATA, LUZ ADRIANA DE LA SANTISIMA TRINIDAD
LOPEZ ORTEGA, DANIEL

GLERRA PACHON, JUDDY PAOLA

RUBIO RAQUEJG, RUBEN JAIR

VANEGAS DIAZ, SARITA

BEL TRAN HERNANDEZ, GLORIA CONSUELO

CHIQUIZA VARGAS, MARIA JOHANNA

SANCHEZ LOZANO, CARLOS HUMBERTO

HERNANDEZ PRIETO, NESTOR
CADENA TORRES, PEDRO

POSADA DELGADO, LUIS ALFREDO
WMIRANDA MIRANDA, MARIA LUISA
FERNANDEZ BOTIA, JOSE VICENTE
BECERRA APONTE, EMPERATRIZ
CORCHO CARO, MARIA MERCEDES
CARDENAS MENDOZA, NANCY CONSUELO
VILLARRAGA GARCIA, JAIRO

FUENTE: SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

Contribuciones Inherentes a la Némina del Sector: Este rubro presentd un incremento promedio del 43.36%
en relacion con el trimestre anterior, pasando de $237.530.590 a $348.096.013. Presenta un incremento
promedio del 5% respecto al mismo trimestre de 2018. La variacion obedece al incremento salarial autorizado
por el Gobierno Nacional, mediante e! Decreto 1001 de 2019, expedido el 6 de junio de 2019.

Sin embargo, presenta un incremento promedio del 5% respecto al mismo trimestre de 2018. Se solicita a fa
Subdireccion de Talento Humane indique a que obedecio este incremento.

Compra de equipo: Este rubro presentd un incremento del 286% en relacion con el trimestre anterior, pasando
de $21.080.000 a $81.500.000. Este incremento se desarrollé segan Contrato 357 de 2019 por compraventa
de equipos para la produccién de contenidos de las diferentes areas del ICFES, al proveedor UNIPLES S.A.
Adicionalmente, presenta un incremento del 515% respecto al mismo ttimestre de 2018.

Materiales y Suministros: Este rubro presenté un incremento del 11,53% en relacion con el trimestre anterior,
pasando de $12.688.000 a $14.150.000. Hacen parte de este rubro los Proveedores Ulises Mora, La Gran
Papeleria Bolivar y Organizacion Terpel S.A.

Vehiculos y Combustibles: Incluye el uso de vehiculos oficiales en operativos de transporte individual o grupal
de funcionarios de todos los niveles, en términos del combustible usado para los medios operativos. En el
segundo trimestre de 2019 se cancelaron $6.700.000 por concepto de combustibles a los proveedores Ulises
Mora y Organizacién Terpel S.A. Para el control al uso de los vehiculos del Icfes, se esta dando cumplimiento
ala Circular 014 de 2018, donde se establecen los lineamientos para el uso de los vehiculos propiedad de la
Entidad. Asi mismo, la Subdireccion de Abastecimiento cuenta con un cronograma de visitas de parqueo en
casa de conductores, para ser ejecutado durante el segundo semestre de 2019.

Adicionalmente por compras al proveedor la Gran Papeleria Bolivar S.A.S. con el fin de suministrar los
elementos de papeleria, Utiles de oficina y escritorio, y atender las diferentes necesidades del ICFES, por un
valor en el trimestre de $6.115.588.

Adicionalmente, presenta un incremento del 8% respecto al mismo trimestre de 2018.
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» Mantenimiento: Este rubro presenté un incremento del 120% en relacion con el timestre anterior, pasando de
$344.045.376 a $757.403.991. Este rubro comprende pagos a los proveedores:

e Asecolbas Limitada: Contrato 461/15 por servicio integral de aseo y cafeteria en las instalaciones del
cfes, bajo el esquema de proveeduria integral {(outsourcing)

o Edificio Angel: Actos Administrativos por los cuales se ordena el registro y pago correspondiente a las
cuotas de administracién asignadas de las oficinas 404 y 405 de propiedad del Icfes, tal como se muestra
a continuacién.

TOERERITGION
EL REGSTRO Y

ASIGNADAS OE LAS OFICINAS DE LOS M80S 17 ¥ 18 DE FROPIEDAD DEL ICFES ABRMS Y RETROACTN'O ENE-MAR RP 2572
RESOLUC 0346 DEL 24/05/2019 POR LC CUAL SE ORDENA EL REGISTRC Y PAGO CORRESPCNDENTE A LAS CUOTAS LE ADMON|

ABIGNADAS DE LAS CFICINAS 404 y 405 DE PROPEDA D DEL ICFES ABRI1B ¥ RETROA CTIVO ENE-MAR RP 2571
REB 400 DEJUNIO & DE 201€ POR LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DELA CUOTA EXTRACRDINARIA ASIGNADAS A LA OFICINA 404 SEGLN|

ACTA 137-2016 DE LA ASAMBLEA GBNERAL ORDINARIA DEL EDFICIO
RES 400 DE JUNID 6 DE 2019 POR LA CUAL 8E ORDENA B PAGO DELA CUCTA EXTRACRDINARIA ASIGNADAS A TA OFIGINA 408 SECUN

ACTA 137-2015 DE LA ASAMELEA GENERAL CRDINARWA DEL EDFICIO
RES 401 DEJUNIO B DE2018 RP 3202 POR EL. CLIAL SE ORDENA FL. PAGO DE CLIOTA EXTRAORDINARIA ASIGNADA A LA CFICINA RSO 17

PROPEDAD DEL ICFES EN EL EDFICIO ANGEL
RES 448 RP 3227 CUGTAS DE ADMINSTRACION OF LAS CFICNAS UBICADAS EN BOGOTA BN EL EDIRCIO ANGEL OF 404 Y 405 LAS|

CLALES SON PROFIEDAD DEL ICFES
RES 448 RF 3228 CUOTAS DE ADMINSTRACION DE LAS OFICNAS UBICADAS BN BOGCTA EN EL EDIFICIO ANGEL FISOS 17 Y 16 LAS|

CUALES S50N PROFIEDAD DEL ICFES

HRRTHALE | :
28-mey-18 | OB | Mantenimiento | FDIFCIOANGE | § 5580000

28-may-18 | OB | Mantenimiento EDFICIOANCE. | § 2.260.800

14-un-18 OB | Mantenimiznto EDIFICIOANGE. | § 2.340.500

M-jun-18 o8 Mantenimiento EDIFICIOANGEL | § 470,500

18-un-19 ©CB | Mantenimients EDFICIOANGE. | $ 9.766.700

27-jun-19 o Marntenindento EDIFICIOANGEL | & 2.068.700

27-pn-te OB [ Martenimiente EDIFIIOANGE. | % 4.980.000

» Extintores Colombia Ltda Contrato 295 de 2019 - pago 1. realizar el servicio de mantenimiento y recarga
de los extintores de propiedad del Icfes.

* Interlan S.A.S.. Contrato 268 de 2019: renovar el licenciamiento del sistema de seguridad perimetral
fortinet, licencias fg 600¢ bdl hardware plus 1 year 8x5 forticare and fortiguars utm bundle.

* Megaseguridad itda y empresa de seguridad y vigilancia privada Serviconfor limitada Incluye el uso y la
destinacion de recursos a los esquemas de seguridad y vigilancia para la proteccion de personas y bienes
de propiedad de la entidad. De acuerdo con lo informado en el primer semestre de 2019, se tiene una
obligacion por este concepto de $225 miliones, de los cuales en el segundo frimestre se cancelaron 98
millones a la empresa Megaseguridad y $24.932.908 a Serviconfor [tda, nuevo proveedor para el servicio
de vigilancia, guardia, custodia y seguridad privada del icfes a partir del mes 16 de mayo de 2.019.
Comparado este concepto con el mismo trimestre (abril, mayo y junio) del afio 2018, se evidencia una
disminucién del 5.8%, pasando de 130 millones en 2018 a 123 millones en 2019

» Oracle Colombia Ltda: Contrato 270/19 - renovar el soporte técnico de las licencias de los productos Oracle
incluye proveer la actualizacion de los productos de Oracle licenciados.

e 24 Satelital S.A.S.: Contrato 279119 para contratar ia adquisicion de unidades de iocalizacion y la
prestacion de servicio de rastreo, monitoreo y administracion, a través de un sistema satelital GPS.

o Metrokia S.A: Contrato 267/19 por mantenimiento preventivo y correctivo, incluida mane de obra de los
vehiculos del parque automotor KIA del ICFES

Sin embargo, se presentd una disminucion del 11.34% respecto al mismo trimestre de 2018.

> Eventos de Capacitacion: Incluye todas las actividades relacionadas con la logistica para la formacion del
recurso humano, capacitacion a personal administrativo o técnico en fas instalaciones de a entidad o fuera de

ellas.
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Dentro del Plan Institucional de Capacitacion, el Icfes tiene establecido realizar actividades bajo las
modalidades presencial y virtual.

De acuerdo con la informacion suministrada a la Oficina de Control Interno, se evidencian seis capacitaciones
intemas con una participacion de 179 funcionarios, asi como capaciones externas gestionadas de manera
gratuita, con una participacion de 306 funcionarios, entre ofras, ias que muestran a continuacion:

@ CAPACITACION

CURSQ DE SENSIBILIZACION
LENGUA DE SERAS
L Subiutin Anecaray Co m:ﬁ;:«dl:mlmm COLOMBIANA
e rames o parpar | s Direcetsn de Evaluacién imits alos fteresedos &

pertcipar en el Gurso Ejecutivo para el Comits
Directivo, que desarrollard el INSOR en dos médulos:

E @ CAPACITACION

" COYUNTURA ECONOMICA
DOLAR

B comaciacion |
CURSOS VIRTUALES: i

MODELO DE PLANEACION ¥
GESTION MIPG :

PLATAFORMA EN
LMIENTO HASTA EL 08
Caohfa isth
DE ABRYL Canivs fiiarc
Directerm Comerelsl mm\ndnmwuﬂdmna

. Primer mérulo 14 de imlo
* Fachi y Horts Hartes 04 dé Junlo O 5:00 bin & 10130 5 Sali Sinergls.

Loz Additero Ianovaddn, plsa 18

Reallzar In ms:rrpden ¥ al ﬁnul\urlm madulas
nue te comesponda haceq merimir el certificado
y entregarlo en 12 Subdireccidn de Telenta
Huiiiang antes del 30 de junto de 2019:

Segunda médulo 21 dejunle
literlo Invavacién
2pm-6pm
20 cupos disponibies
INSCRIPCIONES
[ i

A CONTINUACTGN ENCUENTRA LA INSCRIPCIONES

INFORMACISN REFERENTE A 1S . :
MADULGS QUE DEBERA HACER DE AQUI

ARUERDO COM G4 ROL, H
.......................... tefisigl

i
2 -
CAPACITACION
ANALISIS DEL SECTORY &

ESTUDIO DE MERCADO

befirwccidn du Abastecmienta y Servico
[y apulcin il ool Sty
Estiio o Heresdo, qua thna dara
conccer su Miatidad, ut Wdadym se] deJmlpala 1B
V3 isboratoh, Eferio i e ritpecén, [

Conferanclsta
i
Ecanomisin p0-40 Urhve/ECaa s Tomas
Ftha ! Jueves 4 24 Julio de 2019
Hera: 2:305m o 2:30pm
Lugar: Audtorio Lanovacitn, pka 19,

En cuanto a las capaciones externas, se han gestionado de manera gratuita, con una participacion de 306
funcionarios, entre otras las siguientes:

NOMBRE DE LA CAPACITACION DEPENDENGIA
SUBDIRECC ION DE TALENTO HUMANO
PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS DRA DIANA MARIA AGUDELO
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
SABER CONVIVIR ARL LIBERTY
MANEJO DE EMOCIONES ANTE SITUACIONES DE | DRA LILIANA OVIEDD UNIVERSIDAD DE LA
ESTRES SABANA

SEGUNDA JORNADA SENSIBILIZACICN BE
DERECHOC DICIPL INARIC

RESOLICION CE CONFLICTOS ¥ COMUNICACION
ASERTIVA

SENSIBIL IZAGION LENGUA DE SENAS COLOMBIANA |INSOR

DR OSKAR GARAY LINIWVERSIDAD
MANUELA BELTRAN

FUENTE: SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

DR JOSE PABLO SANTAMARIA PATINO

DR ORLANDO NOVOA - ARL LIBERTY

COMUNICACION AFECTIVA Y EFECTIVA

Este rubro presenta para el trimestre evaluado (abril, mayo y junio) un incremento del 183% respecto al
trimestre anterior (enero, febrero, marzo). Pasando de $6.811.596 a $19.304.822.
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Asi mismo, comparado el acumulado del rubro de capacitaciones del segundo frimestre de 2019 con el mismo
del periodo 2018, se evidencia una disminucion del 31.79%, pasando de $38.289.400 en 2018 a $26.116.418
en 2019.

» Comunicaciones y Transportes: Este rubro present6 un incremento del 257,12% en relacién con el trimestre
anterior, pasando de $4.658.799 a $16.637.497. Por concepto de pagos al Proveedor Global Mensajeria —
Contrato 240 de 2019 - Prestar los servicios postales para la recoleccion, clasificacion, transporte y entrega de
objetos postales que requiera el Icfes a nivel urbano, nacional, regional e intemacional.

Sin embargo, presenta una disminucion del 30,38% respecto al mismo trimestre de 2018.

» Comisiones de Servicios, Tiquetes Aéreos v Viticos: Durante el periodo evaluado se confirigron ocho (8)
comisiones de servicios nacionales y tres (3) comisiones al exterior, tal y como se muesfran a continuacién:

_DEPENDENCIA SOL

= cGlo ]

Objeto: raunidén de gerentes de proyecto del estudio sobre habllidades sociales y

emocionales (sses 20139), @n shanghal. en la universidad normal del este de china

duraclan del 24 al 29 dea junio de 2019 5.557.088
= Naclonal 1.157.196
Asistir al consejo directivo institucién universitaria itsa en barranqullla el 24/04/2019 3IB5.732
Consalo directive politécnico jaime izas cadavid, Medellin 13 de mayo de 2019 385.732
Objeto: consejo directivo itsa- lugar: barranguiila: junio 26 de 2019 a8s.73az2
S Naclonal 538.744
Participacian en al xi congreso de contabilidad pdblica a barranquilla del 26/06/2019 al

ZB/6/2019 838.744
= Nacional 625.168

Ohbjsto: presentacion de Icfes bot en Ia univarsidad autdnoma de Manizales. del 25 al 26
de abrilde 2019

_625.168

Einternacianal 2854 148
Invitacidn de Iauneaco y el men de panama para participar en el taller de levantamiento
de atos, codificacion y procedimiasntos para la aplicaciéon del erce 2019 apanamadel
02/068/2019 al 06/06/2019 1.427.074
Invitacion de Imaunesco y el men de panama para participar en el taller de levantamiento
de atos, cadlflecacion y procedimientos para la aplicaclan deal erce 2019 a panama del
Q2/06/2019 al 06/06/2019 1.427.074

= Nacional 1.263.912
Asistir sl congreso de accesc a servicios financieros y medio de pago &n call del

04/04/2019 al 05/04/2019 8625.168
Participacion en el xi congreso de contabilldad pablica a barranquilla del 26/06/2019 al

28/06/2019 638.744
770.338

='Naclonal
Objeto: asisitlr a la feria naciaonal de servicio al cludadanc que sea llavara a cabo loa dlas
23 y 24 de mayo en valledupar fecha comision del 23 al 25 de mayo de 2010 -
valladupar 770.335
Lot s : © L Tatal general : 12.868.591

”FUENTEi SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES .

De ofra parte, comparando el trimestre evaluado (abril, mayo y junio) se observa un incremento del 4.54%
respecto al trimestre anterior (enero, febrero, marzo). Pasando de $152.016.262 a $166.232.485.

Asi mismo, comparado el acumulado del rubro de viaticos y gastos de viaje del segundo trimestre de 2019
con el mismo del periodo 2018 se evidencia una disminucion del 13,95%, pasando de $377.974.210 en 2018
a $325.248.747 en 2019.

» |mpuestos y Tasas: Este rubro present6 un incremento del 55.109,30% en relacién con el trimestre anterior,
pasando de $172.688 a $95.339.840. Esto corresponde al pago del impuesto Predial de 8 Inmuebles - RP
2668 S/N RESOL 000241, por un valor de $93.773.000
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Pago impuestos semaforizacion de los vehiculos matriculados en Bogota - RESCL 000241, por un valor de
$330.000.

Pago a la Super intendencia de Industria y Comercio por pagos asi:

RES 450 RP 3225 PAGC REGISTRO DE LA MARCA NOMINATIVA "EL ICFES TIENE
UN PREICFES" ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

RES 450 RP 3225 PAGC REGISTRO DE LA MARCA NOMINATIVA "ICFES" ANTE LA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

RES 450 RP 3225 PAGO REGISTRO DE LA MARCA NOMINATIVA

"PREICFES" ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

RES 450 RP 3225 PAGO REGISTRO DE LA MARCA NOMINATIVA "PLEXI" ANTE LA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Adicionalmente, presenta un incremento del 6% respecto al mismo trimestre de 2018.

> Sentencias: Este rubro presentd un incremento del 39% en relacion con el frimestre anterior, pasando de
$8.970.813 2 $12.473.701. Esto de acuerdo con Resolucion Interna No. 000228 del 15 de marzo de 2019, por
concepto de obligacion derivada de sentencia, donde se condend al Instituto a pagar al sefior José Vicente
Pefia la suma de $12.388.265.

Sin embargo, no presenté variacion respecto al mismo trimestre de 2018.

OTROS ITEMS DESCRITOS EN LA DIRECTIVA PRESIDENCIAL

> Papeleria, Utiles de Escritorio y Oficina: Incluye las asignaciones destinadas a cubrir erogaciones para la
adquisicion de papeleria y llamadas telefonicas. En el segundo trimestre de 2019 se cancelaron $24.400.000
a los proveedores: Claryicon S.A.S, de acuerdo con el Confrato No. 299-2019, por arrendamiento
fotocopiadoras multifuncionales por Qutsoursing.

» Suscripcion a Peridicos y Revistas; Incluye las suscripciones a diarios, libros, revistas y otras publicaciongs
periodicas. Asi mismo, suscripciones a bases de datos electronicas especializadas.

Para el segundo trimestre de 2019 se registraron obligaciones con los siguientes contratos: -

e Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 054 de 2019, suscrito con la Imprenta Nacionat de
Colombia, por publicacién en el Diario Oficial.

» Contrato 280 de 2019 suscrito con Leadersearch SAS- El Empleo.com; se obligaron $9.000.000 con el
objeto de bridar la suscripcion de un (1) paguete anual que permita ¢l acceso a una base de datos
actualizada y robusta para la consulta y filtro de hojas de vida y la publicacion ilimitada de las ofertas
laborales, asi como Ia consulta de tipo legal laboral y de gestion y el reporte al Servicio Piblico de Empleo,
como apoyo a los procesos de seleccion que se lleven a cabo en el Instituto.

Asi mismo, haciendo seguimiento a registro de actividades, reuniones, teleconferencias, comités de
seguimiento que hayan permitido un ahorro en el 2019 en cuanto a capacitaciones, eventos, impresos y
publicaciones se evidencian las siguientes actividades:
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» Facebook Live Icfes: Se trabaja en conjunto con las areas del cfes para comunicar por medio de Facebook
Live, herramienta de redes sociales que ayuda a informar todo lo relacionado con las actividades del
Instituto. Hasta el momento se han realizado nueve (9) Facebook live entre el 1 de marzo hasta el 30 de
junio, bajo la estrategia #HablemosDeEvaluacién.

o Talleres Regionales: El lcfes inicié los Encuentros Regionales Saber 2019: Cundinamarca, Tolima,
Boyaca, Meta, Arauca, Santander, Antioquia, Caldas y Risarakda.

Encuentro de lideres: Encuentro de lideres de Evaluacion realizado en el mes de mayo de 2019.

Se apoy6 a la Oficina de Gestién de Proyectos de investigacion con una estrategia de comunicacion,
segmentando el pablico y mensajes, con el desarrollo de acciones de Free Press, como por ejemplo los
siguientes:

“El ICFES tiene un PREICFES” v

s @m@%
@mwf

SECRETARIOSA Y LIDERES

TR,
i fgpﬁ WL EDUCACIGON DE 1A ETC:

El rubro de Impresos y Publicaciones presenta para el trimestre evaluado (abril, mayo y junio) una disminucion
del 65% respecto al trimestre anterior (enero, febrero, marzo), pasando de $99.694.000 a $33.936.000. Asi
mismo, comparado el acumulado del rubro de Impresos y Publicaciones de! segundo trimestre de 2019 con el
mismo del periodo 2018 se evidencia una disminucion del 69%, pasando de $433.361.069 en 2018 a
$133.630.937 en 2019.

» Eventos y Operaciones Logisticos: Para el Icfes, se encuentra en el Rubro Bienestar Social, que incluye los
gastos relacionados con acciones de organizacidon de eventos con la participacion de funcionarios de la
entidad. Para el segundo trimestre de 2019 se registraron obligaciones con el siguiente contrato:

Contrato de prestacion de servicios 313 de 2019, Caja Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio, con el
objeto de "Prestacion del servicio para desarroflar actividades recreafivas, deportivas, ecolgicas, culturales, de
integracién, de desarrollo, de prevencion y crecimiento, contempladas en la Politica de Gestion Estratégica de Talento

Humano (Programa de Bienestar 2019 def Icfes).”

El rubro presenta para el trimestre evaluado (abril, mayo y junio} un valor obligado con la Caja de
Compensacion Familiar por 74 millones de pesos con el fin de desarrollar actividades recreativas, deportivas,
ecolégicas, culturales, de integracion, de desarrollo, de prevencién y crecimiento caminata ecologica, actividad
saber agradecer pago 2 y entrega boletas teatro nacional pago 4.

Respecto al trimestre anterior (enero, febrero, marzo), este rubro no se ejecuts.

Asi mismo, comparado el acumulado del rubro de Bienestar Social del segundo trimestre de 2019 con el mismo
del periodo 2018 se evidencia una disminucion del 51%, pasando de $153.404.000 en 2018 a $74.686.000 en

2019.
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»  Servicios Pablicos: Incluye las erogaciones por conceptos de servicios de acueducto, energia, gas, telefonia y
demas servicios pablicos domiciliarios. Las entidades plblicas deberan ademas registrar en la seleccion de
medidas, (as iniciativas implementadas cada trimestre con el objeto de lograr un ahorro.

Este rubro presenta un para el trimestre evaluado (abril, mayo y junio) una disminucion del 17% respecto al
trimestre anterior (enero, febrero, marzo}), pasando de $130.421.000 a $107.788.000. Asi mismo, comparado
el acumulado del rubro de servicios plblicos del segundo trimestre de 2019 con el mismo del periodo 2018 se
evidencia una disminucién del 1%, pasando de $242.186.000 en 2018 a $238.210.000 en 2019.

» Sostenibilidad_ambiental; Informacion cualitativa frente a las medidas adoptadas en cumplimiento de lo
establecido por este concepto en la Directiva Presidencial, relacionadas con la disminucion del impacto al
medio ambiente.

Para el trimestre evaluado, se evidencian las campafias utifizadas por la Entidad, tales como:

» En abril. se disefid la campafia ‘Guarda la Tapa’ para promover la recoleccion de tapas plasticas para fa
Fundacion Sanar.

o
rogramate § s ena.

{Enequlps pudimas benefelar o misde 700 IR0z, nifas
yadolescernics seaehneer y e famfadt

La Direccion General te-invita a participar

» En mayo se disefiaron y publicaron piezas que reforzaron la camparia "Guarda la Tapa’ para promover la
recoleccion de tapas plasticas para la Fundacion Sanar.

¢ En junio se disefi6 la estrategia para la Semana Ambiental, asf como el disefio y publicacion de piezas
graficas para promover la participacion de los colaboradores.
Se realizd grabacién y edicion de video con la directora para reforzar la invitacion a participar.
Se gestiond un video con el Secretario Distrital de Ambiente para destacar la labor del Icfes en esta
materia.

e Se realiz¢ el registro fotografico de todas las actividades.

> Gastos de Operacion: Este rubro present® un incremento del 159% en relacion con el trimestre anterior, pa-

sando de $4.664.798.73% a $12.126.353.669.
Asi mismo, presenté un incremento del 15,92% respecto al mismo trimestre de 2018.

» Gastos de Inversidn: Este rubro presentd un incremento del 11,14% en relacidn con el trimestre anterior, pa-

sando de $2.061.055.104 a $12.290.722 452.
Sin embargo, presentd una disminucion del 33,60%, respecto al mismo {rimestre de 2018.

» Acuerdos Marco de Precios: Comprende las adquisiciones de bienes y servicios realizadas a fravés de los
acuerdos marco de Precios de la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente. En lo corrido
del segundo trimestre de 2019, el Icfes ha suscrito los siguientes Acuerdos Marco de Precio:

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES
Calle 26 No, 89 - 786, Tarre 2, piso 15. Edificio Elemento, Bogotd - Colomnbia e Lineas de atencmn al usuario: Bogotd (+57 1) 484 1460
Linea gratulta nacional: 01 8000 51 9535 « www.icfes.gov.co @@ICFESGU! &) icfescol @ICFES r."ﬂ‘ [CFEScol

icfiee

mejorsaber E¥




*20191300053493* & ';2 52‘;33%;’" :
Radicado No. 20191300053493 ) s de todos.

06-09-2019
Pagina 15 de 16

Suministro da combustible: Sunministro combustibles par vehlculos
315-2019 23 de Abril de 2012 Organizacion Tarpsal S.A. Gasolina corriente o regular. 16.718.240 el lefes. Gastos de Funcionamlanto -
para parqua autamotor. Materiades y Suministros
Campra de 255 computadoras do
_ Adnuisgician de Equipos de asortorio 1.8, / Servicios de
382-2019 28 ds Maya de 20192 Oficomco S.A.5 Complto pera of Ictes 620.202.620 mantenimienta preventvo /garantia
extendida 1.6
Fracision 5620 Tawor - infal Xeon Vi-
2133 3.6Hz, 3.8GHz Turbo, 8C, B.25M -
Adquisicitn de Equipos de F2GE 2x18GB DDR4 2666MFz - 3-5inch.
3632019 28 de Mayo de 2019 Golombia de Software y Hardware et e ol It 166,437.820| 1TB 7200rpm - 8x DVE-RW - NVIDIA
mpute para sl lctes Quadro P2C00 - Windows 10 Fro far
Workstation - Dell 22 Monitor E2216H -5
anloQ-PAD MOUSEBCSTZX2
Aprobacian casion de derechos
econdmicoa suscrita por la sociedad P&P
- Adquisicién da Equipos de SYSTEMS COLOMBIA SAS afavorde la
364-2019 28 de Mayo de 2019 F&P Systams Colombia $.4.5 Cémputo para sl lfas 147.630.209 sociedad IMPRESISTEM S.A., desivada de
la ajacLicion da ta Orden de Compra Ne.
38339 del 28 de maye de 2018
380-2018 1@ de Junio de 2018 UT Soluciones Microsoft Adquisicidn Licencia Ofics pa 42.787.184
aquipos de computo

» Apovyo a la Gestion Personas Naturales y Juridicas: Se entiende por apoyo a la gestién, la contratacion de
prestacion de servicios que sean estrictamente necesarios para coadyuvar el cumplimiento de las funciones y
fines de cada entidad.

Servicios personales: De acuerdo con lo establecido por el Icfes en la Circular 021 de 2018, en el item 5.6.3.
se establece “Estricto control en el cual solo se vincular personal para el desarrollo de funciones que no sean de
naturaleza permanente y en el caso en ef cual no se encuentrs con personal de planta que ejerza dichas funciones o ef
existente resulte insuficiente para el cumplimiento de las funciones del Instituto”.

Para el lcfes, los rubros de Honorarios y Remuneracion de servicios presentan las siguientes variaciones:

SERVICIOS PERSONALES 1.352.016.31Br 1.200.063.344 52062.974
Honorarigs 1.178.649.646] 1.136.263.979 42.385.667 /N 378%
Remuneracion de servicios técnicos 173.366.672] 162.789.365 10577307 /™ 650%

Asi mismo, comparado el acumulado del rubro de servicios personales del segundo trimestre de 2019 con el
mismo del periodo 2018, se evidencia una disminucién del 2% en el rubro de Honorarios, y un incremento del
20% en Remuneracion de Servicios, pasando de $280.151.000 en 2018 a $336.156.000 en 2019.

Por tanto, se recomienda tener presente lo establecido en la Directiva Presidencial 09 de 2018 en su Numeral

1.5 que establece: "Deberd realizarse, en todas las enfidades de la rama ejecutiva del orden nacional, una revision
previa y rigurosa de las razones que jusiifiguen la contratacion def personal para ia prestacion de servicios profesionales

y de apoyo a fa gestion”. -

Numeral 1.6: establece: “Las entidades de la rama ejecufiva del orden nacicnal, deberén actuar en procura de fa
eliminacion gradual y progresiva de los contratos de prestacion de servicios profesionafes y de apoyo a la gestion”.
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RECOMENDACIONES
Como aspectos importantes para destacar en materia de recomendaciones, se tienen:

1. Reforzar en el segundo semestre del afio, el seguimiento al cumplimiento de los lineamientos de Austeridad
para la vigencia 2019, con el objeto de racionalizar los gastos de acuerdo con ias metas de ahorro definidas

por la Entidad.

2. Mantener el control de las horas extras de manera tal gue sean concordantes con el seguimiento de los
vehiculos por medio del GPS. Igualmente, verificar que se ajusten a las estrictamente necesarias.

3. Insistir con la programacién de vacaciones de los funcionarios, teniendo como regla general que las vacaciones
no deben ser acumuladas ni interrumpidas, salvo que obedezca a necesidades del servicio.

4. Continuar con la implementacion de uso de medios virtuales como video conferencias, teleconferencias o
utilidades de acceso remoto dentro de la Entidad.

5. Darcumplimiento a las buenas practicas de ahorro en el consumo de servicios pablicos.

6. Promover la utilizacion de menos papel como forma mas rapida y eficaz de disminuir la carga ambiental en
todas las areas de la Entidad.

Atentamente,

ADRIANA BELLO CORTES
Jefe Oficina de Control Interno

Elabord; Claudia Marcela Huertas
Reviso: Adriana Bello Cortés
Aprobd: Adriana Bello Cortés
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