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COMUNICACION INTERNA

PARA; Dra. MARIA FIGUEROA CAHNSPEYER

Directora General

Dra. LILIAM AMPARO CUBILLOS VARGAS

Secretaria General

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Informe de Seguimiento Austeridad en el Gasto — Primer Trimestre 2019

Respetados Doctores:

El presente informe se realiza dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 984 de 2012, que modifica el
articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, el cual dispone:

“Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual ef cumplimiento de estas disposiciones,
como de las deméas de restriccion de gasto que continlan vigentes; eslas dependencias prepararan y
enviaran al representante legal de fa entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine
el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respeco.

Si se requiere fomar medidas antes de fa presentacién del informe, asf lo hara saber el responsable def
control interno al jefe del organismo.

En todo caso, sera responsabitidad de los secretarios generales, o quienes hagan sus veces, velar por el
estricto cumplimiento de las disposiciones aqui conlenidas.

El informe de austeridad que presenten los Jefes de Controf infermo podré ser objelo de seguimiento por

parte de Ja Contraloria General de la Repiiblica a través del ejercicio de sus audiforias regulares”.

En primera instancia se presentan, de forma general, ias variaciones segun [os registros presupuestaies para
los rubros de Gastos de Funcionamiento, Gastos de Operacién e Inversion del afio 2019, frente a la tendencia
del afio 2018.

Directiva Presidencial 09 de 2018 - Directrices de Austeridad

Para los rubros del gasto indicados en la Directiva Presidencial 09, se llevd a cabo la revision respaldada en
la informacion entregada por las Subdirecciones Administrativa y Financiera, Subdireccion de Talento
Humano y Subdireccion de Abastecimientos y Servicios Generales, por medio de la sjecucion presupuestal
mensuai de ingresos y egresos.

Resultades de la verificacion

A continuacion, se relaciona la variacion porcentual para cada uno de los rubros presupuestales de los gastos
acumulados a marzo de 2019 en relacion con el acumulado a marzo de 2018. Y en el cuadro siguiente se
presentan las variaciones mas significativas en gastos de funcionamiento, tomando como fuente de informacion
las obligaciones registradas en el informe presupuestal, comparando los trimestres gnero-marzo de 2019, en
relacion con el trimestre anterior octubre a diciembre de 2018:
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COMPARATIVO PRESUPUESTO OBLIGADO I TRIM 2019 - | TRIM 2018
ACUM ACUM VARIACION
CONCEPTO OBLIGADO [ OBLIGADO ABSOLUTA VARIACION
TRIM 2019 TRIM 2018
" 'GASTOS DEFUNCIONAMIENTO. ;- T 6:643292:598 | -6:8B0H48.186 | 237.656:588 .| "-345%
GASTOS DE PERSONAL 3.832.376.250 3.904,521.340 -72.145.090
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOSA LA NOMINA - |- 2.045.238.776 .| - 1:936:002409 1.036.002.408. | - ...
Sueldos personal de némina 1623.319.047 1.551.566.309 71.752.738 4,62%
Horas extras dominicales y festivas 8.572.595 £.389.513 2.183.082 34,17%
Bonificacion Especial de Recreacion 6.608.989 6.210.324 389.665 6,27%
Prima Técnica 257.003.483 201.855.125 55.148.358 27,32%
Indemnizaciones (vacaciones, despidos) 10.768.046 38.866.074 -28.098.028 -72,29%
Bonificacién servicios prestados 72.793.585 64,207,968 8.585.617 13,37%
Prima subsidio alimentacién 1.123.638 903.268 220.369 24 40%
Prima de servicios 4.078.984 7.472 456 -3.393.472 -45,41%
Prima de vacaciones 53.389.242 50.362.505 3.026.737 6.01%
Prima de navidad 180.541 2.071.336 -1.880.795 -90,80%
Qfras primas 7.300.626 5.088.530 1.302.096 21,39%

' SERVICIOS PERSOMALES INDIRECTOS - =~ - - 1.0091053.344 4301026729 | 287385 | < 0i20%
Honararios 1.136.263.979 1.157.978.887 =21.714.918 -1,68%
Remuneragion de servicios técnices 162.769.365 143,947 832 18.841.533 13,09%

. CONTRIBUGCIONES NOMINA SECTOR PRIVADO -} 2378000880 "] 326795:007 . .| BO:2B4417 ..f “innu’
Caja de Compengacion Familiar 50.405.920 68.780.461 -18.383.541 -26,72%
Apories de prevision social - Servicios médicos 98.094.230 136.555.408 -38.461.178 -2817%
Apories de prevision social - Pensiones 83.012.264 112.939.631 -29.927.367 -26,50%
Aportes de prevision social - ATEP 6.018.176 8.510.507 -2.492.341 29 29%
 CONTRIBUCIONES:NOMNA SECTOR PUBLICO " " -250:553 540 |- "330G7A05 " | " BO.O43855 | '
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 37.806.223 51.5684.154 -13.787.931 26 72%
Fondo Nacional de Ahorro 112.209.747 144.607.201 -32.357.454 -22,40%
Servicio Nacional de Aprendizaje 25,211,946 34.406.579 9.194.633 -26,72%
Aportes de prevision social - Servicios médicos 8.233423 12.143.056 -3.908.633 -32,20%
Aportes de previsitn social - Pensiones 67.092.201 97.046.205 -29.954.004 -30,87%
GASTOS GENERALES 2.801.945.535 2.976.426.846 -156.539.685

ADQUISICIONDEBIENES -~ <~ - .. = | 33768452 | T 63908% | amamasy [ i
Compra de Equipo 21.080.004 0 21.080.004 100,00%
Materiales y suministros 12.688.148 6.390.827 6.297 321 98,54%
ADQUISICION DE SERVICIOS - |- 2768004605 |- 2880605723 | =M2601028 | oo
Mantenimiento 344.045.376 689.451.012 -345.405.636 -50,10%
Capacitagion 6.811.596 8.256.600 -1.445.004 -17,50%
Servicios piblicos 130.421.451 117.831.339 12,580,112 10,68%
Armendamientos 2.022.003.838 1.828.695.434 193.308.404 10,57%
Vidticos y gastos de viaje 159.016.262 131.313.406 27.702.856 21,10%
Imprescs y publicaciones 99.694.692 §1.208.526 18.486.166 22,76%
Comunicaciones y fransporfes 4,658.799 23.213.898 -18.555.009 -79,93%
Ofros gastos generales 1.352.681 635.508 717.173 112,85%

IMPUESTOS.Y MULTAS . - AT2688 | 89.430:296 BO.257608 .| ..
Impuestos, tasas y multas 172688 £9.430.206 -§9.257.608 -99.81%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8,970.813 0 8.970.813
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL 8.970.813 ] 8.970.813 100,00%
SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 8.970.813 0 8.970.813
Sentencias 8.970.813 0 8.970.813 100,00%
 GASTOS.DE OPERACION - - f. [ A BR4708:T39: | 5.910407.474  1.-1:245:308.735 | -21.07%
GASTOS DE OPERACION. I 4664798739 .| 5910107474 | -1:245.308.735 R
GASTOS DE OPERAGION COMERGIAL - PRODUCCION 4.664.798.739 5.910.107.474 -1.245.308.735 -21,07%
Gastos Complementarios & |nterrnedlos 4,664.798.739 5.910.107 474 -1.245.308.735 -21,07%
‘GASTOS DE: iNVERSIGN i b 2065055112 2875354047, 1 -§10.299.035. | - -28,18%
NVERSION: 2065065112 | 2875354147 $10:296.035" L
PROGRAMAS DE INVERSION FORMACION BRUTA DE
CAPITAL 2.065.055.112 2.875.354.147 -810.209.035
INV-Plan de Tecnologia 2011-2014 1.000.784.980 2.115.510.626 -1.114.725.646 -52.60%
INV-Reestructuracion de Examenes de Estado 1042.612.124 666.772.895 375.839.229 56,37%
| INV-Modernizacion del ICFES 21.658.008 93.070.626 -71.412.618 -76,73%

[ TOTAL GASTOS - 43371084914 [ 15666400807 [ oo oo LT
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COMPARATIVO PRESUPUESTO OBLIGADO | TRIM 2019 - IV TRIM 2018
ACUMULADO- ACUMULADO
CONCEPTO OBLIGADD | TRIM OBLIGADO IV :‘;2‘3:&?: VARIACION

1 623 310.047

TRIM 2018

B.723

2.

EFERSOMNALEGHNDIRECTOG sy

I
Honorarios

1.136.263.979

1.851,559.333

Idos parsonal de ndmina K ,12%
Horas extras dominicales y festivas 8.572.595 10. 608 869 -2.036.274 -19,19%
Bonificacién Especial de Recreacién 5.508.989 19,176.560 -12.567.571 -65,54%
Prima Tecnica 257.003.483 199.759.587 57.243.856 28,66%
Indemnlzaciones (vacaciones, despidos) 10.768.046 131.5858.868 -120.920.822 -91,82%
Bonificacién servicios prestados 72.793.585 57.702.483 15,001,102 26,15%
Prima subsidio alimentacion 1.123.638 1.268.625 -144.987 =-11,43%
Prima de servicios 4.078.984 16.831.690 -12.752.706 -75,77%
Prima de vacaciones 53.389.242 174.738.972 -121.349.730 -69,45%
Frima de navidad 190.541 580.810.254 -580.619.713 ~89,87%
Ctras primas 7.390.626 41.841.226

~715.295.354

Rem

162.789.365

71.803.6638

190.460.045)

27.670.681

Caja de Con'pensactﬁn Familiar 50.405.920 -21.497.748

Aportes de prevision social - Servicios médicos 98.094.230 137.443.408 -38.349.178

Aportes de previslon social - PFensiones 83.012.264 114.642.350 -31.630.086

Aportes de prevision social - ATEP 6.018.176 5.971.591 46,585

s ok SRR T AN - e 77 T R T
Ingtituto Colomblane de Bienestar Familiar 37.806.223 53.931.064 -16.124.841 -29,90%
Fondo Nacional de Ahorro 112.200.747 191.888 896 -79.679.149 -41,52%] .
Servicio Nacional de Aprendlzaje 25.211.946 36.479.336 -11.267.380 -30,89%
Aportes de pravisidn social - Servicios médicos 8.233.423 15.661.271 -7.417.848 -47,39%
Aportes de prevision social - Pensiones 67.082.201 97.200.585 =-30.108.384 -30,98%

GASTOS GE\IE?A LES

ade Equlpo i

2.801. 945 535

4.815.284.403

29.604.343

-8.614.339

Materiales y suministros

12.688.148

17. 794 136

-5.105.988

-28,69%

Otros gastos generaies

ADMNSTRACION FUBLICA"CENTRAL

7172 688

8. 970 813

1.352.681

Bienestar Social ] 413.886.846 -413.886.846 -100,00%
Mantenimiento 344.045.376 1.066.484.887 ~722.439.511 -67,74%
Capacitacion 6.811.586 93.058.824 -87.155.228 -92,75%
Servicios publicos 130.421.451 142.858.893 -12.437.442 =8,71%
Arrendamientos 2.022.003.838 2.168.020.979 -146.017.141 -6,74%
Vlidticos y gastos de viaje 182.016.262 232.465.398 -73.4498,138 -31,60%
Impresos y publicaciones 99.694.692 638.009.974 -538.315.282 -84,37%
Comunicaciones y transportes 4.658.799 11.841.975 -7.183.176 -60,66%
Seguros [1] 0

257.337

145.500.061

-136.529.248

-93,83%

SENTENCIAS Y CONCILIACIONES

8.970.813

145.500.061

8.970.813

[1]

OF
307.595.425

-307.595.425

GASTOS DE OPERACION 4.664.798.739 31.768.496.280
GASTOS DE OPERACICON 4.664.798.739 31.768.496.280
GASTOS DE OPERACION COMERCIA L - PRODUCT 4.664.798.739 31.768.496.280
Gastos Conplementarios & intermedios 4.664.798.739 31.768.496.280| -27.103.697.541 -85,32%
GASTOS DE INVERSION 2.061.055.104 4.921.681.894
INVERSION 2.061.055.104 4.921.681.804
PROGRAMAS DE INVERSION FORMA CION BRUTA| 2.081.055.104 4.821.681.894
INV-Flan de Tecnologla 2011-2014 992.784.980 3.218.898.536| -2.226.113.556 ~69,16%
INV-Reestructuracién de Examenes de Estado 1.042.612.124 1.520.266.455 =-477.654.331 -31,42%
INV-Modernizacion del ICFES 25.658.000 182.516.903 -156.858.903 -85,94%
TOTAL GASTOS 13.369.146.441 47.635.744.515

Para efectos de éste informe sélo se reportan los rubros con incrementos significativos, que para éste caso
corresponden a variaciones positivas y superiores al 10% y aquelios que hacen parte de la Directiva

Presidencial 09 de 2018.
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Planta de Personal: Se relaciona el nimero de funcionarios por tipo de vinculacion registrados en el Icfes, al
cierre de marzo de 2019, de acuerdo a lo informado por la Subdireccion de Talento Humano, asi:

TIPO DE VINCULACION No. EMPLEADOS
EMPLEADO PUBLICO CA 32
BVPLEADO PUBLICO LINR 24
PLANTA TRANSITORIA CA 4
PLANTA TRANSITORIA PROVIS 2
ISIONAL PUBLICO CA 58
T ER RS = 7 T : i AL 1)

Fuente: Subdireccién Talento Humano

Asi mismo, al cierre del primer trimestre de 2019 se presentaron cuatro retiros de personal, como se muestraa

continuacion:
RELACION RETIROS PRIMER TRIM 2018
VINCULACION DENOMINACION EMPLEO GR DEPENDENCIA
BVWPLEADO PUBLICO CA PROFESIONAL ESPECIALZADO 03 |SUBDIRECCHON FINANCIERA Y CONTABLE
BVPLEADO PUBLICO LNR ASESOR 03 {DIRECCION GENERAL
PROVISIONAL PUBLICO CA PROFESIONAL ESPECIBLIZADO 03 |SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANG
BVPLEADO PUBLICO LNR SUBDIRECTOR DE AREA 02 |SUBGIRECCKON DEABASTECIMIENTO Y 5.G.

Fuente: Subdireccion Talento Humano

De otra parte y con el fin de analizar los gastos mas representativos de acuerdo a lo establecido por el Icfes en
la Circular 021 de 2018, en el item 5.6. Némina y Reduccién de Contratacion por Servicios Personales. *5.6.7.
Horas Extras”, se detallan las variaciones presentadas en el primer trimestre de 2019, comparado con el
trimestre anterior, asi:

| Horas extras dominicales y festivas: Este rubro se compone por horas extras diurnas, nocturnas y festivas
pagadas a los conductores de la Direccion General y las cuatro (3} Direcciones y Secretaria General. En
gl trimestre evaluado se observa una disminucion del 19% respecto al frimestre anterior. Pasando de 1,100
a 870 horas de enero a marzo 2019 '

Sin embargo, comparado con el mismo trimestre de 2018 se evidencia un incremento del 34% en el pago
de horas extras.

COMPARATIVO HORAS EXTRAS | TRIM 2019 - IV TRIM 2018

" bapendendia o I TRM 2019 1 TRV 2018 \Aéﬂ;_tﬂ?:
S e s | horas ] walor ] horas | valer
Direccidn de Tecnologia 161) 1.579.483 69 684.072 895.411
Direccidn de Evaluacién 205] 1.994.690 196| 1.545.580 49.110
Secretarla General 194] 1.951.897 4] 0 1.951.897
Direccidn de Produccién y Operac 153] 1.493.899 243| 2.318.557 -824.658
Direccidn General 157] 1.518.472 134| 1.279.546 238.926
TOTAL 870 8.538.441 642| 6.227.755 2.310.686

Fuente: Subdireccion Talento Humano

Se resalta el cumplimiento a la Circular Interna 014 de 2018, en la cual se establecen lineamientos en
relacion con el uso de vehiculos, incluyendo limites para liquidacion de horas extras (100 horas mensuales).

4 Vehiculos y Combustibles; Dentro de la informacién suministrada por la Secretaria General no se evidencia
el cumplimiento de la Circular 014 de 2018, que en su numeral 4 establece: “Con base en lo seftalado en ef
numeral anterior, el instituto realizara visitas de monitoreo a los fugares doride pernoctan los vehiculos, con el fin de
verificar las condiciones de seguridad y vigitancia en fas que Se guardan fos mismos”.

H . Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - ICFES
(c Calle 26 No. 69 - 76, Torre 2, piso 15. Edificio Elemento, Bogotd - Colombia »_Lineas de atencién al usuario: Bogotd (+57 1} 464 1460
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De acuerdo con la informacion reportada a la OCI, solo se muestran visitas a tres parqueaderos, efectuadas
entre el 26 de octubre y 01 de noviembre de 2018, en las residencias de los conductores de vehiculos de
propiedad del Icfes. (OJX-905 — OJX-902 - OJX-903). Sin embargo, en lo corrido de la vigencia 2019, no
se evidencia el cumplimiento de la circular en cuanto a las visitas de monitoreo para los cinco vehiculos.

4 Vacaciones: De acuerdo con fa Circular interna No.21 de 2018, “En la programacion de vacaciones se dara
prioridad a fos servidores piblicos que tengan periodos acumulados, en ningun caso se podrén acumular vacaciones
salvo que obedezca & aplazamiento por necesidad del servicio; caso en ef cual deberén ser reanudadas en la misma

vigencia”. Para el primer trimestre de 2019, de acuerdo a la informacién suministrada por la Subdireccion
de Talento Humano, 43 funcionarios disfrutaron vacaciones. Dentro del periodo evaluado, a un (1)
funcionario le fueron suspendidas sus vacaciones, por incapacidad médica de 2 dias.

Asi mismo, al corte de esta verificacion se encuentran 23 funcionarios con dos periodos de vacaciones
acumuladas, incumpliendo lo establecido en la Circular 021, numeral 5.6.2. y la Directiva Presidencial 09
de 2018 que establece: “Por regla general, fas vacaciones no deben ser acumuladas ni inferrumpidas’.

RELACION FUNCIONARIOS CON VACACIONES ACUMULADAS

Identificacién Nombra Empleado Dias Acumulados
334958 VILLARRAGA GARCIA, JARD .
11227670 RUBIO RAQUEJO, RUBEN JAIR ]
10206546 CADENA TORRES, PEDRO L 1
19372563 HERNANDEZ BOTIA, JOSE VICENTE i
19443862 CUCHMAQGUE DAZA, ERNESTO 1
37841878 SALAMANCA DURAN, JACKELINE [ ]
30663616 VANEGAS DIAZ, SARITA ]
41557620 BECERRA APONTE, EMPERATREZ T
41744615 MIRANDA MRANDA, MARIA LUBA ]
(43627037 CORCHO GARD, MARIA MERCEDES
51707275 CARDENAS MENDOZA, NANCY CONSUELO [
51850642 BELTRAN HERNANDEZ, GLORA CONSUELC |G
51856505 MORA MONJE, ARACELI 1
52106600 ARBOLEDA ZAPATA, LUZ ADRIANA DE LA SR
52756188 CHIQUIZA VARGAS, MARIA JOHANNA L 1
79108954 HERNANDEZ PRIETO, NESTOR ]
76541420 HERRERA VELOZA, HOLMAN MAURICIO [ |
78720302 CARO ROJAS, PABLO YESID ]
80191082 RODRIGUEZ FONSECA, OMAR ALBERTO [ ]
80351402 POSADA DELGADD, LU ALFREDQ . ]
83230682 LOPEZ ORTEGA, DANEL 1
1073568690 GUERRA PACHON, JUDDY PAOLA [ ]
1121844711 SANCHEZ LOZANO, CARLGS HUVBERTO | I

FUENTE: Subdireccién de Talento Humano

4 Bonificacién por Servicios Prestados: La bonificacion se reconoce a los empleados pliblicos y sera
equivalente al 50% del valor conjunto de la asignacion basica por cada periodo. Este rubro presenta un
incremento del 26% respecto al trimestre octubre-diciembre de 2018. Igualmente se evidencia un
incremento del 13% respecto al mismo trimestre de la vigencia 2018. Comedidamente se solicita a la
Subdireccion de Talento Humano que indique las razones que justifican este incremento.

COMPARATIVO PRESUPUESTO OBLIGADO | TRIM 2019 -1 TRIM 2018

ACUM OBLIGADO | ACUM OBLIGADD [ VARIACION
CONCEPTO 1 TRIM 2019 | TRIM 2018 ABSOLUTA VARIACION
Bonhificacidn serviciog prestados 72.793.585 54.207.968 8.585.617 13,37%

Fusnfe: Hoja de Trahajo OC!
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o Servicios personales: De acuerdo a lo establecido por el Icfes en la Circular 021 de 2018, en el item 5.6.3.
se estabiece “Estrico confrol en el cual solo se vinculara personal para ef desarrolio de funciones que no sean de
naturaleza permanente y en el caso en ef cual no se encuentre con personal de planta que ejerza dichas funciones
o el existente resulte insuficiente para ef cumplimiento de las funciones def insfifuto”. Los rubros de Honorarios y
Remuneracidn de servicios técnicos presentaron una disminucion del 33% y 14% respectivamente en
relacion al trimestre inmediatamente anterior (octubre a diciembre 2018):

COMPARATIVG PRESUPUESTO OBLIGADO | TRIM 2019 - Iv TRM 2018

ACUMULADO- ACUMULADO

VARIACION

VARIACION

norarios 1.136.263.979 1.851.559.333]
Remuneracian de servicios técnicos | 162,789.365] 180.460.046 -27.670.681] -14,53%|

Fuente: Hoja de Trabajo OCI

Sin embargo, el rubro de Remuneracion por servicios prestados, comparado con el primer trimestre de la
vigencia 2018, tuvo un incremento del 13% como se muestra a continuacion:

COMPARATIVO PRESUPUESTO OBLIGADO | TRIM 2019 - I TRIM 2018

VARIAGION
ABSOLUTA VARACION
-21.714.918 -1,88%
|Remuneracion de servicios t&cnicos | 162.759.365] 143.547 832 18.841.633] 13,09%

Fuente: Hoja de Trabajo OCI

Resultado de esto, se recomienda tener presente o establecido en la Directiva Presidencial 09 de 2018
en su Numeral 1.5 que establece: “Debera realizarse, en fodas las entidades de fa rama ejscutiva def orden
nacional, una revision previa y rigurosa de las razones que justifiguen fa contratacion del personal para fa prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”.

Numeral 1.6: establece: "Las enfidades de fa rama ejecutiva del orden nacional, deberan actuar en procura de la
eliminacion gradual y progresiva de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”.

De acuerdo con la informacion que se encuentra registrada en el SECOP I, para el 2018 se suscribieron
438 contratos, de los cuales 88 se suscribieron con personas juridicas y el restante con personas
naturales, para el primer trimestre de 2019 se suscribieron xxx contratos, de los cuales Xxx se suscribieron
con personas juridicas y el restante con personas naturales. Comparando la contratacion total de la
vigencia 2018 de personas naturales, con el acumulado enero -marzo de 2019, se obtienen los siguientes
resultados:
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IS 2019
. OFCINA ‘MMERODE | VALOR PROMEDIO |
LA s CONTRATISTAS | . MENSUAL

Unidad de Atenclén al Cludadano 14 1 5.756.510
Direccin de Evaluacién 8 13.256.519 10 T sarzais
Direcclén de Produccién de Operaciones 10 6.658.522 8 ¥ 7.085.774
Direcclén de Tecnologia 4 7.396.000 112 4 7.768.848
Direccién General 4 8.841.109 3 ¢ & 8.191.185
Cficina Agesora de Comunicaciones 9 4.944 574 (K T 5.330.758
Cficina Asesora de Planeacion 13 6.543.363 " 5 +  6.242.850
Oficina Aseora Juridica 23 5.195.778 4 - ¥ 5445566
Oficina de Control Intarno 4 5.834.199 3 ¢ | 5.568.887
Oficina de Gestién de Proyectos 8 4.791.362 9 ¥ 4814.787
Secretaria General 8 9.344.071 3 ¥ T7-191.667
Subdireccién de Abastecimiento y Serviaid 18 55i44e5] 1 19 1 4smsi3s
Subdireccibn de Andlisis y Divulgacken 15 6.015.578 1 & ¥ 56585191
Subdireccion de Aplicacién de Instrumentc 3 3.030.338 19 ¢ ¥ 2.905.302
Subdireccion de Desarrolio de Aplicaclone 56 8.217.540 22 4 ¥ 7.004.580
Subdirecckén de Disefio de nstrumentos 30 5.530.407 LR 5.422 504
Subdirecckn de Estadlstica 19 5.533.174 18 ¥ ¥ 5.007.953
Subdireccién de informackn 32 5.866.611 21 y  7.126.991
Subdireccién de Produccitn 21 3.755.664 20 } v 4201732
Subdirecckn de Talento Humano § 3.759.428 S ¥ 4.200.320
Subdireceibn Financiera 10 5.001.966 7 b 5851.435
i R S T AT B N =T

" Fuente: SECOP 11 - Hoje de Trabajo OC) - Reporte SIRECI

L ]
¢ Viaticos y Gastos de Viaje: Este rubro lo componen los pagos de comisiones y tiquetes aereos con el
proveedor Mayatur para el desplazamiento de funcionarios y contratistas del Icfes.

Para los meses de enero a marzo, de acuerdo a la informacion suministrada por la Secretaria General, se
registra un valor pago de comisiones por $47.189.027, por 14 funcionarios y un valor en tiquetes por
$42.948.514 de los cuales cuatro fueron tiquetes nacionales y 10 por tiquetes intemacionales, como se

detalla a continuacion:
C o AREA RESPONSABLE & . | x| TOTAL COMISION TOTAL TIQUETE
= ASESOR.DIRECCION GENERAL.LNR 798.335 526.385
Aracataca 798.335 ' 5§26.385
= DIRECTOR GENERAL.DIRECCION GENERAL.LNR 20.422.399 15.222.078
Adelaide 10.808.371 6.659.091
Apartado 1.135.803 1.333.585
Barranquilla 400.734 1.103.085
Parfs B.OT7.491 6.126.317
Z DIRECTORA DE EVALUACION 12.201.345 9.934.534
La Habana 1.664.523 2.048.781
Viena 9.401.266 6.073.682
Washington 1.135.556 1.812.071
=1 GESTOR DE PRUERA S.DIRECCION DE PRODUCCION Y OPE 2.121.206 2.783.992
Quito 2.121.208 2.783.992
= GESTOR DE PRUEBA S.SUBDIRECCION DE DISENO DE INSTR 1.782.945 0
Ciudad de Mexico 1.721.340 o]
Moxico 61.605 0
=1 SUBDIRECCION DEESTADISTICAS. 5.506.503 6.582.849
Lineburge 5.805.503 6.592.849
i SUBDIREC TOR DE AREA.SUBDIRECCION DE ANALISIS Y DIt 3631126 7.041.221
Paris 3.631.126 T 7041221
= SUBDIREC TOR DE AREA.SUBDIRECCION DE INFORMACION 625,168 847.455
IBAGUE 625.168 847 455
Total general 47189.027 42,948,514

Fuente: Informacién Secretaria General
_
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En este rubro se destaca una disminucion del 31% en el primer trimestre de 2019 en relacion con trimestre
precedente; sin embargo, presenta un incremento del 21% en relacion al mismo trimestre de 2018.

¢ Impresos y Publicaciones: De acuerdo a lo establecido en la Circular interna 021 de 2018, se difundira los
documentos institucionales a través de los diferentes medios tecnoldgicos como canales de comunicacion.
Este rubro presenta una disminucion del 84% respecto al trimestre octubre-diciembre de 2018, sin
embargo, se evidencia un incremento del 22%, respecto al mismo trimestre de la vigencia 2018.

COMPARATIVO PRESUPUESTQ OBLIGADO | TRIM 2019 - 1 TRIM 2018

ACUM OBLIGADO | ACUM OBLIGADO | VARACION
CONCEFTO | TRIM 2019 | TRIM 2018 ABSOLUTA VARIAGION
Impresos y publicaciones 99,694,692 81.208.525 18.486.186 22,76%

Fuente: Hoja de Trabajo OC!

De acuerdo con la Circular intema No.21 de 2018 :"Las publicaciones e impresiones internas deberan
difundirse preferiblemente en medio magnético. Para elfo se implementara la firma digital para los Directivos”. Sobre
este punto y segn lo informado por la Secretaria General, la Direccién de Tecnologia termind proceso de
adquisicion de dos firmas digitales.

» Suscripciones a revistas y periddicos: El Icfes para la vigencia 2019 no ha realizado ninguna suscripcion a
revistas o periédicos.

¢  Servicios Publicos: Este rubro, respecto al trimestre anterior, presenta una disminucion del 8% pasando de
$142 millones a $130 millones durante el primer trimestre 2019. Sin embargo, comparado este rubro con
el mismo trimestre de la vigencia 2018 se evidencia un incremento del 10,68%.

COMPARATIVO PRESUPUESTQ OBLIGADO | TRIM 2019 -1 TRIM 2018

ACUM OELIGADO | AGUM OBLIGADO | VARIACION
CONCEPTO I TRIM 2018 ITRM2018 | assoLura | VARACION
Servicios plblicos 130421451 TI7TET 330 12500.112] ___1055%

Fuente: Hoja de Trabajo OC!

» Sostenibilidad Ambiental: El Icfes desarrollé acciones tendientes al ahorro de papel, cuyos resultados
segln lo infoormado por Secretaria General fue una reduccién del 20% en consumo de papel.
Adicionaimente el Icfes ha desarrollado campafias de Icfes on Bike, Traer tu Mug, Asume tu Papel y Jueves
de Tapitas. Sin embargo, se recomienda extender las campafias de ahorro a los servicios de agua y
energia, politicas de reciclaje de elementos de oficina, programas de fomento de uso de vehiculos y medios
de transporte sostenibles, todo esto para dar cumplimiento a la Directiva Presidencial 09 de 2018.

o Contrataciones bajo la modalidad de Acuerdos Marco de Precios: Tal como lo establece la Directiva
Presidencial 09 de 2018, se debe hacer uso de los Acuerdos Marco de Precio disefiados por Colombia
Compra Eficiente para el Plan de Adquisiciones. De acuerdo a lo informado a la OCI, el Icfes, durante el
primer frimestre de 2019 se suscribiercn los siguientes Acuerdos Marco de Precio, asi:

Contratista; SELCOMP INGENIERIA S.A.S.
Objeto: Servicios de BPO

Valor: $253.168.943

Fecha de Inicio: 14 DE MARZO DE 2019
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Contratista: ORACLE DE COLOMBIA.
Objeto: Servicios Oracle

Valor: $391.375.443

Fecha de Inicio; 27 de febrero de 2019

Contratista: UNION TEMPORAL CLARO
Objeto: Enlaces conectividad terrestre y dedicados a Internet

Valor: $5.539.049
Fecha de Inicio: 21 de marzo de 2019

Recomendaciones:

1. Continuar con la aplicacién de los lineamientos en materia de control y austeridad del gasto del Gobiemo
Nacional, procurando la disminucion de las erogaciones en todos aquellos rubros que han mostrado
variaciones importantes.

2. Continuar con las jornadas de sensibilizacion y capacitacion a los servidores del Instituto, con el objeto de
fortalecer la cultura del ahorro en acciones como: Reutilizacion del papel usado, Uso del correo electronico
de documentos internos que no requieran impresion, Impresiones a doble cara, Uso optimo de los
elementos de papeleria.

3. Se recomienda generar campafias para el uso optimo de los servicios de agua, luz y teléfono, entre otros.

Atentamente,

B

Lo

ADRIANA BELLO CORTES
Jefe Oficina de Control Intetno

Elabord: Claudia Marcela Huertas
Revisd: Adriana Bello Cortés
Aprobd: Adriana Bello Cortés
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