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Motivacion

La educacion se relaciona con los indicadores de desarrollo

« Promover el acceso a la educacion superior es prioridad nacional

« Asegurar la terminacion exitosa d elos estudios es un mandato ético
Objetivos conflictivos...

« Educacion de alta calidad vs. sostenibilidad financier

« En la matricula: selectividad de estudiantes vs. punto de equilibrio

« Después de matricula: estdndar académico vs. tasa de graduacion
Retencidn de estudiantes

« Asegurar altas tasas de graduacidn sin reducer la calidad
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Motivacion
Propdsito

* Implementar estrategias de aprendizaje/ensenanza y
de seguimiento basadas en motivacion intrinseca y
extrinseca para mejorar laprobabilidad de culminacion
exitosa de un programa de educacion superior

Trabajo en proceso
« Duenas, X.; Jaramillo, L.E.; Escobar, A.B.; Borrero, S.

« Gonzdlez, M.F.; Castro, E.; Borrero, S.
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Desercion de estudiantes

« La falta de educacion se relaciona con pobreza, inequidad,
violencia, problemas de salud y mortalidad

« La desercion es especialmente seria en economias emergentes

« Tasas promedio de desercion en Colombia y Latinoamérica del
50%, en diferentes disciplinas

« MEN promueve iniciativas para reducir la desercion universitaria —
incentivos para instituciones de educacion superior (IES) que
mejoren sus indices de retencion

« Esresponsable y estratégico incrementar la probabilidad de
culminacion exitosa de estudios superiores

A

¥ UNIVERSIDAD

; ICESI Silvio Borrero, PhD sborrero@icesi.edu.co

Maria F. Gonzdlez, MSc mfgonzalez@icesi.edu.co




/ \ elnves‘ugaoon - NUEVO PAIS
s brelas MVESUGACION |\ +az cauond soucacon

de la retencidon de estudiantes e

P S E determinantes intrinsecos y extrinsecos Al ° iemadiona TGS ROR RS

Dominican Republic

Bolivia
Uruguay
Brazil
Antecedentes
. . Chile
Desercion de estudiantes
. Mexico
 Tasas de desercion en
universidades Venezuela
latinoamericanas Colombia
(Guzman et.al., 2009)
Honduras
Argentina
Cuba

0% 207% 40% 60% 80%

% UINCEE '§I° Silvio Borrero, PhD sborrero@icesi.edu.co
Maria F. Gonzdlez, MSc mfgonzalez@icesi.edu.co




P S E determinantes infrinsecos y extrinsecos A4 O e NalOnsl (g TODOSPORUN

. s . /‘\ de Investigacion NUEVO PAIS
de la retencion de estudiantes e
Ninth Te;;h
Eighth 3% / °

= First
37%

4%
= Seventh
4%
= Sixth —
6% \~ /
= Fifth /.
6% \

= Fourth
8%

Antecedentes
| Desercion de estudiantes

« Semesire de retiro de
la universidad

= Third L /.
11% o 16%

S y, UNIVERSIDAD

s A ICESI Silvio Borrero, PhD sborrero@icesi.edu.co
— Maria F. Gonzdlez, MSc mfgonzalez@icesi.edu.co




PSE

determinantes intrinsecos y extrinsecos _\;:é

de la retencidon de estudiantes

e

0 Seminario
Internacional.
de Investi

sobre la calidad de la

gacion
ducacion

FACTORES ASOCIADOS 2016

nnnnnnnnn

oooooooooo

Antecedentes
Desercion de estudiantes
Desercion acumulada por areas en Colombia

Academic areas

Ingenieria, arquitectura, urbanismo

Artes

Economia, administracion y negocios

Ciencias agrondmicas y medicina veterinaria

Ciencias de la educacion

Ciencias bdsicas

Ciencias sociales

Ciencias de la salud

1st Sem.

23,16%
19,95%
21,37%
20,00%
19,15%
19,45%
18,13%
13,92%

5th Sem.

46,13%
40,87%
41,26%
41,37%
38,23%
40,22%
35,33%
29.99%

10th Sem.

55,58%
52,50%
50,98%
50,67%
47,65%
46,92%
45,41%
38.61%
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Desercion de estudiantes

Fondos oficiales y de las universidades permiten que muchos
estudiantes de bajos recursos fengan acceso a educacion superior

Pero la matricula suele ser la menor de sus preocupaciones...

Bajo ingreso se correlaciona con desventajas en educacion, lenguaje,
cultura y habilidades sociales

AUn si son admitidos, muchos no pueden mantener el promedio
requerido o se retiran por multiples presiones

La desercion en estudiantes de bajos recursos es al menos 10% mayor
Falta de acople entre capacidades y requerimientos de |la universidad

Accion afirmativa y ofras estrategias proactivas promueven creciente
heterogeneidad socio-econdmica, étnica, cultural y en educacion

Brechas crecientes en habilidades académicas, sociales y culturales
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Antecedentes
Retencion de estudiantes
* Las universidades deben equilibrar metas confictivas
o Sostenibilidad vs. selectividad
o Aumentar maftriculas vs. altos estdndares de admision
o Reducir desercion vs. mantener altos estdndares académicos
o Asegurar culminacion de estudios sin disminuir calidad

« Particularmente importante para los menos privilegiados que luchan
por ingresar y mantenerse en la universidad

« Comprender los determinantes y reducir efectivamente las tasas de
desercion deberia ser una prioridad en las agendas de gobierno y
universidades
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Motivacion de los estudiantes
« Muchos estudiantes superan contexto y desventajas, y tienen éxito...

« Estudiantes de bajos recursos pueden desempenarse bien (p.ej., Pilos, con
la mitad de desercion temprana que el promedio de estudiantes)

« Estrategias efectivas de auto-regulacion y disciplina de estudios
« Responsabilidad por acciones y consecuencias futuras de las mismas

« Auto-consciencia ayuda a superar brechas sociales, culturales o en
capacidades (Fenwick, 2002)

« Aufonomia, consideracion de consecuencias futuras (consideration of
future consequences—CFC) vy locus interno de causalidad redundan en
auto-determinacion (self determination—SD) y facilitan el aprendizaje
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Motivacion de los estudiantes

Estudiantes auto-determinados definen metas de aprendizaje, dirigen sus
esfuerzos y se auto-evaluan para identificar fortalezas y debilidades

La AD resulta de motivos internos mas que de presiones externas

La motivacion intrinseca se correlaciona con un aprendizaje efectivo,
aun (sespecialmente?) en ausencia de refuerzos externos

Aunqgue los estudiantes motivados extrinsecamente también pueden
alcanzar buenos resultados, con esta motivacion hay mayor variabilidad
en desempeno y tasas de desercion

Las recompensas/sanciones confingentes minan la motivacion intrinseca

Y sin embargo, los refuerzos externos son ampliomente usados tanto en
aprendizaje como en programas de retencion...

sNotas, bonos, controles, exdmenes, pruebas, etc., minan la motivacion
de los estudiantes (y por tanto la efectividad de |las intfervenciones)?
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Antecedentes
Motivacion de los estudiantes

« Enresumen, motivacion intrinseca ayuda a superar desventajas
individuales o de entorno para culminar exitosamente la educacion

« Altas tasas de desercion sugieren que falta motivacion intrinseca...

* ...0 que los enfoques tradicionales no promueven comportamientos
auto-determinados

« La ayuda financiera reduce la desercion pero no resuelve el problema

« Sistemas de apoyo académico y psicoldgico que facilitan la motivacion
intrinseca incrementan la supervivencia de estudiantes vulnerables
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Hipotesis

« Hipétesis 1: En estudiantes retirados readmitidos tras un retiro por bajo
rendimiento, hay una relacion positive entre la motivacion intrinseca
de los estudiante y su desempeno académico subsiguiente

« Hipétesis 2: La relacidon positiva entre la motivacidén infrinseca de los
estudiantes readmitidos y su desempeno académico subsiguiente es
mas fuerte en contextos de apoyo a la autonomia que en contextos
controladores extrinsecos
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Hipotesis

Contexto de apoyo
a la autonomia
Motivacion
intrinseca

H2(+)

Desempeno académico
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Método
PSER—programa de seguimiento a estudiantes readmitidos
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directores de
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académico

Talleres Citas individuales
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Resultados y limitaciones

Hasta ahora, el PSER ha sido efectivo, con algunos matices...

En general, los estudiantes que asisten a citas, talleres y otfras
actividades del PSER tienden a desempenarse mejor fras la readmision,
y muestran tasas de supervivencia mas altas que los que no asisten

Esto no necesariamente implica causalidad (i.e., participacion en PSER
predice desempeno subsiguiente) sino una relacion indirecta en la que
participacion y desempeno se relacionan con motivacion intrinseca

Algo inferesante es que la supervivencia en estudiantes de semestres
1-4 es comparable con el resto de los estudiantes

También interesante es que los estudiantes becados muestran tasas de
supervivencia similares al resto de la muestra

El PSER ha mejorado significativamente la probabilidad de
supervivencia (retencion) tras la readmision por motivos académicos
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Implicaciones

El PSER es esencialmente el resultado de un proceso empirico de ensayo
y error, fundamentado en bases conceptuales y profesionales

A medida que crece la poblacion estudiantil, crece el nimero de
estudiantes retirados cada semestre por bajo rendimiento académico

El PSER, la universidad y el sistema de educacion superior se beneficiarian
de una comprension mas profunda de los determinantes de la desercion

Para desarrollar estrategias de retencion efectivas, necesitamos sondear
MaAs los procesos psicologicos subyacentes al PSER, a la desercion de
estudiantes y al proceso de aprendizaje, en su conjunto

Mejorar los indices de desercion y retencion por medio de un
entendimiento de sus determinantes es de un valor inconmensurable
para las universidades, sus comunidades y la sociedad en general
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Investigacion en curso y futuras investigaciones

En general, investigacion cuantitativa y cualitativa mas rigurosa sobre
los determinantes de la desercion y la retencion, dirigida a afinar
intervenciones preventivas o correctivas

Andilisis de datos de panel cruzando datos del PSER con estratos socio-
econdmicos, pruebas estandarizadas oficiales, resultados en
bachillerato, nivel educativo de los padres, promedio académico,
becas, materias cursadas, etc.

Andlisis de varianza (ANOVAS) con regresion de los datos del PSER
sobre desempeno de los estudiantes, motivacion intrinseca y
orientacion al largo plazo, y sus interacciones

Pruebas de hipdtesis de causalidad sobre el efecto del PSER por medio
de regresion discontinua (RD)
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Discusion

Investigacion en curso y futuras investigaciones

Individual differences related to attrition and retention

Longitudinal follow-up of the Learning and Study Strategies
Inventory—LASS|

Custom surveys to parents or guardians

Content analysis of individual student’s appointments with the PSER
psychologist

Students’ consideration of future consequences scale—CFCS

Students’ motivational orientation per the Intrinsic motivation inventory
(IMI) questionnaire
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