N\, O Seminario
@ Internacional

Y i \ de Investigacion
saobre la calidad de la educacion

FACTORES ASOCIADOS

“¢ QUE ESTUDIAR?: LA PERTINENCIA DE LA EDUCACION
UNIVERSITARIA EN COLOMBIA”

Fabiola Saavedra Caballero
Monica Ospina Londofio
Universidad EAFIT

. | o TODOSPORUN
MINEDUCACION %M € NUEVO PAiS

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrr




. TODOS PORUN
MINEDUCACION (Of‘eslj € NUEVO PAIS
- ['I'ICJU['SﬂbCr FAZ EQUIDAD EDUCACIGN

FACTORES ASOCIADOS 206

Resumen

* Pertinencia = Aproximada desde una perspectiva
cuantitativa como el premio salarial por el calce
(concordancia) entre la educacidon recibida y el
sector economico donde el individuo se

desempena laboralmente dadas sus competencias
iniciales.

* Datos: Base de datos unificada a nivel universitario
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¢Por que?

* Como menciona Robst (2007), “utilizar la inversion en
educacion en el empleo afuturo es uno de los aspectos que
refleja éxito en el mercado laboral para un individuo”

* La falta de informacion relacionada a la pertinencia en
educacion universitaria podria traducirse en un pérdida de
eficiencia tanto para el individudo como para el sistema
educativo.

* La educacién recibida no me ayuda a conseguir un trabajo / no
tengo las competencias requeridas para el trabajo que tengo.

* Exceso de demanda/oferto de programas especificos (afecta la
formacioén de capital)
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¢Como medir la pertinencia?
Antecedentes Académicos

* Numero de anos requeridos para desempenarse en una
posicion (Hartog, 2000; Groot and Van Den Brick, 2000)

* Sloane é2003.), sefiala que aun existiria un descalce
entre educacion y trabajo si el tipo de educacion no
calza aunque que el numero de anos si.

. Robst(§2007) utilizando el tipo de educacidon como un
indicador de descalce encuentra que los trabajadores
gue si tienen un calce educacion-trabajo ganan mas
gue aquellos en los que no se encuentra este calce a
pesar de tener la misma cantidad de educacion.
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¢Como medir la pertinencia?
Consideraciones importantes

* Las competencias del individuo no pueden ser
omitidas en este tipo de estudios ya que al
omitirlas estariamos generando distorsiones.

* Colombia costituye un escenario ideal para analizar
este tema por la informacion disponible:
* [CFES
* OLE
* MEN
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* Nosotros aproximamos la pertinencia como el calce
entre educacion unviersitaria y trabajo (calce
horizontal)

* Consecuencias del descalce horizontal:

" Peridida en competitividad y eficiencia ya que los
empleadores tiene que reemplazar posiciones con altos
requerimientos de competencias con empleados con
competencias inferiores/diferentes (Sorenson and
Kellberg, 1981).
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iQué nos dice |la teoria?

* Empleados con competencias adecuadas son mas
productivos y tienen mayor potencia de quedarse
empleados (Buchel, 2002).

* Empleados con competencias diferentes a las de su
puesto de traho deben recibir mas entrenamiento (Van
Smoorenburg and Van der Velden, 2000).

 E|l descalce educacion-trabajo puede ser entendido
como un fendmeno temporal que ocasiona una
sustitucion de un tipo de capital humano por otro
(Boudarbat and Chernoff, 2009)
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Nuestra intuicion

* Trabajadores que no cuentan con una educacion
pertinente, tendran un salario inferior en comparacion
a aquellos trabajadores que si cuentan con una
educacion pertinente.

* La diferencia salarial podria entenderse como un signo
de ineficiencia en el mercado laboral.

* Existen otros facotes que podrian influenciar esta
relacion como las caracteristicas y competencias
propias del individuo, calidad del programa, institucion
educativa, etc.
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Datos

High School

Test results
Sociodemographic variables
{individual and family)

* Job Characteristics

Final database (Individual):

* Wage

Wage * SABER11 test scores

Job characteristics (economic * SABER PRO test scores
sector)* * |ES characteristics

* Degree characteristics

* Job characteristics

* Sociodemographic variables
* Tuition costs

|IES/Degree characteristics*

* Tertiary Education
* Test results

* Tuition Costs.
* |ES/Degree characteristics

Differences in
skills (Mismatch)
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Estrategia Empirica

* Primera Fase: Creamos una variable que nos indica
si el area del programa del individuo calza con el
area economica donde el individuo trabaja.

e Segunda Fase: Nos enfocamos en las competencias
del inidivuo. Incluimos los puntajes de nucleo
comun.
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Estrategia Empirica

 Tercera Fase: Esitmamos el siguiente modelo probit,
adaptado de Robst (2007)

Pr(pertinencia) = aX;; + BC;; + vI;j + 6Z;j + &

w:n,

en el area de estudio “j”:

a1
I

Para el individuo
Xjj caracteristicas socio-demograficas

C;; competencias

I;; caracteristicas del programay de la IES
Z;j area de estudio

Con los resultados pudimos identificar cual es la probabilidad
de ser pertinente por area de estudio.
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Estrategia Empirica

e Cuarta fase: Estimar si existe un efecto de la pertinencia
sobre los salarios

Ll’l(Wi) = aXl-j + IBCLJ + ]/IU + 5Zl] + Spertinenciaij + Eij

ll ” w3,

Para el individuo en el area de estudio “j

W; salarios

X;j caracteristicas socio-demograficas
C;; competencias
I;; caracteristicas del programay de la IES

Z;j area de estudio

Signo esperado del coeficiente de pertinencia positivo
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Estrategia Empirica

 Quinta fase: Aplicacion de técnica cuasi-experimental (pareo) para
medir el impacto que tiene |la pertinencia sobre los salarios a nivel
individual.

Sarr = E(6;|t; = 1) = E(y;(D[t; = 1) — E(y;(0)[t; = 1)

Estimamos dos salarios potenciales para cada individuo, uno el que hubiese
tenido si su relacion educacidon-trabajo es no pertinente (yi=0) y otro si fuese
pertinente (yi = 1). Finalmente se estima § = y;; — Vo;

Utilizamos el algoritmo de vecino mas cercano lo que nos permitio estimar:

SESM-NN — {Z’ L mean ((Y|t =1)— (YC(l)|t = O))}
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Resultados
Modelo Probit

Coef. {dyldx)  Std.Error  t-stat

Sex 0.0173 0.0040 433 -
Age -0.0026 0.0003 288 *
Mother's Education 0.0043 0.0012 3ss v
Physical Disabilities 0.2633 0.1300 203
Competences -0.0038 0.0022 178 ™
Corigin -0.0032 0.0042 L7868 ns
Methodology -0.0538 0.0107 503 ¢
Instituticn Accreditation 0.0112 0.0043 284
Program Accreditation 0.0058 0.0029 204 =
Field of Stwdy1: Agronomy, Veterinary and related 03154 0.0500 638 *
Field of Study2: Fine Arts 0.3273 0.04638 7"
Field of Study3: Education 0.5661 0.0456 1242 *
Field of Study4: Health 0.2106 0.0461 457 *
Field of Stwdys: Social and Human Sciences 04354 0.0455 oen -
Field of Stwdyd: Economics, Management, Accounting and related 04842 00454 108y -
Field of Study7: Engineering, Architecture, Urbanism and related 0.4217 0.0454 83 °

Motes: Field of Studyl: Mathematics and Natural Sciences was omitted due to collinearity
Data: OLE and IGFES. Level of Statistical Significance: * 135, ™ 5%, = 10%. n3 “no significance at 10%"



minari

ernacional _ . TODOS PORUN
vestigac (&) MINEDUCACION (OﬁebsM €NUEWPA|S
mejor saper

PAZ EQUIDAD EDUCACIGN

FACTORES ASOCIADOS 206

Resultados
Regresion Salarios

Coefs. Sitd.Error t-stat
Coherence 0.0996 0.0074 1348 *
Sex 00615 0.0058 05 ¢
Age 00087 0.0013 676 *
Muther's Education 0.01m n.o018 ary -
S11score_language 0.0126 0.0014 8TE -
&11score_mathematics 0.0077 0.0011 L B
31 1score_philcsophy 0.0031 0.0010 304 ¢
S11score_biology 00107 0.0014 7me -
&11score_chemistry 0.0094 0.0013 745 -
Compelences 00316 0.0034 Q40 -
Crigin 0.0960 0.0080 i588 *
Methodology 0.0031 0.0154 020 ns
Ingtituticn Accreditation 0.1153 0.0063 1843
Program Accreditation 00244 0.0041 &8s -
Field of Study1: Agronomy, Veterinary and related <.2350 0.0302 .79 *
Field of Study2: Fine Arts 02122 o022 460
Field of Study3: Educafion 01611 0.0194 $32 ¢
Field of Studyd: Health 0.2337 00182 1282 ¢
Field of StudyS: Social and Human Sciences 0.0130 0.0181 072 ns
Field of StudyE: Economics, Management, Accounting and related 0414 0.0178 235
Field of Study?: Engineering, Architecture, Urtanism and related 00164 0072 095 ns
Inbercept 12.9752 0.0424 30599

Motes: Field of Study8: Mathematics and Natural Sciences was omitted due to collinearity
Data: OLE and ICFES. Level of Statistical Significance: * 1%, ** 5%, *** 10%, ns "no significance at 10%"
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Resultados
Meétodo Cuasi-Experimental: Pareo

sample [ATT) Treated Contrals  Difference 5.E. t-gtat
General 1,285,367 .8 1,244 158.1 41,1M1.7 20,8117 189 *
Field of Study1: Agronomy, Veterinary and related 1,061,958.4 7494646 3124938 1585038 197 =
Field of Study2: Fine Arts 1,156,645.7 9208416 23580682 1238621 180 =
Field of Study3: Education 850,617.7 B77,761.9 T2,855.8 23,326.7 32 ¢
Field of Study4: Health 2217 4583 17852374 4322208 2124760 20 =
Field of Studys: Social and Human Sciences 1,711,214.3 11855823  525632.0 451718 1164 *©

Field of StudyG: Economics, Managerment, Acoounting and related 1,256,265.9 1,186,151.0 01150 35,8634 185 ™
Field of Study7: Engineering, Architecture, Urbanism and related 1,303 .870.5 1,386 355.0 B4 384 4 43.170.7 -1.95 ==

MWobes: Field of Studyd: Mathematics and Natural Sciences was omitted due to data consirainte (this category had only 4 observalions
that were education-jok pertinent)

Covariates balance for each estimation can be found in Appendix 3

Data: OLE and ICFES. Level of Statistical Significance: * 1%, ** 5%, *** 10%, ns "no significance at 10%"




¥
e ; e B — . TODOS PORUN
TN . C MINEDUCACION (of‘eslj NUEVO PAIS
sobre la calidad de [ cacior - mejor saber FAZ EQUIDAD EDUCACIEN

FACTORES ASOCIADOS 206

Conclusiones

* Se aplicaron nuevas tendencias en el contexto
académico para comprender mejor el efecto de la
pertinencia en educacion superior

* Inclusion de las competencias individuales constituye
un avance en el area

* La pertinencia en educacion depende del area de
estudio.

e Las areas de Educacion y Adminsitracion,Economia vy
Contabilidad son las que tienen mayor probabilidad de ser
pertienentes.
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Conclusiones

* Indiviudos con mayores competencias tienen a no
presentar pertinencia educacion-trabajo

* Mayores competencias permiten escoger trabajos con mayor
salario pero menos pertinentes

* Mayores competencias les dan mayor adaptabilidad en para
conseguir trabajo. Es mejor para ellos conseguir un trabajo no
pertinente que estar desempleados.

* En cuanto a los salarios, el efecto de la pertinencia varia
por area de estudio.

* Unicamente Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo presenta
una relacion inversa. Heijke, Meng and Ris (2003) sostienen
gue un mayor nivel de adaptabilidad reduce la pertinencia.
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Conclusiones

* La existencia de no pertinencia en el mercado laboral
colombiano muestra cierta ineficiencia en el msmo.

* Las instituciones acreditadas son mas pertinentes

* Estudiantes graduados de instituciones privadas son
mas pertinentes

* La investigaciont tiene limitantes, sin embargo es un
primer avance para analizar la pertinencia desde una
perspectiva cuantitativa.
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Gracias




