GESTION




Informe de GESTION <= « &

www.|cfes.gov.co

Director General
Andrés Elias Molano Flechas

Secretaria General
Luisa Fernanda Trujillo Bernal

Directora Técnica de Evaluacion
Natalia Gonzalez Gémez

Director Técnico de Produccién y Operaciones
Oscar Orlando Ortega Mantilla

Director Técnico de Tecnologia e Informacién
Sergio Andrés Soler Rosas

Jefe Oficina Asesora Juridica
Claudia Jineth Alvarez Benitez

Jefe Oficina Asesora de Gestién de Proyectos de Investigacion
Luis Fernando Wladimir Gamboa Nifio

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones y Mercadeo
Andrea Linares Gémez

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Jeantit Camilo Cortes Mora

Bogota D.C,, enero de 2023

icfes™




TABLA DE CONTENIDO

1. GeStiON MiISIONAL......coouiiiiiie e 16
1.1. Pruebas de EStada.........cccooiiiiiiiiiiiiiiiice e 16
1.1.1. Fortalecimiento de las Pruebas de EstadQ............cccccccceviiiiiiiininnnnnnnn. 16
1.1.2. Usoy apropiacion de los resultados...........ccccceeeeeeeeiveiiiiiieeeeeeeeeeeee, 18

1.1.3. Icfes Social (inclusion, discapacidad, poblacién étnica y migrante y entidades

FINANCIATOIAS). ...ttt e e e e e e e e e 40
1.1.4. Balance general de las pruebas de Estado en el 2022....................... 47
1.2. Pruebas INternacionales...............oeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 61
1.2.1. OCDE Estudio Principal PISA 2022........ccccccooiiiiiieiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 61
1.2.2. Laboratorios Cognitivos PISA Learning in The Digital World............... 62
1.2.3. Estudio Piloto SSES Segunda Ronda (SSES.2023)...........c.cevvvevennnnnns 62
1.2.4. Grupos focales TALIS Starting Strong..........coooeeuveiiiiiiiiieeeeeeeiiieee 63
1.2.5.  PUDBICACIONES......ciiiiiiiieie i 64
1.2.6. IEA Estudio Principal ICCS 2022...........coociiiiiiiieiiieee e 64

1.2.7. Laboratorio Latinamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacion
(LLECE)5

1.3. Proyectosestratégicos institucionales..............ccccoeeeeeiiiieiiiiiiieeeeeeeeeees 68
1.3.1. Construccion de agenda de nuevas medicianes................cccccceeeeee. 68
1.3.2. Laboratorio de evaluacCiQn...............cceveiiiiiimiiieiiieeee e 71
1.3.3.  Produccion y aplicacion de instrumentos de evaluacian...................... 73
1.3.4. Aplicacion en 2022 Modalidad lapiz y papel........ccccooeveiiiiiiiiiiiieeeeeeeen. 78
1.3.5. Trayetorias Escolares en 2022...............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeaeees 80
1.3.6. Disefar e implementar la cadena de valor de la investigacion............ 35



1.3.7. Estrategia institucional de mercadeo/Fortalecimiento de la estrategia
comercial delnSHItULO ..o 90

1.3.8. Definicidn del sistema y método financiero de los servicios del.lcfes.93

1.3.9. Innovacion tecnolégica y aplicacion de pruebas y transformacion digital
(Fortalecimiento dda cadena de valor misional, Sede electrénica Unica e Informacién

para |a toma de dECISIONES)........uuururiiiii e e e e e e e a5
IR S [ 01V =T (T =T (o o PRSP PER 102
1.4.1.  INVeStigacion INTEINA...........covvviiiiiiiiiiieeeiiiri e 102
1.4.2. Proyectos de investigacion institucionales............cccccceevvivieeeeeiniinennn. 102
1.4.3.  Investigacion eXterNa..........ccceeeeeeeieiee e 106
1.5. Proyectos de EvaluaCiOn............cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiie et 117
1.5.1. Evaluacion 3,5,7,9 y trayectorias escolares............ccccccevvveeveeieveennnnn. 117
1.5.2.  Evaluar Para QVANZAL............cooouiuuiiiiieeeeeaae e a e 118
1.5.3. Lider nacional y latinoamericano en evaluacian.............cccccceeeeeeeennn.. 119
1.5.4. Portafolio de SEIVICIOS.........cooiiiiiiiiiiieieeeee e 119
1.5.5. Fortalecimiento de la estrategia comercial en el exteriar................... 120
2. Desarrollo Organizacional y AdMINISratiVo............eeeveieeiiiiniiiiiiiiiiieeeeee e 125
2.1. Dimension de Talento HUMAMQ.........coeiiiieiiiiiiiiiiiiieeeeee e 125
2.1.1. Plan Estratégico de Talento Humano (PETH).........cccccccevveiiiiniiinnnnee, 125
2.1.2. Plan de Estimulos (Bienestar e INCeNtiVAS).............ceevvvrrermenrnnnnnnnnnnnns 125
2.1.3.  BIBNESIAL. . .uuuiiiiiieeee et 125
2.1.4.  INCENTIVOS. ...ceiiiiiiee ettt ettt e e e e e e e st e e e e e e e e e e s snanes 131
2.1.5. CoNVENIO ICETEX . iiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieiiii e 131
2.1.6. Proyectos por equipos de trabajo..............coevvveiiiieieeieieeeeeeeens 131
2.1.7.  Teletrabaj.......cccooiiiiiiiie e 139



2.1.8. Plan Institucional de Capacitacion y Gestion del Talento................... 139
2.1.9. Retiro personal de planta.........ccccccooioiiiiiiiiii e 149
2.2. Dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion...................... 153
2.2.1. Planeacion EstratégiCa...............cccooeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 153
2.2.2.  Planeacion INStUCIONAL............cvvvviiiiiiiieeeeeee e 155
2.2.3. Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico......................... 158
2.2.4. Plan anual de adqUISICIONES..........cccuvriiiiiiiiiie e 160
2.2.5. Plan Anticorrupcion y Atencion al CiudadaiBAAC............ccccevvvvevnnnns 160
2.2.6. Gestion de riesgos de COMUPCION.........ceieiiiireeeeeiiiiieeeeeariieeeeeseieeeeas 160
2.2.7. Estrategia de Rendicidn de cuentas..............ccceevvvvveeveieveieiieiininiiiinnns 161
2.3. Dimension de Gestidn CON VAIOIES.........oocuviiiieiiiiiieee e 163
2.3.1. Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos............ 163
2.3.2.  GODIErNO Digital........ccooiiiiiiiiiiieiee e 164
2.3.3.  Seguridad Digital..........ccevvrieiiiiiiiiiiiiii e 170
2.3.4. Defensa JUMTICA..........uuiiiiiiiiiiee e 172
2.3.5. Comitéde Conciliacion y Defensa Judicial.............cccccoeeeiiiiiiiiiinnnnnnnn. 176
2.3.6.  ProCeSOPENAIES. ......ouiiiiiiiee ettt 184
2.3.7. Conceptos YCONSUIAS......ccceeee e 186
2.3.8.  RENOVACIONES......eiiiiiiiiiiiiiiiiiieee ettt e e e e e e e e eeeens 191
2.3.9. Registro de Obras ante la Direccion Nacional de Derechos de ADNDA
191
P22 T O O /=T To = W o] 4= (1 193
2.3.11.  Servicio al Ciudadano.............coouiiiiiiiiiiiieiie e 195
2.3.12. Racionalizacion de TramiteS..........cccuvvierriiriieeesiiie e 197



2.3.13.  Participacion ciudadana en la Gestion Publica............................... 198

2.3.14. Plan de Austeridad y Gestion Ambiental...........cccccccoovviiiiiiineennnn. 198
2.4. Dimension de Evaluacion de Resultados..........ccccoovvieveiiniiiiiiec e 201
2.4.1. Indice de Desempefio INSHLUCIONAL............cooveeeeieieeeeeeeeee e 201
2.5. Dimension de Informacion y ComuniCacion.............ccccceeeveeeeeeieeeeeeeeeeeeee, 205

2.5.1. Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha contra la Corrupcion

205
2.5.2.  Gestion DOCUMENTAL.......ccccuuiiiieiiiiiiee e 206
2.5.3. Gestion de la Informacion EstadistiCa............cceevviiieeeeriiiiieeeee e, 210
2.6. Dimension Gestion del Conocimiento y la Innovacian................ccc.vveeeeee. 214
2.7, CONIOl INTEINO. ...ttt e e e e aeas 215
2.8. Gestion presupuestal, financiera y contable...........cccceeeiiiiiiiiiiiiiieieeeee, 218
2.8.1. GestiOn Presupuestal........ .o 218
2.8.2. Validacion del ingreso de pruebas de estado con la Subdireccion de
INFOIMACION......ci et e e e 222
2.8.3.  Facturacion EIECIrONICA...........ccuvviieiiiiieee e 223
2.8.4.  GestioN fINANCIEIAL.........cooiiiiiiiii e 223
2.8.5.  GeStiON CONADIE. .........eviiiiiiiie e 224



ILUSTRACIONES

llustracion 1: Enfoques de las actividades de apropiacion social de resultados......19
llustracion 2: Metodologia utilizada para cada actividad....................ccceevvvvinnnnnnnnn. 19
llustracion 3: Enfoques de las actividades de apropiacion social de los resultadas20
llustracion 4: Metodologia de las actividades de apropiacion social de los resultadtis

llustracion 5: Foco de las actividades de apropiacion de los resultados en el tercer trimestre
08 2022ttt e e e e e e e e e e e e e e e aeeaaeetattttt—————————————————————————————nn——————_, 23

llustracion 6: Metodologia de las actividades de apropiacion de los resultados en el tercer
TAMESIIE @ 2022......ceeieeeeeeeeeeeeeee s s e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e eeeaaeeaaaaeeeeeeeeeeees 23

llustracion 7: Foco de las actividades de apropiacion en el cuarto trimestre de.2025

llustracion 8: Metodologia de las actividades de apropiacién en el cuarto trimestre de 2022

................................................................................................................................. 25
llustracion 9: Porcentaje promedio de satisfaccion con las actividad&grdpiacion de los
=251 ] 17> [0 L TP P TP PPT PP PPPPR 27
llustracion 10: Desempefio por componente del indicadar...........cccccoeeeeviieiicnnnnnne. 28

llustracion 11: Nube de palabras de la conversacion sobre el modelo de evaluaciéon del
potencial creativo con los psicometras (izquierda) y desarrolladores (derecha).....69

llustracion 12. Modelo programado de aplicacion en 2021..............ccccceeeeeeevveeeeee, 76
llustracion 13. Esquema general de las mediciones de Trayectorias Escalares....81

llustracion 14. Cuestionarios Complementarios de Trayectorias Escolares aplicados en 2022

llustraciéon 15: Cadena de valor de InvestigaciQn............cccccveeeeeeiiiiiiieenniiiiee e, 88

llustracion 16: Fases Proyecto Fortalecimiento de la cadena de valor misional. Elaboracion

10 o= TP PPP PRI 97
llustracion 17: Numero de proyectos de investigacion (202622)...............ccc.cevvveee. 104
HUStracion 18: MEGA 2022.......ccooiiiiiiieeiiiieeee ettt ee e e e e snneeeeas 105
JIVESi=ToiTo] g RS TAY o] o o [T [ \VZ=1S] 1o = Uox o | o 1R 106


https://icfesgovco-my.sharepoint.com/personal/jccortesm_icfes_gov_co/Documents/Informe%20de%20Gestión%202022%20-%20Preliminar%202%20-230123%20Rev%20MW.docx#_Toc126070777
https://icfesgovco-my.sharepoint.com/personal/jccortesm_icfes_gov_co/Documents/Informe%20de%20Gestión%202022%20-%20Preliminar%202%20-230123%20Rev%20MW.docx#_Toc126070777

llustracion 20: Cantidad de usuarios de Data Icfes segun examen de.interés......107
llustracion 21: Cantidad de usuarios de Data Icfes segun.perfil..........ccccceeeeennnn. 108

llustracion 22: Imagen del visualizador resumen de convocatorias de investigacion 2022

............................................................................................................................... 113
llustraciéon 23:_ medicion de trayectorias escolares en el tiempo..............ccceeenn. 118
llustracion 24: Evento de cierre de gestion..........coeeeveeeiii e, 133
llustracion 25Imagen Seguridad y Salud en el Trabajo.........ccccooevviieiiiiiiiieeeenee 139
llustracion 26: Programa bilingUiSmMO.............ovvvviiiiiiiiiiiiiires e 140
llustracion 27: Total CapaCitaACiONES..........ccuueriiiiiiiiiee e 141
llustracion 28: Total asistentes a CapacCitaCiONeS............uuvureuerriiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeenns 141
llustracion 29: Total horas capacitaCiOn.............coouiueiiiiriiiiiee e 142
llustracion 30: Datos de cursos realizadosS...........ooovvviiiiiiiiiiieee e 146
llustracion 31: Sistema de puntuacion plataforma UDItS............cccceeviiiiiiiiniiinen. 147
[lustracion 32: CUrSOS MAS VISLOS........cciiiuuriiiiiiieiiee e e e eesiiiitieeee e e e e e e e s s s sssneeneeeeeee s 147
llustracion 33: Politica de Integridad.............cccooiiiiiiiiiiiii e 150
llustracion 34: Mapa Estratégico INStitucional..................euveviveiiiiiiiiiiiceeeeeeee e, 153
llustracion 35: &lena de valor integral compartido............cccooeeieieiiiiiieeeen e 164

llustracion 36. Migracion de la operacion tecnologicdéodecentros de datos a nube publica.

[S1F=ToTo] = T3 o] o] £ ] o1 F- TSR 165
llustracion 37: Tutelas Por aflQ...........cooeeeeeiiiiiiieee s 173
llustracion 38: Frecuencia tutelas mes 2022............cococviiiiieiiiieee e 174
llustracion 39: Derechos mas tutelados 2022...........cooveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 174
llustracion 40: Temas tutelas 2022..........coooiiiiiiiiiiieieie e 175
llustracion 41: indice de favorabilidad tutelas.............cccccveveeveeeeeeeeceeee e, 175
llustracion 42: Casos estudiados en Comité de Conciliaciéon por.tema................. 176


https://icfesgovco-my.sharepoint.com/personal/jccortesm_icfes_gov_co/Documents/Informe%20de%20Gestión%202022%20-%20Preliminar%202%20-230123%20Rev%20MW.docx#_Toc126070791

llustracion 43:
llustracion 44:
llustracion 45:
llustracion 46:
llustracion 47:
llustracion 48:
llustracién 49:
llustracion 50:
llustracién 51:
llustracion 52:
llustracién 53:
llustracion 54:
llustracion 55:
llustracion 56:

llustracién 57:

Casos estudiados por el comité por.afiQ.........ccceevveeeeeeeeevvvnrvnennnnnns 177
Historico procesos judiciales cerrados por.ano............ccccvvveeeennn.. 178
Histdrico procesos judiciales vigentes por.afio..................eevveeennnnns 178
Datos basicos procesos judiciales..............ccccceeeveiiiiiiiiieeeeeee 179
Cantidad de Procesos por Medio de Control.............cevvvvvvvvvvvnnnnnnns 179
Valor econémico Indexado por Medio de Control (millones)........... 179
Edad de los procesos judiciales.............ceeeiiiniiiiiiiiiiiiieeee s 180
: Ubicacion de los procesos judiciales 2022..............cccvvvvvvnennnnnnnnns 181
Denuncias activas en Fiscalias..........ccccccoevvviiiiiiiiiiieee e, 184
Examinandasvestigados por prueba.............cccveveiiiiiiiiiiiiieeeee, 185
Examinandos investigados por.afiQ...........ccccceeeveieeeeeiniiniiiiiieeeenn 185
Examinados por motivos de apertura...............ccccoeeveeviveveeeneeeeenee, 185
HistOrico asesorias Y CONCEPLOS. .......uuvieiiruireeaeiiiiiieee e eiieee e e 187
Usuarios Conceptos 2022...........ccvevvveeeeieeeieeeeeeieieeesnennnersnnesnnn. 188

Temas Conceptos 2022...........oooeviiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 188

[lustracion 58 Estructura CRIZFES. . .........oee e, 197

llustracién 59:

Canales de atenCion ICIS . ... eee e 197

[lustracion 60Resultados IDI IcfeS 20PB20........cc. e, 201


https://icfesgovco-my.sharepoint.com/personal/jccortesm_icfes_gov_co/Documents/Informe%20de%20Gestión%202022%20-%20Preliminar%202%20-230123%20Rev%20MW.docx#_Toc126070816

TABLA

Tabla 1: Resumen de actividades del primer trimestre de 2022...........ccccceeeeeeeennnn. 29
Tabla 2: Resumen de actividades del 2° trimestre de 2022..............cccoeeeeviiiiieneeenns 30
Tabla 3: Actividades de apropiacion social de los resultados tercer trimestre de.2G32

Tabla 4: Actividades de uso y apropiacion social de resultados en el 4° trimestre de 2022

Tabla 5 Evaluados Saber durante 2022...............euuuveiieiiiiimimmiiirne e 41
Tabla 6: Evaluados en condicién de discapacidad atendidos en la vigencia.2022.42
Tabla 7: Evaluados en condicion de discapacidad atendidos en la vigencia.2022.43

Tabla 8: Profesionales de apoyo que Se CONtratarOn...........ccceeeeeeeieeeeeeieeeeeeeeeeeeeennn. 43

Tabla 10: Modalidades de aplicacion de las pruebas de estado............................. 51

Tabla 11: Prueba / Mddulos aplicados por sesién y poblacion objetivo Prueba Saber 11 y

PIESBDIEN. ... 52
Tabla 12: Instrumentos para aplicacion en las pruebas Saber.Pra......................... 52
Tabla 13: Instrumentos para aplicacion en las pruebas. TyT.......ccccceevviiiiiieeiiieeeeenn. 52
Tabla 14: Resultados de las aplicaciones de las pruebas de estada...................... 53
Tabla 15: Participantes en Pruebas PISA..........coooiiii e, 62
Tabla 16: Participantes en [a prueba...............eeeeeeiiiiiiiii e 62
Tabla 17: Participantes @8l PruEba..............uuuurieiiiiiiiiiiiiiees e e e e e e e e eeeaeneeeeeeaeeennd 63
Tabla 18: Participantes en [a prueba...............eeeeeeiiiiiiiiie e 64
Tabla 20: Estructura tematica de las mesas de trabajo...........cccceeeiviiiiiiiiiieenieeneenn. 68
Tabla 21: Actividades del laboratorio de evaluacis@mestre L.............ccccceeviiieeeens 72
Tabla 22. Actividades del laboratorio de evaluacisamestre Il.............cccccoviiiienenns 72
Tabla 23: Formulacién y aplicacién de protocalos.............ccoeeeeeeeieeiiiiiiiiiiiceeeee, 73

1C



Tabla 24:

Lista de instrumentos de Evaluar para Avanzar aplicados en.2022......... 74

Tabla 25. Los principales resultados de la aplicacion por.afi.............ccceeeeenvnnnee. 75

Tabla 26: Lista de instrumentos aplicados en 2021 y 2022 a cada poblacion objefit®

Tabla 27. Planeacién y ejecucion en sedes y estudiantes en.2021........................ 77

Tabla 28. Aplicacion de cuestionarios auxiliares en 2021.............ccccceeeeeveieeveeeeeee, 77

Tabla 29. Aplicacion a estudiantes en la primera sesiOn..............ccccccevveeiveeeeeeenennn, 78

Tabla 30. Coberturas por grado y region en la primera sesion.............cccccvveeeeeeee . 79

Tabla 31. Coberturas por grado y region en la segunda sesion.............cccccvvvvvvnnnnn /9

Tabla 32. Resultados de la aplicacion a dOCENLES..........cceeeeeeeiiieciiiiiiiiiieeee e e e e e, 80

Tabla 33. Resultado de la aplicacion a rectQres..........cccceeeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 80

Tabla 34. Resultados de la aplicacion para el grado 4° por region..........c.cccceeeeenne 82

Tabla 35. Resultados de la aplicacion para el grado 6° por region.......................... 82

Tabla 36. Resultados de la aplicacion a directores de curso para el grado 4° por. &gion
Tabla 37. Resultados de la aplicacion a directores de curso para el grado 6° por. 1&gjion
Tabla 38. Resultados de la aplicacion a madres, padres o cuidadores para el grado 4° por
7= To | o] o 83

Tabla 39. Resultados de la aplicacion a madres, padres o cuidadores para el grado 6° por
770 | o] o 84

Tabla 40

. Resultados de la aplicacion a estudiantes con discapacidad por.region.84

Tabla 41. Resultados de la aplicacion a madres, padres o cuidadores de estudiantes con

discapac
Tabla 42
Tabla 43
Tabla 44

Tabla 45

1A PO FBAN ... s 85
: Método financiero de los servicios del Icfes.........cccccceeiiiiiiiiiiiiiieee, 94
: Distribucién de investigaciones internas por lineas de investigacién....104

: Criterios considerados en las respuestas a solicitudes de informacion.111

s Balance ConvoCatorias 2022...... ... 113

11



Tabla 46: Fortalecimiento de la estrategia comercial en Colambia....................... 120

Tabla 47: Actividades programadas de bienestar............ccevvvieieiiiiiiiiiiiee e 126
Tabla 48: Actividades ejecutadas de bienestar..............cccccovvvevvvevivieeeeeeeeeeeiiiiiens 126
Tabla 49: Actividades de seguridad y salud en el trabajo afo.2022...................... 133

Tabla 50: Resumen de la gestion relacionada con el Plan Institucional de Capacii@ion

Tabla 51: Actividades de capacitacion realizadas...............ccccoevvveevveevveeivieeniennnnnnns 143
Tabla 52: Programa deormacion INtegral...........ccccceeiiiiiieen i 145
Tabla 53: ReCUIrsS0S €JeCULAdOS. ......c.iiiiriiiiiie et r e e e e e eeaaans 148
Tabla 54: Retiros por nivel afio 2022............cccuviiiiiiiiiie e 149
Tabla 55: Proyectos estratégicos priorizados............ccoeeeeeeeeeeeiieiiieieeeeeeeeeeee, 154
Tabla 56: Proyectos PEI 202WMR3.............oeeeiiiiaeiiiiiiieie et e e e 154
Tabla 58: Estrategias de gestion del cambio documentadas.............ccccvvvvvvvvvnnnnnns 156
Tabla 61: Ubicacion de los procesos judiciales 2022..............ccoveeeiiiiiiieeenniiinenn. 181
Tabla 62 Procesos sancionatoH@endientes............ccooovviiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaees 185
Tabla 63 Marcas VIgeNntes ICTRS........cooi i 188
Tabla 64 Registros ante la SIC.............oooooi i 190
Tabla 65 Vencimientos de registros fUtUr0S............ccovviiiiiiiiiiiiiiiiieeceee e 192
Tabla 66: Acuerdos ProyectadOs..........ccooeiiiiiiiiiieiieieeeeeeeeeeeeeeeeee e 193
Tabla 67: Resoluciones eXPedidas.........uuu  uuuueuaiiiaaieee e 194
Tabla 68 OtrasreSOIUCIONES............viiiiiiiiiie e 194
Tabla 69: Actividades de Gestion Documental desarrolladas.............c.ccceeveveenne 208
Tabla 70: Personalizaciones trabajadas en el SGDEA........ccooooiiiiiiieiieeeeee, 208
Tabla 71: Ingresos (Cifras en millones de PeSOS).........uuuvrrrrrmmmmmniiiiiiiiieneaaeeeaeeeenns 219
TADIA 72: GASTOS.....eeiiiiiitieie ettt e 220



Tabla 73: Cierre del Presupuesto de Ingresos (Cifras en millones de pesos)....... 220

Tabla 74: Ingresos 2022 (Cifras en millones de pesns)........cccccveeeiieiieiiiiieieeeeee 220
Tabla 75: Estado de Situacion Financiera (Cifras en millones de.pesas).............. 224
Tabla 76: Activos (Cifras en millones de pesns).........cceeveeeeiiiiiiiiiiiie e 225
Tabla 77: Pasivos (Cifras en millodeges0S).....cccceveevieiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 225
Tabla 78: Patrimonio (Cifras en millones de pPesS0S).........ccuuvviiiieiiieiiiiiiiieeeeeeeennnns 226
Tabla 79: Estado de Resultado Integr&RI (Cifras en millones de pesos).............. 226

Tabla 80: Utilidad bruta operacional, resultado operacional y resultado del periodo (Ciras
ENMIIIONES AE PESOS)....ceiiiiieiiiiieitie ettt e e e e e e e e e 227



| Gestion Misional




Pruebas de Estado

X2



1. Gestion Misional
1.1. Pruebas de Estado
1.1.1. Fortalecimiento de las Pruebas de Estado

1.1.1.1. Introduccién

En el afio 2022, el fortalecimiento de la aplicacién de las pruebas de estado fue enfocado
en su componente electrénico por parte delaeccion de Produccién y Opeiones- DPO

y la Subdireccion de Aplicacién de InstrumentosSAIl, aprovechalo el avance en
herramientas tecnoldgicas que permiten medir el rendimiento académico de los evaluados.
Con el avance de la tecnologia, se ha fortalecido también componentes en el ambito
logistico de las pruebas electrénicas mediante la implementacida géataforma PLEXI,
convirtiéndola en un mecanismo eficiente y preciso para recopilar y analizar datos de las
pruebas de estado.

1.1.1.2. Fortalecimiento de las pruebas

También ha sido importante abordar los retos de conectividad, para lo cDalecion de
Praduccion y OperacionesDPO ya Subdireccién de Aplicacion de Instrument@&Al han
generado alternativas de solucion que garantizan la conectividad y la aplicacién de pruebas
en asociacion con las instituciones educativas. Es importante clasificawédap de estado

y mencionar los logros y el trabajo desarrollado por la DPO y SAI en el fortalecimiento de
estas.

1.1.1.3. Prueba lapiz y papel

1 Ahorros presupuestales mediante la optimizacion del costo en la aplicacion de las
pruebas Saber 11y pruebas electrosioastableciendo reuniones con proveedores que
permiten una mayor claridad de los procesos y servicios a contratar, llevando a la
optimizacién del presupuesto.

1 Capacitacion virtual para examinadores, lo que ha permitido una mayor cobertura a
nivel nacionaly la realizacién de replicas requeridas con el fin de contar con personal
idoneo para el dia de las pruebas.

1 Fortalecimiento de los procesos precontractuales que han permitido ampliar la base de
proveedores que aplica en los diferentes procesos de atation.
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Gestion y monitoreo (presencial y/o remoto) en cada una de las etapas, pero operativas,
operativas y post operativas, con el fin de evitar la materializacién de los riesgos e
identificar las oportunidades de mejora para cada proceso.

Inclusién depoblacién de ruralidad, con la aplicacion de la estrategia Evaluar Para
Avanzar en lapiz y papel en los municipios de dificil acceso.

Ampliacién de la base de proveedores para cubrir las necesidades del instituto en cada
proceso.

Fortalecimiento de los pe®sos de aplicacion y controles de la estrategia Evaluar Para
Avanzar y Saber 3%, 7 y 9, implementando nuevas metodologias, procesos y
seguimientos logisticos que han permitido la aplicacion de las pruebas en zonas de dificil
acceso, brindando la oportisiad del uso de la herramienta y la evaluacion de la
educacion a los nifios y jovenes de estas regiones.

Aplicacion de pruebas saber 11 en un solo dia, lo que permite tener mayor control y
fortalece la seguridad de los items, impidiendo que los evaluadescambien las
preguntas por recordacion.

1.1.1.4. Prueba electrénica (Saber Pro y Saber TyT) en sitio

T
T

Aplicacion de multiples pruebas, en diferentes fines de semana.

Se garantizo la conectividad para la aplicacion exitosa de la prueba electrénica en linea,
en losmunicipios con baja cobertura del servicio.

Dentro del fortalecimiento del trabajo colaborativo con las Instituciones Educativas,
ahora, el personal evaluador de la ciudad de Bogota es designado por los sitios de
aplicacion, como se hace en el resto daisp

Gestionar y monitorear todas cada una de las etapas dpdeacion con el personde
la SAI, en modo remoto y/o presencial, de acuerdo con la necesidad.

Incremento de sitios para aplicaciones electrénicas que cumplen con las necesidades
técnicas dePLEXI.

Fortalecimiento del poyo interinstitucional para reforzar los procesos tecnolégicos y de
conectividad en la realizacion de las pruebas virtuales, de tal manera que se ha podido
aumentar la cobertura a nivel nacional en la aplicacién de pruebas@ieas

Incremento de la base de sitios para pruebas electronicas, que cuentan con los
requerimientos técnicosecesarios para la aplicacion de las pruebas.



1.1.1.5. Prueba electrénica (Saber Pro y Saber TyT) en casa

1 Integracion de las diferentes areas del Ingttpara pruebas electronicas, fortaleciendo
la comunicacién en cada una de las etapas del proceso.

1 Integracion de software de supervision y vigilancia al aplicativo PLEXI para la aplicacion
de las pruebas Presaber, Saber Pro y Saber TyT Exterior.

1 En el conponente de seguimiento y control de los evaluados se incluyé la grabacion de
audio, que apoya las evidencias en el momento de evaluar las conductas prohibidas
durante la realizacion de la prueba.

1 Configuracién de mesa de servicio para el desarrollo slgptaebas en el aplicativo
PLEXI, fortaleciendo la atencién oportuna a cada uno de los evaluados y sus
requerimientos.

1.1.2. Uso y apropiacion de los resultados

El proceso misionahndlisis y Difusiéres liderado por la Subdireccion de Andlisis y
Divulgaciorg SADy se implementa mediante tres procedimientos: 1) analisis de resultados
de las evaluaciones; 2) disefio y produccién de recursos digitales; y 3) apropiacion social de
los resultados de las elmciones. Esta seccidn describe como estos tres procedimientos
convergen en las actividades de uso y apropiacion de resultados que se implementaron en
el afio 2022.

La Apropiacion social de los resultadiosplica poner a disposicion de los ciudadanos la
informacion estadistica sobre la evaluacion de la calidad educativa, de manera integrada,
usable y accesible, y a través de diversas herramientas, incentivando la apropiacién social
de los resultados. Para ello, se identifican las audiencias y gruposedésimbjetivo, las
necesidades de informacién que tienen sobre los resultados de las evaluaciones, y a partir
de ahi, se proponen estrategias para difundir e incentivar la comprension y el uso de los
resultados de las evaluaciones en diferentes ejercidiesla politica educativa. Como
resultado de esto, en 2022 se realizaron las actividades que se describen a continuacion por
trimestre.

Primer trimestre de 2022:

Entre enero y marzo de 2022 se realizaron 26 actividades de apropiacion social de los
resultadc (5 presenciales y 21 virtuales) (mas detalles en el anexo 1). Estas actividades
consistieron en talleres de comprension, interpretacion, y potenciales usos de los
resultados de las pruebas y examenes de Estado (Saber 11, Saber Pro y Saber TyT) asi como
de otras valoraciones (Evaluar para Avanzar y el Estudio sobre Habilidades Sociales y
Emocionales SSES 2019). La grafica 1 indica en qué se enfocaron las actividades y la 2 la
metodologia para ejecutar cada una de ellas:
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Evaluar para Avanzaiill R -
Saber Pro N 3
Saber TyT NG °
Laboratorio de evaluacion NN 2
Ecosistema de evaluacioiii I 2
SSES* I 1
Saber TyT I 1

Enfoque

Enfoque diferencial | I 1

Comunidad de aprendizaj<illllll 1

Frecuencia

llustracionl1: Enfoques de las actividades de apropiacién social de resultados

*Estudio de Habilidades Sociales y Emocionales

Socializacion [ 12
\(U
2 Taler con datos I ©

Metodolog

Mesa de trabajo [ N 3

Grupos focales | I 2

Frecuencia

llustracion2: Metodologia utilizada para cada actividad

Las audiencias de los talleres de datos fuerdaldecimientos educativos, funcionarios de

las secretarias de educacion (lideres de calidad y de evaluacion), y comunidades de
docentes y estudiantes interesadas en conocer mas acerdafdsy los resultados de las
evaluaciones. Ademas, se contd copdaticipacion del pueblo Kankuamo, a quiénes se les
disefid una multimedia especifica con sus resultados de las evaluaciones que puede

consultarse en este enlackttps://bit.ly/3kpZZbz



https://bit.ly/3kpZZbz

Segundo trimestre de 2022:

Entre abril y junio de 2022 se realizaron 49 actividades de apropiacion social de los
resultados de las evaluaciones. De estas, 6 fueron bimdda&i&s$ueron virtuales y 9 fueron
presenciales. En este periodo, se realizaaotividades de apropiacion social de resultados

de Evaluar Para Avanzar, mesas de trabajo con las Instituciones de Educacion Superior (IES)
Universidad Nacional de Colombia sede Orinoquia, y la Universidad Francisco de Paula
Santander seccional Ocafia, yaliajo de enfoque diferencial con poblaciones
constitucionalmente protegidas, como pueblos indigenas del Valle de Sibundoy, los
docentes y estudiantes del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA),
poblacion campesina de la vereda Aguas Blanca&éedupar, pueblo indigena Kankuamo

en GuatapuriCesar, el Consejo Regional Indigena del Cayéc, y el pueblo indigena
Misak en Silvig Cauca. En las graficas 3 y 4 se indican el foco de las actividades y las
metodologias que se utilizaron parasderollarlas. Y el anexo 2 describe detalladamente
cada una de ellas.

Evaluar para Avanzailllll 18
Ecosistema de evaluaciorilllll g 2
Enfoque diferencial [[IINEEGEGENE 7
Comunidad de aprendizajciill N ©

Enfoque

Laboratorio de evaluacion |l 3
Pruebas internacionalesiiill 2

Saber11° |l 1

Frecuencia

llustracion3: Enfoques de las actividades de apropiacion social de los resultados

1 Actividades de difusién en las que algunas personas participan de manera virtual y otnzenee
presencial.
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Taller con datos I 27

Mesa de trabaijo [N 13

Socializacion [ N 7

Metodologia

Grupo focal [} 1

Entrevistas [l 1

Frecuencia

llustracion4: Metodologia de las actividdes de apropiacion social de los resultados

En el segundo trimestre del afio se realizaron mas actividades que en el primer trimestre.
Esto se debe principalmente a que en este momento del afio el ejercicio de actividades de
la comunidad educativa ya estalptfenamente consolidado (planeacion del afio escolar,
inicio de clases, plan educativo institucional, inscripciones y participacion en programas del
Ministerio de Educacién Nacional, ett.qs audiencias y grupos de interés que fueron parte

de estas actividdes incluyen: al Ministerio de Educacion Nacional, el equipo docente de la
Universidad Nacional de Colombia sede Orinoquia y de la Universidad Francisco de Paula
Santander seccional Ocafia, las poblaciones constitucionalmente protegidas que se
mencionaronanteriormente, docentes, directivos docentes y estudiantes que pueden
considerarse usuarios directos de los resultados de las evaluacionésedecomo por
ejemplo Evaluar para Avanzar (docentes y directivos), y las publicaciones de resultados
individudes de Saber 11°, TyT y Pro (estudiantes).

Se realizaron Encuentros Regionales para propiciar el conocimiento y uso de los resultados
de todo el ecosistema de evaluacion a través de talleres con datos en Ciénaga, los
Santanderes, Santa Marta, Cali, Buerdura, y Pasto. Y se realiz6 un acercamiento con
universidades para ampliar el radio de audiencias y grupos de interés con actores que
también son relevantes para la toma de decisiones en politica educativa, como las
Instituciones de Educacion Superide$). En el marco de los acuerdos pactados con estas
instituciones se capacité a sus equipos docentes y directivos en el uso e interpretacion de
los datos de los Examenes Saber 11, TyT y Pro. Informacion relevante tanto para la admision
de estudiantes a l&ducacioén superior, como para enfocar esfuerzos de mejora en las
competencias donde los evaluados demuestren mas rezagos. El informe de estas alianzas
sera publicado en el mes de febrero de 2023.

Para el caso del trabajo con poblaciones constitucionalmenvtegidas, se desarrollaron
productos de interpretacion de los resultados de las evaluaciones hechos a su medida sobre

21



los estudiantes evaluados en estas comunidades. Los productos se construyeron con las
comunidades y reflejan las costumbres e idiosas@ de los pueblos. Aunque no se ha
evaluado, las actividades de apropiacion y uso de resultados focalizadas en estas
poblaciones pueden constituir un primer acercamiento a cambiar los imaginarios sobre la
evaluacién estandarizada como un obstaculo piesarrollar proyectos de vida. Imaginario

gue se expresa de forma recurrente por los voceros de estas comunidades en los talleres y
mesas de trabajo de apropiacién de resultados. Los andlisis de resultados desarrollados para
las poblaciones constitucionaémte protegidas pueden consultarse en los siguientes
enlaces:

1 Multimedia Aguas blancas: https://www?2.Icfesgov.co/web/cajas
herramientas/aguas_blanca

Multimedia Kankuamohttps://www?2.Icfesgov.co/web/cajasherramientas/kankuam

Multimedia Misakhttps://www2.|cfesgov.co/web/cajasherramientas/misak

Multimedia Nasahttps:// www?2.Icfesgov.co/web/cajasherramientagnasa

= == = =2

Multimedia del Sistema de Responsabilidad RPenAdolescente (SRPA):
https://okonvirtual.com/IcfeSRESPONSABILIDAD _PENAL/ABRIR_MULTIMEDIA_SRPA.
html

Tercer trimestre de 2022

Entre julio y septiembre de 2022, se realizaron 57 actividades de apropiacion social de los

resultados de las evaluaciones. De estas 49 fueron virtuales, 3 bimodales y 5 presenciales.
Las actividdes se describen detalladamente en el anexo 3. Estas se enfocaron en Saber 11°,

TyT y Pro, Comunidades de aprendizaje, laboratorio de evaluacion, pruebas Saber para los
grados 3, 5, 7,y 9, y Evaluar para avanzar (grafica 5):


https://www2.icfes.gov.co/web/cajas-herramientas/aguas_blanca
https://www2.icfes.gov.co/web/cajas-herramientas/aguas_blanca
https://www2.icfes.gov.co/web/cajas-herramientas/kankuam
https://www2.icfes.gov.co/web/cajas-herramientas/misak
https://www2.icfes.gov.co/web/cajas-herramientas/nasa
https://okonvirtual.com/ICFES/RESPONSABILIDAD_PENAL/ABRIR_MULTIMEDIA_SRPA.html
https://okonvirtual.com/ICFES/RESPONSABILIDAD_PENAL/ABRIR_MULTIMEDIA_SRPA.html

Evaluar para avanza /il N 22
Ecosistema de Evaluacio il NN 16
Saber grados 3, 5, 7 y (lIEEGEGNE 7
Laboratorio de evaluacion il 6

Enfoque

Comunidad de aprendizaje Il 3
Saber TyT y Proll 1
Saber TyTH 1

Saber11° W 1
Frecuencia
llustracion5: Foco de las actividades de apropiacion de los resultados en el tercer trimestre de 2022

Ademas, las actividades se desarrollaron a través de las metodologias que se contabilizan
en la grafica 6; las cuales consistieron en talleres con datesas de trabajo, y
socializaciones sobre Evaluar para Avanzar, el ecosistema de evaluacion en general, alianzas
con Universidades y Organizaciones no Gubernamentales (ONG) para la comprension y uso

de los resultados de las evaluaciones.

Taller con datos | 30
Socializacion | !
Grupo focal [l 3

Webinar JJ] 1

Metodologia

Mesa de trabajo ] 1

Entrevistas ] 1

Frecuencia

llustracion6: Metodologia de las actividades de apropiacion de los resultados en el tercer trimestre de 2022

En el tercer trimestre se consolidaron tres nuevas alianzas por la apropiacion de los
resultados de las evaluaciones del Ecosistdm&valuacion. Una con dos instituciones de
educacion superior (IES) (la Universidad del Tolima y la Escuela Normal Superior del
Quindio); y otra, con la ONG Educapaz. El foco de estas alianzas fue consolidar el



acompafiamiento desde elcfes a estos actogs para propiciar la comprension,
interpretacioén y uso de los resultados de las evaluaciones de la calidad de la educacion mas
relevantes para su qué hacer. Se realizaron hasta seis sesiones de talleres con datos para
propiciar la comprension y uso de lmssultados de las evaluaciones y los resultados del
trabajo desarrollado con las instituciones seran publicados en 2023.

También se realizaron dos Encuentros Regionales adicionales. Uno en Neiva y otro en
Putumayo. En el marco de Evaluar para Avanzaga&aron actividades de apropiacion

gue consistieron en talleres para entender la valoracion de las competencias y los visores
de resultados, e informar a la comunidad educativa sobre las fechas de inscripcion y

aplicacion de los instrumentos de la eségia. El. Informe de actividades de apropiacion

de los resultados puede consultarse en este enlatges:/bit.ly/3XR5BKX.

Dentro de la Subdireccion de Andlisis y Divulgacion, el equipo de laboratorio de evaluacion
disefa diferentes metodologias para medir los procesos de analisis y difusion. El Laboratorio
acompanfa las actividades de apropiacion y genera aprendizajes sohoeasias podrian

ser mejores. En el marco del Laboratorio se realizaron, se explor6 la facilidad con la que los
usuarios navegan los resultados de los reportes individuales de los exdmenes Saber 11°, TyT
y Pro, los visores de evaluar para avanzar, y sarthe a cabo capacitaciones dentro del

area para entender mejor los resultados de las pruebas Saber grados 3, 5, 7y 9 y preparar
las difusiones de sus resultados.

Cuarto trimestre de 2022

Como en el primer trimestre del afio, en este dltimo el niamero davidades de
apropiacion fue menor, dado que inicia el cierre de actividades de la comunidad educativa
en la mayoria de las instancias. Se realizaron 23 actividades. De estas, 3 fueron bimodales,
8 presenciales y 12 virtuales (mas detalles en el anexioad)gréaficas 7 y 8 sintetizan el
namero de actividades por enfoque y metodologia empleada para realizarlas:
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Saber grados 3, 6, 7, y (NN /
Ecosistema de evaluacio/illlllllm 4
Comunidad de aprendizajcililllllN £
Enfoque diferencial [IIIININGEE 3
Evaluar para Avanzaijilllilii 2

Saber Proy TyTHEEE 1

Enfoque

Saber 11° 1IN 1
9y OdzSYiNR bl OAZNEEE1 RS [ NRSNBa RSX
Frecuencia

llustracion7: Foco de las actividades de apropiacion en el cuarto trimestre de 2022

Socializacion 12

Metodologia

Taller con datos 11

Frecuencia

llustracion8: Metodologia de las actividades de apropiacion en el cuarto trimestre de 2022

En el mes de noviembre se realizaron difusiones virtuales de los resultados de linea base de
las pruebas Saber para los grados 3, 5y 9. El informe final de esisiords se puede
consultar acéttps://bit.ly/3kiRRa2 Y cada una de ellas en los siguientes enlaces:

1 Nacionalhttps://youtu.be/eZGNnjigLjM

1 Region Pacificdnttps://youtu.be/_7Tixv8Q0gs


https://bit.ly/3ktRRa2
https://youtu.be/eZGNnjiqLjM
https://youtu.be/_7Tixv8Q0gs

Region Caribéhttps://youtu.be/H68SIswpq6l
Region Llanosttps://youtu.be/bbyXiOrg3xg

Region Centro Orientéttps://youtu.be/y46Mqg2sp70OM

- =2 =4 =2

Region Centro Suhttps://youtu.be/N_vu4iUu9ak
Region Eje CafeteAntioquia:https://youtu.be/Yvy9iyledA

En estas difusiones se dio a conocer al pais la radiografia nacional, por region, y por zona de
los colegios del puntaje global promedio de los y las estudiantes evaluadas, la proporcion
de estudiantes ulgiados en los niveles de desempefio mas altos (niveles 3y 4) y la
proporcion de los estudiantes ubicados en los niveles mas bajos (1 y 2). Los resultados
ademas fueron socializados al equipo del Ministerio de Educacion Nacional en el Foro
Nacional Educativo

Para Evaluar para Avanzar se realizaron un taller de sincronizacién de respuestas virtual y
un Encuentro Nacional Descarga de resultados. Ambos dirigidos a docentes y directivos
docentes. Finalmente, se actualizd el video que guia a los estudianteseganan sus
informes de resultados individuales del examen Saber 11°y, en el marco de la comunidad
de aprendizaje, se realizd un trueque de saberes donde se compartieron experiencias
exitosas entre docentes y directivos docentes que han utilizado lodtades de las
pruebas y examenes diffes

Retos de las actividades de apropiacion de los resultados para el afio 2023

Los retos de las actividades de apropiaciéon de los resultados de las evaluaciones de cara el
2023, giran alrededor de dos aspectos:

1 Aumentr la presencialidad en el territorio nacional.

1 Captuar el nivel de comprension, interpretacion y usabilidad de las audiencias y grupos
de interés de la Subdireccion.

En cuanto al primer aspecto, se diseiido un plan de accion institucionabjureiza el
namero de visitas a territorio segun los recursos asignados para el area y obtenidos a través
de nuevos negocios 0 proyectos especiales.

Para el segundo aspecto, es importante mencionar que actualmente la Subdireccion de
Andlisis y Divulgacioaalifica la satisfaccion de quienes participan en las actividades de
apropiacion. Este indicador incorpora percepciones de los participantes en cuatro aspectos:

1 LogisticaPercepcion de las personas sobre los aspectos logisticos del evento.
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https://youtu.be/H68SIswpq6I
https://youtu.be/bbyXiOrg3xg
https://youtu.be/y46Mq2sp7OM
https://youtu.be/N_vu4iUu9ak
https://youtu.be/Yvy9iyl0-dA

1 Claridad Percecion de las personas sobre la claridad de los temas tratados en el

evento.

1 Pertinencia Percepcion de las personas sobre la pertinencia del evento y los
contenidos, segun el objetivo propuesto.

1 Percepcion de usoPercepcion de las personas sobre el use tpupueden dar a la
informacion y/o materiales entregados en el evento, en su entorno laboral y personal.

Para recolectar la informacion, se utiliza una encuesta que tiene una escala de respuesta
con cinco opciones: Totalmente en desacuerdo, en desacuerden acuerdo ni en
desacuerdo, de acuerdo y totalmente de acuerdo. Con estas se califican una serie de
afirmaciones sobre el evento, que estan relacionadas con cada uno de los componentes
descritos anteriormente. Para el calculo de los porcentajes derdo del indicador solo se
4 2LIOA2ySa 1jdzS AYRAOIY
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Lasiguiente ilustracibmmuestra los resultados trimestrales del indicador expresados en

porcentajes promedio:
96%
95%
94%
93%
92%

91%

Porcentaje promedio de satisfaccion

90%

89%

1}
Trimestre de 2022

94.8%

llustracion9: Porcentaje promedio de satisfaccion con las actividades de apropiacion de los resultados

El porcentaje promedio de satisfaccion aumenté 3,5% entre el primer y el cuatro trimestre.
En ningan trimestre fue inferior al 91%. Laifey10 muestra el desempefio de cada uno de
los componentes del indicador de Satisfaccion:
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98% 97%
96%

96% 95%
94% 4% 94%
o ° 0,
94% 93% 93% 93% 93%
92%
92% 91% 92%
90% m Logistica

90%

88% 88% Claridad

88% Pertinencia

Porcentaje por indicador

86% Uso

84%
82%

Trimestre de 2022

llustracion10: Desempefio por componente del indicador

Se observa que el componente con menor desempeiio es el de logistica (90% ediprome
durante todo el afio). Mientras que los demds indicadores han tenido un porcentaje
promedio de 94% durante todo el afo.

Se puede concluir que en general, la percepcion de las actividades de apropiaciéon y de la
claridad de la informacién que se transengn ellas es buena. El componente de logistica
podria tener un mejor desempefio via mejoras en problemas técnicos de las transmisiones
como dificultades con el sonido, con el video o la claridad de las imagenes de las
presentaciones. Se espera poder trayagon otras areas del Instituto que pueden apoyar

a la Subdireccion en la superacién de estas dificultades.

En 2023, se espera ir mas alla de medir la satisfaccion de quienes participan en las
actividades de apropiacion. Se espera recolectar informacion sobre la comprensién y el uso
de resultados de las audiencias y grupos de interés que participan en ladaatdvide
apropiacion social de los resultados de las evaluaciones. Ademas de la percepcion sobre las
actividades, se recolectara informacion sobre la comprension, interpretacion y potenciales
usos que las personas pueden hacer de los resultados de lag€ewalkes. Los instrumentos

para este compromiso seran ejecutados durante los primeros dos trimestres del 2023.
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Tablal: Resumen de actividades del primer trimestre de 2022

Enfoque Evento Descripcisn Metodologhd Formato Cantidad
" . Se socializaron los resultados del estudio SSES2019 a
SSES S::a?’:lfsde:zmao:(z(n)at:re I—Bbggif:es establecimientos educativos convocados por la Secretarfd de Socializacisn Virtual 1
y Educacisn de Bogott . B evento tuvo una duracisn de 3 horas
Se realizaron ejercicios de exploracisn y comprensisn de resultados
" . . especfficos para esta comunidad y se generaron propuestas para la . :
f f Mesa de trab: blo Kankuam _ . N Mesadet P al 1
EilegieliSience] esa de trabajo pueblo ° creacisn de una multimedia de resultados especffica para la lesa de trabajo esend
comunidad
Encuentro de rectores de la Bntidad See)q)llcarunlosresjllgdos del examen Saber 11, la caja de o
Evaluar para Avanzar - s N herramientas, las caracteristicas de Evaluar para Avanzar para 2022 Socializacisn Virtual 1
Territorial Certificada de Tunja . X
ylos visores de gestisn y resultados generales
La Directora General presentars los resultados de los agregados
10 Int; 10 st bre | L . . P P
Saber 11c preguntasy 10 respuestas sobre los definitivos de Saber 11 para colegios y entidades territoriales Socializacisn Virtual 1
resultados agregados Saber 11c L
certificadas
e . . Transmisisn en vivo bajo el formato de "conversatorio”, en el que se
Sodiall d de he tas Sabx . N . N i
Saber TyT \zacisn e(}\]aT?r erramientas Saber navegs, en tiempo real, por la caja de herramientas mientras se Socializacisn Virtual 1
Y hacjén comentarios sobre su uso y apropiacisn.
Sodalizadisn de Gaja de herramientas Transmisisn en vivo bajo el formato de "conversatorio”, en el que se
Saber 11¢ - navegs, en tiempo real, por la caja de herramientas mientras se Sodializacisn Virtual 1
Familiar]¢ate con Saber 11c
hacjén comentarios sobre su uso y apropiacisn.
R . . Transmisisn en vivo bajo el formato de "conversatorio”, en el que se
Saber Pro Socializacisn de mja;z herramientas Saber navegs, en tiempo real, por la caja de herramientas mientras se Socializacisn Virtual 1
hacjdn comentarios sobre su uso y apropiacisn.
AGsmo interpretar los resultados individuales Navegacisn en vivo a trav$s de losmicrositios que conforman el
VT de Saber TyT? Qi | te d . N Socializaci; Virtual 1
Sl @ Saber Ty noz@mose reporte de reporte individual de resultados interactivo de Saber TyT \zacisn u
resultados interactivo
Csmo interpretar |os resuitados indhiduales Navegacisn en vivo a travss de los micrositios que conforman el
Saber Pro de Saber Pro? Qonozcamos el reporte de Veg o . . g Socializacisn Virtual 1
N reporte individual de resultados interactivo de Saber Pro
resultados interactivo
Taller de datos para Bvaluar para Avanzar con B taller implics descargue de resultados, uso ‘del visor dg resultados Taller de comprensisn,
. L . generales de Evaluar para Avanzar 3 a 11 e interpretacisn de los . ! .
Evaluar para avanzar la entidad territorial certificada dee ) ) N N interpretacisn y uso de Presencial 1
Barranailla resultados. Ademt s se proposieron accisn de mejoramiento que se datos
a cargaron a la plataforma de la Gmunidad de aprendizaje
Se definieron unas tareas de navegabilidad y uso del visor para que
realicen los usuarios en un tiempo definido, al final de cada tarea se
Laboratorio de evaluacisn Visor de Establecimientos: Tu cole pidis a los asistentes comentar las dificultades que se presentaron, Grupos focales Presencial 3
los aspectos que facilitaron la realizacisn de la tarea, y las
posibilidades de mejora.
. Presentacisn de algunos aspectos tScnicos de la metodologia y la
Saber 11c Retos en laapropiacisn de resultadosen | e del nroceso de Gsificadisn de planteles. Recorrido por el Sodializacisn Virtual 1
2022y dlasificacisn de planteles
visor de planteles.
Sesisn Informativa AsNue el 2021 y asNoroponemos el 2022 y
dlasificacisn de planteles.
Saber 11c Aperturay dasificacisn de planteles . wmw;ﬁ;:ﬁsﬂ:i:!?ﬁ?ﬁj;?jg gzzresenlausn Socializacisn Virtual 1
2). Qasificacisn de planteles.
3). "Abrebocas" a la hackatsn del 18 de marzo.
Se retoms a interaccisn con usuarios registrados y nuevos de la
@munidas Gmpartir saberes, se expuso el cronograma de
actividades 2022, la experiencia significativa y buenas prt cticas y se
Qmunidad de aprendizaje Experiencia significativa 1 socializs la experiencia de la Institucisn Educativa Rural Mesa de trabajo Virtual 1
Departamental San Valent]d, del municipio de SanSebastit n-
Magdalena. Sert presentado el nuevo sitio web de Compartir
Saberes https:// bit.ly/ 3p0uliC
Se definieron unas tareas de navegabilidad y uso del visor para que
Visor de gestisn de inscripcisn por Entidad | realicen los usuarios en un tiempo definido, al final de cada tarea se
Laboratorio de evaluacisn Territorial Certificada pidis a los asistentes comentar las dificultades que se presentaron, Grupos focales Virtual 1
BxA los aspectos que facilitaron la realizacisn de la tarea, y las
posibilidades de mejora.
Se dio a conocer los planteamientos evaluativos y operativos de
Tl Ay Apertura de |a plataforma de Evaluar para | Evaluar para Avanzar, haciendo $nfasis en el uso de la plataforma, Sodializadisn Virtual 1
Avanzar 2022 promoviendo la participacisn de la comunidad educativa en la
estrategia.
- B : Tall 3
Ant lisis de los resultados de Evaluar para | Talleres de datos de comprensisn, interpretacisn y posibles usos de aller de comprensisn,
Evaluar para Avanzar interpretacisn y uso de Virtual 1
avanzar - 2021 los resultados de EpA
datos
Erosistema de evaluagisn | A1312aS para fortalecer la apropiacisn de los | - Se realizaron reuniones con instituciones de educacisn superior y Mesa de trabajo Virtual 1
resultados de las evaluaciones. Escuelas normales
Maratsn de inscringisn Bvaluar para A Se explics la plataforma de Bvaluar para Avanzar 3ca 11cademt s
Evaluar para Avanzar pgca 11c p del rol del rector en el proceso de preinscripcisn e inscripcisn Socializacisn Virtual 2
docente
_— ) Taller de datos sobre los resultados del Examen Saber Pro donde se Taller de comprensisn,
Taller de datos con Instituciones de Educacisn
Saber Pro Qunerior promovs la comprensisn, interpretadisn y potenciales usos de los interpretacisn y uso de Virtual 1
s resultados datos
. . Taller de datos sobre los resultados del Examen Saber TyT donde se |  Taller de comprensisn,
Hackaton con Instituciones de Educacisn
Saber TyT . promovs la comprensisn, interpretacisn y potenciales usos de los interpretacisn y uso de Virtual 1
Superior TyT
resultados datos
Taller de datos con establedmientos Taller de datos conla st bana de resultados que implics establecer | Taller de comprensisn,
Saber 11c . unos puntos de corte para identificar last eras o pruebas con bajos interpretacisn y uso de Virtual 1
educativos ! N
resultados, y su relacisn con los aspectos tesricos de las pruebas. datos
Serealizs untaller de comprensisn, interpretacisn y posibles usos Taller de comprensisn,
: . Tall Te : . - . 5
Ecosistema de evaluacisn aller de datos con Entidades Territoriales de los resultados de las evaluaciones con entidades territoriales interpretacisn y uso de Virtual 1

Certificadas

certificadas

datos




Tabla2: Resumen de actividades del 2° trimestre de 2022

Formato

BEvento Descripcisn

Metodologs

Enfoque
Se particips en un evento organizado por el

. Ministerio de Educacisn Nacional. En este se
Generalidades de Eval Avan - . )

neralidades de uar para zar socializaron las generalidades de la estrategia
Evaluar para Avanzar

Se explics la estructura, contenido y uso de la

rgbrica de matemt ticas, para la interpretacisn

de las respuestas de estudiantes en preguntas
abiertas.

Evaluar para Avanzar

Amo valoramos los aprendizajes de

BT R los estudiantes en matemt ticas?

Se definieron unas tareas de navegabilidad y uso
del visor para que realicen los usuarios en un

tiempo definido, al final de cada tarea se
solicitart alos asistentes comentar las
dificultades que se presentaron, los aspectos
que facilitaron la realizacisn de la tarea, y las
posibilidades de mejora.

Entendiendo el visor de Evaluar para

Laboratorio de evaluacisn
Avanzar

Presentacisn de los instrumentos en las

Insztrumentos de Evaluar para Avanzar modalidades online y pdf para |a valoracisn de

Evaluar para Avanzar
aprendizajes de Evaluar para avanzar en 2022.

Serealizs la primera sesisn de alianzas por la
apropiacisn social de resultados con Universidad
Nacional de Golombia sede Orinoqus

T - Alianzas por la apropiacisn social de
los resultados
Explicar, desde un ejercicio prt ctico, la
estructura y funcionamiento de la plataforma
ademt s de las modalidades de presentacisn de
ExA

Evaluar para Avanzar Maratsn de aplicacisn: Regisn Caribe

wOnstruir de manera conjunta insumos
grt ficos y conceptuales para la elaboracisn de
materiales que den identidad a la multimedia
desde el reconocimiento del propssito de la
educacisn en condiciones de privacisn de la
libertad

Mapa de afinidad y prototipado INPEC =~ wEstructurar la multimedia de acuerdo con las
necesidades y expectativas del Inpec con
respecto a los resultados de la evaluacisn de la
calidad educativa

Laboratorio de evaluacisn

wldentificar recursos que deben ser incluidos en
cada seccisn para el mt imo aprovechamiento
de lamultimedia

Se realiza un taller de 2 horas, por lo tanto, no
se puede desarrollar la metodolog)d completa.
Este taller, se realiza en el marco de la feria de
servicios de educacisn superior con otras
instituciones.
Explicar, desde un ejercicio prt ctico, la
estructura, contenido y uso de la st banay el
reporte de resultados.

Enfoque diferencial Mesa de trabajo Valle de Sbundoy

Taller uso e interpretacisn de

Bvaluar para Avanzar
uar para Avanz resultados

Se dieron a conocer |os resultados de ant lisis
entre las caracter|sticas de docentes y de las
prt cticas de aula que pueden incidir en el
desarrollo de las competencias de los

estudiantes colombianos.

Ant lisis de resultados de pruebas

FREFESITIEmZEETES internacionales (PISA, TALISy Link)

. Se trata de un espacio de acercamiento a las
Sesisn | spa

Comunidad de aprendizaje con Pueblo y en el marco del fortalecimiento de la

Nasa N . .
AGsmo la producdisn de material educacisn propia, trabajando de manera

herramientas digitales para el t mbito educativo

Socializacisn

Taller de comprensisn,

interpretacisn, y uso de resultados

Grupo focal

Socializacisn

Mesa de trabajo

Socializacisn

Mesa de trabajo

Taller de comprensisn,
interpretacisn, y uso de resultados

Taller de comprensisn,
interpretacisn, y uso de resultados

Socializacisn

Mesa de trabajo

munidad de aprendizaje

el

conjunta con el pueblo Nasa, en el marco de

nuestra comunidad de aprendizaje, lasy los

dinamizadores de la comunidad educativa del
pueblo Nasa

educativo puede fortalecer la
ducacisn y el sistema de valoracisn
propios?

Presencial

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Presencial

Virtual

Virtual

Virtual

3(




Enfoque Evento Descripcisn Metodologld Formato
Sincronicemos las respuestas Cffline Bjercicio prt dtico para comprender el proceso de Taller de comprensisn,
Evaluar para Avanzar =P y cargue de las respuestas en la modalidad offline . . P ! Virtual
cargue de respuestas PDF : N L. interpretacisn, y uso de resultados
yel uso del visor de gestisn de aplicacisn
A . Repaso de la estructura y funcionamiento de las
Maratsn d | : Re Gent X . . . o
Evaluar para Avanzar aratsn de ap |cagsn gisn Lentro modalidades de presentacisn : Online, Offliney Socializacisn Virtual
Oriente '
cuadernillos descargables PDF
Alianzas por la apropiacisn social de Segunda sesisn de Alianzas por la apropiacisn
Ecosistema de evaluacisn por‘a aprop! social de resultados con Universidad Nacional de Mesa de trabajo Virtual
los resultados . X
Golombia sede Orinoqus
Qnco resultados dave del estudio Talis video
Pruebas internacionales Resultados de TALIS en Golombia para interpretar y fortalecer las prt cticas Socializacisn Virtual
educativas en Glombia
Reunisn con algunos docentes y coordinadora
del  mbito educativo de los jsvenes con
Primera mesa de trabajo con docentes in{sgnsﬁgld?j 52;1' BZSOIL;: guaeosc:Zar
Enfoque diferencial del Sistema de Responsabilidad Penal por fa prop ysed L Mesa de trabajo Presencial
con la SED las fechas para la realizacisn de los
Adolescente (SRPA) X
talleres, tanto para los estudiantes, como para
el personal docente y gestores. Se aclara que
sert n espacios distintos.
En las sesiones de trabajo grupales identificar
los aspectos de mejora de las herramientas
Entrevistas mapa de empatd (para  brindadas por el IGFES. Se plantes un problema
Laboratorio de evaluacisn | mejoramiento del reporte individual  a soliconar con el grupo de participantes y luego Entrevistas Virtual
de resultados TyT y Pro) se proponen ideas para la solucisn o mejora.
Finalmente se utiliza la matriz (NUF) Nuevo,
gtil, factible, para ewaluar las ideas.
Se explics la estructura y funcionamiento de la
Evaluar para Avanzar Maratsn regisn Cenqo $.1r para plataforrqa ademt sde las moda]ldaldes‘d'e ) Tallerl de comprensisn, Virtual
proceso de aplicacisn presentacisn de ExA a travSs de un ejercicio  interpretacisn, y uso de resultados
prt ctico
. Acercamiento a las herramientas digitales para
Sesisn Il . .
. o el t mbito educativo y en el marco del
munidad de aprendizaje con Pueblo L . .
Nasa fortalecimiento de la educacisn propia,
Qmunidad de aprendizaje . trabajando de manera conjunta con el pueblo Mesa de trabajo Virtual
NDe qu$ manera las herramientas .
A . . o Nasa, en el marco de nuestra comunidad de
tecnolsgicas dinamizan el aprendizaje - " K
en las aulas? aprendizaje, las y los dinamizadores de la
: comunidad educativa del pueblo Nasa
Mesa de trabajo enfoque diferencial =~ Se realiza taller de comunidad de aprendizaje, .
. . R . . . . ) Taller de comprensisn, .
Enfoque diferencial Poblacisn campesina Vereda Aguas  interpertacisn de resultados, e interpretacisnde . : Presencial
X interpretacisn, y uso de resultados
Blancas (Valledupar) grt ficos
Sesisn il Acercamiento a las herramientas digitales para
Gomunidad de aprendizaje con Pueblo el t mbito educativo y en el marco del
Nasa fortalecimiento de la educacisn propia,
@munidad de aprendizaje | Desde mi quehacer, con base en los trabajando de manera conjunta con el pueblo Mesa de trabajo Virtual
elementos brindados durante este Nasa, en el marco de nuestra comunidad de
taller, Acsmo se fortalece el aprendizaje, las y los dinamizadores de la
aprendizaje en mi comunidad? comunidad educativa del pueblo Nasa
Explicar, desde un gjercicio prt ctico, la
Maratsn regisn He Cafetero para estructura y funcionamiento de la plataforma Taller de comprensisn,
B (R AR proceso de aplicacisn ademt s de las modalidades de presentacisn de  interpretacisn, y uso de resultados Virtual
EA
QS son las matrices de ant lisis de A partir de un ejercicio prt ctico conocer la Taller de comprensisn.
Evaluar para Avanzar resultados? Y Acsmo las usamos en metodologd de hackatsn para proponer P ! Virtual

los cuestionarios auxiliares? estrategias de mejoramiento

interpretacisn, y uso de resultados
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resultados por parte de evaluados en 2021

Enfoque Evento Descripcisn Metodologja Formato
/\csmo usamos e interpretamos |os
resultados de los instrumentos de
valoracisn? Y Acsmo accedemos a Bxplicar, desde un ejercicio prt ctico, la 5
. Taller de comprensisn,
Evaluar para Avanzar esos resultados?/ Hackatsn sobre el estructura, contenido y uso de la gujd de interpretacisn. v uso de resultados Virtual
ant lisis de los resultados de Evaluar interpretacisn de resultados s Y
para avanzar - 2022
Sesisn IV Amrmmlemo alas hgrrammntas digitales para
. o el t mbito educativo y en el marco del
munidad de aprendizaje con Pueblo L . )
Nasa fortalecimiento de la educacisn propia,
@munidad de aprendizaje Compartir saberes sobre el uso de trabajando de manera conjunta con e! pueblo Mesa de trabajo Virtual
. - Nasa, en el marco de nuestra comunidad de
herramientas digitales en contextos - R .
educativos indjgenas y multiculturales aprendizaje, las y los dinamizadores de la
y comunidad educativa del pueblo Nasa
Se realizan los talleres en el marco de la
" . Mesa de trabajo enfoque diferencial comunidad de aprendizaje con un ejercicio de . .
i iferen R M r Presen
Hllcaueldisienaa Pueblo Kankuamo (GuatapurN Gesar) uso de los resultados y del valor social de la esa de trabajo esendial
evaluacisn en contexto y el uso de rdbricas.
Fortalecer a los integrantes de la comunidad
educativa en el usoy lainterpretacisn adecuada
de los resultados de los ext menes
estandarizados y otros temas derivados de la
evaluacisn en la calidad educativa a travSs de
Rlotaje Apropiacisnde losresultados  diversas herramientas teniendo en cuenta el
. 5 | mejoramien [ i nf inclusisn. Dinami i Taller mprensisn, "
o parae. :9]0 amiento de _acghdad .e oquedgn clusis ! mnmewa&osde ) aJe.deoo prensisn, Bimodal
educativa" Propuesta de difusisnen  intercambios de experiencias de uso de datos  interpretacisn, y uso de resultados
regisn para la toma de decisiones en las instituciones
de educacisn. Actualizar y disponer la
visualizacisn de datos para facilitar el acceso e
interpretacisn de los resultados de las
evaluaciones estandarizadas.
Acercamiento a las herramientas digitales para
Sesisn IV Gomunidad de aprendizaje el t mbito educativo y en el marco del
con Pueblo Nasa Gompartir saberes fortalecimiento de la educacisn propia,
@Qmunidad de aprendizaje |sobre el uso de herramientas digitales  trabajando de manera conjunta con el pueblo Mesa de trabajo Virtual
en contextos educativos inddenas y Nasa, en el marco de nuestra comunidad de
multiculturales aprendizaje, las y los dinamizadores de la
comunidad educativa del pueblo Nasa
Explicar, desde un ejercicio prt ctico, la
M nregisn 3 r ructura y funcionamien la plataform Taller mprensisn,
Evaluar para AVanzar aratsn regis Ua}nos. paraproceso  estructuray funcio a.\mle to de apalaz_) a ) aJe.deoo prensisn, Virtual
de aplicacisn ademt s de las modalidades de presentacisn de interpretacisn, y uso de resultados
ExA
Repasar |a estructura e interpretacisn de
resultados de los instrumentos de valoracisn y
Taller de datos sobre el ant lisis de los explicar desde Un. ejerddio prt ctico, la
estructura, contenido y uso de la gupd de 5
resultados de Bvaluar para Avanzar - . X Taller de comprensisn,
Evaluar para Avanzar interpretacisn de resultados. Se partedela . . Virtual
2022 - ) interpretacisn, y uso de resultados
siguiente pregunta:/Acsmo usamos e
interpretamos los resultados de los
instrumentos de valoracisn? y Acsmo
accedemos a esos resultados?
Explicar, desde un ejercicio prt ctico, la
EalUar par AV anear Maratsn regisn F’ac]ﬂcoysan AndrSs estrumurayfunuongmlento dela plalafgrma ) TaJIer. de comprensisn, Virtual
para proceso de aplicacisn ademt s de las modalidades de presentacisn de interpretacisn, y uso de resultados
ExA
Mediante un video pregrabado, se explica el
Resultados individuales Saber 11c reporte individual de resultados Saber TyTy L
S i 2021 Calendario B Saber Pro, para apoyar la comprensisn de Sodalizacisn Virtual
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