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1. Gestión Misional 

1.1. Pruebas de Estado 

1.1.1. Fortalecimiento de las Pruebas de Estado  

1.1.1.1. Introducción 

En el año 2022, el fortalecimiento de la aplicación de las pruebas de estado fue enfocado 
en su componente electrónico por parte de la Dirección de Producción y Operaciones - DPO 
y la Subdirección de Aplicación de Instrumentos - SAI, aprovechando el avance en 
herramientas tecnológicas que permiten medir el rendimiento académico de los evaluados. 
Con el avance de la tecnología, se ha fortalecido también componentes en el ámbito 
logístico de las pruebas electrónicas mediante la implementación de la plataforma PLEXI, 
convirtiéndola en un mecanismo eficiente y preciso para recopilar y analizar datos de las 
pruebas de estado. 

1.1.1.2. Fortalecimiento de las pruebas  

También ha sido importante abordar los retos de conectividad, para lo cual la Dirección de 
Producción y Operaciones - DPO y la Subdirección de Aplicación de Instrumentos - SAI han 
generado alternativas de solución que garantizan la conectividad y la aplicación de pruebas 
en asociación con las instituciones educativas. Es importante clasificar las pruebas de estado 
y mencionar los logros y el trabajo desarrollado por la DPO y SAI en el fortalecimiento de 
estas. 

1.1.1.3. Prueba lápiz y papel 

¶ Ahorros presupuestales mediante la optimización del costo en la aplicación de las 
pruebas Saber 11 y pruebas electrónicas, estableciendo reuniones con proveedores que 
permiten una mayor claridad de los procesos y servicios a contratar, llevando a la 
optimización del presupuesto. 

¶ Capacitación virtual para examinadores, lo que ha permitido una mayor cobertura a 
nivel nacional, y la realización de replicas requeridas con el fin de contar con personal 
idóneo para el día de las pruebas.  

¶ Fortalecimiento de los procesos precontractuales que han permitido ampliar la base de 
proveedores que aplica en los diferentes procesos de contratación. 
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¶ Gestión y monitoreo (presencial y/o remoto) en cada una de las etapas, pero operativas, 
operativas y post operativas, con el fin de evitar la materialización de los riesgos e 
identificar las oportunidades de mejora para cada proceso. 

¶ Inclusión de población de ruralidad, con la aplicación de la estrategia Evaluar Para 
Avanzar en lápiz y papel en los municipios de difícil acceso. 

¶ Ampliación de la base de proveedores para cubrir las necesidades del instituto en cada 
proceso. 

¶ Fortalecimiento de los procesos de aplicación y controles de la estrategia Evaluar Para 
Avanzar y Saber 3, 5, 7 y 9, implementando nuevas metodologías, procesos y 
seguimientos logísticos que han permitido la aplicación de las pruebas en zonas de difícil 
acceso, brindando la oportunidad del uso de la herramienta y la evaluación de la 
educación a los niños y jóvenes de estas regiones. 

¶ Aplicación de pruebas saber 11 en un solo día, lo que permite tener mayor control y 
fortalece la seguridad de los ítems, impidiendo que los evaluados intercambien las 
preguntas por recordación. 

1.1.1.4. Prueba electrónica (Saber Pro y Saber TyT) en sitio 

¶ Aplicación de múltiples pruebas, en diferentes fines de semana.  

¶ Se garantizó la conectividad para la aplicación exitosa de la prueba electrónica en línea, 
en los municipios con baja cobertura del servicio. 

¶ Dentro del fortalecimiento del trabajo colaborativo con las Instituciones Educativas, 
ahora, el personal evaluador de la ciudad de Bogotá es designado por los sitios de 
aplicación, como se hace en el resto del país. 

¶ Gestionar y monitorear todas cada una de las etapas de la operación con el personal de 
la SAI, en modo remoto y/o presencial, de acuerdo con la necesidad. 

¶ Incremento de sitios para aplicaciones electrónicas que cumplen con las necesidades 
técnicas de PLEXI. 

¶ Fortalecimiento del poyo interinstitucional para reforzar los procesos tecnológicos y de 
conectividad en la realización de las pruebas virtuales, de tal manera que se ha podido 
aumentar la cobertura a nivel nacional en la aplicación de pruebas electrónicas 

¶ Incremento de la base de sitios para pruebas electrónicas, que cuentan con los 
requerimientos técnicos necesarios para la aplicación de las pruebas.  
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1.1.1.5. Prueba electrónica (Saber Pro y Saber TyT) en casa 

¶ Integración de las diferentes áreas del Instituto para pruebas electrónicas, fortaleciendo 
la comunicación en cada una de las etapas del proceso. 

¶ Integración de software de supervisión y vigilancia al aplicativo PLEXI para la aplicación 
de las pruebas Presaber, Saber Pro y Saber TyT Exterior. 

¶ En el componente de seguimiento y control de los evaluados se incluyó la grabación de 
audio, que apoya las evidencias en el momento de evaluar las conductas prohibidas 
durante la realización de la prueba.  

¶ Configuración de mesa de servicio para el desarrollo de las pruebas en el aplicativo 
PLEXI, fortaleciendo la atención oportuna a cada uno de los evaluados y sus 
requerimientos. 

1.1.2. Uso y apropiación de los resultados 

El proceso misional Análisis y Difusión es liderado por la Subdirección de Análisis y 
Divulgación ς SAD y se implementa mediante tres procedimientos: 1) análisis de resultados 
de las evaluaciones; 2) diseño y producción de recursos digitales; y 3) apropiación social de 
los resultados de las evaluaciones. Esta sección describe cómo estos tres procedimientos 
convergen en las actividades de uso y apropiación de resultados que se implementaron en 
el año 2022.  

La Apropiación social de los resultados implica poner a disposición de los ciudadanos la 
información estadística sobre la evaluación de la calidad educativa, de manera integrada, 
usable y accesible, y a través de diversas herramientas, incentivando la apropiación social 
de los resultados. Para ello, se identifican las audiencias y grupos de interés objetivo, las 
necesidades de información que tienen sobre los resultados de las evaluaciones, y a partir 
de ahí, se proponen estrategias para difundir e incentivar la comprensión y el uso de los 
resultados de las evaluaciones en diferentes ejercicios de la política educativa. Como 
resultado de esto, en 2022 se realizaron las actividades que se describen a continuación por 
trimestre. 

Primer trimestre de 2022: 

Entre enero y marzo de 2022 se realizaron 26 actividades de apropiación social de los 
resultados (5 presenciales y 21 virtuales) (más detalles en el anexo 1). Estas actividades 
consistieron en talleres de comprensión, interpretación, y potenciales usos de los 
resultados de las pruebas y exámenes de Estado (Saber 11, Saber Pro y Saber TyT) así como 
de otras valoraciones (Evaluar para Avanzar y el Estudio sobre Habilidades Sociales y 
Emocionales SSES 2019). La gráfica 1 indica en qué se enfocaron las actividades y la 2 la 
metodología para ejecutar cada una de ellas: 
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Ilustración 1: Enfoques de las actividades de apropiación social de resultados 

*Estudio de Habilidades Sociales y Emocionales 

 

Ilustración 2: Metodología utilizada para cada actividad 

Las audiencias de los talleres de datos fueron establecimientos educativos, funcionarios de 
las secretarias de educación (líderes de calidad y de evaluación), y comunidades de 
docentes y estudiantes interesadas en conocer más acerca del Icfes y los resultados de las 
evaluaciones. Además, se contó con la participación del pueblo Kankuamo, a quiénes se les 
diseñó una multimedia específica con sus resultados de las evaluaciones que puede 
consultarse en este enlace: https://bit.ly/3kpZZbz  
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Segundo trimestre de 2022: 

Entre abril y junio de 2022 se realizaron 49 actividades de apropiación social de los 
resultados de las evaluaciones. De estas, 6 fueron bimodales1, 34 fueron virtuales y 9 fueron 
presenciales. En este periodo, se realizaron actividades de apropiación social de resultados 
de Evaluar Para Avanzar, mesas de trabajo con las Instituciones de Educación Superior (IES) 
Universidad Nacional de Colombia sede Orinoquía, y la Universidad Francisco de Paula 
Santander seccional Ocaña, y trabajo de enfoque diferencial con poblaciones 
constitucionalmente protegidas, como pueblos indígenas del Valle de Sibundoy, los 
docentes y estudiantes del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA), 
población campesina de la vereda Aguas Blancas en Valledupar, pueblo indígena Kankuamo 
en Guatapurí- Cesar, el Consejo Regional Indígena del Cauca ς Cric, y el pueblo indígena 
Misak en Silvia ς Cauca. En las gráficas 3 y 4 se indican el foco de las actividades y las 
metodologías que se utilizaron para desarrollarlas. Y el anexo 2 describe detalladamente 
cada una de ellas.  

 

Ilustración 3: Enfoques de las actividades de apropiación social de los resultados 

 

1 Actividades de difusión en las que algunas personas participan de manera virtual y otras de manera 
presencial. 
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Ilustración 4: Metodología de las actividades de apropiación social de los resultados 

En el segundo trimestre del año se realizaron más actividades que en el primer trimestre. 
Esto se debe principalmente a que en este momento del año el ejercicio de actividades de 
la comunidad educativa ya estaba plenamente consolidado (planeación del año escolar, 
inicio de clases, plan educativo institucional, inscripciones y participación en programas del 
Ministerio de Educación Nacional, etc.). Las audiencias y grupos de interés que fueron parte 
de estas actividades incluyen: al Ministerio de Educación Nacional, el equipo docente de la 
Universidad Nacional de Colombia sede Orinoquía y de la Universidad Francisco de Paula 
Santander seccional Ocaña, las poblaciones constitucionalmente protegidas que se 
mencionaron anteriormente, docentes, directivos docentes y estudiantes que pueden 
considerarse usuarios directos de los resultados de las evaluaciones del Icfes, como por 
ejemplo Evaluar para Avanzar (docentes y directivos), y las publicaciones de resultados 
individuales de Saber 11º, TyT y Pro (estudiantes).  

Se realizaron Encuentros Regionales para propiciar el conocimiento y uso de los resultados 
de todo el ecosistema de evaluación a través de talleres con datos en Ciénaga, los 
Santanderes, Santa Marta, Cali, Buenaventura, y Pasto. Y se realizó un acercamiento con 
universidades para ampliar el radio de audiencias y grupos de interés con actores que 
también son relevantes para la toma de decisiones en política educativa, como las 
Instituciones de Educación Superior (IES). En el marco de los acuerdos pactados con estas 
instituciones se capacitó a sus equipos docentes y directivos en el uso e interpretación de 
los datos de los Exámenes Saber 11, TyT y Pro. Información relevante tanto para la admisión 
de estudiantes a la educación superior, como para enfocar esfuerzos de mejora en las 
competencias donde los evaluados demuestren más rezagos. El informe de estas alianzas 
será publicado en el mes de febrero de 2023.  

Para el caso del trabajo con poblaciones constitucionalmente protegidas, se desarrollaron 
productos de interpretación de los resultados de las evaluaciones hechos a su medida sobre 
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los estudiantes evaluados en estas comunidades. Los productos se construyeron con las 
comunidades y reflejan las costumbres e idiosincrasia de los pueblos. Aunque no se ha 
evaluado, las actividades de apropiación y uso de resultados focalizadas en estas 
poblaciones pueden constituir un primer acercamiento a cambiar los imaginarios sobre la 
evaluación estandarizada como un obstáculo para desarrollar proyectos de vida. Imaginario 
que se expresa de forma recurrente por los voceros de estas comunidades en los talleres y 
mesas de trabajo de apropiación de resultados. Los análisis de resultados desarrollados para 
las poblaciones constitucionalmente protegidas pueden consultarse en los siguientes 
enlaces: 

¶ Multimedia Aguas blancas: https://www2.Icfes.gov.co/web/cajas-
herramientas/aguas_blanca 

¶ Multimedia Kankuamo: https://www2.Icfes.gov.co/web/cajas-herramientas/kankuam 

¶ Multimedia Misak: https://www2.Icfes.gov.co/web/cajas-herramientas/misak 

¶ Multimedia Nasa: https:// www2.Icfes.gov.co/web/cajas-herramientas/nasa 

¶ Multimedia del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA): 
https://okonvirtual.com/Icfes/RESPONSABILIDAD_PENAL/ABRIR_MULTIMEDIA_SRPA.
html 

Tercer trimestre de 2022 

Entre julio y septiembre de 2022, se realizaron 57 actividades de apropiación social de los 
resultados de las evaluaciones. De estas 49 fueron virtuales, 3 bimodales y 5 presenciales. 
Las actividades se describen detalladamente en el anexo 3. Estas se enfocaron en Saber 11º, 
TyT y Pro, Comunidades de aprendizaje, laboratorio de evaluación, pruebas Saber para los 
grados 3, 5, 7, y 9, y Evaluar para avanzar (gráfica 5): 

https://www2.icfes.gov.co/web/cajas-herramientas/aguas_blanca
https://www2.icfes.gov.co/web/cajas-herramientas/aguas_blanca
https://www2.icfes.gov.co/web/cajas-herramientas/kankuam
https://www2.icfes.gov.co/web/cajas-herramientas/misak
https://www2.icfes.gov.co/web/cajas-herramientas/nasa
https://okonvirtual.com/ICFES/RESPONSABILIDAD_PENAL/ABRIR_MULTIMEDIA_SRPA.html
https://okonvirtual.com/ICFES/RESPONSABILIDAD_PENAL/ABRIR_MULTIMEDIA_SRPA.html
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Ilustración 5: Foco de las actividades de apropiación de los resultados en el tercer trimestre de 2022 

Además, las actividades se desarrollaron a través de las metodologías que se contabilizan 
en la gráfica 6; las cuales consistieron en talleres con datos, mesas de trabajo, y 
socializaciones sobre Evaluar para Avanzar, el ecosistema de evaluación en general, alianzas 
con Universidades y Organizaciones no Gubernamentales (ONG) para la comprensión y uso 
de los resultados de las evaluaciones.  

 

Ilustración 6: Metodología de las actividades de apropiación de los resultados en el tercer trimestre de 2022 

En el tercer trimestre se consolidaron tres nuevas alianzas por la apropiación de los 
resultados de las evaluaciones del Ecosistema de Evaluación. Una con dos instituciones de 
educación superior (IES) (la Universidad del Tolima y la Escuela Normal Superior del 
Quindío); y otra, con la ONG Educapaz. El foco de estas alianzas fue consolidar el 
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acompañamiento desde el Icfes a estos actores para propiciar la comprensión, 
interpretación y uso de los resultados de las evaluaciones de la calidad de la educación más 
relevantes para su qué hacer. Se realizaron hasta seis sesiones de talleres con datos para 
propiciar la comprensión y uso de los resultados de las evaluaciones y los resultados del 
trabajo desarrollado con las instituciones serán publicados en 2023.  

También se realizaron dos Encuentros Regionales adicionales. Uno en Neiva y otro en 
Putumayo. En el marco de Evaluar para Avanzar, se realizaron actividades de apropiación 
que consistieron en talleres para entender la valoración de las competencias y los visores 
de resultados, e informar a la comunidad educativa sobre las fechas de inscripción y 
aplicación de los instrumentos de la estrategia. El. Informe de actividades de apropiación 
de los resultados puede consultarse en este enlace: https://bit.ly/3XR5BKx.  

Dentro de la Subdirección de Análisis y Divulgación, el equipo de laboratorio de evaluación 
diseña diferentes metodologías para medir los procesos de análisis y difusión. El Laboratorio 
acompaña las actividades de apropiación y genera aprendizajes sobre cómo estas podrían 
ser mejores. En el marco del Laboratorio se realizaron, se exploró la facilidad con la que los 
usuarios navegan los resultados de los reportes individuales de los exámenes Saber 11º, TyT 
y Pro, los visores de evaluar para avanzar, y se llevaron a cabo capacitaciones dentro del 
área para entender mejor los resultados de las pruebas Saber grados 3, 5, 7 y 9 y preparar 
las difusiones de sus resultados.  

Cuarto trimestre de 2022 

Como en el primer trimestre del año, en este último el número de actividades de 
apropiación fue menor, dado que inicia el cierre de actividades de la comunidad educativa 
en la mayoría de las instancias. Se realizaron 23 actividades. De estas, 3 fueron bimodales, 
8 presenciales y 12 virtuales (más detalles en el anexo 4). Las gráficas 7 y 8 sintetizan el 
número de actividades por enfoque y metodología empleada para realizarlas: 

https://bit.ly/3XR5BKx
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Ilustración 7: Foco de las actividades de apropiación en el cuarto trimestre de 2022 

 

Ilustración 8: Metodología de las actividades de apropiación en el cuarto trimestre de 2022 

En el mes de noviembre se realizaron difusiones virtuales de los resultados de línea base de 
las pruebas Saber para los grados 3, 5 y 9. El informe final de estas difusiones se puede 
consultar acá https://bit.ly/3ktRRa2 Y cada una de ellas en los siguientes enlaces: 

¶ Nacional: https://youtu.be/eZGNnjiqLjM  

¶ Región Pacífico: https://youtu.be/_7Tixv8Q0gs  
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¶ Región Caribe: https://youtu.be/H68SIswpq6I  

¶ Región Llanos: https://youtu.be/bbyXiOrg3xg  

¶ Región Centro Oriente: https://youtu.be/y46Mq2sp7OM  

¶ Región Centro Sur: https://youtu.be/N_vu4iUu9ak  

¶ Región Eje Cafetero ς Antioquia: https://youtu.be/Yvy9iyl0-dA  

En estas difusiones se dio a conocer al país la radiografía nacional, por región, y por zona de 
los colegios del puntaje global promedio de los y las estudiantes evaluadas, la proporción 
de estudiantes ubicados en los niveles de desempeño más altos (niveles 3 y 4) y la 
proporción de los estudiantes ubicados en los niveles más bajos (1 y 2). Los resultados 
además fueron socializados al equipo del Ministerio de Educación Nacional en el Foro 
Nacional Educativo. 

Para Evaluar para Avanzar se realizaron un taller de sincronización de respuestas virtual y 
un Encuentro Nacional Descarga de resultados. Ambos dirigidos a docentes y directivos 
docentes. Finalmente, se actualizó el video que guía a los estudiantes a navegar en sus 
informes de resultados individuales del examen Saber 11º y, en el marco de la comunidad 
de aprendizaje, se realizó un trueque de saberes donde se compartieron experiencias 
exitosas entre docentes y directivos docentes que han utilizado los resultados de las 
pruebas y exámenes del Icfes 

Retos de las actividades de apropiación de los resultados para el año 2023 

Los retos de las actividades de apropiación de los resultados de las evaluaciones de cara el 
2023, giran alrededor de dos aspectos: 

¶ Aumentar la presencialidad en el territorio nacional. 

¶ Capturar el nivel de comprensión, interpretación y usabilidad de las audiencias y grupos 
de interés de la Subdirección. 

En cuanto al primer aspecto, se diseñó un plan de acción institucional que optimiza el 
número de visitas a territorio según los recursos asignados para el área y obtenidos a través 
de nuevos negocios o proyectos especiales. 

Para el segundo aspecto, es importante mencionar que actualmente la Subdirección de 
Análisis y Divulgación califica la satisfacción de quienes participan en las actividades de 
apropiación. Este indicador incorpora percepciones de los participantes en cuatro aspectos: 

¶ Logística: Percepción de las personas sobre los aspectos logísticos del evento. 

https://youtu.be/H68SIswpq6I
https://youtu.be/bbyXiOrg3xg
https://youtu.be/y46Mq2sp7OM
https://youtu.be/N_vu4iUu9ak
https://youtu.be/Yvy9iyl0-dA
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¶ Claridad: Percepción de las personas sobre la claridad de los temas tratados en el 
evento. 

¶ Pertinencia: Percepción de las personas sobre la pertinencia del evento y los 
contenidos, según el objetivo propuesto. 

¶ Percepción de uso: Percepción de las personas sobre el uso que le pueden dar a la 
información y/o materiales entregados en el evento, en su entorno laboral y personal. 

Para recolectar la información, se utiliza una encuesta que tiene una escala de respuesta 
con cinco opciones: Totalmente en desacuerdo, en desacuerdo, ni en acuerdo ni en 
desacuerdo, de acuerdo y totalmente de acuerdo. Con estas se califican una serie de 
afirmaciones sobre el evento, que están relacionadas con cada uno de los componentes 
descritos anteriormente. Para el cálculo de los porcentajes de acuerdo del indicador solo se 
ǘƛŜƴŜƴ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ ƭŀǎ ƻǇŎƛƻƴŜǎ ǉǳŜ ƛƴŘƛŎŀƴ ŀŎǳŜǊŘƻΣ Ŝǎ ŘŜŎƛǊΥ άŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻέ ȅ άǘƻǘŀƭƳŜƴǘŜ ŘŜ 
ŀŎǳŜǊŘƻέΦ 

La siguiente ilustración muestra los resultados trimestrales del indicador expresados en 
porcentajes promedio: 

 

Ilustración 9: Porcentaje promedio de satisfacción con las actividades de apropiación de los resultados 

El porcentaje promedio de satisfacción aumentó 3,5% entre el primer y el cuatro trimestre. 
En ningún trimestre fue inferior al 91%. La figura 10 muestra el desempeño de cada uno de 
los componentes del indicador de Satisfacción: 
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Ilustración 10: Desempeño por componente del indicador 

Se observa que el componente con menor desempeño es el de logística (90% en promedio 
durante todo el año). Mientras que los demás indicadores han tenido un porcentaje 
promedio de 94% durante todo el año.  

Se puede concluir que en general, la percepción de las actividades de apropiación y de la 
claridad de la información que se transmite en ellas es buena. El componente de logística 
podría tener un mejor desempeño vía mejoras en problemas técnicos de las transmisiones 
como dificultades con el sonido, con el video o la claridad de las imágenes de las 
presentaciones. Se espera poder trabajar con otras áreas del Instituto que pueden apoyar 
a la Subdirección en la superación de estas dificultades. 

En 2023, se espera ir más allá de medir la satisfacción de quienes participan en las 
actividades de apropiación. Se espera recolectar información sobre la comprensión y el uso 
de resultados de las audiencias y grupos de interés que participan en las actividades de 
apropiación social de los resultados de las evaluaciones. Además de la percepción sobre las 
actividades, se recolectará información sobre la comprensión, interpretación y potenciales 
usos que las personas pueden hacer de los resultados de las evaluaciones. Los instrumentos 
para este compromiso serán ejecutados durante los primeros dos trimestres del 2023.  
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Tabla 1: Resumen de actividades del primer trimestre de 2022 

Enfoque Evento Descripciƽn MetodologƝa Formato Cantidad

SSES*
Resultados del Estudio sobre Habilidades 

Sociales y Emocionales SSES, 2019

Se socializaron los resultados del estudio SSES 2019 a 

establecimientos educativos convocados por la SecretarƝa de 

Educaciƽn de Bogotł. El evento tuvo una duraciƽn de 3 horas 

Socializaciƽn Virtual 1

Enfoque diferencial Mesa de trabajo pueblo Kankuamo

Se realizaron ejercicios de exploraciƽn y comprensiƽn de resultados 

especƝficos para esta comunidad y se generaron propuestas para la 

creaciƽn de una multimedia de resultados especƝfica para la 

comunidad

Mesa de trabajo Presencial 1

Evaluar para Avanzar
Encuentro de rectores de la Entidad 

Territorial Certificada de Tunja

Se explicaron los resultados del examen  Saber 11, la caja de 

herramientas , las caracteristicas de Evaluar para Avanzar para 2022 

y los visores de gestiƽn y resultados generales

Socializaciƽn Virtual 1

Saber 11ϲ
10 preguntas y 10 respuestas sobre los  

resultados agregados Saber 11ϲ

La Directora General presentarƽ los resultados de los agregados 

definitivos de Saber 11 para colegios  y entidades territoriales 

certificadas

Socializaciƽn Virtual 1

Saber TyT
Socializaciƽn de Caja de herramientas Saber 

TyT

Transmisiƽn en vivo bajo el formato de "conversatorio", en el que se 

navegƽ, en tiempo real, por la caja de herramientas mientras se 

hacƝan comentarios sobre su uso y apropiaciƽn.

Socializaciƽn Virtual 1

Saber 11ϲ
Socializaciƽn de Caja de herramientas 

FamiliarƝzate con Saber 11ϲ

Transmisiƽn en vivo bajo el formato de "conversatorio", en el que se 

navegƽ, en tiempo real, por la caja de herramientas mientras se 

hacƝan comentarios sobre su uso y apropiaciƽn.

Socializaciƽn Virtual 1

Saber Pro
Socializaciƽn de Caja de herramientas Saber 

Pro

Transmisiƽn en vivo bajo el formato de "conversatorio", en el que se 

navegƽ, en tiempo real, por la caja de herramientas mientras se 

hacƝan comentarios sobre su uso y apropiaciƽn.

Socializaciƽn Virtual 1

Saber TyT 

ΛCƽmo interpretar los resultados individuales 

de Saber TyT? Conozcamos el reporte de 

resultados interactivo

Navegaciƽn en vivo a travŞs de losmicrositios que conforman el 

reporte individual de resultados interactivo de Saber TyT
Socializaciƽn Virtual 1

Saber Pro

ΛCƽmo interpretar los resultados individuales 

de Saber Pro? Conozcamos el reporte de 

resultados interactivo

Navegaciƽn en vivo a travŞs de los micrositios que conforman el 

reporte individual de resultados interactivo de Saber Pro
Socializaciƽn Virtual 1

Evaluar para avanzar

Taller de datos para Evaluar para Avanzar con 

la entidad territorial certificada dee 

Barranquilla

El taller implicƽ descargue de resultados, uso del visor de resultados 

generales de Evaluar para Avanzar 3 a 11 e interpretaciƽn de los 

resultados. Ademłs  se proposieron acciƽn de mejoramiento que se 

cargaron a la plataforma de la Comunidad de aprendizaje

Taller de comprensiƽn, 

interpretaciƽn y uso de 

datos

Presencial 1

Laboratorio de evaluaciƽn Visor de Establecimientos: Tu cole

Se definieron unas tareas de navegabilidad y uso del visor para que 

realicen los usuarios en un tiempo definido, al final de cada tarea se 

pidiƽ a los asistentes comentar las dificultades que se presentaron, 

los aspectos que facilitaron la realizaciƽn de la tarea, y las 

posibilidades de mejora. 

Grupos focales Presencial 3

Saber 11ϲ
Retos en la apropiaciƽn de resultados en 

2022 y clasificaciƽn de planteles

Presentaciƽn de algunos aspectos tŞcnicos de la metodologia y la 

normativa del proceso de Clasificaciƽn de planteles. Recorrido por el 

visor de planteles. 

Socializaciƽn Virtual 1

Saber 11ϲ Apertura y clasificaciƽn de planteles

Sesiƽn Informativa  AsƝ fue el 2021 y asƝ proponemos el 2022 y 

clasificaciƽn de planteles.

1). Balance actividades desarrolladas en 2021 y presentaciƽn 

crononograma de actividades de 2022.

2). Clasificaciƽn de planteles.

3). "Abrebocas" a la hackatƽn del 18 de marzo.

Socializaciƽn Virtual 1

Comunidad de aprendizaje Experiencia significativa 1  

Se retomƽ a interacciƽn con usuarios registrados y nuevos de la 

Comunidas Compartir saberes, se expuso el cronograma de 

actividades 2022 , la experiencia significativa y buenas prłcticas y se 

socializƽ la experiencia de la Instituciƽn Educativa Rural 

Departamental San ValentƝn, del municipio de SanSebastiłn-

Magdalena. Serł presentado el nuevo sitio web de Compartir 

Saberes  https:/ / bit.ly/ 3p0u1lC  

Mesa de trabajo Virtual 1

Laboratorio de evaluaciƽn

Visor de gestiƽn de inscripciƽn por Entidad 

Territorial Certificada 

 ExA

Se definieron unas tareas de navegabilidad y uso del visor para que 

realicen los usuarios en un tiempo definido, al final de cada tarea se 

pidiƽ a los asistentes comentar las dificultades que se presentaron, 

los aspectos que facilitaron la realizaciƽn de la tarea, y las 

posibilidades de mejora. 

Grupos focales Virtual 1

Evaluar para Avanzar
Apertura de la plataforma de Evaluar para 

Avanzar 2022

Se dio a conocer los planteamientos  evaluativos y operativos de 

Evaluar para Avanzar, haciendo Şnfasis en el uso de la plataforma,  

promoviendo la participaciƽn de la comunidad educativa en la 

estrategia.

Socializaciƽn Virtual 1

Evaluar para Avanzar
Anłlisis de los resultados de Evaluar para 

avanzar - 2021 

Talleres de datos de comprensiƽn, interpretaciƽn y posibles usos de 

los resultados de EpA

Taller de comprensiƽn, 

interpretaciƽn y uso de 

datos

Virtual 1

Ecosistema de evaluaciƽn
Alianzas para fortalecer la apropiaciƽn de los 

resultados de las evaluaciones. 

Se realizaron reuniones con instituciones de educaciƽn superior y 

Escuelas normales 
Mesa de trabajo Virtual 1

Evaluar para Avanzar
Maratƽn de inscripciƽn Evaluar para Avanzar 

3ϲ a 11ϲ

Se explicƽ la plataforma  de Evaluar para Avanzar 3ϲ a 11ϲ ademłs 

del rol del rector en el proceso de  preinscripciƽn e inscripciƽn 

docente

Socializaciƽn Virtual 2

Saber Pro
Taller de datos con Instituciones de Educaciƽn 

Superior

Taller de datos sobre los resultados del Examen Saber Pro donde se 

promovƽ la comprensiƽn, interpretaciƽn y potenciales usos de los 

resultados

Taller de comprensiƽn, 

interpretaciƽn y uso de 

datos

Virtual 1

Saber TyT
Hackaton con Instituciones de Educaciƽn 

Superior TyT

Taller de datos sobre los resultados del Examen Saber TyT donde se 

promovƽ la comprensiƽn, interpretaciƽn y potenciales usos de los 

resultados

Taller de comprensiƽn, 

interpretaciƽn y uso de 

datos

Virtual 1

Saber 11ϲ
Taller de datos con establecimientos 

educativos

Taller de datos con la słbana de resultados que implicƽ establecer 

unos puntos de corte para identificar las łeras o pruebas con bajos 

resultados, y su relaciƽn con los aspectos teƽricos de las pruebas.

Taller de comprensiƽn, 

interpretaciƽn y uso de 

datos

Virtual 1

Ecosistema de evaluaciƽn
Taller de datos con Entidades Territoriales 

Certificadas

Se realizƽ un taller de comprensiƽn, interpretaciƽn y posibles usos 

de los resultados de las evaluaciones con entidades territoriales 

certificadas

Taller de comprensiƽn, 

interpretaciƽn y uso de 

datos

Virtual 1
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Tabla 2: Resumen de actividades del 2º trimestre de 2022 

Enfoque Evento Descripciƽn MetodologƝa Formato

Evaluar para Avanzar Generalidades de Evaluar para Avanzar    

Se participƽ en un evento organizado por el 

Ministerio de Educaciƽn Nacional. En este se 

socializaron las generalidades de la estrategia 

Evaluar para Avanzar

Socializaciƽn Presencial 

Evaluar para Avanzar
ΛCƽmo valoramos los aprendizajes de 

los estudiantes en matemłticas?

Se explicƽ la estructura, contenido y uso de la 

rǵbrica de matemłticas, para la interpretaciƽn 

de las respuestas de estudiantes en preguntas 

abiertas.

Taller de comprensiƽn, 

interpretaciƽn, y uso de resultados
Virtual

Laboratorio de evaluaciƽn
Entendiendo el visor de Evaluar para 

Avanzar

Se definieron unas tareas de navegabilidad y uso 

del visor para que realicen los usuarios en un 

tiempo definido, al final de cada tarea se 

solicitarł a los asistentes comentar las 

dificultades que se presentaron, los aspectos 

que facilitaron la realizaciƽn de la tarea, y las 

posibilidades de mejora. 

Grupo focal Virtual

Evaluar para Avanzar Insztrumentos de Evaluar para Avanzar

Presentaciƽn de  los instrumentos en las 

modalidades online y pdf para la valoraciƽn de 

aprendizajes de Evaluar para avanzar en 2022.

Socializaciƽn Virtual

Ecosistema de evaluaciƽn
Alianzas por la apropiaciƽn social de 

los resultados

Se realizƽ la primera sesiƽn de alianzas por la 

apropiaciƽn social de resultados con Universidad 

Nacional de Colombia sede OrinoquƝa

Mesa de trabajo Virtual

Evaluar para Avanzar Maratƽn de aplicaciƽn: Regiƽn Caribe

Explicar, desde un ejercicio prłctico, la 

estructura y funcionamiento de la plataforma 

ademłs de las modalidades de presentaciƽn de 

ExA

Socializaciƽn Virtual

Laboratorio de evaluaciƽn Mapa de afinidad y prototipado INPEC

ω Construir de manera conjunta insumos 

grłficos y conceptuales para la elaboraciƽn de 

materiales que den identidad a la multimedia 

desde el reconocimiento del propƽsito de la 

educaciƽn en condiciones de privaciƽn de la 

libertad  

ω Estructurar la multimedia de acuerdo con las 

necesidades y expectativas del Inpec con 

respecto a los resultados de la evaluaciƽn de la 

calidad educativa 

ω Identificar recursos que deben ser incluidos en 

cada secciƽn para el młximo aprovechamiento 

de la multimedia 

Mesa de trabajo Virtual

Enfoque diferencial Mesa de trabajo Valle de Sibundoy

Se realiza un taller de 2 horas, por lo tanto, no 

se puede desarrollar la metodologƝa completa. 

Este taller, se realiza en el marco de la feria de 

servicios de educaciƽn superior con otras 

instituciones.

Taller de comprensiƽn, 

interpretaciƽn, y uso de resultados
Presencial 

Evaluar para Avanzar
Taller uso e interpretaciƽn de 

resultados 

Explicar, desde un ejercicio prłctico, la 

estructura, contenido y uso de la słbana y el 

reporte de resultados.

Taller de comprensiƽn, 

interpretaciƽn, y uso de resultados
Virtual

Pruebas internacionales
Anłlisis de resultados de pruebas 

internacionales (PISA, TALIS y Link)

Se dieron a conocer los resultados de anłlisis 

entre las caracterƝsticas de docentes y de las 

prłcticas de aula que pueden incidir en el 

desarrollo de las competencias de los 

estudiantes colombianos.  

Socializaciƽn Virtual

Comunidad de aprendizaje

Sesiƽn I

Comunidad de aprendizaje con Pueblo 

Nasa 

ΛCƽmo la producciƽn de material 

educativo puede fortalecer la 

educaciƽn y el sistema de valoraciƽn 

propios? 

Se trata de un espacio de acercamiento a las 

herramientas digitales para el łmbito educativo 

y en el marco del fortalecimiento de la 

educaciƽn propia,  trabajando de manera 

conjunta con el pueblo Nasa, en el marco de 

nuestra comunidad de aprendizaje, las y los 

dinamizadores de la comunidad educativa del 

pueblo Nasa

Mesa de trabajo Virtual
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Enfoque Evento Descripciƽn MetodologƝa Formato

Evaluar para Avanzar
Sincronicemos las respuestas Offline y 

cargue de respuestas PDF

Ejercicio prłctico para comprender el proceso de 

cargue de las respuestas en la modalidad offline 

y el uso del visor de gestiƽn de aplicaciƽn

Taller de comprensiƽn, 

interpretaciƽn, y uso de resultados
Virtual

Evaluar para Avanzar
Maratƽn de aplicaciƽn: Regiƽn Centro 

Oriente

Repaso de la estructura y funcionamiento de las 

modalidades de presentaciƽn : Online, Offline y 

cuadernillos descargables PDF

Socializaciƽn Virtual

Ecosistema de evaluaciƽn
Alianzas por la apropiaciƽn social de 

los resultados

Segunda sesiƽn de Alianzas por la apropiaciƽn 

social de resultados con Universidad Nacional de 

Colombia sede OrinoquƝa

Mesa de trabajo Virtual

Pruebas internacionales Resultados de TALIS en Colombia

Cinco resultados clave del estudio Talis video 

para interpretar y fortalecer las prłcticas 

educativas en Colombia

Socializaciƽn Virtual

Enfoque diferencial

Primera mesa de trabajo con docentes 

del Sistema de Responsabilidad Penal 

Adolescente (SRPA)

Reuniƽn con algunos docentes y coordinadora 

del łmbito educativo de los jƽvenes con 

responsabilidad penal Bogotł. Se muestra 

interŞs por la propuesta y se queda en acordar 

con la SED las fechas para la realizaciƽn de los 

talleres, tanto para los estudiantes, como para 

el personal docente y gestores. Se aclara que 

serłn espacios distintos. 

Mesa de trabajo Presencial 

Laboratorio de evaluaciƽn

Entrevistas mapa de empatƝa (para 

mejoramiento del reporte individual 

de resultados TyT y Pro)

En las sesiones de trabajo grupales identificar 

los aspectos de mejora de las herramientas 

brindadas por el ICFES. Se planteƽ un problema 

a soliconar con el grupo de participantes y luego 

se proponen ideas para la soluciƽn o mejora. 

Finalmente se utiliza la matriz (NUF) Nuevo, 

ǵtil, factible, para evvaluar las ideas.

Entrevistas Virtual

Evaluar para Avanzar
Maratƽn regiƽn Centro Sur para 

proceso de aplicaciƽn

Se explicƽ la estructura y funcionamiento de la 

plataforma ademłs de las modalidades de 

presentaciƽn de ExA a travŞs de un ejercicio 

prłctico

Taller de comprensiƽn, 

interpretaciƽn, y uso de resultados
Virtual

Comunidad de aprendizaje

Sesiƽn II

Comunidad de aprendizaje con Pueblo 

Nasa 

ΛDe quŞ manera las herramientas 

tecnolƽgicas dinamizan el aprendizaje 

en las aulas? 

Acercamiento a las herramientas digitales para 

el łmbito educativo y en el marco del 

fortalecimiento de la educaciƽn propia,  

trabajando de manera conjunta con el pueblo 

Nasa, en el marco de nuestra comunidad de 

aprendizaje, las y los dinamizadores de la 

comunidad educativa del pueblo Nasa

Mesa de trabajo Virtual

Enfoque diferencial

Mesa de trabajo enfoque diferencial 

Poblaciƽn campesina Vereda Aguas 

Blancas (Valledupar)

Se realiza taller de comunidad de aprendizaje, 

interpertaciƽn de resultados, e interpretaciƽn de 

grłficos

Taller de comprensiƽn, 

interpretaciƽn, y uso de resultados
Presencial 

Comunidad de aprendizaje

Sesiƽn III

Comunidad de aprendizaje con Pueblo 

Nasa 

Desde mi quehacer, con base en los 

elementos brindados durante este 

taller, Λcƽmo se fortalece el 

aprendizaje en mi comunidad? 

Acercamiento a las herramientas digitales para 

el łmbito educativo y en el marco del 

fortalecimiento de la educaciƽn propia,  

trabajando de manera conjunta con el pueblo 

Nasa, en el marco de nuestra comunidad de 

aprendizaje, las y los dinamizadores de la 

comunidad educativa del pueblo Nasa

Mesa de trabajo Virtual

Evaluar para Avanzar
Maratƽn regiƽn Eje Cafetero para 

proceso de aplicaciƽn

Explicar, desde un ejercicio prłctico, la 

estructura y funcionamiento de la plataforma 

ademłs de las modalidades de presentaciƽn de 

ExA

Taller de comprensiƽn, 

interpretaciƽn, y uso de resultados
Virtual

Evaluar para Avanzar

ΛQuŞ son las matrices de anłlisis de 

resultados? Y Λcƽmo las usamos en 

los cuestionarios auxiliares?

A partir de un ejercicio prłctico conocer la 

metodologƝa de hackatƽn para proponer 

estrategias de mejoramiento

Taller de comprensiƽn, 

interpretaciƽn, y uso de resultados
Virtual
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Enfoque Evento Descripciƽn MetodologƝa Formato

Evaluar para Avanzar

Λcƽmo usamos e interpretamos los 

resultados de los instrumentos de 

valoraciƽn? Y Λcƽmo accedemos a 

esos resultados?/ Hackatƽn sobre el 

anłlisis de los resultados de Evaluar 

para avanzar - 2022

Explicar, desde un ejercicio prłctico, la 

estructura, contenido y uso de la guƝa de 

interpretaciƽn de resultados

Taller de comprensiƽn, 

interpretaciƽn, y uso de resultados
Virtual

Comunidad de aprendizaje

Sesiƽn IV

Comunidad de aprendizaje con Pueblo 

Nasa 

Compartir saberes sobre el uso de 

herramientas digitales en contextos 

educativos indƝgenas y multiculturales 

Acercamiento a las herramientas digitales para 

el łmbito educativo y en el marco del 

fortalecimiento de la educaciƽn propia,  

trabajando de manera conjunta con el pueblo 

Nasa, en el marco de nuestra comunidad de 

aprendizaje, las y los dinamizadores de la 

comunidad educativa del pueblo Nasa

Mesa de trabajo Virtual

Enfoque diferencial
Mesa de trabajo enfoque diferencial 

Pueblo Kankuamo (GuatapurƝ- Cesar)

Se realizan los talleres en el marco de la 

comunidad de aprendizaje con un ejercicio de 

uso de los resultados y del valor social de la 

evaluaciƽn en contexto y el uso de rǵbricas .

Mesa de trabajo Presencial 

Ecosistema de evaluaciƽn

Pilotaje  Apropiaciƽn de los resultados 

para el mejoramiento de la calidad 

educativa" Propuesta de difusiƽn en 

regiƽn 

Fortalecer a los integrantes de la comunidad 

educativa  en el uso y la interpretaciƽn adecuada 

de los resultados de los exłmenes 

estandarizados y otros temas derivados de la 

evaluaciƽn en la calidad educativa a travŞs de 

diversas herramientas teniendo en cuenta el 

enfoque de inclusiƽn. Dinamizar espacios de 

intercambios de experiencias de uso de datos 

para la toma de decisiones  en las instituciones 

de educaciƽn. Actualizar y disponer la 

visualizaciƽn de datos para facilitar el acceso e 

interpretaciƽn de los resultados de las 

evaluaciones estandarizadas.

Taller de comprensiƽn, 

interpretaciƽn, y uso de resultados
Bimodal

Comunidad de aprendizaje

Sesiƽn IV Comunidad de aprendizaje 

con Pueblo Nasa  Compartir saberes 

sobre el uso de herramientas digitales 

en contextos educativos indƝgenas y 

multiculturales 

Acercamiento a las herramientas digitales para 

el łmbito educativo y en el marco del 

fortalecimiento de la educaciƽn propia,  

trabajando de manera conjunta con el pueblo 

Nasa, en el marco de nuestra comunidad de 

aprendizaje, las y los dinamizadores de la 

comunidad educativa del pueblo Nasa

Mesa de trabajo Virtual

Evaluar para AVanzar
Maratƽn regiƽn Llanos:  para proceso 

de aplicaciƽn

Explicar, desde un ejercicio prłctico, la 

estructura y funcionamiento de la plataforma 

ademłs de las modalidades de presentaciƽn de 

ExA

Taller de comprensiƽn, 

interpretaciƽn, y uso de resultados
Virtual

Evaluar para Avanzar

Taller de datos sobre el anłlisis de los 

resultados de Evaluar para Avanzar - 

2022

Repasar la estructura e interpretaciƽn de 

resultados de los instrumentos de valoraciƽn y 

explicar desde un ejercicio prłctico, la 

estructura, contenido y uso de la guƝa de 

interpretaciƽn de resultados. Se parte de la 

siguiente pregunta:Λcƽmo usamos e 

interpretamos los resultados de los 

instrumentos de valoraciƽn? y Λcƽmo 

accedemos a esos resultados?

Taller de comprensiƽn, 

interpretaciƽn, y uso de resultados
Virtual

Evaluar para AVanzar
Maratƽn regiƽn PacƝfico y San AndrŞs 

para proceso de aplicaciƽn

Explicar, desde un ejercicio prłctico, la 

estructura y funcionamiento de la plataforma 

ademłs de las modalidades de presentaciƽn de 

ExA

Taller de comprensiƽn, 

interpretaciƽn, y uso de resultados
Virtual

Saber 11ϲ
Resultados individuales Saber 11ϲ 

2021  Calendario B

Mediante un video pregrabado, se explica el 

reporte individual de resultados Saber TyT y 

Saber Pro, para apoyar la comprensiƽn de 

resultados por parte de evaluados en 2021

Socializaciƽn Virtual
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