Florencia, 21 de Enero de 2015
Sefior Juez de Tutelas

Florencia -~ Caqueta
Referencia: ACCION DE TUTELA

Accionante: .
Accionado: Comisién Nacional del Servicio Civil {CNSC), UNIVERSIDAD DE

LA SABANA

Yo, Emerson Hernandez Herrera, identificado con la C.C. No. 87217769 de Ipiales
Narifio, vecino de esta ciudad, actuando en nombre propio, por medio del presente
8scrito y en ejercicio de la accién de TUTELA como mecanismo transitorio para
évitar un perjuicio iremediable, instauro demanda contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA,
representada legalmente por el Sefior José E Acosta R, en su calidad de
Comisionado Nacional, o a quien lo sea o hagan sus veces, al momento de la
notificacion del auto que admita la presente accidn de tutela, por los siguientes:

Pin: 3142143965

HECHOS Y OMISIONES

1. Conoci el texto de la Convocatoria Nacional para el Ingreso a la carrera
docente 2012-2014 con fecha 2 de Octubre de 2012 en ia pagina oficial de la
CNSC donde quedaron plasmadas las directrices para aspirar al Concurso de
Méritos, eligiendo la correspondiente a mi ente territorial, numero 150,
documento que se puede encontrar en:
httg:ffm,cnsg.gov‘ggidocstAgugiA«‘tgg,ggf. luego la CNSC modifica los

acuerdos el 22 de abri del 2013 con este  acuerdo;

hitp:/iwww.cnsc.gov.co/docs/CAQUETA 19.pdf, -que de acuerdo a las leyes
vigentes Decreto- Ley 1278 de 2002 y Decreto 3982 de 2006 que cita la CNSC
en su texto, son las normas rectoras de su proceder y actuacion y le dan la
facultad para adelantar las diferentes elapas del concurso, como consta en
dicha convocatoria, ARTICULO 2° Donde se estipula que "El desarrolio del
concurso esta bajo la directa responsabilidad de la CNSC" que busca elegir, de
acuerdo a la ley a los aspirantes con mas méritos durante el concurso que
finaliza con la providencia de empleos docentes en los distintos entes
territoriales, bajo, citando el ARTICULO 5° * Principios de Mérito, Iguaidad de
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Oportunidades,  Publicidad,  Objetividad, Imparcialidad, Confiabilidad,
Transparencia, Validez de los Instrumentos, Eficacia y Eficiencia”

- Que el enteramente la Convocatoria namero 150, Capitulo It donde en el
ARTICULO 8° establece las vacantes existentes, dando cumplimiento al
ARTICULO 15° Verificando que, como aspirante, cumplia "Los requisitos para
Docente de Aula”. Asi mismo lei el ARTICULO 17° Que determina como
requisito minimo el titulo de Normalista Superior, Tecnodlogo en Educacién,
Licenciado o Profesional. Dado que me encontraba en proceso de culminacion
de carrera, habiendo terminado la totalidad de los cursos establecidos, vy
estando proxima a realizar la opcion de grado, se me garantizaba la titulacién
antes del momento del nombramiento, decidi revisar si mi proximo titulo de
profesional en Licenciatura en Inglés cumplia con el requisito de afinidad con e
area para la cual me postularia y asi fue. Al mismo tiempo consulté las
ANTERIORES CONVOCATORIAS al Concurso de méritos y hallé toda la
documentacion correspondiente al afio 2009, Convocatorias 56 a 122 para
proveer empleos Docentes v Directivos docentes CUy0 cuerpo v texto fue
modificado  por el  Acuerdo 098 del 29 de abril  de 2009
(htlp Jiwww.cnsc.gov.coldocs/3.3.23.2 724 pdf) "Por el cual se modifican los
Acuerdos numeros 28 a 76, 79 a 87, 89 a 92, y 94 a 96 de 2009
correspondientes a las Convocatorias nimeros 56 a 120 del concurso abierto
de méritos para proveer log empleos vacantes de Docentes y Directivos
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales” en o
cormespondiente a los requisitos minimos para la Inscripcion, quedando
EXACTAMENTE EL MISMO de la Convocatoria 150 de mi interés como
aspirante, que se lee en el ARTICULO 15°(2009) y 17 (2012) "Para inscribirse
en el presente concurso de méritos para empleos de docentes, el aspirante
debe tener como minimo el titulo de normalista superior de una escuela normal
debidamente transformada v acreditada por el Ministerio de Educacion
Nacional, tecndlogo en educacion, licenciado o postgrado en_educacion o
profesional con titulo diferente al de licenciado”.

3. Que dado que la CNSC en el tiempo transcurrido entre fa Convocatoria y la

miciacion del proceso en el afo 2013, no publicé ningln tipo de informacién
adicional. Me remiti a los textos del proceso anterior, 2009 para orientarme
frente  al  Concurso  y  encontré la  RESOLUCION 0811
(http /iwww.cnsc.gov.co/docs/3.3,23.2.1030.pdf) Expedida por la Comisién en
Agosto 27 de 2009 donde se estipula que "Para garantizar el cumplimiento de
los principios de objetividad, transparencia y publicidad en la aplicacién de Ia
prueba de analisis de antecedentes, la CNSC precisa las reglas de juego a
tener en cuenta por parte de la(s) institucidén(es) de educacién superior
seleccionada(s)" RESUELVE, entre otras. "ARTICULO 1. CAMPO DE
APLICACION. Los lineamientos y criterios que se definen en la presente
Resolucidn se aplicaran por parte de las Universidades contratadas para la
giecucion de Ia prueba de analisis de antecedentes, de que trata el articulo 4
de cada uno de los Acuerdos de las Convocatorias 56 a 122 de 2009, en cada
una de ias macro regiones definidas en la Licitacion CNSC No 02 de 2009, a
fos aspirantes que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias
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basicas. como PRUEBA ELIMINATORIA, de conformidad con la calificacion
aprobatoria de que trata el articulo 19 de cada Acuerdo de convocatoria”
ARTICULO 4°. CARACTERISTICAS DE LA DOCUMENTACION. Para efectos
de la verificacion de requisitos y valoracién de antecedentes se determinan los
siguientes  contenidos minimos que deberan tener las constancias o
ificaciones que debera presentar el aspirante 4.1. Certificaciones de
Educacion. 4.1.1. Constancias de Educacién Formal® Los estudios se
acreditaran medianie la presentacién de fotocopias simples de actas, diplomas
o tuwlos otorgados por las Fscuelas Normales Superiores debidamente
acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional o por las Instituciones de
Educacion Superior de programas que tengan el debido registro calificado.
“Para efectos de la verificacién de requisitos minimos y valoracién de
antecedentes se acepta como vialida la certificacién de terminacion de
asignaturas, faltandole solo el acto de graduacion, expedida por la
respectiva institucién educativa”

Los hechos antericres me motivaron a inscribirme en el concurso docente
2012, ya que en el afio 2008 dicho articulo donde decia que para inscribirse en
el concurso tenia que tener como minimo el titulo requerido, pero en el
momentc de pedir los papeles para verificacién de requisitos minimos este
articulo cambia admitiendo constancias de estudios como validas. Con esta
tranquilidad que da ia norma realicé mi inscripcion al Concurso docente en la
pagina del ICFES vy fui citado al Examen o prueba Eliminatoria presentada el
dia 28 de Julio de 2013. Prueba que aprobé con margen importante en las dos
calificaciones posibles, recibidas en Septiembre de 2013 bajo la frase
CONTINUA EN EL PROCESO {Anexo Resuitados Individuales de la
Prueba). Dado el resultado favorable, como los demas convocados a las
siguientes instancias del Concurso de méritos. quedé a la expectativa del
instructivo de la CNSC que determinara las fechas y procedimientos de la
sigulente fase; es decir, la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoracién
de Antecedentes que junto con la Entrevista complementan la reglamentacién
del Concurso y arrojan la lista de elegibles a los cargos o plazas disponibles en
la Convocatoria 150 en la que participo.

Reitero que la CNCS, luego del texto ya citado de la Convocatoria de Octubre
de 2012 no se habia pronunciado respecto a las fases restantes del Concurso
el 6 de Agosto de 2014, fecha en la que publico el Instructivo Para la
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes
hwwew cnse gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias/253 254 de 20
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13_Docentes/Acciones_Constitucionales/instructivo mayoritaria. pdf) que
mcluye una modfificacion del texto inicial de la Convocatoria de 2012 que
definitivamente desconoce sus principios regentes e ilegalmente establece en
el Numera! 3.2.1 Constancias de educacién formal dice que “Para efectos de la
Verificacion de Requisitos Minimos y Valoracion de Antecedentes los titulos
que acredite deberan haber sido obtenidos con anterioridad o hasta la fecha de
ta inscripcion al concurso de mérito”. Este hecho indigno ya que ¢ Por qué en el

2009 si aceptaron hasta constancias de terminacién de estudios, pero en el
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2014 después de aio y medio del concurso estar detenido, solo van a tener en
cuenta titulos obtenidos hasta mayo del 2013; fecha en fa cual fue la
inscripeion para el concurso docente?

Dado que en ningln momento la CNSC derogd la Resolucion 0811 de 2009, ni
modificd la Convocatoria de 2012 antes de iniciar el proceso de inscripcion
como obliga la ley, y si lo hizo no cumplid con la Publicidad de dichas
modificaciones, ya que no se encuentran cargadas en su pagina oficial, viola el
proceso que adelanta y por supuesto, viola los derechos a la igualdad, a la
veracidad, v ante todo, al MERITO. Desconoce fotaimente su obligacion de
eficacia y objetividad ya que, por haberme graduado después de la inscripcion
al concurse, no soy menos docente, ni menos preparado y definitivamente
uego de revisar el cumplimiento de los requisitos legales, los morales y los
académicos (Poseo mi titulo que me acredita como profesional Licenciado en
inglés) y no soy menos merecedor de aspirar al cargo para el que me postule
que los demas aspirantes gue como yo, ya recibimos el aval del ICFES por
tener resultados de mérito en las pruebas realizadas. Se me desconocen mi
preparacion y mi idoneidad como aspirante por un formalismo informado a
destiempo y que me discrimina frente a cualquier otro docente que aspire a un
empleo con el Estado, y sobre todo ME DESCONOCE frente a los docentes
que en el anterior Concurso de Méritos 2008 pudieron ser tenidos en cuenta
pese a no cumplir con el Articulo 17 de la Convocatoria. )

Que debido a las preguntas que los interesados hemos realizado por el chat de
la CNSC, por via telefénica o por el recurso de Peticiones, Quejas o Reclamos
(PQR) Al gue nos hemos dirigido los docentes afectados, la Comisién ha
emitido una nota aclaratoria fechada del dia 12 de agosto de 2014,
hitn /iwww. cnsc.gov. co/DocumentacionCNSCiConvocatorias/253 254 de 201

5 Docentes/Acciones Constitucionales/aclaracion instructivo _mayoritaria. pdf

en la que, nuevamente MODIFICA las condiciones del proceso de Verificacion
de Requisitos y Valoracion de Antecedentes, porque antes no eran validos los
tituios expedidos después de la inscripcién tanto para la verificacion de
requisitos minimos como para la valoracion de antecedentes, y ahora se
permite, la recepcién de documentos de grado posteriores a la fecha de
inscripcién no para la instancia de Verificacion de Requisitos Minimos
sino unicamente para la Valoracién de Antecedentes como se lee en el
numeral 3.2.1. ACLARACION "Los titulos qué acrediten el cumplimiento de los
Requisitos Minimos deben haber sido obtenidos con anterioridad a la
inscripcion al Concurso de Mérito (Texto incluido exacto al aplicativo) Para la
Valoracion de antecedentes se tendran en cuenta los titulos obtenidos con
anterioridad a la fecha de cargue de los documentos en el aplicativo o su
entrega fisica”

Este nuevo cambio en las directrices es inequitativo, excluyente, viola la
imparcialidad requerida en este tipo de procesos y sobre todo, desconoce la
VALIDEZ de los documentos y logros académicos de los afectados. Quienes
no somos tratados como iguales en dicha modificacion, siendo excluidos por la




CNSC que no es obietiva al marcar las pautas para el desarrollo del presente
Concurso de Ingreso. La corte ha mencionado en repetidas ocasiones que
‘una vez definidas las reglas del concurso, las mismas deben aplicarse de
manera rigurosa, para evitar arbitrariedades o subjetivismos que alteren la
igualdad o que vayan en contravia de los procedimientos que de manera
general se han filado en orden a satisfacer los objetivos del concurso. De este
modo, el concurso se desenvuelve como un trédmite estrictamente reglado, que
impone precisos limites a las autoridades encargadas de su administracion y
ciertas cargas a los participantes”. En este caso la CNSC es la primera en no
respetar Jas reglas. Con relacion al punto anterior el decreto namero 3982 de
2006 (http/iwww.mineducacion.gov.co/1621/articles-112972 archivo pdf pdf),
ern el Articulo 6 Divulgacién de la convocatoria menciona que “La
convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier
aspecto por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cualquier
momento hasta antes de iniciarse las inscripciones; una vez iniciadas las
mismas, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas”. La
comision ha hecho modificaciones camufladas en  aclaraciones mucho
después de iniciarse las inscripciones.

7.2 El decreto nomero 3982 de 2006, en el articulo 7 Requisitos para participar en
el concurso. Menciona que "Podran inscribirse en el concurso de docentes y
directivos docentes quienes relinan respectivamente los requisitos sefalados
en los articulos 116 v 118 de la Ley 115 de 1994, los articulos 3 y 10 del
Decreto-dey 1278 de 20027 El articulo 116 menciona que para ejercer la
docencia se necesita el fitulo de Licenciado, este articulo se refiere a la
palabra ejercer, mas no para la inscripcion,

8. Bl dia 16 de Sepliembre de 2014, al verificar los resultados de los admitidos por
ia validacion de los requisitos minimos, encuentro el hecho desafortunado de que
pese a mis capacidades demostradas a través del examen y sustentada con mi
titule profesional y hoja de vida, no fui aprobado para continuar en el proceso que
conduce a ejercer como docente de inglés en la ciudad de Florencia, sequn la lista
proporcionada por la CNSC en su pagina web
hitp /iwww convocateriadocentesydirectivosdocentes com/. En la cual se indica
gque elio es por haberme graduado después de la inscripeion al Concurso Docente.
Sefior{a) JUEZ: haciendo un recuento historico de convocatorias docentes, la
nueva norma interpuesta en este concurso discrimina los nuevos profesionales, ya
que en convocatorias anteriores esta no existia, vy en ellas lo importante era
sustentar el titulo académico al momento del nombramiento. Por tal razén,
nuestras aulas académicas estan llenas de profesores que disfrutaron de dicha
figura, situacion, la cual nos deja en un estado de desigualdad laboral, viola
nuestro derecho a la igualdad ignorando nuestras capacidades y experiencia
laboral en comparacion con concursos pasados. El Gobierno Nacional a través del
Ministerio de Educacion ha desarrollade pollticas de Bilinglismo Nacional con la
pretension de gue Colombia sea Bilingle tal como lo reza en la pagina del MEN
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i En tiempos de la globalizacion, el pais necesita desarrollar la
ﬁapamdmf de sus ciudadanos para manejar al menos una lengua
axtranjera. En este contexto, ef Ministerio de Educacién Nacional
formula el Programa Nacional de Bilingiismo 2004-2019, que
inciuye los nuevos Estandares de competencia comunicativa en
lengua extranjera: inglés (...)"."

Sin embargo, en las aulas de nuestro pals, en especial las de nuestra regién
Fiorencia g Caqueta, se encuentra una profunda problematica con la carencia de
o cfwwr 25 de inglés, v por el contrario muchos de los que laboran en esta area
son docentes en ofras areas del saber diferentes a este idioma extranjero, y que
terminaron orientando esta area porque el sistema los puso en esta posicion,
algunos de ellos sin ni :-a%quima tener los conocimientos cognitivos para tal fin. Por
tal razén es @sw uno de los tantos causantes del resultado avergonzante de
Colombia en las pruebas PISA INTERNACIONAL que deja al pais en los Gltimos
lugares en mm&ﬂa de bducacion; pues Colombia trata de imitar el modelo

educativo de Finlandia sin siquiera contratar profesionales Licenciados e idoneos
en las diversas ramas del saber, y por el contrario da la opcién para que
profesionales NO LICENCIADOS ingresen a trabajar en este mundo de la
educacion sin tener vocacion o preparacién pedagobgica indicada para ello.
Desafortunadamente los principales afectados son los nifios y nifias en nuestras
cuelas, por la baja calidad de educacion que reciben de estos instructores, que
aungue Guiza tengan una buena intencion, carecen de los conocimientos tebricos,
ladicos, didacticos y pedagogicos para ensefiar inglés en forma apropiada.

Sefor {a) JUEZ, seria excelente que fa CNSC trabajara de la mano con las
politicas de Estado; pues este pretende una Colombia Bilingle para el afio 2019 y
a CNSC con la creacién de Normas o Cléusulas apresuradas para dar
amz;}% miento a un valor cuantitativo deja por fuera a maestros como yo que tengo

va hoja de vida académica y laboral excelente, con TITULO PROFESIONAL,
Landidato a Especialista en P{eﬁag&gca entre otros; con experiencia de mas de 5
anos vy 4 meses laborales, 6 matriculas de honor por haberme destacado como
mejor estudiante en mi pre gra{im, congresos de inglés internacionales entre otros,
gt

Es necesario decir que mi region tenia alrededor de 99 plazas para ser asignadas
en esta ocasion, de ellas 12 de inglés, y mi departamento (Caqueta) requiere a
gritos docentes para mas de 850 plazas de las cuales solo alrededor de 270
docentes lograron pasar la prueba y tan solo 180 docentes salieron en la lista de
elegibles. Asi que mi departamento tendréa mas de 680 vacantes docentes
aborales sin ocupar, vacantes las cuales seran llenas quiza por amigos politicos
que no se esforzaron en comprar un PIN y presentar un concurso de méritos como
el que Yo APROBE . La CNSC en su respuesta a mi reclamacion resolvié que:

' Disponible e inea en hitp Leesew anineduradion.gov.co/1672 1article- 97495, htmi ol 06/10/2014.




En atencion a la inquietud expuesta, se procedid a revisar en el listado de
admitidos vy no admitidos, correspondiente a la Macro region numero cuatro en
donde se observa que el PIN 3142143965de su propiedad consta como NO
ADMITIDO {pagina 209)
{?;%p:ﬁww,mnmcamriaémemesvéirectiwsg&cemes.com,{i}ucmESUL?AD
08 NO ADMITIDOS REQUISITOS MINIMOS.pdf CUYO LINK MUESTRA QUE
DICHO RESULTADO NO LO PUBLICARON COMPLETO Y ES VERIDICA LA
INFORMACION DE PAGINA, Y SE INCLUIRA COMO ANEXO EN ESTA
TUTELA) dado que la fecha de expedicion del titulo de educacion formal aportado,
es posterior a la fecha de inscripcion al concurso de méritos, que es 21 de junio de
2013,

Al respecto, los acuerdos de la convocatoria estipulan que la Comision Nacional
del Servicio Civil publicara el instructivo para la verificacion de requisitos minimos
de! concurso Docentes y Directivos Docentes. En este instructivo en el numeral
321 —constancias de educacion formal- se determiné que las constancias de
educacion formal “deberan haber sido obtenidos con anterioridad o hasta la fecha
de la inscripeién al concurso de mérito”. Entiéndase por constancias de educacion
formal gnicamente las actas de grado o diplomas otorgados por las instituciones
de educacion superior que tengan el debido registro calificado y las escuelas
normales superiores debidamente acreditadas por el Ministerio de Educacion
Nacional

Verificado el expediente y conforme con lo anterior, el documento aportado

no cumple con lo establecido en la convocatoria”

Falio el cual me excluye y me margina de mi derecho laboral y me discrimina
como profesional Licenciado que soy, por lo cual busco a través de esta Tutela
defender mi derecho que adquirl a través de haber aprobado la prueba escrita, y
demostrar que la CNSC no ha sido clara con las normas reguladoras del concurso
y modifica dichas reglas rompiendo asi los procesos de iguaidad de meritos y
transparencia lo cual debe ser su interés primario.

9 Ademas de esta respuesta discriminatoria dada por la CNSC y ia Universidad
de la Sabana ante mi peticion de continuar en el concurso, quienes argumentaron
que habia sido excluido de dicha convocatoria a razon de que al momento de la
inscripcion no tenia el titulo profesional para ostentar el cargo de Licenciado en
Inglés, me encuentro, que la CNSC ha sido no solo discriminatoria con mi
persona, sino que también ha violado el principio y derecho de la igualdad, al
aceptar personas que al igual que yo obtuvieron el titulo profesional después de la
inscripcidn al concurse de méritos, como prueba de ello, se anexa un CD con la
informacion que corrobora el aspecto en mencion,

10. Sefio(a) Juez por lo antes sefalado FECODE también se ha pronunciado
haciendo una verdadera critica con fines de mediar en esta situacién escandalosa
donde la CNSC y la Universidad de la Sabana discriminan a los nuevos
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ionales con tal actuaciones, y registro de ello lo podemos verificar en este
0 que citaré ensegquida;

&1 profesor Héctor Sancher asesor juridico de Fecode le aclara al
magisterio colombiano las dudas que frente a la verificacién de documentos
en el concurso docente se vienen presentando.

Omaira Morales. Hay dudas por parte de los y las maestras en tomo al
voncurse para perenecer al magisterio colombiano, ;Qué es lo que esta
sucediendo?

Hector Sanchez. En cuanto a la verificacion de documentos cuya
responsabilidad esta en cabeza de la Universidad de la Sabana, se han
tomado determinaciones tales como. en primer término se esta negando la
posibilidad de que los Licenciados en -Educacion, concretamente los
Licenciados en Idiomas, puedan ejercer Ia profesion docente en el drea de
inglés. De igual forma, a los Licenciados en Matematicas también se e esta
negando esta posibilidad a causa de la actuacion bastante criticable del
funcionario que estd haciendo el estudio de los requisitos minimos; en
segundo lugar, se esta desconociendo la experiencia que han documentado
las entidades territoriales certificadas en educacion en los formatos de hoja
e vida, y finalmente, se vienen eliminando a los aspirantes que obltuvieron
un titulo profesional o su licenciatura entre mayo del 2013 y ef momento de
ta presentaciton de jos documentos.

Esta  situacion  desde luego  afecta principios fundamentales de
ordenamiento juridico constitucional, tales como el debido proceso y la
iguaidad de oportunidades para optar por la funcién publica, en este caso,
& tuncion docents.

Omaira Morales: Doctor Sanchez, ¢Qué medidas pueden adelantar las
versonas que se han visto afectadas con estas situaciones?
H 4

Héctor Sanchez: Antes de hablar de las situaciones juridicas o de las
actuaciones juridicas que se pueden adelantar para restablécer Jjos
derechos fundamentales de las personas que estan concursando, es
importante informar a la opinion publica que la CNSC ests desconociendo
en las convocatorias el procedimiento establecido en el Articulo 9 del
Decreto 1278, el cual establece las etapas y la consecucion de cada una de
éstas. En este articuio se dice que la primera etapa es la convocatoria, la
segunda son las inscripciones y la recepcitn de documentos y la tercera es
la verificacion de los requisitos minimos ¥ 1a publicacion de los aspirantes
admitidos a presentar las pruebas de actitudes bésicas y de competencias
bagicas.

Frente a esto, es el Ministerio de Educacion a quien en virtud del principio
tle colaboracion armonica le correspondera entrar a solucionar el problema



directamente con la CNSC, porgue no s6lo se esta desconociendo la regla
legal como fo es el Articulo 9 del Decreto 1278, sino también derechos
fundamentales. reconocidos por la Constitucion Nacional, para quienes
aspiran @ atupar plazas vacantes que han sido ofertadas en convocatoria
abigrta.

PRETENSIONES

PRIMERA: Tutelar los derechos fundamentales a la igualdad, a la estabilidad
faboral, al trabajo en condiciones de dignidad y justicia, ya que tengo mi Titulo
profesional que me acredita como Licenciado en inglés, y me den la oportunidad
de continuar adelante en el concurso docente para ser nombrado en esta area en
i ciudad o Departamento, v de esta manera poder apoyar los procesos que el
Goblemno Nacional tiene en su politica de BilingGismo.

SEGUNDA: Que este despacho por favor tutele el restablecimiento de mis
derechos personales a la lgualdad de Oportunidades al Mérito y a la Informacion
Veraz y Oportuna violados por la CNSC al excluirme del proceso de concurso de
ngreso por no tener a la fecha de la inscripcion mi titulo, siendo que, en procesos
anteriores y en este mismo proceso lo permite, tratandome como docente de
segunda mano y desconociendo mis logros académicos, va que la CNSC ha
modificado de forma irregular contra las Normas del debido proceso, y me permita
con sy fallo de aceptacién. No ser excluido en o que resta del proceso para
concursar en igualdad de oportunidades con los otros postulantes.

TERCERA: Que la CNSC No me retire del Concurso de Méritos, que realice la
Verificacion de mis Requisitos Minimos a la fecha del cargue de documentos y no,
a la fecha de la inscripcién como fo ha hecho histéricamente y como lo permite
dentro de esta convocatoria, para docentes que obtuvieron otros titulos diferentes
al de Pregrado

CUARTA. Que la CNSC vy la Universidad de la Sabana sean equitativas,
incluyéndome en la lista de admitidos, tal como lo hicieron con las personas que
estan bajo la misma condicion de mi persona, de haber recibido el titulo de
pregrado después de la inscripcion, cuya informacion se anexa en el CD de
pruehas. -

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accién en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992 Igualmente en los articulos 8 de ia
declaracion universal de los derechos Humanos, 39 del pacto de derechos civiles
y politicas, y 25 de la convencién de los derechos humanos.

“Tomado de: hitp://tecode edu.co/index.php/es/noticias-principales? el 18 de Octubre de 2014
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COMPETENCIA

Es usted, sefior (a) Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza
de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio de la entidad Accionada y de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000,

Procede la tutela para el caso solicitado como lo establece la Sentencia de la
Corte Suprema de Justicia T213A/11: “En relacién con los concursos publicos de
meéritos, la Corte ha consolidado una jurisprudencia uniforme respecto de la
ineficacia de los medios judiciales de defensa que existen en el ordenamiento
juridico para resolver las controversias que alli se suscitan, sobre la base de
estimar que éstos no permiten una pronta y actual proteccién de los derechos
fundamentales en discusion, pues debido al prolongado término de duracién de los
procesos que se tramitan ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo,
cuando se resuelva el asunto ya no sera posible reivindicar dichas garantias.
Desde esa perspectiva, la accién de tutela se erige como el inico mecanismo que
haria posible una proteccion eficiente de los derechos fundamentales que aqui se
invocan, razon por la cual el amparo impetrado por los demandantes amerita un
pronunciamiento de fondo en la presente providencia.”

JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra
accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la
misma autoridad.

PRUEBAS

informe Individual de Resultados s
Respuesta dada por la Universidad de la Sabana.

CD con informacion de personas que fueron aceptadas teniendo titulo
profesional después de la inscripcién al concurso.

JERTE (N QA

ANEXOS

1. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

2. Informe Individual de Resultados

3. Derecho de peticion que sustenta la reclamacién presentada ante la CNSC y la
Universidad de ia Sabana.

4. Respuesta a la reclamacion de verificacién y cumplimiento de requisitos
Minimos




5. CD con informacion de personas que fueron aceptadas teniendo titulo
profesional después de la inscripcidn al concurso,

& Copia de la accion de tutela para el archivo y copia para el traslado a la entidad
Accionada.

NOTIFICACIONES

La parie accionante recibira Notificaciones en: 1ra G bis N° 2 — 40 Barrio La
Pradera, Fiorencia, Caquetda. O en su defecto al correo electrdnico
emersonhermandezh@gmail com.

Teléfono 3144174277

La parte accionada recibira Notificaciones en: Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7,
Bogota D.C., Colombia. Fax: 3250713

Me suscribo cordialmente
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EMERSON HERNANDEZ HERRERA
87217769 de Ipialeg Narino
Licenciado en Inglés
Candidato a Especialista en Pedagogia
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