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Contrato No: 328 Fecha de contrato! 10/04/2018 ggﬂ?::s:a de| colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario
No. de factura o documento Contrato  con  adicién|: - -
equivalents: 30267850 | e conunaX) s MO MIT / C.C contratista: 860007759-3
:zfnprobante de ingreso a almacén } Pago — 8 Periodo apagar:.  |OE: 1011112018 A 1411212018

[} pago aI|| deﬁmdas)

e sctivic ades presentado al supervisor del contrato, no s necesano

Seminarios en:

Articulos cientificos

Ecuaciones estructurales y analisis factorial
Adohe

Paguete estadistico R

Direccién y alta gerencia

pls0 6 pago ¥ se da el visto bueno .qorfesp_nndiente.

Monto a Pagar

. Geigo Centro de Casto Nombre Ceitro de Costo'
CCASO? . Subdlreccmn de Talento Humano 32.838.000
Tipo de moneda Pesos colomblanos Total {valor a Pagar) 32.838.000

NOMBRE DEL SUPERVISOR: MARIA MEECEDES CORCHO CARO
L

V4 YL %

CARGO: SUED%E({T ORA DE TALENTO HUMANO
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Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y Ios articulos 82,

83,84 y 85 te1a Ley 1474 de 2011 y lo establecido por 1a Resolucism 000474 de 2015, se
procede a dar a informe de ejecucion del contrato No. 328, como sustento de la certificacion

de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: | Colegio Mayor de Nuestra Sefiora def Rosario C.C./C.E. No.: |860007759-3

PERIODO DEL INFORME: ’ Desde |1OI1112018 Hasta | 14/12/2018 INFORME No.: | 08

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Confrato N° 328 Fecha de inicio 10/04/2018 Fecha de terminacion | 31/12/2018

Objeto del Contrato: De conformidad con la clausula SEGUNDA, el objeto del contrato se establecié de la siguiente manera:
“Desarrollar un programa de formacién integral para las vientiuna dependencias del ICFES, a través de una bolsa de
220 horas, que comprende diferentes cursos acordes a las necesidades infernas de capacitacion identificadas en cada

una da ellas”.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la cldusula | VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
sexta del conirato, el valor del mismo fue por la suma de cien | INFORME: El valor ejecutado fue por la suma de CIENTQ
millones frescientos veinte mil pesos ($100'320.000) M/CTE, | MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS
precio correspondiente a 128.41 salarios minimos legales | ($100°320.000) MCTE.

mensuales vigentes para el afio 2018.

SALDO DEL CONTRATO: PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la clausula
CEROQ PESOS (0) M/CTE. décima del contrafo, el plazo def mismo se pacto en
once (11) meses, contados a partir de la fecha

suscripcion de! acta de inicio.

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:
s EI 21 de marzo de 2018 se suscrihio el contrato entre las partes contratantes.

DESARROLLO DEL e £l 10 de abril de 2018 se firmé el acta de inicio del contrato, en su calidad de supervisor del

CONTRATO:
contrato No. 328,

o Desde el 10 de abnl de 2018 hasta el 02 de agosto del afic en curso se flevaron a cabo los
siguientes cursos:

o Seminario de Excel Avanzado.

o Actualizacion IS0 9001:2015.

¢ Seminario en Comunicacién y Redaccion para Medios Digitales y Redes Sociales.
Desde el 3 de agosto de 2018 hasta el 11 de septiembre def afio en curso se llevo a cabo los
siguientes seminarios.

o Coaching para el fortalecimiento del trabajo en equipo

o Coaching para el fortalecimiento del trabajo en equipo
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o Coaching para el fortalecimiento del trabajo en equipo

« Desde el 12 de septiembre al 09 de octubre del afio en curso se flevaron a cabo los sigulentes
CUrsos:
o Excel Técnico y Estadistico
o Lineamientos de Cédigo Seguro
o Herramientas y Soluciones de Oracle
o Felicidad Corporativa y Salario Emocional
o Desde el 10 de octubre af 09 de noviembre del afic en curso Nevaron a cabo los siguientes
CUrSDS;
o (Gestion del Riesgo de Fraude
o Estructura para la integracién de los Sistemas de Gestion
e Desde el 10 de noviembre al 14 de diciembre def afio en curso llevaron & cabo los siguientes
CUIS0S:
o Redaccién de texios cientfficos e investigacion
Ecuaciones estructurales y anélisis factorial
Adobe
Paquete esfadistico R
Direccion y alta gerencia

o CC OO0

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido por la cféusula séptima def contrato, fa forma de pago se indico
de la siguiente manera: “El ICFES pagard mensualmente el valor de las actividades de
formacién ejecutadas por el contratista, previa verificacion del supervisor y recibo a
satisfaccion del informe final de cada curso.

Para cada uno de los pagos serén necesarios ademds de la presentacion de la factura, el
informe final de cada curso, memorias y certificados de asistencia, dipiomas de los
participantes y demas documentos que lo asimile, EL CONTRATISTA debe presentar
certificacion de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato y el documento
que acredite el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Los pagos se
realizaran en las fechas establecidas en la Circular Interna 002 de 2018.

Las demoras que se presenten por estos conceptos serén responsabilidad del contratista y
no tendré por elio derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Los
pagos a que se obliga EL ICFES por el presente contrato quedan subordinarios al Programa
Anual de Caja (PAC). Para todos los efectos legales, el plazo de ejecucion ser§ hasta ef 31 de
diciembre de 2018, El término de ejecucién contractual inicia en la fecha de cumplimiento de

los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.”

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero

se efecuta de la siguiente manera:

No. de Fecha de
factura o factura o
documento| documento Concepto Valor
equivalente| equivalente
30255261 02/08/2018 . Seminario de Excel Avanzado. $ 19'608.000
¢ Actualizacion 1SO 9001:2015.
Seminario en Comunicacion y Redaccion para
Medios Digitales y Redes Sociales.
30253625 11/09/2018 « Coaching para el fortalecimiento del trabajo en $3'648.000
equipo
30253626 11/09/2018 s Coaching para el fortalecimiento del trabajo en $3'648.000
equipo
30253627 11/09/2018 « Coaching para et fortalecimiento de! trabajo en $3'648.000
equipo
30256827 09/10/2018 e Excel Técnico y Estadistico $27'810.000
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s Lineamienios de Cddigo Seguro
» _Herramientas y Soluciones de Oracle
¢ Felicidad Corporativa y Salario Emocional
30257354 09/11/2018 s Gestion del Riesgo de Fraude $3'648.000
30257356 09/11/2018 «  Estructura para la integracion de los Sistemas de | $5'472.000
Gestidn
30257850 14/12/2018 » Redaccion de textos cientificos e investigacion $32'838.0003
»  Ecuaciones estructurales y anafisis factorial
»  Adobe
+ Paquete esiadistico R
+  Direccibn y alta gerencia
1 2 3|1 4|5 |6 |7 8 9 |10 | 11| 12
PAGO QUE SEEFECTUA A LA X
FECHA DEL PRESENTE
INFORME 13 [ 14 |15 116 |17 |18 119 | 20 | 21 | 22 23 | 24

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

% de ejecucion de
No. ACTIVIDADES EJECUTADAS PARA EL PAGO No, 2 las actividades
gjecutadas
Realizacion de cuarenta y tres (43) horas de formacion divididas en los siguientes cursos:
1 s  Seminario de Excel Avanzado. 19.5%
s  Actualizacion 150 9001:2015.
« Seminaric en Comunicacion y Redaccion para Medios Digitales y Redes Sociales.
Realizacion de ocho {8} horas de formacion en
2 s Coaching para el Fortaiecimiento del Trabajo en Equipo 23,1%
3 | Realizacidon de ocho (8) horas de formacién en 26,8%
«  Coaching para el Fortalecimiento del Trabajo en Equipo
4 | Realizacién de ocho {8) horas de formacidn en 30,4%
» Coaching para e! Fortalecimiento del Trabajo en Equipo
5 | Realizacion de sesenta y un (61) horas de formacion en 58,1%
s  Excel Técnico y Estadistico
s Lineamientos de Cadigo Seguro
s Herramientas y Soluciones de Cracle
» Felicidad Corporativa y Salario Emocional
8 | Realizacion de ocho (8) horas de formacion en 61,8%
s Gestién del Riesgo de Fraude
7 | Realizacion de doce (12) horas de formacién en 67,2%
« Estructura para la integracion de los Sistemas de Gestion
8 |Realizacion de setenta y dos (72) haras de formacion en: 100%
¢ Redaccion de textos cientificos e investigacion
¢ FEcuaciones estructurales y analisis factorial
s Adobe
e Paguete estadistico R

Direccidn vy alta gerencia

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados)
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1 Informe de los cursos realizados desde el 10 de abril al 02 de agosto del afic en curso
2 Informe de los curéos realizados desde el 03 de agosto al 11 de septiembre del afic en curso
3 Informe de los cursos realizados desde el 12 de septiembre al 09 de octubre del afio en curso
4 Informe de los cursos realizados desde el 10 de octubre al 09 de noviembre del afio en curso
5 Informe de los cursos realizados desde el 10 de noviembre ai 14 de diciembre del afio en curso

6. CONSTANCIAS
La Supervisora Maria Mercedes Corcho Caro acredité que ef contrato se ejecutd en e porcentaje correspondiente

a satisfaccion, el contratista cumplio a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y no se fe impusieron

multas.
Maria Mercedes Corcho Caro, en su calidad de supervisor def contrato deja constancia que en el marco delo

dispuesto por el articulo 50 de fa Ley 789 de 2002 y el articufo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado
cumplimiento a los pagos por concepio de: Aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales,
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje

seguin corresponda entre ofros.

7. OBSERVACIONES

Ninguna.

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 17 de diciembre de 2018

bho gy

Elaboré
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